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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

ARBOL DE PROBLEMAS

MARCO LOGICO

Bajas oportunidades de
estudios superiores o insercion

al mercado laboral

Bajo nivel de
aprendizaje

PROBLEMA CENTRAL

Baja eficiencia
terminal

f

Desercidon escolar

Nivel educativo menor a

I

Decrece la
captacion

T

Baja aceptacion
social

estGndares de calidad. v  CAUSAS
rad -
4 -~ 4 4 4
Falta form. y actual. Bajo perfil de ingreso Inadecuada Plan., Déficit presupuestal Infraestructura y Falta cumpl. a Plan.
de los docentes e interés del alumno coord. y eval. Inst. en el capitulo 1000. equipo incompleto y prog. de estudio.
A A A ﬂk A 4\
-No Form. Deficiencia Bajo indice Falta: Inadecua.: Plazas y Prestacion Falta de Falta - Sin
Pﬁ:ggg%‘gg académic de -Automat. -Plan Inst. horas sin es sin mantenimi construc. y cumplir obj.
No aplican ay cambio desarrollo -Reing. -Sist. Eva. presupuest presupuest enfoy equipo. -No se
tecnologias cultural humano Proc. -Estruc Org. o) o) rehabilitaci actualizan.
-Retos N. mod. _Innong. _ACT”’Ud‘ én‘
y
[ ) ) ) ) ) ) ) ) )
Contrataci La educ. Dispersion -Falta de Inadecua. Contrataci C.C.T.sin Losrec. Se Para - Falta
on sin no es y prob. Soc rec. Mat- aplicacion on fuera reconocimi tienen que autorizar la evaluacion
cumplir el prioridad en comun. hum. de la Plan. de norma ento Fed. o aplicar al Fed solicita cualitativa.
perfil ideal para el de origen. -falta des. Pres. por Est. Cap. 1000. el 50% Est. - No existen
requerido. bienestar. Prog. Innov resultados. propuestas.
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Alto nivel de
aprendizaje

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
MARCO LOGICO

ARBOL DE OBJETIVOS

Oportunidades de estudios

superiores o insercion al
mercado laboral

f

Alta eficiencia

terminal

f

Retencion escolar

T

Aumenta la
captacion

f

Aceptacion social

OBJETIVO CENTRAL Nivel educativo en los 4 FINES
: estdndares de calidad. v  MEDIOS
el -
4 ~ 4 4
Docentes con el Adecuado perfil del Sist. de plan., coord. Estabilizacion Infraestructura y Cumplimiento a los
perfil requerido alumno y form. Integ y eval. Institucional financiera. equipo funcional Planes y prog de est.
* * * * * ARESULTABOS

-Form y act -Nivel acad -Becas. -Automat. -P/ Inst. Des -Prog. Reco -Progreco -Mant. y Construc. y -Seg avanc
-Comprom. - Seg Eval. -Esc. Padre -Reing Proc -Sist. Eval. Fed. Pl/hrs. Fed. Prest. rehabilitaci equipamie program. y
Docente. -Tutorias. -Emprend. -Prog Innov -Modif Org. -Prog -Prog. Ajust én nto. aprovec.
- Uso -Serv. Soc. -Orientac. -P/ mejora -Des. Perso. Reduc Pl/hr prest. infraestruct -Prog.
tecnologia -bolsa trab. -Culty dep. Cont. Plant. Prog. -prog. Aust. ura. Actual. PyP

i i i i i i i i F frroveciodt
Aplicar Prog de Vinc. inst. -formar Aplicar la Contratar C.C.T.sin Gestionar Realizar la - Eval.
politicas de difusion de para mej. equip prog Plan. Pres rec. Hum reconocimi rec. ante gestion de cualit,
ingreso en la oferta Acceso, -Int. comit. con enrel.ala ento Fed. o inst. pUb y rec. Est. cump. obj.
base al educativa. perman. y innov. y enfoque plantilla Est. priv. para el -Eval. Pert.
perfil req. formacion. mejora con de result. autorizada. -Inv.ing pro PIEMS 2009. PyP E.




GOOIERNC DEL LSTADO DT

GUERRERO 0.P.D. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

7015 - 3021

Direccién de Planeacion y Evaluacién

Fin Coadyuvar al desarrolic del Estado, proporcionando a los jovenes egresados de secundaria un
bachillerato general de calldad.

Préposito

P-1 Los egresados del Celegio de Bachilleres tienen mayores oportunidades de estudios superiores.
c.1 Perfil de Ingreso y egreso del alumno mejorado
c.2 Perfil docente y directivo elevado
Componentes
c.3 Planes y programas de estudio cumplidos
C4 Planeacién y administracién institucional adecuada
Al Impiementacién de estrategias de mejora del perfil de ingreso
A2 Aplicacion del programa de becas
Al3 Mejoramiento de [a infraestructura y equipamiento en planteles
\ A21 Medir el incremente del personal docente participante en los Programas e Formacién normativos.
A2.2 Medir el incremento del personal directivo participante en los Programas de Formacion normatives
Actividades .
A2.3 Medir el incremento de personal beneficlado con promocion docente derivada de los proce.
) normativos.
A3 Evauacion ntegral del desempeiio académico /
Al.2 Consolidacion de cuerpos colegiados
AdA1 Coordinacidn institucional adecuada

Ad.2 Automatizacion de procesos institucionales




CATILRND AL % STA0E Lo

Colegfo de
GUEBBD,ERO 0.P.D. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERQ Bnnlrllams
b Direcclén de Planeacién y Evaluacién

Daton de [denitficocian del Progaama Presupeset] &f] 4 1Pn)

Ramn Adminstratva ] Sector Parsestatal

Unidad rezponsable del Pp P16 Golegio de Bach del Estado da

Clasdioncidn dal Pp unoG idios para O D I Eatatal
|Denomnecsn gaf Py [1}] Bachlllsrato Genaml
[Nombre da la Matriz Matriz da Indieadores de Resuttadas GOBACH-GRO

eicihit oo # PED v aiis Prograsmas
Pian Evteisl de Desarroie

Ete do Polftica Pablica EJE3 Guarran Soclalments Compremetido.

e aia. b Botc 38 Impelsar la Educacién de calidad pars todos.

| Estratee 31.8.5 Disminuir la degercitn escolar y forventar la conclusian de los estudios on sus diferentes niveles.

Linaa de Acctn m Ampliar y fortal Ia 1 de fos slste de apoyo tutortal, con el fin de reducir los niveles de d de ks yfa la de sus estudie:

Programas dei Pisn Estatsl de Desarrolio (Programa Sectorial)

Tipo da Programa Educstivo Media Superior.

Programa Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado,

Objeiru del Programa Procurar la mayer cobertuna de los serviclos educativos, Promover la Inclusitn y la equidad educstiva a efecto de gurar ka da yla da estudio:

Objetivo estratégico dv la Dependenaia
MR § i

|Proporefenar a loe jivenes eg de un kachlll general de calkdad, que les penmita Ingresar a la educackin auperior @ Incorporarse w |a}Ser una opokin de exselenci educativa en & hivel madio suparior, que atlenda las nacsskiades de coberfura,equldad, calidad y]
aclividad productiva, mediante la potencializacién de un perfi de Bgrase en loz valores mds sltos de la Ia ch i, con la particip: actha de la scolar, med um profi sentido humano y que corespenda & los|
¥la cultura, para esadyuvar al desamollo del Estado. |requarmilantas de |a sceladad.

Jorarguia de Matriz de indicadores para Resultados
Objotivas .
. Resuman Marrative Indicadores de Desempeno Medios da Verificizion Supuesios
F1 Fin 1
Coady al del Estado, p alos
N overes . un B Goneral de Confriucion del Colegio a la malrfcula nacnia en primer afio Estadistica Anuano estadshco de aducackin auperior da la Obtener resultado aprabatorio en los axamenes da
e calidad de aducacién supenar ANUES Ingreso al nivel suparior.
A Naci da | 1
ANUIES Instuciones de Educacin Superor Informe
Ficha No. D0 anual
P-1 Propésito 1
PROPOSITO o250 2] gzde_‘_ﬂl;mﬂla_rruhmsn 1 ® e de Gmag;’"cz%':&';;'g”mmm o2 Informe Anual Informe Anusi de Segumisto de Egresados Que mmta suficiarts ofertn do sdueacin supanor
Documentn qus mntagra los repartes de plarntzles
respocto de la ublcackin de los sgresados
Ficha o002 i i |
P2 Propéadn 2
Loe.ugruadnaﬂﬂcolagndaaauhllnruhanmmnyum Porcenizpe de egresadoa dul Golegio meerios en ef mereado
PROPOSITO p da A do laboral elagbnrnlgmsmmﬁn 2016-2019 Informe Amuml lemeﬁmmuﬂmﬂ?mﬁw Clue eostn suficlarts fferts faboral
snbreegruadu,mamderlq ubunl;'n_dalos
agresadas
Fiche No_ 003j




Jerarguin de

Matriz de Indicadores para Resultados

Cbjetivos :
; Resumen Narrativo Indicadores de Desemipefio Medios de Verficasion Supuisios
Ci-11 Compehente 1, Indicader 1 1
Informe anual de seguimiento de egressdos, D do D I 1 apl &
COMPONENTE Perfil de Ingresa y egraso ded alumno mejomdo In da dnalad da eacolar Informe Anual  documents que mtegra los reportes da planteles v ¥ par e
sobre egreso. pregramas remadiales
Captura de nformacikin estadistica de nicle de
Formato 811.7 ¢icke escolar en al sistema en
_Ficha No. 004] hitp:iintranet skiad.sep.gab.mx
c1-12 Componants 1, Indieador 4.2
Drsposiesin de Docontes y alumnoa para le aplicaciin de
COMPONENTE Perfil de ingreso y agresc def alumno mejorado Eficiencia termmal Infarme Anual Iinforme anual da seguimients programas remediales
Fomato 8117 Mo b g 2 .
EMS Fedurs), on o sf hepciinirans,
Ficha No. D05 L en o driema en niged ea.gob mx
Ci-13 CGomponente 1, Indiador 1.3
Porcentaje de alumnado qua realizs al mencs dos sjercicios o de D . Ja d
COMPONENTE Pariil de ingreso y sgreso del alumno mejorado picts en lenguaje y comunicacién de [a prusba PLANEA Informe Anual Informe smitdo por la SEF Federal = L i 7“"' °
durarte ef Ciclo Escolar 2018-2020 PraSnasten sckies)
—Figha No. aog|
c1-14 Compeonente 1, Indicador 1.4
Por jo do Al qua reafid al menoa dos o de b 1 ra 1a agl d
COMPOMENTE Perfi de Ingreso y sgreso del slumne mejorade plistos en habiidad matemitica de la prusha PLANEA tnforme Anual Informe emtido por Ia SEP Fademl :s .uaja @
durante e cxlo eacolar 20182020 EROEnES T naalvs
Ficha No. DO7|
c2-21 Components 2, indicador 2.1
COMPONENTE Parfil docente y directve alsvado Py ije e o con parfi profe Plantila Plantila docente Dispoaciin de los docentes
Ficha No. 008]
cz-22 Compeanante 2, Indicador 2.2
L& formacisn drestive puede ser acreditads con
COMPONENTE Petfil docents y direotivo efovado. Poreantaje de d can & fenk PAYPD (Programa de Actuslizacidn y Disposicidn de os directvo 0 actualizars
Profe Diractiva) o
Reporte emtida par ef D de R
Reporte Humancs
Ficha Ne, 0091
c3-34 Compenante 3, Indicador 3.1
COMPONENTE Planas y de estixdis Porcentaje da d :‘:’m su ph Ehde Informe: Informe: de la Direccién Académica Que las labores docentes se realicen sh cantratiempos.
Ficha No. 010]
04-41 Cumponente 4, Indicador 4 1
B " P, Raporta del D de Pl Gn y CQue ol ‘Directvo, ivo y docenta no
(COMEONENTE ’ 1 ! ok lavance Reporte Programacién cumplan esh sus acividades
Ficha Ne, 011!




Jerarquia do Matriz de indicadores para Resultados

Crifelives - r : : F -
Resumen Narrative Indicadores do Desemperio Medios o Verificacion Suputsios
C1-A11 Componente 1, Aothadad 1.1
ACTNIDAD Implementacsin de estrategiay de mejors det perfil de igress Py 1 de &l an tulorias 2020 Reports Rapoite ded Da:::;n de Vnoulacsin Que mosta 8l ndmero suficiente de HSM kbearadas pam
Ficha No. 012,
Ci-m12 Gomponente 1, Actedad 1 2
F da con algun hpo de bera Informe ded D da Ex de aferta sufl dep deapoyo a
ACTIVIDAD Aplicacion del programa de Bacas ol an 2020 fonme Egtudianiisa hudlantes
Ficha Ng_013 ol
C1-A13 Camponents 1, Actvdad 1 3
M Porcentaja de | do obras d X Reszultados de p e Que cartinde la oferta da programas pablicos yo
ACTIVIDAD " dala Y o en plerteies oy Infarme por la BEMS inicivea prvadss para fivanciamiero ds obras,
Ficha No. 014 2|
Cz-A21 Componenta 2, Actnadad 2.1
Medrr al del docene enlos f je d P enF de Descarga de istados on la F dal D ded P en Pr da
ACTVIDAD Fr daF Famuackn normativos Haperia Programa da Formacidn Farmacisn nermatvos
COSDAC Coonds de D Acadé
Ficha No, 015 e
C2-A22 Componente 2, Actvdad 2 2
Medir ol del diracivo on log P ays de an Progn de Descarga de listedos en ka P del D d dhe o ip en P da
ACTWDAD Pr de F Foemgcdn normatnvas Bapcie Frograma de Formackin Farmacitn normatvos
COSDAC Coore] S de i A
Ficha No. 018;
C2-A23 Componente 2 Actwdad 2 3
ACTIVDAD Medrr el morementa de personal beneficido con p P | dacente b con Reports Descanga de Iistades en la Platafatma del Desponiwidad do poriaF
docante de los r promeocsshes denvadas de los protess nomatvos opo Programa de Fomacin ol Eztado para el storgamlento de los mismos
Unidad def Bstoma para la Carrera da las
USICAMM
Maoztras y los Maestros.
Ficha Na, 017, v
CA-A31 Components 3, Actnaded 3 1
i " o - - Reporta emitido por el Departaments de Que exsta disposicion det parsonal docente para mejorar
ACTVIDAD Evaluaciin mtagral del F J ¢ |a prictea dooenta pregentadas. Repoita Evalusen de la Préictica Docatte ol desempalio
Ficha No. 0134
Ci-A32 Companents 3, Actradad 3.2
L " B - 3 Reports emido por e Depariarmenio de:
ACTIVIDAD G de ouerpos F e de Cisrpos Golag) an Reporta Evalumcin de la Prdetica [ Glae exstan eandicones de estabifidad |aboral
Excha No. o1g|




Matriz de indicadores para Resultados

Jararguin do
atlp!iwﬂﬁ . = = =1 i
3 Hesuman Narrativo Indicadares do Desempens Mardios di Varificacidn Supuirsios
C4-As1 Camponente 4, Actvdad 4 1
1 o aelad; o Reporta smiido por el Dy d Dy del drective y pam la
ACTNDAD) ‘ Reports Planescadn y Programackn Tealizacién de actividades
Ficha No. 020,
C4-A42 Components 4, Actvided 4 2
i I eporte emixio por el Dapartaments de Planearidn| . o K.
AGTVIDAD de p) e g8 Repote Moo Orgeno de
Fi No. 021
Facha do waboracion: 80ds Junis do 2020,
'.“ 119 Colegfo de \ !
% Bachillgres
ESTADO O Conprpg — mm__
Llo. Arinna Lagio Mtro. Fermbn Gerardo Alvarada frrayo
Colegio de
Bachilleres




