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Oficina del Secretario Ejecutivo
Seccibn: Direccién General de Politicas y Programas de

Seguridad Publica
Area: Direccién de Planeacién y Control de Fondos de
Aportaciéon
Oficio No.: SESESP/00228/2021
Asunto: Se envia Programa Operativo Anual (POA) 2021.

Chilpancingo, Gro., 05 de abril de 2021.
~2021, Aho de ko Independencia”

Mtro. David Guzman Maldonado
Secretario de Planeacion y Desarrollo Regional
Presente

Derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 (PED), especificamente en lo relacionado con las actividades de
seguimiento y evaluaciéon del mismo, y dando continuidad a las solicitudes autorizacién y adecuaciones
presupuestarias en los Programas con Prioridad Nacional en el marco del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los estados y del Distrito Federal (FASP); por este medio envio a usted de manera impresa y digital el
Programa Operativo Anual {POA), de este Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
correspondiente al ejercicio fiscal 2021, el cual fue elaborado de conformidad con los lineamientos facilitados durante
el curso taller "Planeacion y Evaluacién en la Politicas Publicas”.

Resufta necesario mencionar, que las cifras presentadas en el POA 2021, se establecieron conforme a las
Autorizaciones Presupuestales aprobadas y establecidas en el Convenio de Coordinacidn y Anexo Técnico FASP 2021,
tomando en cuenta los objetivos, metas, indicadores de gestion y desempenio contemplados en el Plan Estatai de
Desarrolio 2016-2021.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Constitucional del Estado. - Pars su superior conocimionio. Presenta. \7
Prasonts.

Lic. Flores Conslils dﬂEﬂdo P-:tuuwurmnm

Lic. Tulio 8. Pérez Calvo, retario de Fi yA cidn. - Para su

Mitro. Gerardo Loria humtmh Tr Guber thm anto - P de .
Lic. Eduardo lontano - Subsecretano do wmhm - Para su conocimianio. - Presents.
Lh.kw-ndnaablhz.-‘ I 50 e Adimin ibn de lm SEFINA. - Mnm Presents.

C.P. David Castro - Director G i da T ia. - Pors su

L.C. Dicdoro Hebert Zapata Garcia. - M&nﬂlhﬂaﬁhﬂdw-—ml - Para su conecimiento. - Presents.
C.P. Miriam Jorge Alarcon. - Directors General de Prasupussio Sector Central - Pars su conocimiento. - Presente,
Minuterio.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica es un Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, realiza
funciones de gestion y seguimiento, y cuenta con autonomia técnica y presupuestal.

Objetivo: Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo
Nacional y Estatal de Seguridad Publica en el ambito de su competencia, asi como
vigilar el cabal cumplimiento de las politicas publicas, estrategias y acciones que
emanen del propio Sistema Estatal de Seguridad Publica, coadyuvando en la
recuperacion de la paz ciudadana con el fortalecimiento del tejido social en aras de
mejorar las condiciones de vida de los guerrerenses.

¢ Vinculacion al PED 2016-2021
Eje: 1. Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Objetivo: 1.4. Garantizar seguridad publica a los guerrerenses

Estrategia: 1.4.1. Usar la fuerza legitima del estado como eje estratégico para
mejorar la seguridad publica y salvaguardar la integridad fisica de las personas y de
Sus bienes.

1.4.1.3. Garantizar la certificacidbn y la capacitacion de todos los elementos
policiacos, para que, en el ejercicio de sus funciones, sean confiables y con voluntad
de servicio, ello con el fin de facilitar el éxito en la lucha contra los grupos delictivos.

1.4.1.10. Garantizar programas y campanas de prevencién del delito con el objetivo
de crear una cultura de la legalidad.

Eje: 1. Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos

Objetivo: 1.3. Garantizar un sistema de justicia penal eficaz, expedita, imparcial y
transparente.

Estrategia: 1.3.1. Garantizar un sistema de justicia penal eficaz, expedita, imparcial
y transparente como garante de la gobernabilidad de Guerrero.

1.3.1.4. Impulsar un sistema integral de atencion a victimas de delitos.
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Eje: 1. Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos

Obijetivo: 1.3. Garantizar un sistema de justicia penal eficaz, expedita, imparcial y
transparente.

Estrategia: 1.3.2. Asegurar el estado de derecho y la cultura de la legalidad como
elementos de la prevencion del delito.

1.3.2.5. Estandarizar el control de informacion en materia de seguridad publica, con
base en indicadores de desempefio y rendimiento de los policias.

1.3.2.8. mejorar la rendicién de cuentas por parte de las autorizadas de seguridad
publica.

PROGRAMAS O SUBPROGRAMAS
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza

Objetivo: Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario
para que se practiquen las Evaluaciones de Control de Confianza a los integrantes
de las diferentes instituciones de seguridad publica en el estado.

Presupuesto autorizado:
$12,818,000.00 Tipo de recurso: Aportacién Federal
$17,110,000.00 Tipo de recurso: Inversion Estatal Directa (1.E.D.)
Inversion Total: 29,928,000.00

« Vinculacion al PED 2016-2021
Eje: 1. Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Objetivo: 1.4. Garantizar seguridad publica a los guerrerenses

Estrategia: 1.4.1. Usar la fuerza legitima del estado como eje estratégico para
mejorar la seguridad publica y salvaguardar la integridad fisica de las personas y de
sus bienes.

Linea de Accion: Garantizar la certificacion y la capacitacidén de todos los
elementos policiacos para que, en el ejercicio de sus funciones, sean confiables y
con voluntad de servicio; elio con el fin de facilitar el éxito en la lucha contra los

grupos delictivos. )’ (/Q}\
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Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana

Objetivo: Fortalecer el Centro Estatal de Prevencion Social de Delito con
Participacion Ciudadana a través del desarrollo de capacidades institucionales para
el disefo de politicas publicas orientadas a la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Presupuesto autorizado:
$5,390,900.00 Tipo de recurso: Inversion Estatal Directa (1.E.D.)
e Vinculacién al PED 2016-2021
Eje: 1. Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Objetivo: 1.4. Garantizar seguridad publica a los guerrerenses

Estrategia: 1.4.1. Usar la fuerza legitima del estado como eje estratégico para
mejorar la seguridad publica y salvaguardar la integridad fisica de las personas y de
sus bienes.

Linea de Accion: Garantizar programas y campanas de prevencion del delito con
el objetivo de crear una cultura de la legalidad.

Fortalecimiento de Asesorfas Juridicas de Victimas

Objetivo: Garantizar con el fortalecimiento de la asesoria juridica y figura deil asesor
juridico, la representacién adecuada y efectiva de las personas en situacion de
victimas como parte de la Consolidacion del Sistema de Justicia Penal.

Presupuesto autorizado:

$ 640,100.00Tipo de recurso: Inversion Estatal Directa (1.E.D.)
Vinculacion al PED 2016-2021

Eje: 1. Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos

Objetivo: 1.3. Garantizar un sistema de justicia penal eficaz, expedita, imparcial y

transparente. /71‘
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Estrategia: 1.3.1. Garantizar un sistema de justicia penal eficaz, expedita, imparcial
y transparente como garante de la gobernabilidad de Guerrero.

Linea de Accién: Impulsar un sistema integral de Atencion a Victimas de Delitos.

Registro Publico Vehicular

Objetivo: Registrar la totalidad de los vehiculos que circulan en territorio nacional
en una base de datos que sea completa y oportuna, asi como el monitoreo
permanente de vehiculos que circulan en territorio nacional para favorecer las
acciones de Prevencion del Delito y Procuracion de Justicia.

Presupuesto autorizado:

$6,366,454.00 Tipo de recurso: Aportacion Federal

$5,616,406.00 Tipo de recurso: Inversion Estatal Directa (1.E.D))
Inversion Total: 11,982,860.00

Vinculacién al PED 2016-2021

Eje: 1. Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos

Objetivo: 1.3. Garantizar un sistema de justicia penal eficaz, expedita, imparcial y
transparente.

Estrategia: 1.3.2. Asegurar el Estado de Derecho y la cultura de la legalidad como
elementos de prevencién del delito.

Linea de Accidn: Estandarizar el control de informacion en materia de seguridad
publica, con base en el rendimiento de los policias.

i Seguimiento y Evaluacion de los Programas

Objetivo: Evaluar la correcta aplicacién de los recursos, asi como el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas asociados a los Programas y Subprogramas

con Prioridad Nacional del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP)

Presupuesto autorizado:

$1,240,000.00 Tipo de recurso: Aportacion Federal
$3,442,500.00 Tipo de recurso: Inversion Estatal Directa (1.E.D.)
Inversién Total: 4,682,500.00
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Vinculacion al PED 2016-2021
Eje: 1. Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos

Obijetivo: 1.3. Garantizar un sistema de justicia penal eficaz, expedita, imparcial y
transparente.

Estrategia: 1.3.2. Asegurar el Estado de Derecho y la cultura de la legalidad como
elementos de prevencion del delito.

Linea de Accl6n 1; Estandarizar el control de informacion en materia de seguridad
publica, con base en el rendimiento de los policias.

Linea de Accifn 2: Mejorar la rendicién de cuentas por parte de las autorizadas de
seguridad publica.
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C.P. Martin Navez Hernandez
Directorde Planeacion y. Control de
Fondos de Aportacion del SESP
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“Mejorar las condiciones de la Seguridad Publica en el Estado de Guerrero”

Finalidad.

Contribuir en la mejora de la Seguridad Pablica en el Estado de Guerrero

Analisis de los involucrados.

Los involucrados son los actores del proyecto con la investigacion e interpretacion de sus necesidades,

expectativas e intereses.

Definicion de los involucrados. -

Para el caso que nos ocupa, se identifico a los siguientes involucrados:

a.- Poblacién del estado de Guerrero.
Toda la poblacion del estado de Guerrero

b.- Ejecutores de los Programas y Subprogramas FASP 20201,
Secretario de Seguridad Pablica, Fiscal General del Estado, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, el Tribunal Superior de Justicia, los Directores Generales responsables de los
Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional.

¢.- Quien financian los proyectos.
Secretaniado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pubhca (SESNSP), Secretaria de finanzas
y Administracion del Gobierno del Estado.

Caracterizacion de los involucrados. -

Grupos

Intereses ! Problemss percibidos

Toda ln poblacién del
estado de Guerrero

Personal de las diferentes
Secretarias involucradas.

Autoridades Federales y
Estatales.

Tcncr mayor scgundad enel * Inseguridad en la via
desarrollo de su vida diana. | publica y en el traslado a sus

(Entorno) centros de trabajo.

* Comusion de delitos a plena
1 luz. del dia.
| Brindas ; mayor seguridad a ) 12| * Insatisfaccién de la
poblaciéon del estado de poblacion.
Guerrero. * Nulo desamollo vy

crecimiento profesional.

™ Incumplimiento de
certificacién de los elementos
de SSP, FGE vy Policias

Municipales.
Cumplir con sus obligaciones * Evaluacion negativa de la
y garantizar el derecho a la| poblacion hacia sus

Seguridad Publica de
Poblacion  del

la| autoridades.

estado de

Guerrero.

Mandatos y Recursos

El cumplimiento de las
normas en matena de
Seguridad Publica.

* El cumphmiento de las
normas en materia de
Seguridad Publica. |
*  Cumplimiento a la
normatividad del FASP.

* El cumphmiento de las

normas en matena de
Seguridad Pablica
*  Cumplimiento a la

normatividad del FASP

i
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Valoracion de los involucrados. -

lnvolucr:do |
Toda Ia poblacton dd estado de Guerrem

Prrsonal de las dll'erentes Secreianas mvolucradas

Autondades Federalu ¥ Estatalu.

cia ~ § (
Involucrado i

Todn Ia poblaclén dd estado de Guerrero

-
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B Valomclon _

Mucho interés v poco pode:‘

Mucho mterés y mucho poder.

Muuho mler&s y mucho poder.

Valoracion

Trabajar con ellos.

Personal de las d:ferentu Secretarias mvolucradas Trabajar para el.
i Autoridades Federales y Estatales. Trabajar para él.
. S _Poder-inflyeneia =~~~ 00000 N

} lnvolumdo Valoraxlén

Toda la poblncx(}n del estado de Guerrero Traba)ar con ellos

' Personal de las dlferenles Secreunas involucradas. Trabajar para él.
Autoridades Federales y Estatales. Trabajar para él.

) - E ativa - fue =
. = = Jﬁ‘__& — e _ .
Involucrados { Expectativa Fuerza l Resultante | Posicibn potencial

Toda la poblacién del | S ' ; ' s “
estado de Guerrero '] ) '

Personal de las ' ;

diferentes Secretarias S 5 25

 mvolucr adas ‘

Autondades ' '

5 S
Federales y Estatales. | - . =
Definicién de estrategias.
Grupo Estrategia

Toda la poblacion del estado de Guerrero

Personal de las diferentes Secretarias involucradas.

Autoridades Federales y Estatales.

| Realizar una campafia de Prevencion del delito, con aspectos
' relevantes a considerar para inhibirios .

|

|Generar una campafia de concientizacién interna para
garantizar su participacion responsable e informada.

]

'Recopilar y compartir informacion para la oportuna toma de
decisiones.

S s
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Arbol de Problemas

* lr_*r_na;o;l Social e Des:or:ﬁ_an;i en las;* Falta de resultados | * Desplazamiento de' * Impacto negativo en|
Autoridades positivos en el combate  familias. la economia familiar.
3 la inseguridad. ,
i Problema i B
“Alta percepcién de Inseguridad Publica en el Estado de Guerrero”
Causas 7 - ) B B - -
* Ppolicias coludidos * Poca confianza a los * Escasa capacitacién a | * Pobreza extrema * Alto indice delictivo
con los cuerpos | cuerpos policiacos los cuerpos policiales. | * Bajo nivel educativo

i delincuenciales , |

Arbol de Objetivos

' Fin:
| '* Poblacion satisfecha| * Confianza en las * Mejoramiento de losi" Estabilidad familiar * Mejoramiento de la
con la seguridad. | Autoridades. indices de incidencial en sus municipios vy economia famihar,
| delictiva. | localidades.
I Objetivo:
“Alta percepcién de Seguridad Publica en el Estado de Guerrero™
Medio:
* Policias Certificados! * Alta confianza en los | * Capacitacion | * Disminucién de la * Mayores
|en control de| cuerpos policiales. constante  de  los|incidencia delictiva | oportunidades de
confianza. cuerpos policiales. trabajo.

Identificacidon de alternativas de solucion del problema.

e Mejorar las condiciones de la Seguridad Puablica en el Estado de Guerrero. - Puede
resolverse de la siguiente manera:

¢

Campaiias de Prevencion de la Delincuencia.
» Colocar Chips a todos los vehiculos que conforma el padron en el estado de Guerrero.

» Que todos los elementos de las corporaciones de Seguridad Publica (Activos y de Nuevo
Ingresos), se encuentren Certificados en Control de Confianza.

»  Adecuado seguimiento y evaluacion en el ejercicio del presupuesto y acciones que en materia de
Seguridad Publica es asignado y ejercido por las diferentes dependencias.

9
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Alternativa ¢ Esta alternativa iAporta de alguna (INos llevaria al
'impacta sobre el medio![ forma al objetivo cumplimiento de uno o |
! analizado? central? mas fines del arbol de
objetivos?
Campafias de Prevencion de . Si at
la Delincuencia. | - _ - B
Colocar Chips a todos los .
vehiculos que conforma el Si . Si Si
padrén en el estado de
Guerrero.
| B . , I
Que todos los eiementos de
las corporaciones de ,
| Seguridad Publica (Activos y Si % 8

|de Nuevo Ingresos), se
encuentren Certificados en
Control de Confianza.

Adecuado seguimiento en el |

| ejercicio del presupuesto que,

en materia de Segundad| Si Si Si
Publica es asignado a las

 diferentes dependencias

o Campanas de Prevencion de la Delincuencia.

» Recopilacion y analisis de la informacion sobre la Seguridad Pablica de nuestra entidad a traves
de campafias.

» Anilisis de experiencias exitosas de otras entidades federativas y diferentes municipios del

estado.
Anélisis de alternativas 1
Alternativa . (Esta alternativa | [Aporta de alguna Nos llevaria al
impacta sobre el medio forma al objetivo cumplimiento de uno o
analizado? ; central? mas fines del drbol de
objetivos?
Recopilacioén y ané_lisis de la
| informacion sobre la Si Si S
| Seguridad Piblica en nuestra : y
entidad a través de campaiias |
|Andlisis de experiencias
exitosas de otras entidades Si ‘ Si Si

federativas v  diferentes
municipios del estado.
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e Colocar Chips a todos los vehiculos que conforma el padron en el estado de Guerrero., puede
resolverse de la siguiente manera:

> Campafia de concientizacion a la poblacion para el colocado de Chip en sus Vehiculo para con
la finalidad de proteger su patrimonio y por seguridad propia.

» Campaiia de colocado de Chip en los diferentes municipios de la entidad.

% Colocacion de arcos de lectura de Chip en entrada y salida de las principales ciudades del estado
y en las que presentan mayores indices delictivos.
» Eficiente interconexion con la plataforma y las diferentes corporaciones policiales.
[~ o B Anélisis de alternativas
Alternativa (Esta alternativa | ;Aporta de alguna ¢INos llevaria al
'impacta sobre el medio f forma al objetivo cumplimiento de uno o
analizado? . central? mas fines del arbol de
objetivos?
I . - .w i
| Campaifia de concientizacion
a la poblacion para el
colocado de Chip en sus S Si Si

Vehiculo para con la finalidad
de proteger su patrimonio y
por seguridad propia

ICampafia de colocado de
Chip en los diferentes Si Si Si
municipios de la entidad

| Colocacion de arcos del
| lectura de Chip en entrada y
salida de las principales
ciudades del estado y en las
que  presentan mayores
indices delictivos.

Si Si S

Eficiente interconexion con la. '
plataforma y las diferentes Si St Si
corporaciones policiales

e  Que todos los elementos de las corporaciones de Seguridad Publica (Activos y de Nuevo
Ingresos), se encuentren Certificados en Control de Confianza, se puede resolver de la siguiente
manera:

» Implementar una campaiia de retiro voluntario para personal que no susceptible de ser evaluado
en control de confianza.

» Promover con las diferentes corporaciones policiales la Evaluacién y certificacion de sus
elementos.

» Realizar brigadas de evaluacion en Control de Confianza para asistir de manera directa a los
munICipios,

» Aplicacion de la Normatividad de la permanencia de los elementos de Seguridad Publica de las

diferentes corporaciones policiales /2’ é:g}_-\
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Alternativa | ¢Esta alternativa | ;Aporta de alguna {Nos llevaria al
\impacta sobre el medio| forma al objetivo  cumplimiento de uno o
analizado? ' central? mas fines del drbol de
' | objetivos?

| Implementar una campaiia de
| retiro voluntario para/ |
personal que no susceptible Si - Si St
de ser evaluado en control de
confianza.

——— . —— — . —. — e 4 -

Promover con las diferentes
corporaciones policiales la
Evaluacién y certificacion de
sus elementos.

Realizar brigadas de!
evaluacibn en Control de _
|Confianza para asistir de S Si Si
Imanera directa a los

MunIcipios.

Si Si Si

Aplicacion de la

Normatividad de la

permanencia de los elementos Si Si Si
de Seguridad Publica de las/ k
| diferentes corporaciones

| policiales

e Adecuado seguimiento y evaluacion en el ejercicio del presupuesto que en materia de Seguridad
Publica es asignado y ejercido por las diferentes dependencias, se puede resolver de la siguiente
manera:

7 Cumplir en tiempo y forma con la normatividad vigente en matena de presentacion de informes
mensuales y trimestrales ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Segundad
Piiblica.

» Que el personal directivo de las diferentes instituciones de Seguridad Publica se involucre en el
seguimiento del ejercicio del gasto y cumplimiento de metas programadas en cada Programa con
Prioridad Nactonal (PPN).

» Dar a conocer periodicamente los diferentes ejecutores del gasto el avance en el ejercicio
presupuestal v de metas de cada uno de los PPN que ejecutan.

>
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Cumplir en tiempo y forma|
(con la normatividad vigente
en materia de presentacién de |
informes mensuales ¥

trimestrales ante el |
Secretariado Ejecutivo  del |
Sistema Nacional de

Seguridad Publica

.Esta alternativa
'impacta sobre el medio

Que el personal directivo de|
las diferentes instituciones de !
Seguridad Publica se
|involucre en el seguimiento
del eercicio del gasio y
cumplimiento de  metas)
lprogramzudas en cada
Programa con Priondad|
Nacional (PPN).

_@ﬁ ¥ E‘]Ec&'tﬁib del
o Sistema Estatal
== (e Seguridad Piblica
Andlisi de alternativas
(Aporta de alguna . Nos llevaria al

| forma al objetivo | cumplimiento de uno o

Dar a conocer periédicamente |
‘los diferentes ejecutores del
! gasto el avance en el gjercicio |

presupuestal y de metas de
|cada uno de los PPN que
| ejecutan.

analizado? , central? | mas fines del arbol de
~ objetivos?
St Si Si
S Si Si
Si St St
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Criterios para 1a seleccion de alternativas que se convertirdn en las estrategias elegidas.
a. Presupuestal
b. Impacto social.

¢ Disponibilidad de recursos humanos.

Tabla de puntuacion.

Alternativa / Estrategia | Presupuestal | Impacto social | Disponibilidad de |  Puntuacién
I 1 recursos humanos

) | L
1.Campafias de Prevencion de la| 3 ' 3 3 ‘ 9
Delincuencia f

2 Recopilacion y andlisis de la
informacion sobre la Seguridad
Piblica en nuestra entidad a traves de|
campafias

3. Campaila de concientizacion a la| .
poblacién para el colocado de Chip| |

en sus Vehiculo para con la finalidad | I 3 3 7
'de proteger su patrimonio y por|

seguridad propia. '

4.Campaiia de colocado de Chip e_n.?_ _
los diferentes municipios de la 1 3 2 6
entidad. 1 [

5.Colocacion de arcos de lectura de | '

Chip en entrada y salida de las/ '
principales ciudades del estado y en, 3 . 3
las que presentan mayores indices ‘
delictivos.

8]
oo

6. Eficiente interconexién con la|
plataforma y  lasg diferentes| 3 3 1 7
corporaciones policiales. |

7 Implementar una campada de
retiro voluntario para personal que|
no susceptible de ser evaluado en|
control de confianza '

8. Promover con las diferentes 7
corporaciones policiales la
Evaluacion y certificacion de sus
elementos.

b
w
w
o

9 Realizar brigadas de evaluacién en
Control de Confianza para asistir de
manera directa a los municipio.

(]
w
L8]
e

10. Aplicacion de la Normatividad de
la permanencia de los elementos de

hoed (I B D




corporaciones pohciales

Ejecutivo del
Sistema Estatal
de Seguridad Puablica

. GUERRERO

Seguridad Piblica de las diferentes

11. Cumplir en tiempo y forma con la
normatividad vigente en materia de
presentacién de informes mensuales
y trimestrales ante el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

12, Que el personal directivo de las
diferentes instituciones de Seguridad
Pablica se involucre en el
seguimiento del ejercicio del gasto y
cumplimiento de metas programadas
en cada Programa con Prioridad
Nacional (PPN).

[3%]
(58]
(Y]
0

13 Dar a conocer periodicamente los
diferentes ejecutores del gasto el
avance en el ejercicio presupuestal y 3 3 3 8
de metas de cada uno de los PPN que
gjecutan. [

Arbol de Objetivos

Fin:

* Poblacion satisfecha * Confianza en las | * Mejoramiento de los * Esmb.ilidad.famﬂiar-’ Mejoramiento de la

| con la seguridad. | Autonidades. |indices de incidencia en sus municipios y economia familiar.
' | delictiva. | localidades.
Objetivo:
“Alta percepciéon de Seguridad Publica en el Estado de Guerrero”
Medio:
* Policias Certificados| * Alta confianza en los|* Capacitacion | * Disminucion de la|* Mayores
en control de| cuerpos policiales. constante  de  los|incidencia dehictiva oportumdades de
confianza , | cuerpos policiales. trabajo
‘8. Promover con las 11.  Cumplir  en|2.Recopilacién y LCampaiias de 9. Realizar brigadas
diferentes tiempo y forma con Ia andlisis  de  la Prevencion de Ia de evaluacién en
- corporaciones normatividad vigente imformacién sobre la| Delincuencia. Control de Confianza
Evaluacién ¥| presentacion de nuestra entidad a de lectura de Chip en manera directa al
certificacion de sus| informes. través de campailas. | entrada y salida de las municipio.
-elementos. 13. Dar a conocer|12. Que e personal principales cindades
10, Aplicacién de la|peribdicamente los directive de  las del estado y en las que |
‘Normatividad de la| diferentes ejecutores diferentes presentan  mayores !
permanencia de los| del gasto el avance en | instituciones de | indices delictivos. |
elementos dejel ejercicio  Seguridad Publica se
Seguridad Publica de presupuestal y de involucre en o
las diferentes| metas de cada uno de seguimiento del
| corporaciones los PPN que ejecutan.  cjercicio del gasto y

o

L =
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Estructura analitica del proyecto
~ Estrategia f  Componenteoprodueto
(ampaﬁas de Prevenmon de la Delincuencia Campaﬁa de Prcvencmn reahzada

Recopilacion y anahsns dc la mfommmon sobre la Seguridad | Diagnéstico de prevencion em:regado
Pubhm en nuestra entidad a trav& de campafias.

Colomcxon de arcos de lectura de Chip en entrada y salida de Arcos lectoras de chlp s colocados
las principales ciudades del estado y en las que presentan
mayores indices delictivos.

Promover con las d;fermtes corporaciones policiales la Calendario de evaluacnona de la FGE y SSP reahzado
I:valuamén y oemﬁcacmn de sus elememos

Reahzar brigadas de evaluacion en Control de Confianza para (‘alendano de maluzu:mncs mumcupaltﬁ realizado.
asistir de manera dlrecta al mumc:plo

Cumplir en tiempo y forma con Ia normatnvndad vigenie en | Inl'ormes fisicos financieros realizados.
materia de presentacion de imformes.

[ Que el personal directivo de las diferentes instituciones de | Programa de seguimiento realizado.
Seguridad Publica se involucre en el segumiento del
gjercicio del gasto y cumplimiento de metas programadas en

| cada Programa con Prioridad Nacional (PPN).

' Dar a conocer periodicamente los diferentes ejecutores del | Informes presupuestales y de metas entregados.
gasto el avance en el gjercicio presupuestal y de metas de cada
| uno de los PPN que gjecutan
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[ d_C_o-smponmm 0 prcductos _ . Afzfn'ﬁads B
| Campafia de Prevencion realizada. _ Planear las campaﬁ.as de prevencion del del ito

Detamma: y proveer los requermientos presupuestales
humanos ymw materiales.

lnstmmen(ar las campaﬁas de prevencion.
Medir efectmd.ad
Reaﬁrmar y.‘o modxﬁcar la onemaclbn de la acuwdnd

| Diagn()s;ico de pre\_!cncién ;antr-e-gadQ \H&cemos llegar de Ia mformamon estatal y mummpal

' Determinar v proveer los requerimientos prm:pucstales,
[ hurmmos ¥ maxenales

Gmerar el diagnédstico

L_ —

| Medir efectividad.
[ Reaﬁrmar y!o modlﬁea.r la orientacion de la actividad.

Arcos lectores de chip’s colocados. | Determinar y proveer los requerimientos presupuestals
| humanos y matermles

[:valuar efectwndad
Renﬁrmar vio modiﬁcar la arientacion de la actividad.

Calendario de evah:acio_nes de la FGE y SSP realizado Dete:mmar y proveer los requerimientos presupuestales,
humanos y matenales

Instrummtacron dci c:tlendarm de evaluacion.

Evaluar efectwldad
Reaﬁrmar yr‘o modlﬁw la onenlacmn de Ia actividad.

| Calendario de evaluaciones municipales realizado. Determinar y proveer los requerimientos presupuestales,
' humanos y matenales.

[nstmmentaclon del ::almdarlo de emluamon

| Evaluar efeclwndad

Re.aﬁrmar yr‘o rnodlﬁcar la orientacion de la actividad.

 Informes fisicos financieros realizados. Delermmar y proveer los requerimientos presupuestales
| humanos y materales.

| Instrumentar la presentacion de informes ante autoridades
normatwas

| Evaluar Ia efecnwdad

Ruﬁrmar ym medxﬁcar la onentac:on de la actividad.

| [nformes presupuestales y de metas entregados Dctcrmmar y proveer los requerimientos presupuestales,
humanos y materiales.

Instrumentar la presentacion de mformes ante dependencias
ejecutoras del gasto.

Evaluar la efectividad.

Reafirmar y/o modificar la oriemacion de la actividad.
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Estructura Analitica del Proyecto
Fin: in PR
[ Poblacion * Confianza en las * Mqormumw de ios!“ Estabilidad fumlm en."‘ Mejumm:ema de
satisfecha con la Autoridades. indices  de mmdemmi sus  municipios vy la economia
' | delictiva.  |localidedes ~  |fmilar
| Proposito: - - S S
“Alta pemepuén de Segundad Publn:a end Eundo de Guernero .
Lgompuutu. o S - B - B
'Campaiia de | Informes fisicos | Arcos lectores de chip’s Calendario de Campaiia de
Prevencién financieros realizados | colocados. | evaluaciones de la FGE v | Prevencion
realizada. Informes presupuesiales | | SSP realizado realizada
Diagnostico  de y de metas entregados. v Calendario de Diagnostico de
prevencion i evaluaciones prevencion
 entregado. | B | ) municipales mll?.d_o . ieittcgedo
Adividldu
Planear IuDu:mmwypmvwlos Determinar y proveer los Detammrywmwlosﬁanw las
campaiias de ' requenimientos | requerimientos campafias de
prevencion del presupuestales, humanos | presupuestales, humanos y mle&hm prevencion del
dedito y materiales. manmalm 'y malmales | delito.
Determunar y | Instrumentar la Evnluar efeclmdad Instrumentar el | Determinar y
proveer los | presentacion de informes calendano de | proveer los
requerimientos Evaluaciones requerumientos
presupuestales, presupuestales,
humanos y humanos y
materiales. materiales
Instrumentar  las | Evaluar efectividad Reafirmar y/o modificar la | Evaluar efecuvidad Instrumentar  las
campaiias de onentacion de Ja actividad campafias de
prevencton | | _ prevencion
Medir efectividad | Reafirmar y/o modificar Reafirmar v/o modificar | Medir efectividad
la onentacion de Ila la onentacion de la
actrvidad. actividad.
Reafirmar y/o Reafirmar vio
modificar la modificar la
actividad. < ‘/,,-—-.) actividad
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Resumen Narrativo

; Tener todas las actividades finalizadas te permitira entregar los componentes del
proyecto?

Si.
; Te queda faltando algo?
No.

¢ Tener los componentes del proyecto finalizados te penmitira lograr el propdsito?

L‘,Séada componente es necesario para lograr ¢l propdsito?

5151 no estuviera alguno, se cumpliria el propdsito?

iS,IIE'I propdsito esta relacionado con el logro del fin?

?_l:ener el proyecto finalizado. aporta al logro del fin?

ZIIEI fin contribuye a la solucién de la situacion problematica abordada con el proyecto?
i.
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i Resumen narrativo j
) N _ Fin

Poblacion satisfecha con la segundad.

Confianza en las Autoridades.

| Mejoramiento de los indices de incidencia delictiva

Estabilidad familiar en sus municipios y localidades

Mejoramiento de la economia familiar.

Propésito
Alta percepcion de Seguridad Pablica en el Estado de Guerrero

Componentes
| .- Campaiia de Prevencion realizada.
2.- Diagnostico de prevencion entregado.
3.- Informes fisicos financieros realizados.
4 - Informes presupuestales y de metas entregados
5 .- Arcos lectores de chip’s colocados.
6.- Calendario de evaluaciones de la FGE y SSP realizado
7.- Calendario de evaluaciones municipales realizado.

Actividades

1.1.- Planear las campafias de prevencion del delito.

1.2.- Determinar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y materiales.
1.3.- Instrumentar las campafias |
. 1.4.- Evaluar Efectividad. t

1.5.- Reafirmar y/o modificar la orientacion de la actividad.

2.1.- Hacernos llegar de la informacion estatal y municipal
1 2.2.- Determinar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y materiales.
2.3.- Generar del diagnéstico de prevencidn.
2.4 - Medir efectividad

2.5.- Reafirmar y/o modificar 1a ortentacion de la actividad.

3.1.- Determinar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y materiales.
3.2 - Evaluar efectividad.
+3.3.- Reafirmar y/o modificar la orientacion de la actividad.

4.1.- Determinar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y materiales.
| | 4.2.- Instrumentacion del Calendario de evaluaciones a elementos de la FGE y SSP.
1 4.3 - Bvaluar efectividad.

4.4 - Reafirmar y/o modificar la orientacidn de la actividad,

5 1.- Determinar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y materiales.
i 5.2.- Instrumentacion del Calendario de evaluaciones a elementos municipales.

S.3.- Bvaluar efectividad.

5.4.- Reafirmar y/o modificar la orientacion de la actividad.
| 6.1.- Determinar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y materiales.
1 6.2.- Instrumentar la presentacion de informes ante autoridades normativas.
16.3.- Evaluar efectividad.

6.4.- Reafirmar y/o modificar la onentacion de la actividad. |
7.1.- Determinar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y matenales.

7.2.- Instrumentar la presentacion de informes ante dependencias ejecutoras del gasto. ’
| 7.3 - Evaluar efectividad.

7.4 - Reafirmar y/o modificar la onemacgﬁictwidad i\:l
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Resumen narrativo

PbElacném satisfecha con la
segundad

Confianza en las Autoridades

Mejoramiento de los indices de
incidencia delictiva

1.4.- Evaluar Efectividad

5 Indicadores

Secratstiato

Ejecutivo del
SistemaEstatal
de Seguridad Pdblica

I it
Disminucion de delitos de alto|
impacto en el estado. ]

' Aumento de policias |
certificados en el estado |

Disminucion de la Incidencia |

delictiva en el estado. '

-]
—

I | — ., . S
Estabilidad familiar en sus | Disminucion de migracién y|
municipios y localidades | desplazamiento de la poblacién.
Mejorarmento de la economia | Aumento de actividades |
famihar econdmicas.

e Alta percepcion de Seguridad 'Re@uccién de Ia inmdenciai
k] Piblica en el Estado de delictiva en el estado de
& Guerrero Guerrero
&
1.- Camipaiia de Prevencién realizada. Campafias de prevencion del:
delito.
2.- Diagnostico de prevencion Diagnéstico estatal de.
entregado. prevencion del delito.
|3.- Informes fisicos financieros lnformes mensuales.
g realizados
'g" | 4.- Informes presupuestales y de Informes y reuniones con
' E-'metas entregados. operadoras.
S | 5 - Arcos lectores de chip's Arcos lectores en operacion.
colocados. |
|6.- Calendario de evaluaciones de la Calendario de Evaluacion de
| FGE y SSP realizado. FGE y SSP. _

'7- Calendario de evaluaciones {Calendario  de Evaluacioms;

' municipales realizado. municipales.

'1.1.- Planear las campaiias de $ 10,000.00

i prevencion del delito

| &I = i
| 8 | 1.2.- Determmar y proveer los 5 1,000,000.00
T | requerimientos presupuestales,
é | humanos y materiales.
“€ 1.3 - Instrumentar las campanas. $100.000.00]

3

Puntaje

Seleccién
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1.5.- Reafirmar y/o modificar la
orientacion de la actividad

2.1.- Hacernos llegar de la J $ 30,000.00
informacion estatal y municipal . 1 R
2.2.- Determinar y proveer los $ 500 000.00| [

requerimientos presupuestales, | .
humanos y materiales | |
| e R A
2.3.- Generar del diagnostico de $ ?00 000.00| | ,

|

e prevencién. ] - _ +__ ‘> _ '| !

| 2/5. Rc.aﬁrmar y/o modificar la
orientacion de la actividad. .
3.1.- Determinar y proveer los 4,000,000.00|
| requerimientos presupuestales, ' | .
humanos y materiales | !

3.2 - Bvaluer efectividad

— l e —— | —

3.3.- Reafirmar y/o modificar la
orientacion de Ja acnv:dad

4.1.- Determinar y proveer los 10,000,000.00 |
requerimientos presupuestales, I
'humanos y materiales. | . .

42.- lnstmmentac:on del-(‘alendano I0,0_O0,0(X)-,OO| -
| de evaluaciones a elementos de la |
FGE y SSP

4 3.- Evaluar efecnwdad =, ‘ |

4 4.- Reafirmar y/o modlﬁmr la
orientacion de la actividad

'5.1.- Determinar y proveer los 3,000,000.00 |
| requerimientos presupuestales, | |
| humanos y materiales. - |

5.2.- Instrumentacion del Calendario | 3,000,000.00
de evaluaciones a elementos '
! municipales.

S 3.- Evaluar efectlwdali .

5.4.- Reafirmar y/o modlﬁcar la '
orientacion de la actividad.

6.1.- Determinar y proveer los 1,300.000.00:
requerimientos presupuestales,
humanos y materiales.

6.2.- Instrumentar ta presenlacnon de "00 000 00
informes ante autoridades |

normatwas .
6 3 E»aluar efectividad 1,074,000 00

6 4 Rmﬁnnar y/o modificar la

orientacion de la actividad. ) ﬁg_ — .
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7.1.- Determinar y proveer los lOOOOOOOOl i

| requerimientos presupuestales,
humanos y materiales. _ ]
7.2.- Instrumentar la presentacion de 50,000.00 l

| informes ante dependencias | ;
ejecutoras del gasto |

7.3.- Evaluar efectividad - _3.632,500;00;:

'7 4.- Reafirmar y/o modificar la
orientacion de la actividad : i

Definicién de indicadores

‘, Nombredel | Lot definido Quién T Donde | Cusnto i Cémo Cuindo
| “‘dud_or o _1__ R - AR A V4 | | l - . |
Poblacxon | Disminucion del 8% en f : | ” o5 A partir del afio
satisfecha con la|delitos de alto impacto, en | La poblacién | Enel 8.00% | 2:?;““:;3: :;l 0 y hasta el fin
| seguridad | base al afio 0, y hasta el fin en general | estado e | ° af?o 0 de la
: de la administracion. | ' | ' ' administracion
‘ Confianza en las! Incremento de 10% de | f y— A partir del afio
Autoridades. | policias certificados, en | La poblacion | Enel | , b | 0v hasta el fin
- | =4 10.00% | 10% a partir
| base al afio 0, y hasta el fin | en general estado ‘ de la
. del afio 0 e -
de la admnmstmc:on administracion.
‘ Mejoramiento  de Disminucion del 10% de '. Diminucion del | A partir del afio |
! - |los indices  de| incidencia delictiva, en base = La poblacién | Enel | 10.00% | 10% a vartr del Oy hasta el fin
| i | incidencia | alafio 0, y hasta el final de | en general estado il = a,ﬁpao dela
| delictiva | la administracion, _ : - 9 administracion.
= | S ! ! { o ,
| tocalidades ¥| de la poblacién, en base al afio| 12 Wb'““;“ | E:‘ g’ 10.00% | 10% a partir del | Y h;s“l‘ e
0, v hasta el final de la CSMEeneral | estado afio 0 S
| ] administracion. administracion.
| ] | I A | | . |
| Mejoramiento de la | Aumento del |\ partir del afio
| economia familiar. | Aumento del 5% delas | La poblaciéon | Enel 5 00%% ;'; A i | Oy hasta el fin
actividades econdmicas. engeneral | estado | C PN PREE dela
del afio 0 e .
. administracion.
'Alta percepcidn | Disminuir en un
= T | | | 1
3 | pablics Fandad| Reducirenun 1000% 18 |, ooviin | Enel ocideois | 0 basmel i
g | Piblica en el ncidencia delictiva en el . | = lose, | JIPOREene B
© | Estado de! 00 en general | estado. delictiva en la dela
A Gusrrero ) poblacion, a | administracion.
_ , partir del afio 0.
| Campafia de| Realizar | campafia de |
¢ | Prevencion prevencién permanente en 1 campaiia de = A partir del afio
g realizada. materia de prevencion en el | La poblaciéon | Enel I prevencion 0 y hasta el fin
{ estado a partir del afio Oy en general estado. permanente, dela
< hasta que concluya la partir del afio 0. admunistracion

administracion _ | | O
) ______,7.Z:=-



A,
S s

— Secretariado
v o e 3 u "
i ‘P » Ejecutivo del
fgl& GU,ERRERO fi ___ SistemaEstatal
N\ de Seguridad Publica
Diagnéstico  de|  Elaborar un diagnéstico | | I diagndstico |\ o el aiio
prevencion | estatal en materia de I. | Ene | | estatalen 0y hasta que
entregado. | prevencion del delito, a Autordades. | 40| I mateng'de concluya la
. | partir del afio 0 y hasta que | | " | Prevencion, a | 4 inistracion. |
| | concluya la administracion. ' | partir del afio O.
=—— — — S| SR b ool bt ot |
|Informes  fisicos|  Elaborary presentar | ‘ A |
financieros | informes mensuales ante | Estatales | 12 mf_ormes A partir del afio
! realizados instancias normativas y de Andordiiad 12 fisico 0 vy hasta que
fiscalizacion, desde el afio 0 | f ed;ales financieros a concluya la

y hasta que concluya la | ;
administracién.

Informes Elaborar y presentar |
presupuestales y de|  informes mensuales ante | |
! metas entregados. | responsables ejecutores del | Dependencias |
- Enel
gasto, desde el afio 0 y hasta | ejecutoras del |
que concluya la | FASP |
administracion, !

estado.

Arcos Iecmr&_s de Instrumentar la operacion de :| .
chip’s colocados. Arcos lectores de Chip’s en | Priciiilen En el
¢l estado, desde el afio cero £
ciudades estado.
y hasta que concluya la
administracion. L
. | 1 = i
Calendario de Realizar los calendarios de l
evaluaciones de la Elementos |

Evaluacién de la FGEy |
FGE 'y SSP| oop desdeelanoceroy | SPmAESY | Enel
| realizado ] . G scachrs la len activo de la| estado. |
, I administracion. RERPGR
| - — = S - e
i ' Calendquo de| Realizar el calendario de ;
. ‘evaiuacmnes Evaluacién de las poticias Elementos |
' municipales oosicinalie. désde ol 386 | aspirantes y En el
realizado. | g en activo de | estado

| cero y hasta que concluya la e |
! 1 administracion. | los munitipios |

T
| 1
| l Resumen narrative

' Poblacién satisfecha con la seguridad.
Confianza en las Aut;n;hdcs_

| £ | Mejoramiento de los indices de incidencia delictiva
(N

| Estabilidad famihar en sus municipios v localidades
[

! N, — — -

partir del afio 0. | administracion.

7 reuniones de
seguimiento

oot A partir del afio
' ' 0y hasta que
7 dependencias cz’)ncluyaqla
operadoras ded | administracion
FASP, a partir |
del afio 0.
13 arcos :
A partir del afio
lectores, desde | Gy hasta que
concluya la
que Satliaga b administracion.

| administracion |

. 2 Calendarios |
de evaluacion, | A partir del afio

|desde el afio Oy | 0 y hasta que

| hasta que | concl uya la

| concluya la | administracion

{ admunistracion

“ 13 ielaﬂoOyhasta[
|
|
|

Un calendano
| | de evaluacion, | A partir del afio
: ' desde el afio 0y 0y hasta que
hastaque | concluyala
concluya la | administracion.
- administracion

Indicadores

e e TS e .

| Disminucion de delitos de alto impacto en
l el estado.
Aumento de policias certificados en el
estado.

Disminucion de la Incidencia delictiva en
el estado.

Disminucion de migracion y
desplazamiento de la poblacion.

| Aumento de actividades economicas

| Mejoramiento de la economia familiar /jd_
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| l - Campaﬁa de Prevenc:én reahmda

2. Diagnostico de prevencion entregado.

Ejecutivo del
Sistema Estatal
de Seguridad Publica

Reduccxon de la mcxdencla dehctwa en el
estado de Guerrero

Campnﬁas de prevencion del dehto

|D1,agnost|co estatal de prevencion del

g . . . delio
g | 3_ Ir_xf'onnes fisicos f' n.ancnems reahzadus lnformes memual&f o o )
é- | 4.- lnforrnes presupuesraies y de metas emregados B [nform&s vy reuniones con operadoras.
S | 5.- Arcos lectores de chip’s colocados. Amos lectores en operacion.
6~ Calendario de evaluaciones de la FGE y SSP realizado JCalendano de Evahuscion de FGE y SSP.
7 - Calendario de evaluaciones municipales realizado | | Calendario de Evaluacmnef mimcn_paE B
]_ . Planea_r ldz;s_mmpaﬁasge;)-re;)cxon del dehto,_ - —._ - $10,000.00
1.2.- Determir;a_r y p;ove;:f- los requerimiemos_pr&supu&sml&s, humanos y ) T b 1\000,000,60
materlales
1.3 In.s'trume;:ta_rTa.&_ca:p;ﬂ_as— - ) T $100,000.00
1.4.- Evaluar Efectividad. : | |
l 5.- Reaﬁrmar y/o modxflca_r la orientacién de la activ ldad | I )
2,1.— Hacernos ll_ey.r—de—_l_a informacion estatal y municipal B I $ 30.000__00
2.2.- Determinar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y ' $ 500,000.00
materiales. B '
2.3 - Generar del diagné;tico de prevencion. - ' % 300,060_(_)0
2 4.- Medir efectividad _ : _ ) |
g 2.5.- Reaf'rmar y/o modlfxcnr la onentacmn de la actividad. - _'!r -
E 3.1.- Determinar y proveer los requenmientos presupues'tales. humanos y 1' ) : ) 3_000,0d0.00
2  materiales. |
Ef 3 2 Evaluar efectividad. o - —f - ) -
33.- Reaﬁrmar y/o modificar la onentacxén de la acuwdad o
4 1.- Determinar y proveer los requenmientos presupuestales, humanos y . h N _IE,OOU,LXJ(},O{;
matenal%
4.2- lnstrumenmcx;;n_de[_Calmdano de evaTua;no_n&s a elementos de la FGE | ) I_0.000.CK)().U-E)
y SSP. | - -
4 3 - Evaluar efectwldad
4 4.- Reaﬁrmar y/o modificar la orientacion de la actividad. R0 - B
s, tl;w;:a,—r_y proveer los req;:nmlemos presupuestales, humanos y 3,000,000.00
materiales.
5.2.- Instrumentacién del Calendario de evaluaciones a elementos 3,000,000.00

municipales.

5.3.- Evaluar efectividad.

g =

B
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5 4- Reaﬁrma: y!o modlficar la onemacxon de la actividad.

6 1.- Determinar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y 1,300,000.00
matermles B - - )
6 2.- ]nstrumentar la prmmmmén de informes ante autondad& normativas. 500,000.00
| e e e = -
6.3. Evaluar efectividad 1,074,000.00
‘ l>64 Reafirmar y/o modificar la orientacion de la actividad. [
| -
| 7.1.- Determnar y proveer los requerimientos presupuestales, humanos y 1,000,000.00
matenales !
7 2.- Instrumentar la prese.ntncron de informes ante dependencias e]ecumms i 50,000.00
' del gasto. |
7 3.- Evaluar efectividad, ﬂ 3,632,500.00
T -
{

7 4 Reaﬁrmar yr’o modlﬁcar la orientacion de la actnvndad
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Medios de verificacion.

= W T T e =] i
! g | Fuente de Metodo de Método de | -
| Nombre del indicador |l informacién }] recoleccién i Responsable | o ﬂish Frecuencia
. Dlsmmchn_o_n de delitos de alto o i l Sxfmple
impacto en el estado. s AR Revision y Dir. Pol.y | venficacion Mensual
Estadisheas. consulta } Prog. de SP ¥y s
c()mparacmn
L e i { . - - —
Aumento de policias certificados en | Estadisticas e | Simple
el estado. informes del " ' Centro Estatal A el
| Centro Nacional | Rgnliﬁ;y I de Control de venﬁzacxén | Mensual
de Evaluacion y | Confianza Gro. chinarisba
C emﬁmcmn .
Disminucion de la Incidencia ' Simple |
delictiva en el estado. i . | Revisiony | Dir. Poly | venficacion |
| Estadisticas. ciisilts Prog de SP y Mensual
_ | comparacion
1S - - ——— — - - —— - 4 —_ = - 1 - "I. — I
Disminucion de mlgracxon y = Revision y Dir. Pol.y | Analisis
desplazamiento de la poblacion ! Beadistices, | consulta | Prog deSP | Estadistico Semestrat
Aumento de actividades g ! Revisibny | Dir. Pol y Analisis
economicas Cisticticys consulta Prog. de SP lL estadistico o
'Reduccion de la incidencia il g | Revision y Dir. Pol. y Analisis
delictiva en el estado de (.merrero Eatadiiogs consulm Prog de SP | estadistico Meswal
| D s | | T L
Campaias de prevencion del delito. | Informes Consulta y | DirPoly ey ;
DGPSVyDPC vahdacién Prog. de SP Ansbiuy Ternesoal
Diagnostico estatal de Prevencion | Informes Consultay | Dir. Pol.y Analisi Trimiestial
del delito. DGPSVYDPC | validacién | Prog deSP | 8 imesira
lnformes mensualcs Informes Consulta y Dir. Po[ y A
| [ SESNSP validacion | Prog. de SP Anilisis | Mensual
A |
L“::;Zgﬁai reunonss con rmrﬁt:;a:ede Cor}sult_a y' | D Pal.y Analisis Bimensual
i : validacion | Prog. de SP
seguimiento |
Arcos lectores en operacion ' Informes Consultay | REPUVE L .
REPUVE validacién | Guerrero | AMAHSS Frice el
| Calendarnio de Evaluacién de FGE y | Centro Estatal de Consilta | Centro Estatal
SSP Control de alidacies | deComrolde  Andlisis Bimensual
- Confianza Gro valigacion | confianza Gro.
Calendario de Evaluaciones Cemro Estatal de Coniclts 'l Centro Estatal
municipales Control de l';: 2Y | de Control de Analisis Bimensual
Confianza Gro VR | Confianza Gro.

e 9
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Medios de verificacion en la matriz del marco logico.

_______ —
| Resumen narrativo | Indicadores Medios de Verificacion
.PobIz-amdn:at:Lsfecha con la sqm‘ida‘:i._ Dlsmmumon de delnos de lnform& del Secretariado 'Ejecutivo ;lci

alto impacto en el estado. Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP) |
|t_.“ o_nﬁanza en las Autondades. Aumento de  policias | Informes del Centro Nacional de Acreditacién
: 'cernflcados en el estado. y Certificacion (CNCA) y C3 Guerrero _
| IMejoramiento de los indices de incidencia D;smmucaon de la|Informes del Secretariado Ejecutivo c_lel-
g | delictiva Incidencia delictiva en el|Sistema Nacional de Seguridad Publica
. estado. (SESNSP) - |
Estabilidad famihar en sus mumicipios y | Disminucion de migracion y | Estadisticas v estudios de instituciones |
localidades |desplazamiento  de  la|responsables del tema.
[ poblacién.
| — 1 1 Lty nn, .
Me]oramlentodela economia famnhar Aumento de actmdades Estadisticas y estudios de la Secretaria de
economicas. Economia a nivel federal y SEFODECO a
nivel local.

Alta percepcion de Segu ndad | Reduccion de la incidencia Informes del Sewelarwdu Fuxutwo del

o |
:‘.if | Publica en el Estado de Guerrero |delictiva en el estado de| Sistema Nacional de Seguridad Publica
& Guerrero (SESNSP)
a~
1 -C ampaﬂa de Prevencmn reah;ada 'C‘ampanas de prevenclon del Informm de Ia Dir. Gral de Prevencion
| delito Violencia y la Delincuencia con Participacion
. Ciudadana.

2.- Diagnéstico de prevencion entregado. fl Diagnostico  estatal  de lnfurmes de la Dur Gral de Prevencion
| | prevencion del delito. Violencia y la Delincuencia con Participacion
| . Ciudadana.

3.- Informes fisico financieros realizados. : Informes mensuales. Informes ante el SESNSP de la Dnr Gfal Pol

.g ! y Prog de Seg. Publica.

g |4 .- Informes presupuestales v de metas ;Inf‘ormes y reuniones con|Actas de reuniones se Seguimiento con las
é- | entregados. operadoras operadoras del FASP en Guerrero

O | 5.- Arcos lectores de chip's colocados | Aroos lectores en opemc:on Informes de la Direccion General del Registro

Piublico Vehicular

b Calmdanodeevalmcmnesdela FGE y | Calendanio de Evaluacién de | Informes de avance y seguimiento de
SSP realizado. [FGE y SSP. actividades del Centro Estatal de Evaluacion
| en Control de Confianza

7 - Calendario de evaluaciones municipales.; Calendario de Evaluaciones |Informes de avance y seguimiento de
realizado. | municipales. actividades del Centro Estatal de Evaluacién
! en Control de Confianza

g 1 1.- Planear las campafias de prevencion | ' 5 10,000.00 ]nfmmes de avance y segummiento de
2  del delito. actividades del Centro Estatal de Prevencion
= de la Violencia y la Delincuencia con
4 | Participacion Ciudadana

«
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1. 54-
| orientacion de la actividad.

|2.3.-

|25—

informes ante autoridades normativas.

1.2.- Determinar y proveer los
requerimientos presupuestales, humanos y

| matenales

1. 3 Instrumentar las mmpanas
I; 4 Evaluar Efemwdad
Reafirmar

y/o modificar la!

|2.1.- Hacernos llegar de la informacion’
| estatal y municipal

2.2- Determinar y proveer los.
requerimientos presupuestales, humanos y
materiales.

Generar
prevenubn

| 2.4.- Medir efecuwdad

del diagnostico de

r_nodiﬁcar la

Reafirmar  y/o
onentacnon de la actividad. _
3 l.- Determma.r y proveer los

requerimientos presupuestales, humanos y
matenales

|
3 2.- Evaluar efecuwdad |
|

3.3.- Reafirmar y/o modificar
onemacron dela acthdad

Py it _ {
4 l.-  Determinar y proveer los|

requerimientos presupuestales, humanos y
materml&s

42.- Instrumentacmn d.el Calendario deu
evaluacnonm a elementos de la FGE y SSP

43.- Evaluar efectmdad |

44.- Reaf"rma: y/o modificar la|
orientacion de la actividad. -

i
51.- Determinar y

proveer 105|
requenmlentos presupuestales, humanos y|

52- ]nstrumentacxon del Calendario de

matenala ‘
| evaluaciones a elementos municipales. |
. . {

5.3.- Evaluar efectividad.

Reaﬁn;wr modificar la -

5.4.- y/o
orientacion de la actividad
6.1.- Determmar y proveer los

requerimientos presupuestales, humanos y

materiales. }

6.2.- Instrumentar la presentacion de|

N,
$ 1,000,000.00

$100,000.00 |

$ 30,000.0'0

$ 50000000

$ 300,000,00

p i Secretariado
yﬁ- » Ejecutivo del

Estatal

. Sistema
== deSeguridad Piiblica

Estructu?a Programatica Pr&supuestal del.
FASP 2020

vadencna documental de la campana.
lnf‘orme Anual de E,valu.aclon del FASP

lnforme Anual_de Evaluacion del FASP vy
Aspeectos Smoeptnbles de ME}OT&

Reportes e informes de las dependencias y
auLondades responsables

Estructura Programatica Presupuestal del
FASP 2020

Evidencia documental del Diagnéstico de
Estatal de Prevencion.

3,000,000.00

3,000,000.00

1,300,000.00

500,000 00

Informe Anual de E valuacmn del FASP

Informe Anual de Evaluacion del FASP y

Aspectos Susceptibles de Mejora.

FASP 2020

Informe Anual de Ewaluac:én del FASP

I.nforme Anual de Evaluacuon del FASP vy

evaluaciones
Informe Anual de Evaluacion del FASP

Informe Anual de Evaluacién del FASP y

evaluacmnes

lnforme Anual de Evaluacmn del FASP

Aspectos Susceptibles de Mejora.

Estructura Programética Presupuestal del
FASP 2020

Estructura Programatica Presupuestal del

Aspectos Susceptibles de Mejora

Estructura Programatica Presupuestal del|
FASP 2020

Evidencm documental del calendario déi

Aspec’(os Susceptibles de Mejora.

Estructura Programatica Presupuestal del |
FASP 2020

Evidencia documental del calendario de!

lnforme Anual de Evaluacion del FASP y

Evidencia documental y de cumplimiento anle:
el SESNSP, SHCP SEPLADER
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6.3.- Evaluar efectividad ' 1,0’74,000.00 lnforme Anual de E\.aluamén del FASP
'6.4.- Reafirmar y/o modificar la Informe Anual de Evaiuacmn del FASP y
 orientacion de la actividad. [ Aspectos Susceptibles de Mejora.
17.1.- Determinar y  proveer los| 1,000,000.00 | Estructura Programética Presupuestal del
| requerimientos presupuestales, humanos y FASP 2020
;matenales
72- Instrumentar la presmtaclon de 50,000.00 | Evidencia documental de las actas de
informes ante dependencias ejecutoras del reuniones de seguimiento del FASP con
gasto. - _ - degendencia.s operadoras del fondo.
7.3 - Evaluar e efectw»dad - | 3,632,500.00| Informe Anual de Evaluacion del FASP
7.4.- Rea.ﬁnnar y/o modificar la Informe Anual de Evaluacion del FASP y

orientacion de la actividad. ), Aspectos Susceptibles de Mejora.
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Supuestos en el Marco Légico.

1
|
|
':

| Existe coordinacion con la

Poblacion satisfecha con la seguridad. iSSPyPC y el SESNSP
i (federales)

| Existe coordinacion entre la
|mstituciones de los tres
|ordenes de gobierno en
| materia de seguridad Eyubhca

Confianza en las Autoridades.

Secretariado
Ejecutivo del
Sistema Estatal

de Seqguridad Pablica

Mejoramiento de los indices de mcndenclexnste coordinacién entre la
delictiva |instituciones de los tres
ordenes de gobierno en
| matena de seguridad publica

Fin

|Estab1]idad familiar en sus municipios y]_Se cuenta con los medios
[ localidades |necesarios suficientes para
| | garantizar la estabilidad de
| | todas las regiones del estado
| Mejoramiento de la economia familiar. Se cuenta con los medios
necesarios suficientes para
|garantizar el  desarrollo
| econémico en todas las
| regiones del estado

o | Alta percepcién de Seguridad Piblica en |Existe coordinacion entre la
Z | el Estado de Guerrero instituciones de los tres
il ordenes de gobierno en

E |materia  de  seguridad
| publica.

Existe disposicion de todas
las instancias, federales,
| | estatales y municipales para
la ejecucion de la misma.

1.- Campafia de Prevencion realizada.

-
| 2.- Diagnostico de prevencién entregado. |Se desarrollaron
' | satisfactoriamente las
| actividades planeadas en las
|diferentes  regiones

| municipios del estado.
3.- Informes fisico financieros realizados. | Todas las instancias
| gjecutoras del gasto
'cumplieron oportunamente
lcon la presentacion de su

informacion.

Componentes

4.- Informes presupuestales y de metas|Todas las instancias

entregados. /2"’ ejecutoras del ;to’ﬁ_—

8
g &
H E

E

—
x| x
x
x | x
x| x

X X
X X
X X

X
X X
X X

Ocurrencia

Financiero

Politico

Social
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'cumplieron oportunamente
con la presentacion de su
| informacion.,

5.- Arcos lectores de chip’s colocados. | Se contd oportunamente con
los recursos necesarios para
|la operacién de los arcos

| lectores.

6.- Calendario de evaluaciones de la FGE y SSP Existe  una  adecuada
realizado |coordinacién  entre  la
|1nstancia evaluadora y las
| instituciones con elementos
de seguridad piblica a
f ‘evaluar

E]_ecutwo del
Sistema Estatal
de Sequridad Pablica

7- Calendario de evaluaciones municipales'Existe  una  adecuada

realizado. |coordinacion  entre  la
fmstancna evaluadora y los
mumcnpms del estado.

l 1.- Plan&ar las campaﬂas de prevencwn deliFwsle adecuada
| delito. coordinacion  entre  las
! instancias, federales,

i estatales y  municipales
responsables de las acciones
t 1| de prevencion.

' 1.2.- Determinar y proveer los requerimientos|Se cumplié oportunamente
| presupuestales, humanos y materiales. con la mimstraciéon de
i | recursos federales y estatales
'para el desarrollo de las
l acuvxdadcs programadas

|
| = = # = =
1.3 - Instrumentar las campafias Se cuenta oportunamente
; icon Jos requerimientos
‘economicos, materiales y
‘humanos para la campafia.

1.4.- Evaluar Efectividad. ' L.os responsables  del
programa con pnoridad
| nacional informan

oportunameme las acciones
| rahzadas

1.5.- Reafirmar y/o modificar la ortentacion de La insiancia evaluadord de
' la actividad. |los programas con prioridad
| nacional entrega
| oportunamente los

resultados obtemdos

2.1.- Hacemos Hegm de la mfonnaaon estatal y Los responsabla de generar

municipal y recopilar  informacion
| cumplen oportunamente con
I su responsabilidad.

2.2.- Deterrunar y proveer los requerimientos Se cumplié oporiunamente
presupuestales, humanos y matenales. con la mimstracion de

)/ recursos federales y estatales

X} X | X
—— |
X X xl
|

|

X | x| X
X | X | X
X | X | X
X | X | X
X | X | X
xx‘x
|

X X 1'
|

X | x| x




‘<‘-§"&" GUERRERO &\ _  Sistema Estatal
de Seguridad Publica

| para _el-dmrrollo de las ].
actividades pmgramn_d:-_ls._ ) |

2.3.- Generar el diagndstico de prevencion. Se desarrollaron| x | x | x [ X | X [ b X
|

]

satisfactoriamente las .
| actividades planeadas en las
\diferentes ~ regiones ¥ ‘
i municiptos del estado y se
[procesé oportunamente la
| informacion generada.

Los  responsables del| x | x
|programa  con prioridad
| nacional informan ‘
| oportunamente las acciones

| realizadas.

__.__.
"
]
-
o
[l

2 4.- Medir efectividad.
|

— ——e —————— i —

2.5.- Reafirmar y/o modificar la onentacion de|La instancia evaluadora de| x | x | x | x | x [ x | x
la actividad. los programas con prioridad .
| nacional entrega ‘
| oportunamente los
| resultados obtenidos.

3.1.- Determinar y proveer los requerimientos Se cumplid oportunamente| x | x [ x | x [ x | X [ x
presupuestales, humanos y materiales con la ministracion de
| recursos federales y estatales |
para el desarrolio de las
|actividades programadas.

3.2 - Evaluar efectividad. | Los responsables del
programa con prioridad
nacional informan
oportunamente las acciones

| realizadas. |

be
»
]
i
»”
»
W

3.3.- Reafirmar y/o modificar la onentacion de|La instancia evaluadora de| x | x | x | x | x |

la actividad. los programas con prioridad |
nacional entrega ’ |

| oportunamente los

| resultados obtenidos.

4.1.- Determinar y proveer los requerimientos|Se cumplio oporfunamente| x | x | x | x | x | x | X

presupuestales, humanos y materiales. con la ministracion de
recursos federales y estatales
para el desarrollo de las
| actividades programadas.

4.2.- Instrumentacion del Calendano del Existe una adecuada| x | x | x | x | x | x | x
evaluaciones a elementos de la FGE y SSP. coordinacion entre la
instancia evaluadora y las
. instituciones con elementos |
' lde seguridad publica a '

| evaluar.

4.3.- Evaluar efectividad. lLos responsables del| x [ x | x | x | x | x | x
| programa con prionidad
nacional nforman

‘ oportunamente las acciones

. )’_’ | reahzadas.
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'4 4 - Reafirmar y/o modificar la orientacion del La instancia evaluadora de| x
'la actividad. | los programas con prioridad

| nacional entrega

| oportunamente los

' resultados obtenidos.

51.- Delemnnar y proveer los requerimientos | Se cumphé oportunamente| x
praupummles, humanos y materiales. con la ministracion de
' recursos federales y estatales

para el desarrollo de las

actmdades programadas
52.- lnstrummmc:on del Calendano de Exsste una adecuada| x
evaluaciones a elementos municipales. [coordinacion  entre la

instancia evaluadora y los
municipios del estado

5.3.- Evaluar efectividad. [Los  responsables  del| x
|progmma con prioridad
nacional informan
oportunamente las acciones
Ireahz'zidmi
|5.4.- Reaﬁrmar y/o modificar la orientacion de|La instancia evalu.adora de| x
la actividad. | los programas con prioridad
| nacional entrega
| oportunamente los

| resultados obtenidos.

|61 - Deiermmar y proveer los requenmlentOSISe cumplié opommamemte
presupuestales, humanos y materiales. 'con la ministracion  de
recursos federales y estatales
para el desarrollo de las
, actividades programadas.

6.2.- Instrumentar la presentacion de informesiTodns las mstancias| x
ante autoridades normativas. gjecutoras del gasto

cumplieron oportunamente
con la presentacion de su

informacion.

6.3.- Evaluar efectividad. Los responsables del| x
programa con prionidad
| nacional informan
oportunamente las acciones

‘ realizadas.

|6.4.- Reafirmar y/o modificar la onentacion de|La instancia evaluadora de| x

la actividad. los programas con prioridad
nacional entrega

; oportunamente los

' rcsullados obtenidos.
I_ T

7.1.- Determmar y proveer los raquenmjentos‘Se cumplié oportunamente| x
presupuestales, humanos y materales. con la ministracion de
| recursos federales y estatales

ipam el desarrollo de las

X

X

e

X x

x X

X X

X _x

X X

X , X

X x
|

x| x
|

, b
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7.2.- Instrumentar la presentacién de informes | Todas las instancias
| ante dependencias ejecutoras del gasto. | ejecutoras del gasto
‘ cumplieron oportunamente
con la presentacion de su

\mformacnon
7.3.- Evaluar efectividad. |Los  responsables  del
programa con prioridad
nacional informan
| oportunamente las acciones

realizadas.

7.4.- Reafirmar y/o modificar la orientacion de|La instancia evaluadora de
la actividad. los programas con prioridad
nacional entrega
| oportunamente los

| resultados obtenidos.

Secretanado

Ejecutivo del

Sistema Estatal
de Seguridad Publica

GOBIERNO DEL ESTADO Df GU‘RREHL

h\k

T=Ts
[ .
|
|

C.pP. Maﬁin Navez i-!o?méndez
Director de Planeacién y Control de
Fondos de Aportacién del SESP
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