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SECCION XXX-CORACH

En la ciudad de Chilpancingo, capilal del Estado de Guerero, a los veintiun
dias del mes de febrero del afio dos mil cinco, se reunieron en la Sala de Juntas
de la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Eslado de Guemero,
ubicada en la Unidad des Servicios Educalivos "Alejandro Cervantes Delgado”
los Cludadanos Licenclada Martha Mazén Pama, en su cardcter de Direclora
General v lcenclade Martin Conlreras Cruz, en su calidad de Secretario
General del Sindicalo de Trabojodores Adminisiralivos de el Colegio de
Bachilleres, respeclivamente, para fimar LAS COMNDICIOMNES GEMERALES DE
TRABAJO, que regulard las relaciones juridico-laborales enlre esta Institucion y
sus frabajadores adminisiralivos basificados afiliados al Sindicalo, por el periodo
2005-2007. -

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GEMERALES.

Articulo 1.- B presenle documento eslablece LAS CONDICIONES GEMERALES DE
TRABAJO, juridico-laborales enlre el Colegio de Bachileres y sus frabajadores
adminisiralivos de base. :

-

Las relcciones de frabajo enire “El Colegio”, de Bachileres del Estado de
Guerrrero, y sus irabajadores se regiran por las condiciones de trabajo sefaladas
en el presente documento, por el decrelo 470, de fecha doce de sepliembre
de 1983, y publicado el en periddico oficial numero 74, de fecha dieciséis del
mismo mes y afio, decrelo 210, por el que refoman diversas disposiciones del
decrelo de creacion, Reglomenlo Interior del Colegio de Bachillere

normalividad intema de “El Coleglo” y demads disposiciones legales aplicables.

Aficule 2.- para la corecla inlerprelacion y aplicacion de los presentes
condiciones generales de trabajo, se enlenderd comao!

I.- “El Coleglo™, Colegio de Bachilleres del Bslado de Guermero.

- “El Titular", Direclor General del Colegio de Bachileres del Esiado de
Guemrero, y representanie legal del mismo. s

.- “El Sindicate”, Sindicalo de Trabajadores Administralivos del Colegio de
Bachilleres en el EBslado de Guemero. (Seccion XXX - del SUSPEG).

IV.- “El Trabajadeor™, o “Los Triibajadores™; lus personas que prestan sus senvicios
adminisiralives en el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero y que sean
miermtwos de “H Sindicale”™.
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V.- “El Director Académlco”, es el inferior jerarquico del Direclor General, que
fiene a su cargo todo lo relacionado con los aspeclos academicos del Celegio

de Bachilleres del Eslado de Guemero,

Vi.- “El Director Administrafivo™, es el inferior jerarquico del Director General,
encargado de los aspectos adminisirativos del Colegio de Bachilleres del Estado

de Guernero.

Vil.- “El Plantel” ¢ “Los Flanleles”, se refiere al cenlro de frabojo al que esia
adscrilo el frabajador del Colegio de Bachilleres del Estado de Guemero.

Vill.- “El Decrelo”, el decrelo nimero 490 publicado en el Periddico Oficial del
Eslado de Guemero de fecha 16 de sepliembre de 1983, por el que se crea el
Colegio de Bachileres del Estado de Guemero y decrelo 210, por el que
reforman diversas disposiciones del decrelo de creacian.

X.- “C.G.1.". las Condiciones Generales de Trabajo.

X.- “El ISSSTE", el Inslilulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores ol
Servicio del Eslado.

¥l.- “Las Partes”, el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerero y el Sindicalo
de Trabajadores Adminisiralivos de ésle.

Arficulo 3.- “El Coleglo™, reconoce a “E Sindicate”, como el represenlante

los frabajadores adminisirativos afiados a & y como el dnico litular de la
presentes “C.G.I.", por lo tanto, sélo fratard por conducio de sus representantes
debldamenle acreditados los asuntos que surjan con molivo de su aplicacion e
interpretacion. Lo represenlacion de “El Sindicale”, se ejercerd por conducio
de su Secrelario General,

Arficulo 4.- Las “"C.G.1.", se celebran por liempo indelerminado y seran de
aplicacion obligaloria para las “Las Parfes”.

Ardiculo 5.- Las soliciludes ordinarias que electie “H Sindicalo”, se resolveran en
un émino que no exceda de cinco dias habiles, salvo aguellos asuntos que
su patwaleza requieran de un. liempo razonable mayor para su estudio y
resolucion.

e ‘

Articulo 6.- “El Coleglo”, se compromete o través del Director General a resolver-

en un plazo no mayor de velnlicualro horas todos aquellos problemas de

.

SECCHIN XC]-COBACH
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extrema gravedad que se le hagan de su conocimiento, los que fralard
exclusivamente con el Secrelario General de “El Sindicato™

Adiculo 7.- Las disposiciones de las *C.G.1.", que favorecen a los irabajadores
son imenunciables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

Arficulo 8.- Para ingresar coma frabajador a “El Coleglo™ se requiera:

L- Sermayor de 18 anos.

I.- Serde nacionalidad mexicana, salvo la excepcion previsias en las leyes.
.- Presentar solicitud.

V.- Acredilar haber cumplido o estar cumpliendo con el servicio militar
nacional, en caso de que esté en los supuesios de esta abligacion ciudadana.

V.- Mo lener antecedenles penales.

Vl.- Paseer buena salud y no lener impadimentos fisicos o menlales. A
Vil.- Mo haber sido rescindido como frabajador de “El Coleglo”

Vill.- Tener la escolaridad, los conocimientos y aplifudes que requiera el puesiy.

IX.- Estar insctilo o inscribise en el regisiro federal de confribuyenies, v,

%.- Ademds, cubsir los requisilos sefialados en “El Decrelo”.

Los requisitos anteriores, deberan ser comprobados con los documentos o los
exdimenes quea “E Coleglo” delermine. ~

CAFPITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Adiculo 9.- Bl nombramienlo es“el documento mediante el cual se formaliza la
relacion laboral enfre “Bl Coleglo” y “El Trabajader”, documento sin el cual ne
pueds iniciar a prestar sus servicios.
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Ardicule 10.- Bl cardcter de los nombramienlos podra ser
A=De base

ll.- De'confianza.

lil:- Temporal porobra o tiempo determinado

Articulo 11.- Son‘lrabajadores de confianza los que desempenian las funciones
de direccién, inspeccién y fiscalizacion, cuando lengan caracler general y los
que se relacionen con frabajos personales de “El Titulax”, “El Director ,
Académico”, “El Direclor Administralivo”.

Ardiculo 12.- Son frabojadores de base, los que sean contratados por “E
‘Coleglo”, y se les oforgue nombramiento definilivo, que cumplan los requisitos
que establece “Las C.GI.", en el enlendido de que la-basé! la adquiere “El
Trabajadeor”, con seis meses de  servicio, siempre y cuando exstan plozgs
presupuestadas y cumplan los requisitos corespondie nles.

Arliculo 13.- Son trabajadores eventuales o lemporales cuando “El Coleglo”, los
confrate por fiempo fijle v obra delemminada en ténminos de la legislacion

laboral aplicable.
&
Arliculo 14.- Una vez que “El Trabajader”, haya sido conlratado, de inmediato le
_serd enfregado, por “El Coleglo”, su oficio de asignacién a falta del mismo, no
>dra fomar posesion del pueslo. Bl confralo quedard sin efecto sl "El
Trabajador”, no se presenta a fomar posesion del empleo denlro de un plazo de

cinco dias habiles, contados a parlir de la fecha en la que le sea nolificada su

gsignacion.

CAPITULO CUARTO
DE LA JORMADA DE TRABAJO

Arficulo 15.- Jomada de lrabajo es el tiempo duranie el cual “El Trabajador
asld o disposicion de “E Coleglo”.

Adlicule 16.- La duracion méxma de la jomada de trabajo para el personal
adminisiralive basilicado 'y sindicalizado gue labora en el fumo malutino y
vesperling, serd de acuerdo ol decreto de austeridad y racionalidad del Gaslo
publico, que eslablece el horaio de labiores de la adminkiracion publica
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eslalal, publicada en el perddico oficial del dia fres de abrl del 2001,
quedando en los siguientes téminos:

CATEGORA JORNADA HORARIO
Basificado o Seis horas 9:00 a 15:00 horas

El personal que labore en diferentes horarios, se djustard a los horarios de
acuerdo a la aclividad que redlice.,

Ardticulo 17.- Por cada cinco dias de frabajo disfrutard “El Trabajador”, segun las ..
modalidades y necesidades de los servicios que preste, de dos dias de
descanso cuando menos, debiendo procurarse que comespondan sabado y
domingo con goce de salario integro.

Articulo 18.- “El Trabajador”, solo podrd laborar horas exiraordinarios cuando las
necesidades del servicio lo requieran y el “El Tilvlar”, o aulorice, La jomada
maxima exiraordinaria, no deberd exceder de fres horas diarias ni de fres veces
€N UNa semana.

Arflculo 19.- Cuando por escrilo “H Coleglo”, solicite a “El Trabajador”, prasle
sus servicios en dia de descanso semanal o dias de descanso obligalorio, se le
deberd olorgar un dia habil de descanso.,

4!-1.,"

Arficule 20.- El conlrol de asislencia de “El Trabajador”, se llevard de acuerdo a
la medida que “El Coleglo™ eslablezen, deblendo registrar la hora de enfrada ¥
la salida de sus labores.,

Adficulo 21.- “El Trabajador”, debera asisly punivaimente o sus labores en
términos del horaio asignado por el “El Caoleglo”, el que serd de acuerdo a las
necesidades del servicio,

e le concederd una Idlerancia de 15 minutes para el regisiro de enfrada.
Regishor su entrada a los dieciséls a veinle minuios se considerard como retardo
y alos freinfa serd lalia, -

Adliculo 22.- Serdn consideradas coma fallas injuslilicadas:

.- Cuando “El Trabajador”, falle a su centro de frabgjo sin causa juslificada vy
sin permiso de su jefe hmed‘mlﬂ;# . :

=
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ll.- Cuando no presente la juslificacion médica de “EL IS53TE", o de ola
instilucion publica de salud, donde no exisla éste, al presenlarse al centro de

adscripcidn.,

lll.- Cuando abandonen el ceniro de lrabajo  de su adscripeidn denlro de g
jomada de frabajo sin aulorizacion de su sy perior v omila registrar su salida o o
haga anles de la hora, sin la debida aularizacidn; y

V.- Cuondo acumule fres refardos en una misma quincena, y por
consecuencia, le serd desconlado un dia de salario. i

V.- Los demds que deriven de ley laboral Yy de las “C. G.T".

CAPITULO QUINTO
DEL SALARIO

Arlicula 23.- El salario es la relribucion.que recibe el frabajador por la prestacion
de sus senicios, el que se asignord para cada calegora en léminos del
presupuesto autorizado.

Aiculo 24.- A Kabagjos iguales, desempefiados en puesto, jomada ¥
condiciones de eficiencia tambign iguales, deberd comesponder salario igual,
sin que pueda medificarse por razones de edad, sexo o nacionalidad.,

( —
Arficulo 25.- H salario deberd pagarse el tllimo dia habil de cada quincena en
5u cenlro de lrabagjo y en moneda de curso legal, en cheques o en forma
eleclronica.

Adiculo 24.- En 1éminos de lo dispuesto en los arliculos 399 v 399 bk de Ia ley
federal del trabajo, elsalario tabular, se incremeniard eada ano a partic del dia
uno de febrerop Incremenlo que sera el que dutorce y oforgue a los
Irabajadores del colegio de bachilleres, la secrelaria de hacienda y crédilo
poblico. Las prestaciones se incrementaran cada dos afios, de acverdo al
presupuesto avlotrado al colegio de bachilleres, por la secrelaria de haclenda
y crédilo publico del gobiemo federal,

Arlicule 27.- Sdlo podidn hacerse relenciones, descuenlos o deduceiones al
salario de “'I_EI Trabajador™, e:g,h::-s sigulenies casos.

I.- Deudas y obligaciones con “El Coleglo”, por conceplo de anticipo de salario
yio pagos hechos con exceso. -

i
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Il.- Cobro de cuolas sindicales o aporlacion de fondos para el establecimiento
de cooperalfivas, de caojas de ahomo o cualquier olro convenio de “El
Sindicalo”, con alguna olra inslifucion, siempre que hubiera manifestado
previamenle y en foma escrita su conformidad.

ll.- Descuenlos ordenados por el “EL ISSSTE", con molive de las obligaciones
conlraidas o para disfrular de los servicios que proporciona.

IV.- Pagos de abonos para cubr préstamos provenienles del londo de vivienda
deslinados a la adquisicion, conslruccidon, reparacidn © mejoras de casa
habitacion o liquidacion de pasivos adquindos por eslos conceplos. Estos < -
descuenlos no podrdn exceder del 30 % (Ireinla por ciento).

-

V.- Retencion de impuestos “H Trabajador”.

VI.- Descuenios ordenados por la auloidad judicial compelenle para cubri

pensidn alimenficia
Vil.- Las demds aulorizaciones expresadas por “El Trabajador”, vy los previstos en @
la legislacion aplicable.

Adticulo 28.- Bl salario no es susceplible de embargos judiciales administrativos
salvo en los casos contemplados en el arliculo anlerior Fraccion VI

,,,,, , de nuevo Ingreso deberd recibir-su_pagoen: u
deir reir tﬁHﬂs’“hﬁbﬂ? siempre.y. cuando.exhib&od

Arficule 30.- En caso de que “El Trabajador”, aslé’ impaosibilitado para efectuar
personalmenie el cobio del sueldo, el pago se le hara a la persona que
designe, medianle carta poder suscrila y aulorizada por el superior jerdrquico.

Articule 31.- Se procurand que en ningun caso el salario que pague “El Cu-leglﬂ
sed inlerior al que poguen olras inslituciones del mismo nivel,

Addiculo 32.- En ningun caso y por ningdn molivo podrd reducirse el salario a un
rabajador. Cuando por divgrsc:s malives un Trabajodor desempeiie un empleo
de menor calegoria, seguird gozando del sueldo eslipulado para su base: sin
embargo, si legare el caso ¥ desempefie un cargo de mayor calegeria gozard
del salario corespondiente a esla dilima. .



.I-I. Ty

oo COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERD
b r'r' [ih §  CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD PARA EL PERSONAL
Sinkess - ©) et

CAPITULO SEXTO
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 33.- "El Colegio”, programard sus aclividades de manera que “El
Trabajador”, difrule sus vacaciones de acverdo a lo que disponga el
calendario oficial del colegio. Las vacaciones se programardn en forma fal que
no se penga en riesge las aclividades propias de la inslilucion y su pafrimonio.

Articulo 34.- Las frabojadoras en estado de gravidez disfrularan de la licencia,
segun lo eslablezca la ley del “EL ISSSTE", si coincidiera con algn periodo
Viacacional, éste lo disfirutard al finalizar su incapacidad.

Aricuvlo 35.- Las trabajadoras duranie el periodo de laclancia, fendran dos
descansos extraordinarios desmedia hora cadaune, msmo que podrin ser
compaclados al principio:osfinalide la jomada. Esle beneficio se olorgard
desde el dia queﬂhﬁmmwm;?dud del menor. Asl mkmo, se
considerard una folerancia de media hora para el inicio de la jomada de
frabagjo, a las madres Irabajadoras quée lengan necesidad de llevar a sus hijos'a
kas gusrderias,

Adiculo 36.- Son dias de descanso obligatorio los que marque el calendario
oficial del “El Coleglo”, asi como los siguienies:

I.- 1° de enero,

Il.= S de febrero’19 (aniversario del “El Sindicate”),

lll.- 21 de marzo,

IV.« 1%, 5, 10 (solo se olorgard a las madres lrabajadoras) y 15 de mayo,
V.- ‘E-EI- de agosio

V.- 16 de sepliembre,

Vil.- 12 ¥ 27 de oclubre,

VilL- 17, 2 ¥ 20 de noviembre,
' -~

SECCION X00-COBACH

- &
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X.- 1% [de cada sels anos, cuando comesponda la fransmision del poder
ejecutivo federdl, lo mismo se observara respecto del Beculivo Estatal, en la
techa comespondiente) y 25de diciembre.

Articulo 37.- “El Trabajader”, que lenga coma minimo seis meses conseculivos
de senvicios tendrd derecho a permisos economicosrpara fallar a sus labores
&on goce de sueldo, por nueverdigs en un afio fiscal, los cuales podran ser
gis!njtué:lc:s'de lal manera que cada permiso sea hasta de ires dias consecutivos'
&n Un mes. Estos dias de permiso podran ser concedidos siempre que no estén
comprendidos en los diez dias habies anteriores o posteriores a los del pericdo
vacacional, ni coincidir con dias festives o de descanso obligalono. Los pemmisos
deberdn solicilarios por escrilo y con anificipacion por el rabajador.

Adiculo 38.- “El Colegio”, concederd licencias sin goce de sveldo al personal
de base. por cualquiera de los siguientes molivos.

I.- Para asuntos particulares hasia por seis meses.

Il.- Para ocupar cargo de eleccion popular, duranie el fiempo que dure el
cargo.
lil.- Para ocupar pueslos pf.lbl'agas duranle el liempo que dure dicho cargo.

Las licencias sin goce de sueldo serdn renovadas previo framite ante “El
Coleglo”, sin contravenir el liempo sefnclado en este arliculo.

Arliculo 39.- Las licencias con goce de sweldo, se resolverdn en un lémino de
cinco dias hdabiles, sin menoscabo de sus derechos y anfigledad en los
siguientes casos:

L- Para elaboracion de less y lilulacién gozaran hasta de freinta dias naturales.
Il.- Para iniciar gesfiones de jubilacion de acuerdo con la ley de "ELISSSTE", se le

concederdn hasta res meses de licencia prejubilatoria; misma que s& olorgara
por una sola vez y con cardcier de impromogable e renunciable.

=0

lil.- Desempefiar alguna comision sindical deniro de “H Sindicato”.

IV.- Cuando sea requeridos para alguna diigencia por auleridad judicial ©
administirativa, siempre y cuando concuman fas condiciones legales para estos
casos, deblendo acredilar fal extremo por el liempo que fue requerido. :
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V.- En casos de enfermedad de los hijos menores de doce aios que requieran
atencidn y cuidados espaciales, “El Coleglo™ concederd a la madre o al padre
que ejerza la custodia legal permiso hasta por cinco dias en un afio, previa
justificacion de “EL ISSSTE".

VI.- En los casos que " El Colegle "y “H Sindicale” acverden. .

“CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ﬁ?ﬂcﬂniﬂf— “Eq Trabajador”, lendra los derechos siguienles: : o
L.- Perclbir el salaro que asigne el tabulador vigente a la plaza gue ocupe,
Il.- Conservar su empleoc en los 1émiines de la legislocion laboral aplicable.

lil.- Conservar su horario de Irabajo de acuerdo las necesidades del servicio.

V.- “El Trabajador™ de base sindicalizado gorard de lodos los beneficios que .,.
cornsagran las “C.G.1." v

V.- Disfivlar de descansos, permisos, vacaciones y icencias en los 1eminos de la
ley vy de 105 presentes “C.G.1."

Vl.- Reclbir los eslimulos, reconocimienios y recompensas que sefiale la
legislacion aplicable, con el conocimiento de “H Sindicale”™.

Vil.- Ascender a la calegoria inmeadiato superior, permmutas o iransferencias, en
ks lerminos de la ley ¥ de las "C.G.1."

Vill.- Reincorporarse a la plaza que desempefiaba ol lémino de la licencia
legalimenie aulorizada.

IX.- Participar en aclividades culluralas, sociales y deporlivas, que organice “El
Colegio”™ o “El Sindicalo™.

X.- Oblener permisos para asislr a asambleas y oclos sindicales que se’
verifiquen en horas laborales, previo acuerdo con “El Coleglo”, y “El Sindicato™.
. g7 i

Xl.- Percibir las prestaciones a que se hugclrn acreedores de acuerdo con las
prasenies “C.G.L" -

0
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Xll.- Recibir frato corles y respelucso, de las autoridades de “El Coleglo” y de los
compafercs de frabajo.

Xll.- Cesempefiar labores' adecuadas a su cq pacidad psicofisica, cuande
alguna incapacidad parcial o permanentle le impida efecluar las que realizaba
normalmente, previo dictamen de “EL ISSSTE”.

XIV.- Recibir el equipo de sequidad e higiene en los términcs que delermine Ia
comision mixla de seguidad e higiene, asi como los elemenlos y maleriales de
Irabajo para el cumplimiento de sus actividades,

XV.- Recibir nolificacion personal de las resoluciones que dicte “El Colegio”, que
afecte su situacion laboral.

XVL.- Recibir asesoria juridica inmediaia y graluita a “Les Trabajadores”, de “El
Coleglo”, que por molivo de Irabajo sufran algin accidente al estar
conduciendo algin vehiculo y que al ccurmic el accidente no se encuentre en

XVIL- En caso de muerte del frabajador basificado ¥ sindicalizado, un familiar -

eslado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcélico o droga enervante.
—
= .

directo podré.ocupara plazaia propuesta de “ElSindicato”; siempre y cliando.
cumpla con'el patfilitequernda.y su desempenio serd evaluado en sois meses, s
sus resullados no son buenos serd sustituido.

XVIIL.- “El Coleglo”, realizard el Pago, al lermino de cada semesire de los dias
econdmicos no disfrulados al personal adminisiralivo, con el salario base, cinco
dias, en el semeslre “A”, y cuairo dias en e semesire “B”,

XIX.- “El Coleglo”, olorgarts cada afic a cada lrabojador adminisirative que se
desempene como infendenle un par de bolas y una bala, para el desempono
de sus labaores,

Atliculo 41.- Son obligaciones de “El Trabajador”.

L= Asislic puniualmenie Y peimanecer en el drea de su adscripcion, salv

auloizacikin,

Il.- Desempeiiar su Irabajo con eficiencia, cuidado ¥ esmero bajo las direccion,
supervision y confrol de las Aloridades de “El Colegle™.
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-&.— lil.- Cumplir su horario de labores en el cenlro de frabajo, en los téminos que “El
 Coleglo”, delemine. Salvo aularizacion,

SECCION XXI-COBACH

IV.- Observar los lineomienfos que en maleria de discipling dicten las
autoridades de “El Coleglo®, sin conlravenir las presenies “C.G.IL" y demdas
disposiciones legales aplicables.

V.- Dar iralo corles y respeluoso a sus superiores, companercs de irabajo,
dlumneos y demas personas que asislan a “El Coleglo™,

Vi.- Informar o las auloridades de “El Coleglo”, sobre los asunlos relalives al
desempeno de su frabajo cuando se le requisra por escrilo.

Vil.- En caso de renuncia, cambio de adscripcion y al término de sus labores
hacer enfrega de Oliles, heramienias v del equipo de seguridad e higiene, asi
como de cualquier bien que con molive de su frabajo se encuenire en su
poder,

Vlll.- Informar a "Bl Colegio®, al presenlarse a laborar de las causas juslificadas
que establezcan las "C.G.1." y la legislacidn laboral, que les impidic acudir a su
frabajo, salvo caso forluilo o de fuerza mayor.

IX.- Dar aviso inmedialo a “H Coleglo”, de lodo cambio de domicilio, eslado
civil, nacionalidad y de cualquier olra calidad y circunstancia personal o

famiiar que deba conocer "Bl Colegie”, para dar cumplimiento a las
disposiciones legales en mateiia de trabajo y de seguridad social.
X.- someterse a exdmenes médicos que “El Coleglo”, delermine, en los 1éminos
de las presenles "C.G.I"

Xl.- Cumplic con los cursos de capacilacian y adieslamiento que la comision
mixia delermine, para mejorar su eliciencia labaoral.

Xll.- Poner en conocimienlo de los auloidades de "Bl Coleglo”, las
enfermedades conlagiosas que padercan, lan pronlo como  lenga
conocimienlo dea allo,

Xlll.- Prestar auxlio en cualguier liempo cuando por sinlesiro o desgo inmediato
peligre la vida de sus compdlieros o los Intereses de " El Coleglo”, siempre que
ello no implique grave peligro para “El Trabajador™,
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XIV.- Asisfir a las ceremonias civicas que convacque "Bl Coleglo” o "Bl Sindlcato”,
XV.- Observar buenas coslumbres durante la jormada y en el cenldro de frabagjo.

XVl.- Cuidar de la conservacion de los inmuebles, mobiliario, equipo, magquinas
y Uliles de frabgje de “El Coleglo™, no siendo responsables por el deterior que
ongine su uso nomal, ni por caso forluilo o fuerza Mayor.

XVIL- Usar el equipo de seguridad e higiene conforme al reglamento respective.

XVill.- Comunicar a los auloidades de “H Coleglo”, los dm;rerl‘ecfc;?
accidenles, delilos e infracciones de que fengan conocimiento, relacionados
con su frabajo.

XD~ Cumplir con los procedimientos de conlrol de asislencia, y.

XX.- Avisar de inmedialo a sus superiores v a la comision mixla de seguridad e
higiene, de cudlquier lipo de peligro que observe y que pudiera originar
accidentes como descomposiura de maquinas y averias en las instalaciones ¥
edilicios.

XXL.- Las demds que sefale la ley. C

Arficulo 42.- serdn prohibiciones para el “H Trabajader”,

\

I.- Marcar, firmar o allerar la larjela, lista o cualquier olro medio de conlrol de
asislencia de olro frabajador o permillir que lo hagan por él,

.- Asistr al desempefio de sus labores en eslado de ebriedad, aliento
alcchdlico o bojo la influencia de algin psicofrdpico, narcélico o© droga
enervanie, salvo que exisla prescripcion maédica, nolificdandalo previamente a
SU SURGHo,

fil.- Consumir bebidas embiiaganies, peicolropicos. narcdlicos o droga
enervanle, salvo lo que establece la fraccion anlerior, duranie g jomada
trabajo.,

.- Desalender las disposiciones o avisos lendienies a prevenir riesgos de
rabojo. ] L . o
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V.- Portar armas de cualquier clase duante las horas de trabajo, salvo que la
naluraleza de su funcidn lo requiera.

Vl.- Proporcionar sin la debida autorizacion de quien esté facultado para ello,
documentos, dalos o informes de toda actividad del cenlro de trabajo de su

adscripcion.

Vil.- Realizar colectas para obsequios a los jefes, o companeros, organizar rifas,
asi como redlizar aclos de compraventa de cualquier bien; denire del ceniro
de trabajo.

VIiL.- Regalizar aclos ajenos a sus labores durante la jormada de trabajo.

1X.- Usar los leléfonos del cenfro de frabajo para asunios parliculares, salvo el
caso de urgencia o enfermedad de sus familiares, debidamenle comprobados.

X.- Escuchar aparalos radioreceplores o ver aparatos lelevisores duranie la
jomada de rabajo, salve que la melodologia y las lécnicas de la ensefanza sl
lo requieran.

Xl.- Ofender en cualquier forma a sus superiores, companeros de Irabgjo.
alumnos y demdas personas que acudan al ceniro de rabajo.

Xil.- Susiraer de su ceniro de frabajo, oficinas, lalleres y demds dependencias,
documentos, Oliles o pertenencias, sin previo permiso por esailo olorgado por
sus dieciivos.

Xll.- Hacer uso indebido de los bienes o valores en general de “El Coleglo”, que
manajen con motivo de su lrabajo.

XIV.- Permilir que sin la avlorizacion comespondienie ofras personas uliicen los
instrumenteos, dliles de rabajo, maquinaria, aparalos o vehiculos confliados a su
cuidado,

XV.- Cambiar de puesto o lumo con olro frabajodor sin la autorizacion
comrespondienie o uliizar kos servicios de una persona ajena a su frobajo para
desempaiar sus labores.

XVI.- Separarse de sus laberes sin la avloizacion de “El Celeglo™

¥VIl.- Abslenerse de involucrar a los alumnos en asuntos polilico-laborales,

14
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XViiL- Realizar aclos de usura con sus compaiiercs de Irabajo,

XIX.- Asimismo, de realizar los demds aclos que prohiban los ordenamientos
legales aplicables a "Bl Coleglo™.

CAPITULO OCTAVO.
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

ificulo.43.: "El‘Coleglo”, olorgard a "Los Trabajadores”, de base sindicalizados
1 taciones: ™ " e

Ll

1., "H Colegio’, olorgard a todos "Los Trabaladores”, a sus hijos y a su conyuge
EXENCION DEL PAGO por conceplo de aranceles previa solicilud a la
realizacidn_del pago, asi mismo, ‘se les dard preferencia en inscripciones y
Irémiles escolares cubriendo los requisitos establecidos por la inslilucién, ;

ll.- “El Coleglo”, pagara $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS M.M.), para gastos de
APARATOS ORTOPEDICOS Y AUDITIVOS, al "B Trabajador”, que los necesile,
previa solicitud de “El Sindicate™ y justificacidn de “EL ISSSTE".

lil.- “El Coleglo”, auloriza permiso de cinco dias habiles o "Los Trabajadores”, -
que conlraigan maldmonio, previa  juslificacion - con el documenio =

corespondiente,

V.- En caso de pérdida de un ser querido como esposo (a), hijos y padres "El

Coleglo”, auloriza a el "H Trabajador”, siete dios hdbiles, para que aliendan
los preparativos necesarios.

V.- "H Coleglo”, olorgara a “El Sindicalo”, la canfidad de $50,.000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. MN.) que se pagara el quince de lebrero de
cada afio, como apoyo ol FOMENTQO DEPORTIVO Y CULTURAL de los

trabajadores adminisiralivos.

Vl.- "El Coleglo”, autoriza a "Los Trabajadores”, sindicalizados veinle dias habiles
como RECESO INTERSEMESTRAL, que disfrutaran de acuerdo a la programacian
que huga su jefe inmedialo.

Vil.- "Bl Colegle”, pagar a "Los Trabajadores”, sindicalizados ka cantidad de

$300.00 (TRESCIENTOS PESGS 00/100 MM.), mensuales por conceplo de
DESPENSA. a 2

15
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VIil.- “El Coleglo”, pagard la canfidad de $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS 007100 M. H.), mensuales a la madre frabajodora que lenga hijos, desde
los cuarenta y cinco dias de nacido, hasla que el menor cumpla cualro anos
de edad, por CONCEPTO DE GUARDERIA. Esta prestacion se olorgara sdlo por un
hijo. Para disfrular esta prestacion la frabajodora deberd cumplir los requisilos
sefialados por el deparlamento de recursos humanos de "El Coleglo™

IX.- "El Coleglo", pagord por concepto de CANASTILLA para los hijos recién
nacides de las frabojadoras  adminisiralivas  lo canlidad  de  $300.00
(TRESCIEMTOS PESOS 00/100 MM.]). Comeo dnico pago.

X.- "El Coleglo™ olorgara a “El Sindicate”, la canlidad de $40,000.00 {CUARENTA
MIL PESOS 00/100 MM.), cada aio, como apoyo del DIA DE REYES, mismos que
serdin para la compra de jugueles para los hijos de "Los Trabajadores”™,

Xl.- "El Colegilo”, olorgara a “El Sindicale”, en forma semeslral la canlidad de
$40,000.00 [CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.M.), el Ireinta de junio y quince de
diciembre de cada afio, por conceplo de apoyo para GASTOS DE
ADMINISTRACION SINDICAL. P

XIl.- “El, Coleglo”, pagad a “Los Trabajadores”, sindicalizados por conceplo de
PRIMA VACACIONAL, veinlicualro dias anuales, divididos en dos perodos de
doce.

XIll.- "El Colegio” esld de acuerdo en pagar a “EL Trabajador”, la canlidad de
$2.500.00 (DOS MIL QUINIEMTOS PESOS 00/100 M.N.), por conceplo de PAGO DE
LENTES, en una pimera vez en un 100%, para una segunda vez 50%. Para el
pagoe de esla preslacikn deber presentar los siguienles requisitos: recela
mrclica expedida por “EL I1I5S8STE”. Faclura ardginal a nombire de “H Coleglo” o

e "El Trabajador”.

XIV.- "El Coleglo”, olorgard a "El Trabalador”, la canlidad de $1,000.00 (UM MIL
PESOS 0O/100 M), al presentar su filulo profesional.

XV.- "El Coleglo”, se compromele a realizar el pago de cuarenla y cinco dias de
AGUINALDO vy cuarenta v cinco dias de apoyo a la economia familiar, para
sumar un total de novenla dias.

XVI- "El Coleglo”, pagard s "El Trabajader”, sindicalzado la conlidad de
$1000.00 (MIL PESOS 004100 M.M.), por conceplo de BONO ANUAL, prestacion
que se hara efeclivo en el mes de diciembre de cada aiio..

AR g g e R T T
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XVill.- "El Colegio”, pagara la canlidad de $25.00 (VEINTICINCO PESOS 00/100
MM.). quincenales o "Los Trabajadores”, sindicalizados por conceplo de
produclividad. - '

XIX.- "El Colegla”, pagard denlio del pericde enerojunio de cada ano el
esfimulo por FUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, de acuerdo o los siguientes

porceniajes:

DiAs A PAGAREN PLANTELES OFICIALES PUNTUACION
7 6 a 100

¥ . § == 86 a 95

B 6 - /o a B85

Para el pago de esla prestacion se aceplan hasla fres dias de incopacidad, asl
como hasla fres conslancias médicas.

XX.- "El Coleglo”, pagard a "Los Trabajadores”, sindicalizados la cantidad de
$154.00 (CIENTO CINCUENTA ¥ CUATRO PESOS 00/100 MM, memsuales como
APOYO PARA TRANSPORTE.

¥XL.- "El Coleglo”, olorgard un reconocimiento y ESTIMULO ECONOMICO de
$2500,00 [DOS -MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. M.) a "B Trabajador”, que
cumpla quince afios de servicio de manera inintemumpida y $4000.00 (CUATRO
MIL PESOS M. ML), a los frabajadores que cumplan veinte afos.,

XXIl.- "El Colegio”, se compromele a infegrar una bolsa  por la canlidad de
F100,000.00 (CIEM MIL PESOS M.M.), para olorgar el ESTIMULO AL DESEMPENO
ADMINISTRATIVO, el cual s oloxgard el reinla de agoslo de cada afio, en los
[estejos del dio del burdcrala, previo la suscripcion del reglamento
comespondienie.

XXIIL- "El Coleglo”, acverda realizar el pago, al iémine de cada semestre de
los DIAS ECONOMICOS no disfrulados al persanal adminisirative, con el salario
base, cinco dias, en el semesle? por semesine “A”, y cualro dias en el semesire

“B"" . e
B T Lot
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i F il

SECCION XXXXI-COBACH ; "

da afio a favor de “Los Trabajadores”, con lay? R
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XXIV.- "H Colegio”, se compromele a realizar a "Bl Trabajador”, de base
sindicalizado el pago por conceplo de AJUSTE DE CALENDARIO, conforme al

* salario tabular, pago que se redlizard en el mes de enero de cada afio, en el

entendido, de que sdlo se pagardan los dias hdabiles.

XXV.- "H Coleglo”, paga a los frabgjadores sindicalizades la conlidad de
$1000.00 (UM MIL PESOS M.N.), como BONO DEL DIA DEL BURGCRATA, el dia
freintfa de agoslo de cada afio.

XXVI.- "El Coleglo®, olorgard a “H Sindicalo™, la canfidad de $40,000.00
(CUARENTA MIL PESOS 007100 M), a mas tardar el dia sels de mayo de cada
afio, par conceplo de apoyo del DIA DE LAS MADRES.

XXVIL.- "El Coleglo”, olorgard a “El Sindicalo”, la caniidad de $50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para el feslejo del DIA DE BURGCRATA.

XXVill.- "El Coleglo”, olorgard a “El Sindicato”, la canlidad de $46,300.00
[SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 MM.), el veinte de julio de cada
afo, para la compra de UTILES ESCOLARES, para los hijos de los Irabajadores de
base sindicalizados.

Arficulo 44.- "H Coleglo”, pagard a "Bl Trabajador”, una PRIMA DE ANTIGUEDAD ¥
consslird en la compensacion porceniual que incrementard el salario de por
anos de servicio de la manera sigulente: :

I.- Al cumplir cinco ofios de servicio, en un 7% sobre el salaiio base.

Il.- Al cumpli seis afios de servicio, se aumeniard ademds en un 1 % sobre el
salario bose,

.- De siele a diez afios de servicio, se aumenlard ademds en un 1.5% anual
sobre el salario base.

V.- De 11 a 20 oiios de sefvicio, se aumenlard ademds en un 2% anual sobre el
soilario bose,

V.- De 21 anos de servicio en adetanle, se aumenlard ademdas en On 2.5% anual
sobre el salario base, v,

o

V.- Esia preslacion se daord de manera aulomdtica en e momento en que "El
Trabajader”, vaya acumulando sus afios de servicio continuos, g

=
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Articulo 44.- "El Colegio”, pagard al frabajador administralivo basificado ¥y
sindicalizade  que se  jubille, refie volunlariamenle o pensione,
independientemente de cualquier olra preslacion a que lenga derecho, una
GRATIFICACION, cuyo monto dependerd del fiempo que haya prestado sus

servicios para "Bl Colegle”, de conlformidad con la siguiente 1abla: P
i NEMPO DE SERVICIO — | MESES DE SALARIO TABULAR

A).- De cinco a menos de diez afos de Tres meses de salario,

servicio,

B).- De diez a menos de veinte afios de Cualro meses de salario,

servicio. - N i

C).- De veinle afios de servido or Siete meses de salario,
Odelonite.. o N

CAPITULO NOVENQ
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

Adiculo 47.- Para prevenir los liesgos profesionales, "Bl Coleglo”, maniendra las
condiciones higiénicas v de seguridad necesanios en sus dependencias v
roporcionard  lodes los  elemenios indispensables de ocuerdo a su

.
—disponibiidad presupuesial para los efeclos para proleger la salud v la vida de
- "EH Trabajader”, en cumplimiento a las disposiciones que emita la comisién
mixta de seguridad e higiene.

Adiculo 48.-Para las eleclos del arliculo anterior, se observardn las siguientes
disposiciones:

I.- 5e inlegra en fomma Pemmanenle una comisidn mixlo de seguridad e higiene,
<on dos representanles de “El Coleglo”, y dos representantes de "Fl Sindlcalo”,
asi como subcomisiones en cada cenlro de lrabajo, cuvas funclones
deleminard el reglamento comespondiente,

Il.- En los dependencias se mantendrdn en forma pemanenle, botiquines de
pPiimeros auxlios y oliles necesariorfue pudieran requerirse. '
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fil- Lo comision mixta de seguidad e higiene, con lundamenio en las
alribuciones que le confiere suU reglamento, dictard las medidas que haya lugar,
mismas que serdn de observancia obligaloria parda £l Coleglo” y "El Trabajador”.

CAPITULD DECIMO
DE LA BASIFICACION Y RECATEGORIZACION

Adiculo 49.- "El Coleglo”, esla de acuerdo en llevar acabo cada afo en el mas
de febrero, un proceso de basilicacion y recalegorizacion.
"Los Trabajadores”, que salgan beneliciados recibirdn su pago 9 partic del”

dieciséls de agosto de cada ano.

Adiculo 50.- Anles de iniciar cada proceso se inlegrard una comision mixla con
tres represenianies de “E Colegio”, @ igual numero de “fl Sindicato”. La
comision mbda, leniendo en cyuenia los faclores sefialados en esle captiulo
emifira opinion sin mas ramite, emiliendo el diclamen comespondienie Y
déandola a conocer al “El Tilular”, para los efectos de nombramiento.

Addiculo 51.- "Les Trabajadores”, que solicilen la basificacion o recalegorizacion
deberan enviar solicitud a "El sindicale”, cumpliendo los requisitos sefialados en
las “C.G.I."

Las solicitudes deberan ser enfregadas d £l Colegla”, por “El Sindicalo”, un mes
anles del inicio del proceso, <on el fin de concentrar el expediente y la
informacion gue se requiera.

Adficulo 52.- Para | proceso de basilicacion de “Los Trabajadores”, se formaran
en cuenla los siguientes crilenos:

L- Se basificaran solo las calegorias que No eslén conlemplados en el arficulo
11 de estas condiciones.

I- En cada drea o planlel de "Bl Colegia”, 56 basilicaran las plazas dé acuerdo
al personal que autonce la lederacion tomande en cuenia el nomero de
alumnos., :

.- Se basificard a '1u_=_-Jmh¢-]udures“, que acredilen con ks documentos
comespondientes la calegoria que ostentan.

)
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Articulo 53.- Para el proceso de recalegorizacion de "Los Tlﬂhﬂiudﬂ:es 5e
seguirdn los sigulentes criterios: -

L- Para la ocupacion de puestos en igualdad de crcunstancias debera
preferise a ciudadanos guererenses sobxe quienes no lo sean; a quienes no
tenlendo ninguna olra fuente de ingreso econdmico lengan a su cargo una
familia, y a los que hubieran prestado con anleriondad sus servicios, respecio de
los que pretendan ingresar por primera vez.

Il.- Todos los Irabajadores de base con nombramicnto delinilive vy anligiieda
minima de sels meses en la plaza de grado inmedialo inferior, lienen derecho 4 -
concursar para ser ascendidos a la plaza inmediala superior.

lil.- 5e consideran como faciores escalafonarios:

A).- La anfigledad;

B).- Los conodimientos;

C).- La aptilud;

D).- La discipling; y

E).- La puniuakdad.

En consecuencia, para lales fines, debe enlendernse:

Por conocimienlos, lo capacidad de conocer los mincipios ledricos y praclicos
que se requieren para & desempeano del empleo de que se frale.

Por aplitud, la capacidad fisica vy menlal, o la idoneidad del trabajador para
rexalizar una aclividad delerminada.

FPor antigledad, ol liempo de servicios prestados a "El Coleglo”.

Por discipling, el cumplimienlo comslanle y unilonme de los nomas, leyes vy
reglameantos que nomen su aclividad laboral.

FPor puntualidad, la llegada habilual del trabojodor al desempeiio de su
trabajo, en los horarios que se ke hubleren deslanadeo.

21
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Arficule §4.- Cuando exislieran vacanles permanenies en plazas que no sean

-0 detllima categoria, éstas se olorgardn a los trabajadores -de ko calegorio

Inmediata Inferior que comprueben tener mejores derechos escalafonarios, en

H ek w..ri-iud de la valoracitn que se le hiciere de los factores sefialados en el capliulo.

Alﬂl::tli-::: 55.- En igualdad de condiciones, se preferira al frabajador que acredile
mayor fiempo de servicios prestados deniro de "El Coleglo™

Ardiculo 54.- B funcionamiento de la comision midia de escalafon se
delerminara en el reglamenio comespondiente.

La comisién mixla denfro del lémino sefialado en este capitulo emilika la”

convacalora, con la debida difusicn enlre los frabajadores para que parlicipen

iy %Eé Wm comespondienie.

Adficule’ 5? B frabajador que hubiere oblenido la calilicacion mas alla, serd
quien ocupe la vacanle o la calegorda inmediata superior.

Ardiculo 58.- “El Tiiular™ de "Bl Coleglo”, liene derecho a designar bremente o
quien ocupe las plazas de Wllima calegoria disponible, una vez comidos [os
escdlalones respeaclivos.

Traldndose de vacanles lemporales mayores de seis meses “El Tiular®,
nombrard y removera libremente al frabajador interine que deba cubrida.

Arficulo 5%.- Cuando los frabgjadores que ocupen plazaos de base de igudl
calegaria estén de acverdo en permularias y no resulten alectadas las labores
Que les hayan side encomendadas, los lilulares de las dependencias
respeclivas resolveran lo conducente.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Arficulo 80.- Riesgos prolesionales son los accidenles v enfermedades a que
asta expueasio "Bl Trabajador” de "El Celegla”, en ejercicio con molivo de su
Trabajo.

Addiculo 61.- Los desgos profesionales que sufra "el lrabajador” se regirdn por lo
dispuesio en la ley federal del Irabajo, la ley de  “EL ISS5TE" v las presenies
"C.G T

-

A
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Arficulo 42- "Los Trabajadores” que sulran riesgos profesionales recibirGn
atencién médica de urgencia, para ello, "H Titular” o "El Director” de “El Plantel”
comespondienie avisard de’ inmedialo al servicio médico de "EL ISS5TE" vy
levantard un acta denlro de los tres dias siguientes, la que deberd conlener los

siguientes dalos:
.- Nombre, plaza, categoria, salario y domicilio parlicular de “El Trabajador”.
I.- Dia, hora, jugar y circunslancias en que OIS,

lil.- Nombre de los lestigos presenciales.

IV.- Lugar al que lue lrasladado "El Trabajader™ y,
V.- Nombre del médico que lo alendid de urgencia,

i CAPITULO DECIMO SEGUNDO
i DE LO EXAMENES MEDICOS

Adiculo 63.- “El Trabajador”, eslard obligado a someterse a examenes médicos
ante "EL ISS5TE" en los siguientes casos:

I.- Por enfermedad para su comprobacion y fratamiento, y para la concesion
de licencias médicas, o cambio de aclividad.

Il.- Cuando se presuma que "El Trabajador” ha contraido alguna enfermedad
conlogiosa o que se encuenira incapacitado fisica o mentalmente para el
frabajo.

lIl.- Cuando se observe que algin "H Trabajador”, concuma a sus labores en
eslado de ebiiedad, alienlo alcohdlico o bajo la influencio de narcdlicos o
drogas encrvanies y en los casos donde no axisla clinica de “EL 1335TE", en una
institucion de salud poblica. ;

IV.- Para cerlificar el padecimiento de alguna enfermeadad prolesional,

V.- Cuando la naluraleza del rabajo lo requicra; y

: & ;
Vl.- En los casos de "Bl Trabajador”, de nuevo fngreso, los examenes medicos se
podran realizar en ofra inslilucion de salud publica para comprobar que goza
de buena salud y eslan aplos para el lrabajo.
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SECCION XOKI-CORACH

Arlicule 84.- Los exdmenes médicos a "Los Trabajadores”, de "El Coleglo”;

. deberan llevarse acabo denlro de la jomada de frabajo, debiendo darse aviso

oporiuno a "El Sindicato™.

Arficulo §5.- "El Coleglo”, realizard las gesliones necesarias durante la vigen
de las "C.G.1.", para que se les aplique a todos "Los Trabajadores”, cuan
menos un examen genaral de medicing preventiva (CLIDA), en “EL ISSSTE".

CAPITULO DECIMO TERCERQ
DE LAS SANCIONES

* 4,

Arficulo §6.- El incumplisndo de "Los Trabajadores”, a sus obligaciones laborales,
dardan molivo a la aplicacion de las siguientes sanciones:

.- Amonestacion verbal, v,
Il.- Amonestacion por esciilo con regisiro a expedienle personal. é
: e

Articulo 87.- Se hard acreedor a una amoneaslacion  verbal "Bl Trabajador™, cue

- incumpla las obligaciones "C.G.T,"

Arficulo 68.- 5e hard acreedor a una amoneslackin  por escrilo con regisiro a
expediente personal “El Trabajader”, que reincida en el incumplimiento de sus
obligaciones.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO

Arlicule §9.- La calidad del rabajo as el conjunio de propledades que debe de
imptimir "Bl Trabajador” o sus labores, lomando en cuenla la intensidad,
pulcritud, esmero vy presenfacidn a la aplicacidn de sus conocimientos v
actiludes.

Adticulo 70.- La inlensidad de kas labores serd la que racional y humanamenle
pueda ser desarollada sin esluerzo exagerado, por "E Trabajadeor”, de aplilud y
capacidad normales. Se delemminard por el desempeiio de las labores que se
asignen al rabaojodor durante las horas de la jormada reglomentaria.

Arliculo 71.- La infensidad y calidad en las labores de "H Trabajador” se logra
‘medianie la capacitacion y adiestramiento permanenle, para lo cual al inicio
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de cada clelo escolar una comisian mikta, recomendara a “g Tilular™, los cursos

‘que se imparfinan.

Arficulo 72.- "Bl Colegle”, implementard un programa de capacilacion y
adiesramiento, en base a los necesidades redles de capacitacion ¥
adiestramiento deleclados por medio de un estudio que evidencie la solucion
a problemas generados por falla de capacilacion, programa que dand inicio
en el mes de marzo del presenie ario.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION .
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Adiculo 73.- La suspensian temporal de los eleclos del nombramienio de "

Trabajador”, no signilica ol cese del mismo. Son causas de suspension Tempor

de las cbligaciones de preslar el serviclo y pagar el salario, sin responsabilidad
para "El Trabajador”, Irabajador y "El Coleglo”, las siguie nies:

I~ La enlermedad contagiosa del frabajador;

I.- La iIncapacidad termporal ocasionada por un accidente o enlemedad que
no consliluya un riesgo de lrabajo;

.- La prision preventiva del trabajador seguida de senfencia absolutoria. si el
trabajador obrd en defensa de la persena o de los intereses del palrén, tendrd
&sle la obligacian de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquel;

V.- El areslo del frabajador;

V.- B cumplimiento de los servicios y el desempeiio de o5 corgos mencionados
en el arliculo 50. de la conslitucion, y el de las obligaciones corsignadas en el
arliculo 31, Fraccion Il de la misma conslituchkon;

VI.- La designocidn de los lrabajodores como representanies “anle los
organismos estalales, juntas de conciliacion, conciliacion y arbliraje, comision
nacional de los salarios minimos, comision nacional para la parficipacion de los
irabajadores en las ulilidades de las empresas y olros semejantes; y

Vil.- La falla de los docuifienios que exijan, las leyes y reglamentos, necesanos
para la prestacion del servicio, cuando sea impulabile al rabajador.

A
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SECCION XXXI-COBACH

Arficulo 74.-.Los efeclos de los nombrarnientos inferinos en plazas de base,
terminaran: al presentarse a sus labores los filulares de la ploza, por haber
cesado la causa que dio origen ala ausencia.

Adicule 75.- Los nombramienios o conlratos de frabajo dejon de  surlr sus
efeclos sin responsabiidad para "El Celeglo”, por las siguienles causas:

L- Por renuncia, abandono o repelidas fallas injuslilicadas a sus labores.

JiL.- Por la muerte de "H Trabajador™.|

Tl el Rl 1

e B ST = -

.- Por incapacidad permanenle de "H Trabajader”, fisica o mental, que |
impida el desempeiio de sus labores, previo dictamen médico de “EL ISS5TE".

V- Por prision que sea resullado de una senlencla ejeculoriada, v,

V.- Por la rescision que emita el “El Titular®, sin responsabilidad pora "H Colegio”,
en las causas siguientes: :

N

A).- Engaiario "El Trabajado”, o en su CAso, "El Sindicato” que lo hublese
propuesio o recomendado con cerlificados falsos o referencias en los que se
afribuyan al frabojador capacidad, apliludes o facullades de que carezca.
Esta causa de resciidn dejord de lener eleclo despues de treinta dias de
presiar sus servicios el irabajador;

B).- Incumir "Bl Trabajador”, duranle sus labores, en lallas de probidad v
horradez, en aclos de viclencia, amagos, injuias o malos tratamientos en
conira del palron, sus familiares o del personal direclivo o adminisiralivo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o gue obre en
defensa propia;

C).- Comeler "Bl Trabajader”, conlra alguno de sus Companeros, cualquiera de
los aclos enumerados en la fraccidn anlerior, st como consecuencia de ellos se
allera ko discipling del lugar en que se desempena el frabajo; :

D).- Comeler "Bl Trabajador”, fuera del servicio, conlra el palrdn, sus familiares o
personal direclive o administralivo, alguno de Ios aclos a que se refiere la
Fraccian I, si son de lal manera graves que hagan impaosible el cumplimienio de
la refacion de frabajo; -

%
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_E).- Ocaslonar "El Trabajador”, infencionalmente, perjulcios materiales durante el
"'fdé;én'ipen:':: "de las labores © con molivo de ellas, en los edificios, obras,

maguinaria, instrumentos, malerias primas y demds objelos relacionados con el
tfrabajo; :

F).- Ocaslonar "El Trabajador”, los perjuicios de que habla la fraccidn anterior
slempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia lal, que ella sea la
causa Unica del peruicio;

G).- Compromeler "El Trabajader”, por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad y propiedades de “f| Coleglo”, o© de las personas gue 52

encueniren en él; .

H).-Cometer "El Trabajader”, aclos inmorales en el establecimienlo o lugar de,
Irabajo;

I).- Revelar "El Trabajador”, infarmacion o documenlos sin tener aulorizacion
para elle de quien deba olorgarla © dar a conocer asuntos de caracher
reservado, con perjuicio de “El Colegio™; .

J).- Tener "E Trabgjader”, mas de lies fallas de asistencia en un periodo de
ireinta dias, sin permiso del palron o sin causa juslilicada:

K).- Desobedecer "El Trabajador”, al palron o a sus representantes, sin causa
juslificada, siempre que se frale del frabajo contralado;

1).- Megarse "Bl Trabajader”, o adaoplar las medidas prevenlivas o seguir los
procedimientos indicados para evilar accidentes o enfermedades;

M).- Concunir "Bl Trabajador”, a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcolico o droga enervanie, salvo que, en esle Ollimo
caso, exsla prescripoion médica. Anfes de iniciar su sorvicio, el lrabajador
debera poner el hecho en conocimienio del palrdn y presentar la prescripckon
suscila por el médico;

N).- La senlencia ejeculoiada que imponga a "El Trabajador”, una pena de
prisian, que ke impida el cumplimiento de la relacion de frabagjo; .

fN).- Los andlogas a las establecidas en las fracciones anleriores, de igual
manera grave y de consdéuencias semejaples en lo que ol frabajo se refiera. La

ay

c




(o

{‘I;!_m p-::m que sean enlregadas a “Los Trabaladores™.

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADD DE GUERRERD
COMDKZHONES GEMERALES DE TRABAJID PARA EL PERSCHAL
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CAPITULO DECIMO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

ArH-:u]n 76.- "H I"Et Coleglo”, se compromele a edilar quinientos ejemplares de las
bl Jc:s cuales seran ‘enhegadas a "E Sindicato”, freinta dias después de su

TRANS ITORIOS

---..-.-.-.-a.a.l.______________._,_,._.,._,............_..‘________.__.__‘_._

. .Lt_‘ ""'EEGUHD{J. "El Coleglo”, esla da ocuerdo en olorgar un incremento salaral de

de 3.3% (fres punto fres por ciento), al salario base, para el afio dos mil cinco,
asimbsmo, a olorgar la diferencia en caso de que la federocidn aulorice

cerp Poiceniaje mayor.

TERCERQ.- Bl pago por anligiedad que incremenle la lederacion se sumand en
la canlidad que ya recibe “E Trabajador™, - -- - - --- - e

CUARTO.- "El Coleglo”, esta de acuerdo en revisar con &l “El Sindicate”, al inicio
de cada ciclo escolar la planlilla administraliva del personal sindicalizado.- - - - -

QUINTO.- "Las Parles”, se obligan a que en un lémino de freinla dias a ka
suscripcion del presenle documento, lo regisiraran ante los auloridades
laborales corespaidienles para todos los efeclos legales. - === - cccccc oo

SEXIQ.- "Las Paited’, eslan de acuerdo en dejar sin eleclos lzgales las minulas
y acuerdos suscrilos\con anterioiidad a la fima del presente documenio.- - - - - -

En lo civdad de Chilpancingo, Guermaro: o los velal

del aiio dos mil cinca _-
ik r't'l" ] b "1_‘
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Direccidn Administraliva

Departamento De Recursos Humanos
Oficio Circular Num. DRH/O016/05
Chilpancingo, Gro., a 3 de Agosto de 2005,

CC. Secretario Particular, Jefes de Departamento,
Jlefes de Unidades, Comisario Puablico, Coordinadores
Presente

Con el propésito de eficientar la administracion del personal de esla institucion Educaliva,
=a les comunica que a pariir del 15 de Agosto del afio en curso, el horario de enltrada
general sera a las 9:00 horas, la salida para el personal de base serd a las 15:00 horas,
para el personal de confianza y limitado sera como minimo a las 15:30 horas, siempre y
cuando su jefe inmediato no requiera de sus servicios fuera de este horario. El personal de
intendencia en general tendrd un horario de labores de 8:00 a 14:00 horas.

Salvo las Excepciones que sefialan las Condiciones Generales de los Trabajadores
Administrativos, manuales y de intendencia, por ningan motivo habra horarios especiales.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

THETELATIV,
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© Lig. Migual Guerrero Ocampa.- Director General del COBACH GRO .-Para 50 supenor coneamienio. Presants.

& Lic Dandel B, Pores Salps - Direchor Adminisirative ded COBACH GRO.- Para s conncimienlo.- Fresente

¢ Lic Maro Julrer Mendoza - Dieclor do Planeacion, Progr. ¥ Fpto, del COBACH GRO - Para su conocimienis.- Presesnto
£ Prof, Jorge Diaz Martingz - Direclor Acadiémico del COBALH GRO.- Para su conacimignio - Presents
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Direccion Administrativa

Departamento De Recursos Humanos
Oficio Circular Num. DRH/Q019/05
Chilpancingo, Gro., a 3 de Agosto de 2005,

1
1
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CC. Secretario Particular, Jefes de Departamento,
Jefes de Unidades, Comisario Pablico, Coordinadores
Presente

Con el objeto de cumplir con las obligaciones contraidas como trabajadores de esta
Institucion Educativa, se les recuerda que de acuerdo a las Condiciones Generales de
Trabajo del personal Administrative, manual y de intendencia; el trabajador debera asistir
puntualmente a sus labores en términos del horario eslipulado, concediéndose una
tolerancia de 15 minutos para el registro de su enlrada, de 16 a 29 minutos después del

horario sera considerado como retardo y a parlir de los 30 minutos sera considerado COomo
inasistencia,

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

CERAS
I!E_Eu."t &

.'-‘ 1o F :
Eﬁ%ﬁg ',t%m ELLO DE JESUS.
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Lic. Miguel Guarers Ocampao.- Direcior Geneght dol CORATH G0, -Para 50 supenor conocimionto. - Presenie

% Lic. Danlel . Perea Salas,- Director Adminisiraboe del COBACH GRO . Para su conocimbents - Pressntes
Lk, Mario Juinez Mendozs - Ditedl or de Planeacisn, Proge, ¥ Ppio, dol COBACH GRO - Para su conoclméamo - Présents
B ProlJorge Diaz Marlinez - Direclor Académico del COBACH GRO- Para su conocimienta - Prezenle
K Minularnio
1
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Direccidn Administraliva

Departamento De Recursos Humanos
Oficio Circular Num, DRHMO18/05
Chilpancinge, Gro., a 3 de Agoslo de 2005.

cC. Secretario Particular, Jefes de Departamento,
Jefes ce Unidades, Comisario Publico, Coordinadores
Presente

Adjunto al presente enconlraran el original del decumento “Pase de Salida", mismo que
Geberan utilizar con el personal a su cargo para evitar que eslos salgan de su area de
trabajo sin autorizacion, en caso de enconlrarse algun empleado fuera de su area de
trabaje sin justificacion alguna, se aplicara lo dispuesto en el Ariculo 22 de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal Administrativo, manual y de intendencia,

Es importante hacer mencion gue se suspenden definitivamente los pases de salida sin
retormo.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

L. C. MARIA BEWLO DE JESUS.

Lic. Migued Guerrers Deampa - Chieclor Generafdel COBACH GRO -Para su supeic conocimkenko - Presents

Lie. Daniel B. Perea Salas - Derecior Adminislialive del COREAGH GRO - Pars su conncimisnla - Presents

Lie Masio dudrez Mendoza - Dreclor d Plansackin, Froge. Y Ppio del SOBALH GRD - Para sy conocimiznto - Presenle
Prod Jeige Diaz Martines - Director Acadimico del CORACH GRO .- Fara su conbeHrgmo - Presenta
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BAGHILLERES

Direccion Administrativa

Departamento De Recurses Humanos
Ohicio Circular Num, DRH/0015/05
Chilpancingo, Gro., a 3 de Agosto de 2005

CC. Secretario Particular, Jefes de Departamento,

Jefes de Unidades, Comisario Puablico, Coordinadores
Presentle

Con el objelo de cumplir con las obligaciones contraidas como lrabajadores de esta

Institucion Educativa y de acuerdo a las condiciones Generales de Trabajo del Personal
Adminisirativo, se les recuerda lo siguiente:

1 - De las inasistencias

= Mo exisle causa justificada cuando el trabajador no asista a su centro de trabajo sin

permiso de su jefe inmediato superior.
« Cuando no presente |a justificacion médica del ISSSTE al Departamento de

Recursos Humanos, en un términa de 24 horas despues de su fecha de expedicion

« Sino registra su enfrada o su salida dal canlro de trabajo, o si regisira su enlrada

30 minutos después del horario estipulado, asi como si registra su salida antes del
haorario establecido

Cuando abandone el centro de rabajo de su adscripcion dentro de la jornada
laboral sin la autorizacion de su jefe inmediato superior

« Cuando acumule lres relardos on una misma guincena
da salarig.

le serg desconlado un dia

Luando el trabajador no registre su asistencia cualro veces conseculivas en un
mes. s& levanlara acta de abandono de empieo

Las comisiones fuera de su drea de trabajo, siempre seran autorizadas por su jefe

inmedialo superior medianle oficio de comisin y este debera venir sellado por el

plantel o dependencia donde se llevo a cabo la misma y presentarlo al

——
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BACHILLERES

deparlamento de Recursos Humanos a mas lardar tres dias habiles después de
coicluida la comision

2.- De los permisos econonicos
» Eslos se conceden a los trabajadores en lérminos del Articule 37 de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal administrativo

3.- De las supervisiones de la plantilia de personal
« La plantilla de personal se revisara fisicamenle y en caso de no encontrarse a
algin rabajador en su drea de adscripcion, se le sancionara descontandole un dia
de salario, lal como lo senalan las Condiciones Generales de trabajo en su Arliculo
22, '

Sin olro particular, reciban un cordial saludo

ATENTAMENTE
LA JEFP-.DE/L,DE-F'A TAMENT

Lok 4%y ; Z
EITRECCION AN IETEﬂTIVd
TEFAR TALTENTO DE
RECUMSDE HUMAMDS :

GUERRERO

F Lk, Miguel Guarrgio Ocampa,- Direcior Generall del COBACTH GRO -Fara su supericr conocdiksnio - Presento

I Lk Dandl B Porea Satas - Director Adminisirative del COBACH GRO - Para su conocimien|n.- Fressnha

B Lic Manis Judrez Mendoza.- Direclor da Plansackn, Progg ¥ Ppdo dal GOBACH GRO - Para su conocimisnia - Fresenis
M Prof Jespe Diaz Marlfiez - Directar Académice del CORACH GRO. . Pars i conmeimsans - Prosents
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