CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL
DEL CONSEJO ESTATAL DEL COCOTERO, O.P.D.

CECOCO-CC Diciembre 2012.
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1. INTRODUCCION

El Consejo Estatal del Cocotero (CECOCO), es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene entre sus principales
funciones: atender las necesidades de los productores de coco a través de programas y politicas
que coadyuven a impulsar la produccion, la comercializacion e industrializacion del producto, toda
vez que la actividad cocotera constituye unc de los pilares en la economia del guerrerense

costefio.

Por consiguiente, el desemperio eficaz y eficiente de la funcion publica, asi como el manejo
honesto y transparente de los recursos publicos, requieren de un conjunto de principios y valores
que se plasmen en la instrumentacion de un Cédige de Conducta que guie la labor institucional del

servidor publico del CECOCO.

En ese sentido y en concordancia con lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, 46 de la Ley NUmero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Guerrero, del Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2015 y del Codigo de Etica del Gobierno del
Estado publicado en el Peridico Oficial del 27 de enero del 2012. El Consejo Estatal del Cocotero,
de acuerdo a sus propias caracteristicas, elabora el presente codigo de conducta; aocumentio gue
servira para guiar las acciones y comportamiento de sus empleados en todas y cada una de sus

obligaciones laborales para beneficio propio y del organismo.
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El presente Cédigo, tiene como objetivo concientizar al personal del CECOCOQO de la importancia
que reviste la funcién publica para con la sociedad y por ende, convertirlos en auténticos y
verdaderos servidores publicos, con un gran sentide de responsabilidad en el desempeno de sus

funciones, logrando con ello, la aceptacion y el respeto de la ciudadania en general.
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2. VALORES
cODIGO DE ETICA

(PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
NO. 8 ALCANCE | EL 27 DE ENERO DE 2012)

Constitucionales Institucionales Virtudes Cotidianas

v Eficiencia v Bien comun v Puntualidad
v Eficacia v Integridad v Disciplina
v Economia v Justicia v Cortesia
v Transparencia ¥v" Rendicion de Cuentas v' Calidad
v Honradez v" Entorno Cultural y Ecologico v Profesionalizacion
v' Legalidad v' Generosidad v Vocacion de Servicio
v Leaitad v lgualdad v Solidaridad
v" Imparcialidad v" Respeto v Participacion
v Liderazgo v" Tolerancia
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3. REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA

Objetivos del Organismo:

» Tomando en cuenta la misién y vision del Organismo, contribuiremos al cumplimiento de los

objetivos planteados mediante el desemperio eficiente de las tareas asignadas en su

conjunto.

» Focalizados los productores de coco como una poblacion objetivo en los programas que

desarrolla el Organismo, asi como, a la poblacién en general, contribuiremos a brindarles

una mejorar atencién, basada en los principios de igualdad y respeto.

Funciones y desempefio:

» Mantendremos el respeto al horario laboral establecido, asi como, la disciplina en la

puntualidad.

> Realizaremos el trabajo asignado con responsabilidad, con vocacion de servicio y con

apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y

transparencia, que dé cuenta de un buen desempefio institucional.
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» Seguiremos manteniendo una actitud de tolerancia y respeto hacia las personas que

requieran de los servicios del Organismo, fincada en los valores de equidad, imparcialidad

y respeto.

» Se realizaran reuniones periédicas con el personal a fin de conocer la problematica en las

diferentes areas y buscar las alternativas de solucién.

% Se utilizaran los recursos materiales, herramientas, equipos, maobiliario y servicio de manera
racional y productiva sin fines personales, electorales u otros indistintos a los objetivos

institucionales que sefialen los reglamentos internos de trabajo.

» Evitaremos incurrir en précticas de corrupcion y en situaciones que generen conflictos de

intereses para el Organismo.
Transparencia, asignacién de recursos y manejo de informacion:

» Acataremos la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion publica

gubernamental y proteccién de datos personales.

» Se mantendré ordenada y accesible la informacién para consulta de las personas

interesadas en conocerla.
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Relaciones interpersonales, ambiente laboral y desarrollo profesional:

Se promovera un ambiente de ccordinacion, comunicacion, confianza, amabilidad y respeto

entre el personal del Organismo.

Se atendera con eficacia, calidad, cortesia y espiritu de servicio a los productores de coco,
comparieros de trabajo y a todo ciudadano en sus requerimientos, trémites y necesidades
de informacion. eliminando toda actitud prepotente e insensible, sin distincion de género,

edad, raza, credo, religién, preferencia politica, condicion socioeconomica o nivel educativo.

Se tomaran en cuenta las iniciativas y propuestas de comparieros de trabajo toda vez que

estén orientadas a mejorar la labor del Organismo.

Se brindara a todo el personal, el apoyo necesario que requiera para el excelente
desempefic de sus labores, aprovechando sus conocimientos y experiencia laboral para

beneficio del Organismo y de los productores de coco.

Se Brindara al personal cursos de capacitacion para el buen desemperio de sus labores.

Salud, seguridad e higiene:

Considerando la salud como uno de los requisitos indispensables en la persona para un
buen desempefio en sus labores, se promoverd ante las instancias correspondientes el

servicio médico para el personal del Organismo.
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En materia de seguridad conformaremos una comisién que supervise las condiciones en las

que el personal desarrolla sus actividades a fin de evitar riesgos y accidentes del mismo.

» Promoveremos una cultura de respeto al trabajo de higiene que realizan los comparneros

responsables, manteniendo limpio y ordenado los espacios laborables, de manera especial

los sanitarios.
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