FUNCIONES MAS RELEVANTES (EJERCICIO 2015)

- Presentar a la H. Junta Directiva para su aprobacion, los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos y sus modificaciones;

- Presentar periddicamente a la H. Junta Directiva el informe de resultados del Colegio, incluyendo el ejercicio presupuestal, asi como
los estados financieros correspondientes;

- Presentar a la H. Junta Directiva las evaluaciones de gestion en la Entidad;
- Disefar y operar el sistema integral de evaluacion institucional del Colegio en base a los indicadores requeridos;

- Llevar a cabo periddicamente, de manera fisica y documental, la evaluacion de resultados de los programas anuales de trabajo de las
unidades administrativas del Colegio;

- Analizar las evaluaciones del proceso operativo presentado por las areas, a fin de determinar los ajustes a los programas que
permitan elevar la eficiencia administrativa;

- Organizar, desarrollar y vigilar los sistemas de informacion y estadistica para la planeacion educativa;

- Difundir la variacién de los indicadores institucionales al término de cada semestre o ciclo escolar para su analisis y consideracion por
parte de las areas competentes;

- Desarrollar los modelos y técnicas de evaluacion administrativa para las Delegaciones Regionales y los diversos planteles escolares
del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, a fin de promover la eficiencia de los servicios educativos proporcionados y la toma
de decisiones;

- Llevar a cabo un control de los planes, programas, politicas y demas lineamientos administrativos tendientes a mejorar la
institucionalidad y desarrollo académico y administrativo, implementado por la Direccion General de Bachillerato;

- Evaluar los resultados de las politicas que se apliquen en el subsistema educativo del Colegio y la eficiencia del mismo.



INDICADORES INSTITUCIONALES (EJERCICIO 2015)

Oferta Institucional
El Colegio de Bachilleres, oferta el bachillerato general en la Educaciéon Media Superior, a través de tres modalidades, escolarizada, semiescolarizada y a distancia;
actualmente se cuenta con 125 centros educativos.

Oficiales 45
Extensiones 14
Por Cooperacion 34
Escolarizada Particulares Incorporados 3
Incorporados por Asociacion 6
Civil
Incorporados Municipales 18*
Sub-total 120
Semiescolarizada | Semiescolarizados 2
A distancia EMSAD 3
Total 125

* Un bachillerato municipal incorporado, se desincorporé al 100%, solo falta darlo de baja en el catalogos de centros de trabajo de la SEG, por normas de Colegio
tiene que pasar 2 anos para finiquitarlo.
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Analisis de la atencidn regional.

El Colegio de Bachilleres, actualmente cuenta con una matricula de 29,260 alumnos, 50.72% hombres y 48.28% mujeres; administrando al 18.06% de las escuelas de
este nivel educativo como se observa al cuadro siguiente.

Indicadores basicos de desemperno académico.

Para medir el desemperio académico de la institucional se consideran principalmente los indicadores de Reprobacién, con el cual se puede identificar a los alumnos con menor aprovechamiento y las
asignaturas con mayor dificultad para desarrollar estrategias que mejoren el proceso de aprendizaje. La desercion Evalia el impacto de los programas establecidos para mejorar la equidad en la
permanencia escolar. La Eficiencia Terminal, muestra el resultado de las politicas implementadas para incrementar la cantidad y calidad de los egresados. Estos parametros se relacionan con los objetivos
estratégicos de calidad y equidad propuestos en las politicas y tendencias educativas mencionadas.

Las graficas muestran un analisis comparativo de los indicadores mencionados, estableciendo su comportamiento en esta institucion, a nivel estatal, nacional y los que establece como minimos aceptables el
COSDAC, dependiente de la SEP, lo que nos sirve para ubicar la posicién del Colegio de Bachilleres en este contexto.

Griafica Comparativa que muestra el porcentaje de Reprobacion en diferentes

instituciones.
Reaién Tipo de plantel No. No. Mbios Matricula
9 Oficiales Extension EMSAD Cooperacion Semiesc. Incorp. Planteles - MpIOS. 2015-2016
Tierra
Ooronte 4 6 1 11 8 2,063
Norte 3 2 1 8 1 1 16 12 3,185
Centro 8 3 1 3 1 6 22 11 5897
Montana 7 5 6 7 25 17 4,322
Costa
Crando 5 2 6 3 16 7 2,605
Costa Chica 9 2 1 5 8 25 12 4,896
Acapulco 9 1 10 1 6,292
Total 45 14 3 34 2 27 125 68 29,260
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Indicadores por tipo de plantel.

En relacion al comportamiento de los indicadores basicos por tipo de plantel, el siguiente cuadro de matricula ilustra el comparativo de los tres ultimos ciclos escolares.
Matricula.

1 | OFICIALES 19,445 | 19,535 | 19,419 243 -90 116 1.23 -0.46 0.59 -1.70 1.06
2 | EXTENSIONES 2475 2,513 2,481 114 38 32 4.40 -1.54 127 -5.94 2.81
3 | POR COOPERACION 6,358 5,417 4,680 191 941 737 2.92 14.80 13.61 11.88 -1.19
4 | SEMIESCOLARIZADOS | 348 332 381 59 16 -49 20.42 4.60 1476 | -15.82 -19.36
EDUCACION MEDIA
5 | SUPERIOR A 684 606 503 116 78 103 14.50 11.40 17.00 -3.10 5.59
DISTANCIA (EMSAD)
PARTICULARES
6 | INGORPORADOS 225 206 183 16 19 23 7.66 8.44 11.17 0.79 272
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Indicadores por tipo de plantel.
En relacion al comportamiento de los indicadores basicos por tipo de plantel, el siguiente cuadro de desercion ilustra el comparativo de los tres ultimos ciclos escolares.

Desercion.

1 | OFICIALES 1,726 1,482 1,536 238 244 54 8.76 e 7.85 -1.16 025

2 | EXTENSIONES 295 185 184 115 -110 -1 11.38 a3 731 -3.95 -0.12

3 | POR COOPERACION 561 396 446 16 -165 50 8.58 6.20 8.20 238 2.00

4 | SEMIESCOLARIZADOS | 53 52 109 88 -1 57 15.54 13.94 27.05 -1.60 13.11
EDUCACION MEDIA

5 | SUPERIOR A 72 45 48 11 27 3 9.00 6.56 7.91 .44 1.35
DISTANCIA (EMSAD)
PARTICULARES

6 | INGORPORADOS 5 15 10 6 10 5 235 6.67 483 432 -1.84
INCORPORADOS POR

7 | ASOGIAGION CIVIL 47 63 36 64 16 27 7.03 9.91 745 2.88 -2.46
MUNICIPALES

8 | INCORPORADOS 209 183 142 25 26 -41 12.18 9.14 8.90 -3.04 -0.24

Indicadores por tipo de plantel.

En relacion al comportamiento de los indicadores basicos por tipo de plantel, el siguiente cuadro de reprobacion ilustra el comparativo de los tres ultimos ciclos escolares.



Reprobacion.

1 OFICIALES 6,561 6,683 5,845 -330 122 -838 36.49 37.09 3243 0.60 -4.66

2 EXTENSIONES 704 842 811 20 138 -31 30.65 36.51 34.78 5.86 -1.73

3 POR COOPERACION 1,702 1,586 1,257 177 -116 -329 28.46 26.49 25.19 -1.97 -1.30

4 SEMIESCOLARIZADOS 103 161 124 -14 58 -37 35.76 50.16 42.18 14.40 -7.98
EDUCACION MEDIA

5 SUPERIOR A 336 185 228 63 -151 43 46.15 28.86 40.79 -17.29 11.93
DISTANCIA (EMSAD)
PARTICULARES

6 INCORPORADOS 63 75 53 -11 12 =22 29.71 35.71 26.90 6.00 -8.81
INCORPORADOS POR

7 ASOCIACION CIVIL 77 44 68 -13 -33 24 11.45 7.68 15.21 -3.77 7.53
MUNICIPALES

8 INCORPORADOS 326 320 247 45 -6 =73 19.00 17.59 16.99 -1.41 -0.60

Indicadores por tipo de plantel.

En relaciéon al comportamiento de los indicadores basicos por tipo de plantel, el siguiente cuadro de eficiencia terminal ilustra el comparativo de los tres ultimos ciclos
escolares.

Eficiencia Terminal.

1 OFICIALES 5,309 5,344 5,384 105 35 40 67.60 67.62 68.88 0.02 1.26
2 EXTENSIONES 680 651 711 95 -29 60 68.20 65.56 68.76 -2.64 3.20
3 POR COOPERACION 1,622 1,868 1,846 94 246 =22 67.02 69.44 69.19 2.42 -0.25

4 SEMIESCOLARIZADOS 76 81 89 6 5 8 47.80 48.80 60.54 1.00 11.74




EDUCACION MEDIA
5 | SUPERIOR A 209 210 230 38 1 20 64.31 62.13 69.49 2.18 736
DISTANCIA (EMSAD)
PARTICULARES
INCORPORADOS
INCORPORADOS POR
ASOCIACION CIVIL

MUNICIPALES
INCORPORADOS 333 550 532 20 217 -18 61.43 58.70 58.46 -2.73 -0.24

54 65 59 3 11 -6 58.06 73.86 79.73 15.80 5.87

225 138 139 43 -87 1 66.76 63.00 62.00 -3.76 -1.00

Resultados de la Prueba Planea 2015.

En la aplicacién de la Prueba Planea 2015, los resultados en la Habilidad en cada nivel de desempefio en Lenguaje y Comunicacion, por tipo de plantel, el cuadro
siguiente ilustra los resultados obtenidos en el Colegio de Bachilleres.

COMPARATIVO HABILIDAD EN LENGUAJE Y COMUNICACION 2015

1.- | OFICIALES 382 | 428 | 6847 | 346 | 360 | 158 | 256 | 203 | 1222 | 16 | 1.0 | 35 | ,5 | 06 | 25
2.- | EXTENSIONES 379 | 327 | 6484 | 326 | 356 | 1823 | 244 | 240 | 13.06 | 1.6 | 0.6 | 387 | - | -1.0 33
3- | POR COOPERACION 334 | 357 [ 3743 | 422 | 414 | 878 | 238 | 222 | 651 | 06 | 07 | 188 | - | 01 1.2
4- |EMSAD 135 | 184 | 6197 | 447 | 458 | 1757 | 391 | 333 | 1613 | 28 | 25 | 437 | 45 | 03 1.9
5- | PARTICULARES INCORPORADOS 83 | 219 | 2650 | 459 | 411 | 14.63 | 380 | 307 | 3537 | 78 | 63 | 2347 | - | -15 | 172
6.- g“ISﬁ_RPORADOS POR ASOCIACION 69.8 | 727 | 8132 | 247 | 208 | 1558 | 55 | 65 | 312 | 00 | 0.0 0 a5 | 00 0.0
7.- | INCORPORADOS MUNICIPALES 499 | 535 | 7984 | 376 | 309 | 1092 | 125 | 156 | 654 | 00 | 01 | 268 | o | 0.1 2.6
4678 | 5440 | 420.1 | 4685 | 4775 | 101.5 | 2885 | 2678.0 | 92.95 | 150.6 | 107.8 | 39.77 | -161.6 | 428 | -68.0
374 | 418 | 34 | 375 | 367 | 08 | 231 | 206 | 07 12 | 08 | 03 | -16 | 04| 05




GRAFICA COMPARATIVA (VARIACION NIVEL IV), EN HABILIDAD DE LENGUAJE Y COMUNICACION 2015
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En la aplicacion de la Prueba Planea 2015, los resultados en la Habilidad en cada nivel de desempefio en Matematicas, por tipo de plantel, el cuadro siguiente ilustra los
resultados obtenidos en el Colegio de Bachilleres.

COMPARATIVO HABILIDAD EN MATEMATICAS 2015

1- | OFICIALES 56.0 513 | 741 | 298 | 290 | 179 | 92 | 120 | 64 | 50 | 80 | 16 | g5 | 3.0 6.4
2.- | EXTENSIONES 474 389 | 746 | 382 | 235 | 198 | 105 | 137 | 49 | 39 | 167 | 08 | 39 | 128 | -159
3- | POR COOPERACION 56.7 424 | 69.1 | 279 | 304 | 220 | 100 | 157 | 74 | 54 | 115 | 15 | 40 | 61 | -100
4- |EMSAD 33.6 269 | 764 | 451 | 386 | 150 | 113 | 204 | 67 | 100 | 141 | 20 | g | 41 | -121
5- | PARTICULARES INCORPORADOS 39.1 204 | 385 | 38.60 | 29.90 | 17.1 | 129 | 206 | 159 | 94 | 292 | 286 | oy | 198 | -0.6
6.- '(["‘ISE’_RPORADOS POR ASOCIACION 83 768 | 941 | 116 | 179 | 51 | 39 | 24 | 09 | 15 | 30 | 00 | o |15 3.0
7.- | INCORPORADOS MUNICIPALES 65.9 615 | 873 | 247 | 238 | 92 | 86 | 51 | 32 | 08 | 96 | 04 | g5 | 88 9.3

7080.0 | 63.92 | 1357.5 | 3668 |3636.0 | 309.8 | 1178 | 1590 | 232.0 | 574.8 | 1382 | 114.7 | -150.0 | 807:6 | -1267.7
56.6 492 | 109 | 293 | 280 | 25 | 94 | 122 | 19 | 46 | 106 | 09 | -19 | 60 9.7




GRAFICA COMPARATIVA (VARIACION NIVEL IV), EN HABILIDAD MATEMATICAS 2015
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MARCO LOGICO O DE REFERENCIA (EJERCICIO 2015)

Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo,
PED: COMO VIVIR MEJOR
Politica o
Grupo Educacion, Ciencia, Cultura y Deporte
Programatico: para el Desarrollo.
Educacion Integral / Educacion Media
Programa: Superior
Objetivo: Mejorar los servicios educativos para que ningun joven guerrerense sea rechazado por falta de
oferta educativa y cada vez haya nuevas opciones de educacion continua y de postgrado.
Estrategia:
9 Elaborar politicas educativas que respondan a las necesidades de desarrollo local y regional, vinculada a la vida social, cultural, econémica y productiva de la entidad.
Lineas de
Accion del Favorecer la creacion y diversificacion de Programas Educativos que impacten en
PED: el desarrollo local, regional, estatal y nacional.
Dependenciao OPD. COLEGIO DE
Entidad BACHILLERES DEL
Responsable: ESTADO DE GUERRERO
MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA:
Indicado
res
Cadena
. . Dimens de
Capitulo Meta al periodo i6n Resulta
dos
Frecue | Line | Met . —_ Insumo | Fuentes
Resumen Responsabl | Tip Identific | Nu No(;r;tl)re Método de ncia de a a Un(;:ad Ef|c_:|en Activida de Supuesto
Narrativo e o ador m | |hdicador Calculo Medici6é | Bas | Anu Medida En | Ab CacI:iIZad d Verificaci s
40 | 50 | 60 | 70 n e al e- | r- | Jul- | Oct Product on
1000 2000 3000 Total . X Econo
00 | 00 | 00 | OO ma | ju | sep | -dic mia o
r n Eficaci Resulta
icaci
do
a
Impacto
Contribuir
a que los
egresados
:ﬁgggpes (Total Reporte
oportunida Porcentaje | egresados de estadistico Que
dzs de de COBACH/No. del ciclo exista
4 . 612,839,72 | 10,999,22 | 21,355,97 0.0 645,194,92 alumnos | de egresados o o o . Resulta suficiente
|1 gztugligfes 144 436 9.60 0 5.40 1.1 1 en de COBACH Anual | 40% | 46% | Alumnos 46% Calidad do 2061822825 oferta de
o iEsercio’n educacioén | en educacion emitido educacion
al mercado superior sup1eggr) por la SEP superior.
laboral,
mejorando
el perfil de
egreso.
Alumnos Tasa de Informe de Que el
del colegio increment 0, resultados | docente
2l |g 9 | 2015/NHM o i
@| | bachileres | Direccion 612,839,72 | 10,999,22 | 21,355,97 0.0 645,194,92 nvelde |, 2014 )1 ot | pudi |l
Of 2 . General BN D M ’ A 21 2 o 1*100 (N.H.M Anual | 41% | 45% | Examen 45% Calidad
o reciben 1.44 4.36 9.60 0 5.40 habilidad do ENLACE nuevos
o - COBACH 2015/N.H.M : -
g edL:caaon lectora 'y 2014 )-1 publlclado conocimie
en los matematic " por la ntos y
estandares a IFilee SEMS técnicas




de calidad derivadas
de las
actividade
s de
capacitaci
on.
Porcentaje Disposicio
de
(No. de n de los
1. docentes Informe
Docentes aprobados ClEgEmie estadistico eIEizg
Direccion 6,128,348. | 856,051.6 | 1,651,919 8,636,320. aprobados/ Semestr | 144 160 160 . Product L para
con el P en el Docentes Eficacia emitido . i
) Académica 77 8 .59 03 . No. total al 0 0 0 o] inscribirse
perfil diplomado o por la
docentes)*10 al
adecuado de SEMS .
0 Diplomad
competen 3
cias
g:rcentaje (No. alumnos
ATGE con promedio
— =6>7en
. ciclo 2014-
promedio | 515/ no. Anual | 60% | 70% | Alumnos 70% Calidad | Product S
de7o0 total del (o] Disposicio
2. mas al n de
Alumnos término gngrjos Reporte | docentes
i Direccion 500,495,59 | 1,941,432 | 8,093,350 510,530,37 del primer | 5415)-100 Zeielts | Gellinies
perfilde | Académica 0.43 95 65 403 semestre Oet i
ingreso y : : ’ : Porcentaje | (No. alumnos Control programa
» egreso de con nivel By Escolar s
@ | requerido. alumnos | E 2015/ No. remediale
4 con nivel total de Product s
% buenoy alumnos Anual | 55% | 65% | Alumnos 65% Calidad a
8 excelente | participantes
s enla en aplicaciéon
8 prueba de ENLACE
ENLACE. |2015)*100
3.
Administra
cion, Porcentaje Informes
L (Metas
ENEEE A Direccion de o realizadas/me €2
y L 101,142,64 | 7,565,995 | 10,324,17 119,032,82 cumplimie n 6 75 . Product | resultados | Estabilida
L Planeacion/a tas Anual | 50% | 75% Meta o, | Calidad
evaluacién 9.14 .30 7.16 1.59 nto de las % o alaH. d laboral y
I dmva. programadas) ) )
institucion metas del *100 Junta financiera
al PID Directiva
sistematiz
ada.
Que
exista
(No. de capacidad
i Informe de | .. )
4. espacios de . financiera
Infraestruc e acuerdo al informe del
Direccion de 1,499,455. | 401,929.5 | 901,074.5 0.0 2,802,459. espacios 1,68 | 1,82 | Espacio 1,8 .. Product del area
turay " modelo/No. Anual . Eficacia Estado
. Planeacion 68 0 6 0 74 completos . 5 & educativo 25 (o] de
equipo . de espacios . para
existentes ’ . infraestruc
completo existentes)*1 4 concursar
ura
00 por
recursos

federales




Que no

existan
Metas factores
5. Planes y Porcentaje eTECEIGE Reporte externos
programas Direccion 3,573,677. | 233,814.9 | 385,457.6 4,192,950. de avance ® o, | Documen 94 . Product bt que orillen
. - ... | tas Anual | 90% | 94% o, | Calidad del Area
de estudio Académica 42 3 5 00 programati rogramadas) to %o o] P T . ala
cubiertos co E) 9 suspensio
100 n de
labores
docentes
Porcentaje
1.1 Cursos de Disposicio
para docentes | (No. de R = ge .
desarrollar participant | docentes emﬁti e e
el perfil Direccion 3,064,174. | 428,025.8 | 825,959.7 4,318,160. es en los participantes/ Semestr 144 12 . Activida
- P 0 Docentes 980 Eficacia por el para
pedagdgic Académica 38 4 9 02 cursos de | No. total al 0 00 d 1 e T
o del educacién | docentes)*10 o pen Iops
docente basadaen | 0 .
realizados compaten
cias.
m Expedient | Disposicio
Actividade Foreentaje | (No. de P | dbosntes
s para docentes
. e docentes . - docente para
g:e;g;i?llar A?:gzza?ga 3’064’17345 428’025'2 825’959'; 4’318’1%% con titulo :g?;?doy e Anual | 69% | 72% | Docente 7,,/20 Eficacia ACtg"da que se incorporar
disciplinar Qe . docentes)*10 L se a los
Al licenciatur 0 en el procesos
. a archivo de de
CeraleEs RH | fitulacion.
Increment | [(Promedio de
2.1 oenel calif. de
Programa resultado | alumnos Reggrte Que los
de Direccion 33,032,708 | 145,608.0 | 966,630.4 34,144,947 de la nivelados/pro A 6% 12.5% 12.5 Calidad Activida et alumnos
m nivelacion Académica .97 0 3 .40 evaluacion | medio de ° 270 % d dg - asistan al
a académica diagnéstic | calificacion E)? AN | curso
g concluido. ade diagndstica)-
S alumnos 1]*100
'6 Que se
< 2.2 Tasa de n;?mzzégea
Atencion a increment | [(No. de Formato i
la 5 Aa ode alumnos en .. 911 de N
demanda A?:gzcef%?ga 434‘432’15 1‘650‘22)2 6,160,02732 442’248"1‘; matricula | 2015/ No. de Anual 3;51 3268’ Alumno 320’8 Eficacia Actznda incio de igfﬁ;c;f
educativa : ’ ’ ) atendida alumnos cursos de ae
incrementa enel 2014)-11*100 la SEP .
o sk secundari
a
Reporte
2.3 anual Que se
Programa Tasa de [a(lr:l‘%nd(fs oI generado libere el
de variacion tutorias 2015/ por el total de
seguimient Direccion 33,032,708 | 145,608.0 | 966,630.5 34,144,947 de 5,07 | 6,00 6,00 . Activida | Departam | las HSM
. No. de Anual Alumnos Eficacia ) .
[o) Académica 97 0 0 .48 alumnos AN T 1 0 0 d ento de | disponible
académico atendidos . Vinculacié s para
N . tutorias . .
implement en tutorias 2014)-1 100 n impartir
ado. Académic | tutorias.
a
3.1 Sistema No. de Reporte Que sea
Sistema | 10 ccion de 50,571,324 | 3,782,997 | 5,162,088 59,516,410 de | slleneEs e . | Activida | generado | @Probada
de i evaluacion | evaluacion y Anual 0 1| Sistema 1 Eficacia en forma
L Planeacion .57 .65 .58 .80 d por la
planeacion y presupuesto DGPPYP oportuna
y presupues | en operacion Y por el




presupuest to érgano de
oen operando gobierno.
operacion.

3.2 Porcentaje Reporte

Sistema de de

integral cumplimie | (Metas evaluacion

para la . " nto de realizadas/me . del Depto. | Estabilida
evaluacion %{:ﬁ:?g :ne o057 ’3§¢ 3’782‘922 5’162‘022 59,51 6'4;3 metas del | tas Anual | 65% | 75% Meta 70/5 Eficacia Actl(\jnda de d laboral y
del . . . ) POA por programadas) ° Planeacié | financiera
desemperi unidad *100 ny

oen administra Programa

operacion. tiva. cién

(No. de informe de
5.1 programas de la Que
Cumplimie Programa | estudio direccion R
ntoen la ) L s de concluidos/ . . académica "
intrumenta A?:gzz%?ga : ’786’83781' : 16’907'2 192’728'2 2’096’47056 estudio No. de Anual | 80% | 85% 3':; 85% Eficacia ACt'(\j”da del CO: Sd 'g'eon
cion de los concluidos | programas de cumplimie estabilida
Programas estudios en nto al d laboral
de estudio. operacion)*10 calendario .
0 escolar.
Rer:jc;rtes Dispgsilcié
. nde
5.2 .| (No. de supervisié
Supervisio ggrcentaje docentes n del %ir:::tzl
ndela Direccién 1,786,838. | 116,907.4 | 192,728.8 2,096,475. supervisados/ semestr o o, | Supervisi | 80 o .. | Activida | Departam
practica | Académica 71 7 2 01 docentes | No. total A | B | Bl T % Sz Eficacia | =™y entode | P2
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Para el cumplimiento de las metas, adicionalmente al presupuesto estatal se recibe presupuesto federal e ingresos propios.
El cumplimiento de las metas depende de la liberacién de los recursos y las ampliaciones presupuestales derivadas del incremento

a la politica salarial, no considerada en el presupuesto original.
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