>N\ Colegio de
= Y/Bachilleres

=== ESTADO DE GUERRERO
W

&

DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

o

REGLAMENTO GENERAL DE TRABAJO COLEGIADO

/.?
"

DIRECCION GENERAL
DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
DEPARTAMENTO DE APOYO Y EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
NOVIEMBRE 2015




| n Colegio de

GOBIERNG DEL ESTADO DE .a.ﬁ? s 2
REGLAMENTO GENERAL DE TRABAJO COLEGIADO %/ Bachilleres
G U ER R ERO — ESTADO DE GUERRERO

o DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO .

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 17 FRACCION Xl Y
XVill DE LA LEY NUMERO 690 DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
GUERRERO, 8o. FRACCION Xli DEL DECRETO No. 490 POR EL QUE SE CREA EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO Y 9 FRACCION X DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO; Y

CONSIDERANDO

Que la Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior (RIEMS), en el caso del
Bachillerato General, busca propiciar mediante opciones practicas, el aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a lo largo de la vida; por lo que el proposito
del Bachillerato General es transformar progresivamente los planteles coordinados en
Comunidades de Aprendizaje en las que se desarrollen las competencias que integran el
perfil del egresado del Nivel Medio Superior a través de la puesta en marcha de las\Q
Competencias Docentes.

Que la educacién que ofertan los Planteles coordinados por la Direccién General de
Bachillerato, integra en el estudiante un conjunto de rasgos como la capacidad de analisis,
creatividad, espiritu critico, interés por estar informados, comunicacion, auionomia, auto-
reflexién, responsabilidad, cooperacidn, tolerancia y solidaridad, entre otros. Estos rasgos
conforman el Perfil de Egreso del estudiante del Nivel Medio Superior y en ellos se
establecen las bases para que los jévenes sean productivos en su vida laboral y continGen
aprendiendo a lo largo de la vida.

Que el Plan y los Programas de Estudio se seguiran adecuando, ademas de continuar
promoviendo y fortaleciendo la transversalidad de las competencias en las distintas
asignaturas. La necesidad de responder a multiples estilos de aprendizaje de los alumnos
hace posible pensar en combinaciones; es decir, abordando temas mas concretos,
especificos o practicos, posteriormente la explicacion cientifica y si se requiere al concluir, la
reflexion filosofica; lo cual permite sistemas flexibles, que resultaran mas interesantes para
los alumnos, redundando sin duda, en un ambiente de aprendizaje y situaciones educativas
acordes al enfoque de Competencias. El Trabajo Colegiado es el elemento que coadyuvara
en el propdsito de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior al buscar innovadoras
formas de promover el aprendizaje fundadas en el curriculum sin caer en reducciones de los
conocimientos, habilidades y actitudes que se requiere desarrollar en los alumnos.

Que en el Programa Sectorial de Educacién (PROSEDU), se establecen seis grandes
objetivos y el Trabajo Colegiado se considera una herramienta para alcanzar cuatro de’
ellos: “Objetivo 1: Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivi n%

de logro educativo.”Objetivo 4. Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion
valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, |
fravés de actividades regulares en el aula, practica docente y el ambienfe
institucional. “Objetivo 5: Ofrecer servicios de calidad para formar personas con alte sentido
de responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiv. el mercado
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faboral.” “Objetivo 6: Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca Ia
participacion de los ceniros escolares en foma de decisiones, correspondientes a los
diferentes actores sociales y educativos.”

Que el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, como Subsistema coordinado
por la Direccién General de Bachillerato, considera necesario adoptar los Lineamientos
Institucionales del Trabajo Colegiado en Academias contenidos en la Reforma Integral de
Educacion Media Superior.

Que de conformidad con lo expuesto y fundado, y con el objetivo de reglamentar el
Trabajo Colegiado en Academias, este cuerpo colegiado, tiene a bien expedir el presente:
REGLAMENTO GENERAL DE TRABAJO COLEGIADO .
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

CAPITULO | .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general para el Trabajo

Colegiado en los planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero y corresponde

a la Direccion Académica, al Departamento de Apoyo y Evaluacion de Ia Practica Docente y

a la Direccion de cada Plantel, la supervisién, su aplicacion y cumplimiento. /
Articulo 2. El Trabajo Colegiado se organizara por Campos Disciplinarios, Asignaturas,

Capacitaciones (Formaciéon para el Trabajo), actividades paraescolares y/o grupos

correspondientes a los componentes formativos: Basico, Propedéutico y de Formacion para,

el Trabajo. Lo cual requiere y permite: ’

. Que los Directivos de los Planteles promuevan la practica de la creatividad de los
Docentes y encaucen los conocimientos en el Trabajo Colegiadoque se llevara a cabo
como una estrategia de consulta, reflexidn, analisis, concertacién y vincuiacion;

Il. Disefiar con mayor objetividad los proyectos para el mejoramiento, innovaciéon vy
desarrollo profesional de los Docentes, por lo que se le considera como un organismo
de investigacidén cientifica y orientacidn pedagogica, capaz de dialogar, concertar,
compartir conocimientos y experiencias en un clima de respeto y tolerancia, a fin de
optimizar la practica docente; y

lll. Lograr un sistema educativo valioso y eficiente, en la adopcion y el desarrollo de
actitudes y valores para la vida en sociedad, generando condiciones Optimas para
incrementar la calidad del aprovechamiento académico, la eficiencia terminal, asi
como la disminucion en los indicadores de ausentismo, abandono escolar y
reprobacién. Siendo la clave para el aprendizaje eficiente y exitoso. _gonocer los
contextos y particularidades de cada grupo y de cada estudiante en icular. /

CAPITULO I
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Articulo 3. El Trabajo Colegiado tendra como objetivos:

I.  Analizar el perfil del alumnado, en relacidén con los objetivos y finalidades del
Bachillerato;

II. Revisar la congruencia de los nucleos de formacion basica, propedéutica y para el
trabajo, con relacion a los objetivos y funciones que plantea el Bachillerato;

. Analizar la congruencia de los programas de estudio: contenidos, enfoque
psicopedagdgico, ejes programaticos e interdisciplinarios, pertinencia, relevancia,
secuencia e integracién de los bloques, temas o submddulos y su relacidon con las
Competencias (Genéricas, Disciplinares y Profesionales) de los Programas de!
Estudio, con los objetivos y con la estrategia didactica;

V. Establecer mecanismos para brindar el seguimiento en el logro de las competencias
gue adquieren los alumnos e implementar acciones para el desarrollo de aquellas que |
resten por incrementar;

V. Aplicar estrategias para desarrollar transversalmente lineas de orientacién curricular
(las competencias genéricas, disciplinares basicas y extendidas, asi como
profesionales basicas) en las asignaturas del plan de estudios;

VI. Investigar el impacto social de las Capacitaciones (Formacién para el Trabajo) que
ofrece el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero;

VIl. A partir de un diagndstico sobre las condiciones econdmicas y sociales de la entidad,
proponer la conveniencia de incorporar nuevas Capacitaciones para el Trabajo o
cambiar las ya existentes en el Plan de Estudios del Colegio de Bachilleres del Estad
de Guerrero;

VIIl.  Conformar Bancos de Reactivos para cada una de las disciplinas;

IX. Revisar el Plan de Evaluacion, con el objeto de realizar los ajustes necesarios durante
el desarrollo de la practica educativa;

X. Disefar e implementar estrategias que permitan ayudar u orientar al alumnado,
buscando elevar su rendimiento académico y proporcionar los elementos que les
faciliten la toma de decisiones;

Xl. Llevar a cabo reuniones para analizar y reflexionar sobre los difere
didacticos y establecer criterios para su aplicacién vy desarrollo;




XIlk.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL
XVIIIL
XX

XX.

XXIL
XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

GOBIERNO DEL ESTADO DE

N \ Colegio de
7Bachilleres

' GUERRERO REGLAMENTO GENERAL DE TRABAJO COLEGIADO W\
‘ DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO — | DOPRCURRRERO
Xll.  Proponer e implementar estrategias especificas, disciplinarias o interdisciplinarias, que

permitan disefiar métodos de planeaciéon adecuados para cada curso y asi propiciar
un mejor aprovechamiento académico;

Elaborar materiales de apoyo dirigidos a los Docentes, a fin de enriquecer su practica
frente a grupo;

Analizar la eficacia de las actividades experimentales en funcién de los contenidos
programaticos;

Adoptar los lineamientos que marca el Departamento de Apoyo y Evaluacion de la
Practica Docente, para la elaboracién de Guias Didacticas;

Gestionar el material y equipo basico necesario que posibilite el cumplimiento de las
actividades de las Capacitaciones (Formacién para el Trabajo) v los laboratorios;
Actualizar, apoyar y desarrollar las actividades de observacién e investigacion directa

en apoyo al area de las Ciencias Experimentales;

Elaborar un diagnéstico detailado de necesidades existentes en laboratorios, talleres y
salas de computo, para gestionar el equipamiento adecuado y actualizado; X

Promover reuniones de intercambio académico (practicas educativas exitosas) para
enriquecer el trabajo docente;

Recabar e intercambiar la informacion actualizada mas relevantie, acerca de los |
avances cientificos, tecnologicos, asi como de los otros ambitos del saber, \%
A

Solicitar cursos de actualizaciéon para el enriquecimiento didactico-pedagdgico de los
Docentes de cada disciplina;

Impulsar acciones de vinculacion interinstitucional que propicien el enriquecimiento
académico;

Realizar actividades y elaborar materiales informativos apropiados en el area de
Orientacién Educativa;

Realizar actividades en el Area de Paraescolares para fortalecer la formacién integral;

Llevar a cabo programas de accién social que refuercen el arraigo del Colegio de
Bachilleres y asi colaborar en el mejoramiento de las condiciones sociales del Estado
de Guerrero; y

Participar en la definicién de bibliografias basicas y complementari anual SNB)
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INSTAURACION DEL TRABAJO COLEGIADO

Articulo 4. El Trabajo Colegiado, se constituira en cada Plantel y en los términos del
presente Reglamento General, asi como en la normatividad que aplica en la Direccion
General del Bachillerato.

Articulo 5. El Trabajo Colegiado, sera un organismo de investigacion cientifica y de
orientacion pedagdgica y sera formado por profesores de una misma asignatura y de un
mismo campo de conocimiento, cuya finalidad sera optimizar la practica docente.

Articulo 6. La convocatoria para la conformacion del Trabajo Colegiado o la renovacion
de los mismos, sera expedida por el Director de cada Plantel.

Articulo 7. Los cargos que se ostenten en las Academias seran de caracter honorifico

Articulo 8. La conformacion del Trabajo Colegiado, se sujetara a cualquiera de las dos
consideraciones siguientes:

I. Cuando por lo menos dos Profesores impartan alguna de las asignaturas de los
campos de conocimiento; {

Il. Cuando el nimero de Profesores por Campo de Conocimiento sea menor de dos, se
integraran en Academias Multidisciplinarias, esto es, agrupandose sin considerar el
tipo de asignatura que impartan, o bien, se podran fusionar de acuerdo al Area de
Conocimiento correspondiente, por ejemplo:

a). Matematicas y Ciencias Experimentales,
b). Ciencias Sociales y Humanidades,
c¢). Formacién para el Trabajo, Comunicacién o Paraescolares.

como de su propio Campo Disciplinar y de la naturaleza y necesidades de los jévenes que se

Articulo 9. Sus integrantes aportaran sus conocimientos en planeacién académica, asi\
incorporan al Sistema. \

7/ Bachilleres
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] ] CAPITULOIV %i )
LINEAS DE ACCION, ACTIVIDADES Y EVALUACION DEL TRABAJO COLEGIADO \
Articulo 10. Los Directivos de los Planteles promoveran la practica de la creatividad de los |\
Docentes y encausaran el conocimiento en el Trabajo Colegiado, considerando las siguientes /
Lineas de Accion: J

.  Cada grupo de Trabajo Colegiado se constituira por academia con el gonjunto total de
profesores que imparten la o las asignaturas que componen las erias Discipliparias
o las Capacitaciones de Formacién para el Trabajo.

/.
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Articulo 11. Los grupos de Trabajo Colegiado, seran competentes para conocer y realizar
las actividades siguientes:
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Para su operacién los integrantes nombraran a un Presidente y un Secretario. El
primero asumird la coordinacion general y el segundo serd responsable del
seguimiento y la organizacién operativa (redaccion de actas y acuerdos);

Los nombramientos de Presidente y Secretario seran rotativos por consenso de los
grupos de Trabajo Colegiado y debera ser del conocimiento del responsable del area
Académica del Plantel;

Los Presidentes seran Docentes de Asignatura por Area de Conocimiento, con
caracteristicas de liderazgo, capaces de impulsar y dirigir el Trabajo Colegiado para
permitir la organizacién y armonia de las tareas esenciales que requiere la puesta en
marcha del enfoque educativo y el desarrollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales;

En base al articulo 23 de éste ordenamiento, los grupos de Trabajo Colegiado,
sesionaran periédicamente y de acuerdo a las necesidades propias de cada Plantel;
por lo que es indispensable establecer reuniones previas al inicio de cada semestre,
con el proposito de planear el trabajo a desarrollar y evaluar los logros del semestre
anterior; y

para el eficaz funcionamiento dei Trabajo Colegiado, las cuales podran ser de manera

El Presidente propondra la asignacion de funciones que considere indispensablesi
individual y/o grupal, considerando el consenso de los miembros el grupo de Trabajo.

Analizar los contenidos programaticos, con el propdsito de planear, jerarquizar,
dosificar y calendarizar las actividades docentes;

Promover circulos de estudio, para analizar y proponer estrategias didacticas que
permitan e! desarrollo de las Competencias Genéricas y Disciplinares de los diferentes
campos de conocimiento;

Revisar y analizar la problematica de aprendizaje que enfrentan los alumnos, llevando
el seguimiento desde la primera hasta la Gltima evaluacion, para disefiar y aplicar las
medidas preventivas y correctivas;

Analizar y revisar los métodos y procedimientos didacticos apropiados, para garantizar
una mayor eficiencia en la practica docente;

Utilizar los materiales Didacticos y los libros de texto que hace llegar el Colegio de
Bachilleres del Estado de Guerrero, de las diferentes asignaturas, para confirmar la
utilidad de los contenidos; y de ser necesario aportar las obse lones y sugepéencias
gue consideren convenientes para su enriquecimiento; '
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VI. Analizar los Programas de Asignaturas afines, con el objeto de retroalimentar y
fortalecer cada campo de conocimiento en que se esté trabajando;

VIl.  Aplicar estrategias y otros recursos didacticos para elevar el nivel académico, motivar
el interés, evitar el abandono escolar, ei ausentismo y la reprobacion de los alumnos;

VIIl.  Crear mecanismos de comunicacion propicios que permitan intercambiar experiencias,
problematicas y realizar propuestas de materiales didécticos complementarios; y

IX. Los demas que le senale éste Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 12. El Trabajo Colegiado, representa una oportunidad para analizar y discu
topicos relacionados con los diferentes campos disciplinarios y contribuyen a la superaciof
profesional de los docentes, al abordar temas como los siguientes:

.  Modelos de ensefianza y aprendizaje, que de acuerdo con el enfoque de la’
Asignatura, contribuyan a la comprensién y manejo de los contenidos fundamentales
por parte del alumnado;

Il. Dificultades que enfrenta el alumnado por la tipologia de las asignaturas;

lll.  Analizar temas especificos del curso como la contextualizacion de contenidos, §
complejidad de competencias a desarrollar, disponibilidad de recursos didacticos y asi
poder instrumentar las estrategias de aprendizaje y evaluacién; y

V. Exploracién e intercambio de fuentes de informacion y recursos que apoyan el {
desarrollo de los cursos.

Articulo 13. Corresponde a los grupos de Trabajo Colegiado llevar a cabo la planeacién, '
realizacion y evaluacién de las actividades docentes, en la disciplina de su competencia, en
lo referente a:

I.  Conocer, analizar y difundir los fundamentos y criterios normativos del curriculum del
Bachillerato General;

ll.  Elaborar la planeacion académica al inicio de cada semestre y presentar al Director
del Plantel, el Informe del Trabajo Colegiado al término de éste;

ill. Revisar y analizar los Programas de Estudio de las diferentes Asignaturas que
imparten, identificando avances y dificultades para su logro, tomando decisiones
basadas en la informacion real de lo que sucede en cada Plantel y en el Aula, para
adecuar las formas de trabajo a las condiciones particulares en ue se desarrolla
el proceso de ensefianza y analizar los avances progrggrdticos para observar y
corregir posibles desviaciones en el proceso;
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V. Sugerir ante las instancias correspondientes, los requerimientos indispensables para
el buen funcionamiento del Plantel, en lo que se refiere a las instalaciones,
equipamiento de talleres y/o laboratorios, materiales y apoyos bibliograficos, asi como

otros apoyos técnicos;

GOBIERNO DEL ESTADO DE

V. Disefar y elaborar secuencias didacticas para apoyar el desarrollo del contenido de
las Asignaturas;

VI.  Proponer, disefiar y aplicar acciones que contribuyan a mejorar el aprovechamiento
académico y la eficiencia terminal del estudiante;

VIl.  Publicar los resultados y productos del trabajo desarrollado entre la comunidad
educativa, a través de boletines, reuniones, periddicos murales y otros medios de
comunicacién alternativos; y

Viil.  Generar estrategias que favorezcan una administracidn eficaz del conocimiento,
estimulando y apoyando el Trabajo Colegiado entre directivos y docentes,
intercambiando experiencias que permitan la reflexion y el planteamiento de
propuestas que comprendan innovaciones didacticas, disciplinarias y educativas. i

Articulo 14. Los grupos de Trabajo Colegiado, tendran competencia para proponer o
retroalimentar los objetivos y propositos de cada Plan de Estudios y sus respectivos
Programas o Unidades de Aprendizaje Curricular, cuando menos cada semestre, asi como
colaborar en la elaboracién o en la aprobacién de Guias de Aprendizaje, estrategias de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion, ademas de participar en la definicion de bibliografias K
basicas y complementarias; asi como también, participar en el desarrollo de la evaluacion
institucional del logro de las Competencias.

Articulo 15. Los métodos de evaluacidon que utilicen las Academias deberan ser
autorizados por la totalidad de sus integrantes, con base a lo que marca la Reforma Integra
de la Educacién Media Superior (RIEMS).

] CAPITULO V
INTEGRACION Y COMPETENCIAS DEL TRABAJO COLEGIADO

Articulo 16. Para la conformacion de los grupos de Trabajo Colegiado, se agruparan con
base a las Asignaturas del Plan de Estudios en siete campos de conocimiento: Matematicas,
Ciencias Experimentales, Comunicacién, Ciencias Sociales, Humanidades, Formacién para
el Trabajo y Paraescolares, ordenadas de la siguiente manera:

1. Matematicas:

A) Matematicas |, Il, Il y IV D) Calculo Diferencial

B) Matematicas Financieras | y li E) Calculo Integral _

C) Probabilidad y Estadistica | y 1i F) Dibujo L y I 2 o
1l. Ciencias Experimentales:
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A) Quimica l y lI E) Temas Selectos de Fisica l y Il
B) Biologia I y i F) Temas Selectos de Quimica l y lI
C) Fisicalyll G) Ciencias de la Salud 1 y II

D) Ecologia y Medio Ambiente

H) Temas Selectos de Biologia | y I

1. Comunicacion:

A) Taller de Lectura y Redaccién 1 y |l

D) Informatica 1 y Il

B) Lengua Adicional al Espafiol (Ingles)
LIy IV

E) Ciencias de la Comunicacion | y il

C) Etimologias Grecolatinas

V. Ciencias Sociales:

A) Historia de México |l vy |l

H) Derecho | y i

B) Historia Universal Contemporanea

1) Sociologia | y |l

C) Metodologia de la Investigacion

J) Administracion | y i

D) Estructura Socioeconémica de
México

K) Contabilidad 1 y I

E) Introduccién a las Ciencias Sociales

L) Economia Iyl

F) Geografia

M)Psicologia l y |I

G) Historia y Geografia del Estado de
Guerrero

N) Historia del Arte 1 y |I

V. Humanidades:

A) Literatura | y 1l

D) Temas Selectos de Filosofia | y |l

B) Filosofia

C)Etica y Valores | y Ii

vi. Formacion para el Trabajo:

A) Diseno Arquitectdnico y de
Construccion

G) Nutricion

 B) Turismo

C) Informatica

H) Higiene y Salud Comunitaria

1) Traductor de Textos en Ingles

D) Instalaciones Eléctricas

J) Contabilidad

E) Mecanica Automotriz

K) Industria del Vestido

F) Mecanica Dental

L) Reparacion de Aparatos
Electrodomésticos

VIl. Paraescolares:

A) Educacion Fisical y I

E) Orientacién Educativa | y Il

B) Educacion Artistica | y |l

F) Orientacion Educativa il y IV
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C) Club de Actividades de Educacion G) Orientacion Educativa V y VI
Fisica I, Il, I, IV:

D) Club de Actividades Artisticas |, i, Il
yiv

VL

VIl

VI

Xl

Articulo 17. Los grupos de Trabajo Colegiado llevaran a cabo las siguientes actividades:

Analizar y difundir los contenidos disciplinarios y formativos de los Planes y Programas
de Estudio;

Al inicio de cada semestre presentaran un Plan de Trabajo al Director del Plantel
respectivo, asi como tres informes durante el semestre correspondiente, los cuales
seran revisados por el Director del Plantel, para después ser tumados\il
Departamento de Apoyo y Evaluacion de la Practica Docente, de acuerdo a los
periodos marcados por la reglamentacion respectiva;

Con el objeto de garantizar que los contenidos de los Programas de Estudios sean
abordados de manera congruente y de acuerdo a la programacion planteada, se
elaborara un plan de trabajo para la dosificacién de los contenidos de la Asignatura
correspondiente;

Informar a la instancia superior inmediata los resultados de cada reunion que realice el
Grupo de Trabajo Colegiado, asi como de las acciones destinadas a prevenir 0
corregir cambios o posibles errores en la aplicacion de los contenidos del Plan de
Trabajo de cada Docente;

——

Revisar y analizar el Programa de Estudio de las Asignaturas que impartan,
adecuando el Curriculo a la realidad especifica de cada Plantel;

Elaborar y proponer estrategias didacticas que permitan desempefiar adecuadamente
el desarrollo de los contenidos de las Competencias Genéricas y Disciplinares
requeridas en el perfil del egresado;

Disefar y elaborar los materiales didacticos que contribuyan al aprendizaje de los
contenidos en las Asignatura ¢ Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC),

Revisar v enriguecer el material bibliografico acorde al contenido de los Programas de
Estudios, a fin de abundar la informacion que mejore el desarrollo de cada Curso;

Determinar los medios e instrumentos que se aplicaran en los diferentes tipos de
evaluacion: diagnostica, formativa y sumativa;

Dar seguimiento a los reportes de avances programaticos para detectar algun desfase
en los tiempos u objetivos, especificados en la planeacion;

Descubrir y corregir las dificultades que se presenten durante el eso edugativ ;(
formativo;
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Xll.  Intercambiar experiencias y materiales sobre innovaciones didacticas y disciplinarias
al interior del Plantel y con otras instituciones educativas;

Xlll.  Realizar acciones gque colaboren a mejorar el aprovechamiento académico y la
eficiencia terminal, tomando en cuenta los factores que impacten en el indicador, a
partir de los contextos especificos;

XIV.  Proponer y participar en actividades dirigidas a la superacion y actualizacién docente;

XV. Proponer acciones, compartir experiencias y crear ambientes de aprendizaje, y
ambientes educativos acordes al enfoque de Competencias, para fortalecer el trabajo
en equipo, la elaboracién de proyectos interdisciplinarios y la formacion integral d
estudiante;

XV1. Difundir los resultados y productos del trabajo realizado entre la comunidad educativa
a través de boletines, reuniones, periddicos murales y otros medios de comunicacion;

XVIl. Cada semestire, presentar un Plan de Trabajo que contenga como minimo diez
actividades sustantivas;

XVill.  Elaborar actas de acuerdos de cada una de las reuniones realizadas; y

XIX. Informar oportunamente a la Direccién Académica a través de la Direccién del Plantel {

y del Departamento de Apoyo y Evaluacion de la Practica Docente del Colegio de
Bachilleres del Estado de Guerrero de los resultados obtenidos al término de cada
semestre.

) CAPITULO VI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRABAJO COLEGIADO

Articulo 18. Los grupos de Trabajo Colegiado, estaran coordinados por un President
y un Secretario, quienes seran electos democraticamente por sus integrantes y duraran un
semestre en sus funciones, pudiendo ser reelectos como maximo por tres periodos.

Articulo 19. Para ser consideradc como Presidente o Secretario en grupo de Trabajo
Colegiado, se deberan cubrir los requisitos siguientes:

I. Poseer Titulo de Licenciatura o Técnico, en el caso de las areas de Formacién para el
Trabajo y de Paraescolares;

il.  Tener por lo menos, un afno de antigliedad en el Servicio Docente frente a grupo en el
Colegio de Bachilleres;

lll.  Impartir alguna de las Asignaturas del Campo de Estudio de la Academia de que se
trate, durante dos semestres consecutivos o mas, a la fecha de eleccion:

IV. Estar desempenando por lo menos 10 HSM frente a Grupo;
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V. Contar con reconocida solvencia moral; y

VI. Tener aptitudes para acordar y concertar, cuidando los intereses del Colegio de
Bachilleres del Estado de Guerrero.

Articulo 20. El Presidente del Trabajo Colegiado tendra las facultades especificas
siguientes:

i.  En acuerdo con el Director del Plantel, programar las Reuniones Ordinarias y
Extraordinarias que consideren necesarias;

. Vigilar el buen funcionamiento y el cumplimiento de los acuerdos que se tomen;

ill.  Formular el anteproyecto del Plan de Trabajo y presentarlo al pleno del grupo de
Trabajo Colegiado respectivo para su andlisis, discusion y aprobacién;

IV. Representar al Trabajo Colegiado ante otros grupos de Trabajo Colegiado y ante las
instancias educativas del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero; {

V. Elaborar la programacion y los informes respectivos de las actividades realizadas vy
turnarlos a las instancias correspondientes asi como al Director de su Plantei;

VI. Difundir entre sus miembros, los resultados de la evaluacién de los informes

presentados;

Vil. En caso de empate en las decisiones colegiadas que tome la Academia, tener volo de
calidad; y

VIll.  Realizar y presentar al Trabajo Colegiado, el informe semestral de las actividades y

acuerdos realizados para su aprobacion. 5

Articulo 21. Los Secretarios de los grupos de Trabajo Colegiado, tendran las facultades
especificas siguientes:

.  Elaborar el Acta Constitutiva del Grupo de Trabajo Colegiado integrados en
Academias;

. Con la aprobacién del Presidente del Grupo de Trabajo, convocara las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

ll.  Levantar las Actas de las Sesiones, asi como de los Acuerdos tomados;

IV.  Organizar el archivo del grupo de Trabajo Colegiado;

V.  Sustituir en ausencias temporales al Presidente, desempena las funciones/propias

de éste; y
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VI. Enviar al Departamento de Apoyo y Evaluacién de la Practica Docente del Colegio de
Bachilleres del Estado de Guerrero, a través del Director del Plantel, las Actas de.
Reunién y los Acuerdos, asi como el reporte de asistencia e inasistencia de sus
integrantes.

Articulo 22. Los participantes de Trabajo Colegiado tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

l.  Asistir puntualmente a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que se convoquen;

ll.  Participar en la planeacién y evaluacién de las actividades semestrales del Trabajo

Colegiado;
[li. Tener voz y voto en las deliberaciones y acuerdos que se tomen en las Sesiones
Plenarias Ordinarias o Extraordinarias; \\
IV. Elegiry ser electos como Presidente o Secretario; \
V.  Cumplir con las funciones y comisiones que se les asignen por acuerdo del grupo de{

Trabajo Colegiado respectivo;

VI. Aceptar las sanciones a las que se hagan acreedores, por inasistencia o
incumplimiento de las actividades o comisiones encomendadas; y

VIl.  Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

CAPITULO VI
SESIONES DEL TRABAJO COLEGIADO

Articulo 23. Los grupos de Trabajo Colegiado de cada Plantel, debera realizar una
Reunién Constitutiva y tres Reuniones Ordinarias por semestre, asi como las Extraordinarias
que el Presidente en acuerdo con el Director del Plantel, consideren necesarias.

Articulo 24. Para que pueda realizarse una Reunién del Trabajo Colegiado, debera
contarse con la mitad mas uno del total de sus integrantes.

Articulo 25. Cuando por segunda ocasion se convogue a Reunién y no se presenten la
mayoria de los integrantes, ésta se realizara con los miembros que se encuentren presenigs

Articulo 26. Por ser el Trabajo Colegiado un Organo, los acuerdos tendran vAlidgZz
siempre y cuando se encuentren presentes el cincuenta por ciento mas-uno, a excepcion de
lo previsto en el Articulo que antecede. :
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Articulo 27. Todos los miembros del Trabajo Colegiado tendrén voz y voto en las
deliberaciones.

] CAPITULO VIII
APLICACION DE SANCIONES A LOS INTEGRANTES

Articulo 28. Las sanciones que se aplicaran a los integrantes del Trabajo Colegiado, por
inasistencia a las Reuniones seran:

. Primera inasistencia, amonestacién verbal;

ll.  Segunda inasistencia, amonestacion por escrito con registro a su expediente; y

Ifl. Tercera inasistencia, amonestacion por escrito con copia al Departamento de
Recursos Humanos y a la Unidad Juridica para los efectos legales correspondientes.

Articulo 29. En caso de incumplimiento de los acuerdos tomados en reuniones de |OSY
grupos de Trabajo Colegiado, por alguno de sus miembros, se sancionara de manera similar
a lo aplicado por las inasistencias.

Articuio 30. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en el presenie Reglamenio,
traeréa como consecuencia la rescisién inmediata de los beneficios otorgados por el Colegio
de Bachilleres del Estado de Guerrero. \

Articulo 31. Al Docente que se le rescinda el beneficio otorgado, no podra ser beneficiad
sino hasta transcurrido un afio a partir del incumplimiento.

Articulo 32. Los casos de inconformidad se sustentaran a lo previsto en la legislacié
correspondiente en ia materia.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion ‘ \}
con la firma de los titulares del H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del estado de %
Guerrero, debiendo difundirse en todos los planteles del Organismo.

Segundo. Se abroga el Reglamento General de Academias del Colegio de Bachilleres
del Estado de Guerrero, aprobado por el H. Junta Directiva en la Cuarta Sesion Ordinaria de
fecha 19 de diciembre del 2002.

Tercero. El presente Reglamento sera aplicable en los Planteles Oficiales,
Extensiones, EMSAD y por Cooperacion, asi como aquellos que soliciten la Incorporacion al
Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero.
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" Cuarto. Los aspectos noc previstos en el presente Reglamento, seran objetc de

Dictamen por parte de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero, y los mismos seran adendum a éste ordenamiento ya aprobado.

Dado en el salén Vicente Guerrero, ubicado en el Edificio Centro del Palacio de
Gobierno por unanimidad de votos en la Primera Sesidn Ordinaria de la H. Junta Directiva
del Colegio de Bachilleres, a los 10 dias del mes de marzo del afo dos mil dieciséis, en la
ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero.

SECRETARIO Y
ADMINISTRACION!
TRO. ARTURO SALGADo/mesréGm LIC. JUAN CARLOS OTERO
GALLEGOS
: DIRE RAL DEL COLEGIO DE
DIRECTIVA. BACHILLERES DEL ESTADO.
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