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La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente cuenta con procesos administrativos y operativos que eficientiza
los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos para la mejora educativa.
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Formata 3. Para Elaboracion del resumen narrativo

Laué? Mediante +Como?

administrativos y operativos que eficientiza
La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente cuenta con procesos los recursos financieros, humanos y
tecnolégicos para la mejora educativa.

3: Guerrero Sociaimente Comprometido & Complemento

OFRECER EDUCACION DE CALIDAD QUE CONTRIBUYA A LA CONTRIBUYA A LA FORMACION PROFESIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES LOS ESTUDIANTES

#superior Universitario & Ingenieria.

Verbo participio

1. Imparlir una educacién de calidad tecnolégica en los niveles de Témitﬂ

Impartir
2. Impartir prog de ti para Ja formacién para el trabajo yi
- {impartir
3. O y p os y dep

Organizar y desarrollar

4. Celebrar con insti Eslatal y ji para el
eficaz cumplimiento de fos alumnos.

Celebrar

5. Realizar convenios y manlener una eslrecha vinculacion con el sector]
productivo de bienes y servicios de la region y alrededor

Realizar

6. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales|
como material equipo para y talleres.

Proporcionar

7. Proparcionar conferencias, talleres, cursos, praclicas educativas dentro de las|

\presas para fos p de - aprendizaje de los

8. incentivar al personal directivo, docente, administralivo y de apoyo la
superacion permanente.

9. Elaborar y ejecutar prog| de iva de lutorias y

10. Evaluar la permanencia de los programas educativos.

Evaluar
11. Promocionar la oferla educativa en la region para aumentar la coberturaj
educativa. Garantizar
el
. Da Ios eg1 P la bolsa de trabajo.
12:Pex bl 2 e Dar Seguimiento
—
13. Fomentar la educacion inclusiva y de equidad. IFomentar
14, Fomentar las actividades de ir igacion cientifica y tecnolégica.
Fomentar

15. Disminuir la desercién escolar a nivel TSU y aumenlar la lasa de continuidad|
de estudios. Disminuir

; d s
16. Acciones de mejora administrativa y en los procesos normativos ey
bl

1. _Impartir una educacién de calidad tech

Act. 1.1. Cumplir los planes de esdms anivel Técnico Supedor Unhersnano e Ingenserla 5B
Act. 1.2, Cumplir con las practicas en talleres y laboratorios

C.2

Act. 2.1. Implementar cursos de educacion continua de acuerdo al perfil profesional de los estudiantes
Acl. 2.2, Impartir cursos al publico en general
Act. 2.3. Participar en congresos o concursos estatales o nacionales
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H 3. Organizar y desarollar programas culturales, recreativos y deportivos

C.3
Act. 3.1. Implementar tres talleres de basquetbol, danza, volibol
Act. 3.2. Participar en ligas regionales
Act. 3.3. Realizar eventos deportivos institucional
Act. 3.4. Realizar actividades civicas de manera mensual
Act. 3.5. Participar en eventos culturales regionales como desfiles, concursos.
Act.3.6. Realizar actividades conmemorativas por Aniversario Institucional, Dia del TSU, Clausura, concursos .
C4 ﬂ 4. Celebrar convenios con instituciones Estatales, Nacionales y Extranjeras para ef eficaz cumplimiento de los alumnos.
Act. 4.1. Firmar convenios con instituck E para el di llo profesional
Act. 4.2. Firmar convenios con inslituciones nacionales para fomentar la investigacién cientifica y tecnolégica
Act. 4.3. Firmar un convenio con Institucién extranjera para la movilidad estudiantil y docente
Act. 4.4. Participar en actividades de investigacion con las instituciones nacionales, eslatales y extranjeras
c5 I5. Realizar convenios y mantener una estrecha vinculacion con el sector productivo de bienes y servicios de la regiéon y alrededor
Act. 5.1. Firmar convenios con el sector productivo de la region
Act. 5.2, Colocar estudiantes en estadlas profesionales en empresas colaborativas
Act. 5.3. Fomentar la relacion con el sector produclivo de la region implementando conferencias .
Act. 5.4, Realizar visitas guiadas a empresas colaborativas regionales
s i 6. Proparcienar a jos alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como material audiovisuales, equipo para laboratorios y talleres.
Act. 6,1. Incorporar nuevas tecnologlas de la informacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Act. 6.2. Equipar con herramientas menores a talleres y laboratorios de mecanica y energlas renovables.
Act. 6.3. Equipar con una impresa 3D el laboratorio de Tecnologias
7. Proporcionar conferencias, falleres, cursos, practicas educativas dentro de las empresas para fomentar jos procesos de ensefianza —
c7 aprendizaje de los alumnos.

C.8

Act. 7.1. Impartir conferencias, talleres y cursos de formacion profesional con validacion profesional
Act. 7.2 Realizar viajes de estudsus que fomenten la practica
participar en concursos eslatales o nacionales con_ gacién cientifica y tecnologi

Incentivar al personal directivo, docente, administra yo la superacion permanente.

7.3 Fomentar
8.

Act. 8.1. Implementar cursos de educacion continua para personal docente y administrativos
Act. 8.2. Impartir cursos de trabajo organizacional para la mejora de los resultados administrativos y académicos
Act. 8.3. Implementar cursos de competencias educativas y estrategias de aprendizaje para el personal docente.
sipar en concursos o congresos estatales o nacionales con temas investigacion cientifica y tecnolégica

9. Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de utorias y asesorias.

C.10

Act. 9.1. Elaborar el programa de tutorias y asesorlas
Act. 9.2. Implementar tutorias y asesorlas de manera grupal e individual
Act. 9.3. Atender alumnos en situacién vulnerable.
_Act. 9.4 Otergar becas de descuento de colegiatura de manera cuatrimestral alumnos destacados con un

10. Evaluar la permanencia de los programas educativos.

aprovechamiento escolar

Act. 10.1. Elaborar los estudios de factibilidad de los programas educativos en Licenciatura en Gastronomia e Ingenierfa en Metal Mecanica
Act. 10.2. Realizar el andlisis situacional de trabajo
Act. 10.3. Presentar ante el consejo de pertinencia los resultados para su aprobacion.

Act. 10.4. Presentar 1a informacién a DGUYTP para su dictamen

C.11

ﬂ 11. Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura educativa,

Act. 11.1. Participar en las ferias ionales organizadas por la preparatorias de la region
Act. 11.2, Visitar escuetas de media superior de 1a region
Act. 11.3. Difundir por medios de comunicacion regional.
Act.11.4. Visitar puntos estratégicos de los municipios de la region.

c12

Act. 12.1, Realizar el seguimiento a Ios egresados a nlvel TsUe Ingenleria amenos de sels meses de su egreso
Act. 12.2. implementar la bolsa de trabajo con empresas colaborativas.
Act. 12.3. Realizar convocatorias de bolsa de trabajo con empresas productivas

C.13

ﬂ 13. Fomentar la educacion inclusiva y de equidad.

Act. 13.1. Impartir cursos de equidad de genero e inclusion
Act.13.2. Impartir cursos de problemas sociales como adicciones,violencia y otros
Act. 13.3. Garantizar el respeto y la atencion a la mujer (No existan demandas de acoso)

C.14

ﬂ 14, Fomentar las actividades de investigacion cientifica y tecnologica.

Act. 14.1. Registrar al personal de Tiempo Completo ante PRODEP
Act. 14.2. Participar en convocatorias de PRODEP
Act. 14.3. Participar en Centros de Investigacion Cientificas y Tecnologicas

I 15. Disminuir la desercion escolar a_nivel TSU y aumentar la tasa de continuidad de estudios.

Act. 15.1. El 25% de los alumnos obtengan una bec;a f\edersl
Act. 15.2. Atender atumnos con s a5
Act. 15.3. Fomentar la actualizacion proleslonal de los estudiantes
Act, 16.4.Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos recursos economicos.

C.16

ﬂ 16. Acciones de mejora administrativa y en los procesos normativos.

Act. 16.1. realizar acciones administrativas conforme a las responsabilidades administrativas de cada érea
Act. 16.2. Eficientizar el uso de suministros de oficina
Act. 16.3. Eficientizar fos suministros generales de electricidad, Intemet y Agua
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Presupuesto basado en Resultados
Universidad Tecnolégica de Tierra Caliente

CLAVE: 12EUT0005W FECHA DE APROBACION
ENTIDAD FISCALIZADA: Universidad Tecnolégica de Ia Tierra Caliente
ANO: 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

La Universidad Tecnol

lca de la Tlerra Caliente cuenta con procesos administrativos y operativas que eficientiza los recursos financieros, humanos y tecnol

Icos para la mejora educativa.

Unidad(es) Responsable(s) _Planeacién
Costo Total del Pregrama §11.432,156.00
Clave presupuestal
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO_
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad Desarrolo Social
Funcién Educacion
Subfuncién Educacion Superior
Sub/Subfuncién Educacion Superior
Eje:|1 BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SCCIAL
Objetivo Estratigico: | Objetvo 1.4 Garantizar una & derecho lesylos jdad. Inciussidn y excsiencla, para promover oportunidades de aprendizaje perinentes an todas las edades, niveles y modalidedes del Sistema Educativo.

4.1 Gontibir & QU 1as nines, nifios, adoisscentes. jovenes y aduifos accedan 8 ks senvicios piblicos da aducaciin en lodos los niveles ¥ modaidades mediante la amphacitn de

Estratégiafs):|1.4.3 Garantizar una edusacién inclusiva y equiteliva pera personas [dvenes y adultas de 15 afios o més, asi como nifles, nifios y adolescentes de 10 a 14 afics, uwi%ﬁgﬁs:ﬁsao&gg 3&&93;5:“215 2si como la formacién para el trabsjo. con Ias pariculeridaces adecusdes a la poblackin, apayandose en In participacién y la soidafidad

soclal

1.4.1.4 Ampiar Ia cobertura de educacidn supenar, mediante & de unidades - con afsta G al prioritarias del dasarolio local  regional,
Linea {s) de Aceion:| 1.4.18 Mejorar la atencién educati 08  localidedes etendidos.
1.4.35 Promevet la de empleos para garantizar ing dignos @ |2 personas gque toncluyen pac

ALINEACION A LOS PROGRAMAS SECTORIALES Educacion, Clencias, Tecnélogas, Deporte y Recreacién

PROCURAR LA MAYOR COBERTURA DE LOS SERVICIOS EDUCATVGS,

oww._.i.a%_ . [PROMOVER Lh CLUSIEN ¥ LA EQUBA SCUCATIA A EFECTO DE Programado| PROGRAMA 5 DE FORTALECMENTO DE LA CALDAD EDUGATIVA Proyecto| MEJORAMIENTG DE LA EDUCACION SUPERIOR
programa sectorial |, - o\ RAR LA PERMANENCIA Y LA CONCLUSION DE ESTUDIGS
A DFERENCA DE OTRAS ENTIDADES FEDERATNAS. POR
Soaieniin Wﬁmwhwumwmﬁwmﬁ”mm“ n..%.._“hm uvmwwmmmwﬁm e e enpanasil| UBSECRETARI OE EDUCACIONEDK SUPEROR Y SUPEROR. 0PDS Y EPBS DF EDUGACION SLPERIOR Arvale roponbia| SUESECRETARI DE EDUCACION HEDIA SUPERIOR Y SUPERCR, 0%0S Y EPBS DE
: : respo Y
e o RN GEall PR A UAGRO INSTITUTOS REGIONALES. NORMALES PUSLICAS EDUCACKSN SUPERIOR UAGRO . INSTITUTOS REGIONALES. NORMALES PUBLICAS
HMEDIA NACIONAL
CONTRIBUR A LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULLIM DE EDUCACION BASIGA, MEDIANTE EL L ——
Objotivo| TORTALECMEENTO ACADENICO DE DOCENTES. ASICOMO LOS PROCESOS PEDAGOGICOS ¥ LAPRACTICA Objetivo| CONSCLIDAR EL FERFIL PROFESIONALY LA INCORPORACISN AL MERGADO
DOCENTE RELAGIONADOS CON LA ATENCIGN DE LOS PROCESOS DE LEGTURA, ESCRITURA Y MATEMATICAS s et : i
EN L0S ALUMNOS DE EDUCACION BASICA EL SEGUMIENTO AL USO DE LAS MATERIAS EDUCATIAS B
Ay |CUESECRETARI DE EDUGAGIN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 0FDS
EP8S DE ICACION SUPER GIONALES. . G . A v .
. £0U 0R. UAGRO. INSTITUTOS RE s T SENERAR UN FROGRAVA DE ESTIMULOS PARA EL DESARROLLO DE LA IVESTIGACION

NORMALES PUBLICAS

Lineas de accién|

DESARROLLAR ACCIONES PARA EL SEGUIMENTO DEL DESEMPERO OE LOS EGRESADOS Y SU MPACTO EN EL MERCADO
LABORAL

REACTIVAR EL ESPACIO COMUN DE EDUCAGIGN SUPERIOR CON ENFASIS EN LAS NECESIDADES DE CALIDAD Y
POSICIONAMENTO.

GESTIONAR EL ACCESO AL CONSORCIO NACIONAL DE RECURSOS DE INFORMACION GENTIFICA Y

TECNOLOGICA.

DESARROLLAR PLATAFORMAS Y RECURSOS DIGITALES,

FORTALECER LA VINCULAGION DE LAS ESCUELAS CON EL SECTOR PRODUCTIG:

N

Lineas de accién

DESARROLLAR ACCIONES PARA EL SEGUMIENTO DEL DESEMPERIC DE LS EGRESADOS ¥
SUMPACTO EN EL MERCADO LASORAL

REACTNAR EL ESPACIO COMUMN DE EDUCACION SUPERIOR CON ENFASIS EN LAS
NECESIDADES DE CALIDAD Y POSICIONAMEENTO.

GESTIONAR EL ACGESQ AL CONSORCIO NACIONAL DE RECURSOS DE INFORMACION
CIENTIFIGA Y

TECNOLOGICA

DESARROLLAR PLATAFORMAS Y RECURSOS DIGTTALES

FORTALECER LA VINGULACIGH DE LAS ESCUELAS CON EL SECTOR PRODUGTIVO.




Presupuesto basado en Resultados
Universidad Tecnoldgica de Tierra Caliente

_\anz.nz.ia,:é _ La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente cuenta con procesos administrativos y operativos que eficientiza los recursos fir i . h yt légicos para la mejora educativa.
| B |
NOMERE. TASA DE EGRESADOS A SEIS MESES DE SU EGRESO CON EMPLEO
DENSION AEDR Eficacia _ _ PRECUBNCIADE MEDKION _r ANUAL ; _ o {(NUMERC DE EGRESADOS/ NUMERO DE mmmmmwwawm CON EMPLEC A SEIS MESES DE SU EGRESO)-
TIPO DE INDICAOOR Estratégico _ _ TIPO DE FORMULA \_V Otras \_ — COMPORTAWIENTO DEL INDICADOR HACHA LAMETA _ Ascendenta
| LINEABASE | METADEL INDICAOOR
10 2022 80
VALOR ARO
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
VARUBLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA| TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADD EnNe FE8 MAR ABR Ay N L a0 SEP ocT Hov oic
o zczmxmmﬁmm ESTUDIANTES BORCENTAIE Proamuco 80 80.00| cap A
NUMERO DE EGRESADOS CON EMPLEQ) RESULTADG DEL
REALIZADO
¢ ASEIS MESES DE SUEGRESO | PORCENTAIE vaRBLE 2 s
Explicaciones y causas de las variacionss al cumplimiento de la|
programacion, & Por qué no se cumplic o por que e supero)
considerablements lo ramado?
RESUNEN NARRATVO OFRECER EDUCACION DE CALIDAD QUE CONTRIBUYA A LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
[ 1
HOMBRE PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EGRESADOS POR COHERTE GENERACIONAL
DIMENSIGH AMEDIR Eficacia _ _ FRECUENCIA DEE MEDICION _I ANUAL _ METODO DE CALEULD _ (numero de alumnos egresados / numera de alumnos per coherte generaclonal)
TIPO DR INDICADOR Estratégico _ _ TIRG DE FORMULA _ Porcentaje _ _ COMPORTAWENTO DEL INDICADOR HACIALAMETA _ Ascendente \_
& Lot | | WETADEL INOICAOOR
3% 2022 80%
VALOR RS
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENOARIO DE RECURSOS
VARUABLES HOMBRE TOTAL CUMPUIMIENTO PINAL
PROGRANADO ENE res AR R MAY JuN oL o0 P ocT NOY Dic
VARBLE 1 NUMERG DE ALUMNOS EGRESADOS | parcentaja bynrsored 80 80
0 HVALORI
N NUMERO DE EGERESADOS POR ’ REAIZIOO
COHERTE GENERACIONAL Pocoutiply aRABLE 2
PROGRAMADO/REALIZADO
Pt A 1. Impartir una educacién de calidad tecnolégica en los niveles de Técnico superior Universitario e Ingenieria.
[ ]
NOMERE Tasa de continuidad de estudios a nivel ingenleria
- . (NUMERO ESTUDIANTES QUE CONCLUYERON SUS ESTUDIOS EN TSU /NUMERO DE _
S e Eficacia ; _ T e _ ity j G _ ESTUDIANTES QUE CONTINUA SU ESTUDIOS) *100
TIPO DE INDICACOR M Gestion _ —\ TIPO DE FORMULA \ Porcentaje _\ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIALAMETA. _ Ascendente _

g



Presupuesto basado en Resultados

Universidad Tecnoldgica de Tierra Caliente

_ LINEABASE _ IMETADEL INGICADOR _
61% 2021 80%
VALOR RO
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
VARUAELES HOMBRE TOTAL CUMPLIMENTOD FINAL
PROGRAMADO ENE FE8 AR R MAY SUR L o0 sep ocT oic
VAL ¢ RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE .
0.00%
wanuaLE 2 RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE il 38343104 | 38343104 38343184 | 38843104 36843104 | 26343194 36843194 | 388.431.04 363,431.04 36843194 |  388,431.04 363.431.04 4451,183.28
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE METAS
VARUABLES NOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMACO ENE L] MR AR AY SN UL A0 e oeT o
NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PROGRAMADO
_— CONCLUYERONSUS ESTUDIIOS | PORCENTAIE ViatieLe | 80 %
“NORERO DE ESTUDTARTES TUE e
REAIZMNDG
viRBLE 2 CONCLUYERON SUS ESTUDIOS Y | PORCENTAIE NABE 2
CONTINUARON SUS ESTUDIOS ANIVEL
Explicaciones y causas de [8s variacionss al cumplimiento de ln
programacién, . Por qué no se cumplic © per que 8 Supero
fo programado?
Binouxs-»..mﬁ 2. Impartir prog de i6 para la fi i6n para el trabajo y actualizacién profesional.
HOMBRE porcentaje de estudiantes atendidos en educacién continua
{NUMERO ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EDUCACION CONTINUA/ NUMERO DE
DIMENSIGN AMEDIR FRECUENCIADE MEDICISN "3
Eficacia _ _ _ TRIVESTRAL I_ _ b ESTUDIANTES PROGRAMADADOS) *100
TIPO DE INDICADOR Gestién _ — TIPO DE PORMULA — Porcentaje _ _ COMPORTAMIENTO DEL INDICAOOR HACIA LA META Ascendente
l esiimticial | I METADEL INDICADOR
60 2022 257
VALOR ARO
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
VARIABLES NOMERE UNDAD DE MEDIDA| TOTA CUMPUMENTD FINAL
PROGRAMADO ENE ren wa ABR MAY JuN L a0 sep ocT oic
WRUSLE RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE iz
0.00%
iBLE 2 RECURSOS PRESUPLESTADOS | PORGENTAIE iy 20,000.00 40.000.00 20,000.00 50,000.00
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE METAS
VARIABLES NOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADD ENE FEB AR B8R MAY N L 230 seP oer Dic
NUMERO DE ESTUDIANTES PROGRANADD
WRUBE | PROGRAMADOS PORCENTAIE RAME 80 60 60 ke 257
NI ESTUDIANTE! St
IMERO DE S ATENDIDOS REAIZADO
i EN EDUCACION CONTINUA PORCENTAJE e
=) |
S
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e 3. Organizaryd llar prog recreativos y deportivos
HOMBRE Porcentaje de actividades realizadas
S Eficacla Ik DE Widion TRIMESTRAL PR (NUMERO DE ACTIVIDADES INCORPORACIONES \z—.h?_mmo ACTIVIDADES PROYECTADAS A
INCORPORAR) *100
TIPO DR INDICADOR Gestion _ _ TR0 DE FORMULA Porcentaje AMETA Ascendente
C e ] [ METADEL INDICADOR |
40 2022 33
VALOR )
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
VARLBLES NOMEBRE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADD ENE res MR ABR MAY Jun ELS a0 seP eer N oic
VARUBLE § RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE e
#VALORI
waRBLE 2 RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAIE iyt 20000 200.00 420000 [ 2270000 18,700.00 200.00 2570000 15.200,00 7,700.00 2970000 [ 2220000 3386.08 151,086.66
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO OE METAS
VARMBLES NOMWBRE TOTA CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADO ENE ree L2 AR MY Son Sk GO ue oeT Nov oic
RUWERO DE TECNOLOGIAS DE LA PROGRAMADO
VARIABLE | INFORMACION PROYECTADAS A | PORGENTAJE o s 1 1 1 2 3 3 3 3 2 3 8 5 a3
_INCORPORAR. *VALORY
NUMERO DE ACTMIDADES REALIZADO
Y INCORPORACIONES PORCENTAIE VARABLE T
Explicacionss y causas de las variaciones al cumplimients de la
programacién, ., Por qué no s cumplio o por que s& supero
considerablaments lo programado?
Ot i 4. Celebrar convenios con instituci Nacionales y Extranjeras para el eficaz cumplimiento de los alumnos.
NOMBRE Porcentaje de convenios institucionales estatales y nacionales
[— Eficacia _ _ [E—— _ TRIMESTRAL _ ﬁ WeTons oE cREIRG — {NUMERO DE CONVENIOS REALIZADOS! NUMERO DE GONVENIOS PROGRAMADCS) *100
TIPG DE INCICADOR Gestién _ — TIPO DE FORMULA _ Porcentaje _ — COMPORTAWENTO DEL INICADGR HACIALAMETA _ Ascendente
_ RWEARISE .— _ METADEL INDICADOR
5 2022 11
VALOR ARO
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
WARIABLE S NOMEBRE UNIDAD DE MECIOA | TOTAL CUNPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADO ENE res MAR AER May JUH L OO er oeT NOV o
VARUABLE | RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE Resiparit
#VALORI
VARIBLE ¢ RECURSOS PRESUPLUESTADOS | PORCENTAJE i 23.816.06 23,810.08 23,810.08 23.819.08 23,816.08 23,819.08 23,819.08 23.819.08 23,819.08 23,819.08 23.810.08 23,819.08 285,320.96
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE METAS.
VARUMBLES HOMBRE TOTAL CUMPLIMEENTD FINAL
FPROGRAMAOO ENE res "R AR WAy U L MO &P ocT NOY Dic
VARIABLE 1 i_wmwnwmm?ﬂﬂﬂ.“mmz 5 PORCENTAJE Jnxﬂ.ﬁw!n_s 1 1 1 1 1 1 2 2 1 "
¥VALOR!
VARIABLE 2 NUMERQ DE CONVENIOS REALIZADOS | PORCENTAJE q.i._.n £z |'|/
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Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, ¢ Por qué no se cumplio o por que se supero
considerablemente lo pi

COMPONENTE §
REIUMEN NARRATIVD

5. Realizar convenios y mantener una estrecha vinculacién con el sector productivo de bienes y servicios de la regién y alrededor

HOMERE _4.04.}_» DE CONVENIOS

e Ao - Eficacia _ _ SEURE— ;! TRIMESTRAL _ _ O _ (NUMERO DE CONVENIOS REALIZADOS/ NUMERO DE CONVENIOS PROGRAMADOS) *100
TIPG DE INDICADOR _ Gestion _ — TIPQ DE FORMULA _ Porcentaje — _\ COMPORTAMIENTO DEEL INDICADOR HACHALAMETA _ Ascendente
_ LINEABASE _ METADEL INOICAOOR
14 2022 14
VALOR RO
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
VARIABLES HOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMACO ENE res L ABR May JUN L A0 sEr oeT HOY -4
VARBLE 1 RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE g e raiperad
#REF!
AL RECURSOS EJERCICIO PORCENTAJE i rmiens 17,804.31 17,864.31 19,384.31 17,864.91 17.884.31 17,664.31 18,364.31 17,864.31 17.884.31 19,864.31 17,864.31 17.884.31 1937172
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO OE METAS.
VARLABLES NOMERE UNIDAD DE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADO ENE res wR ABR nay N L A0 sep ocT NV o
Vit 4 NUMERO DE EGRESADOS PORCENTAJE e 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 14
#REF!
i NUMERG DE EGRESADOS CON REALIZAO
# EMPRESAS GOLABORATIVAS PORCENTAJE vy

W-!ﬁ-&«:.: y causas de las varacionss al cumplimiento de la|
programacién, ¢ Por qué no se cumplio o por que ss supero
considsrablements lo programado?

COMPONENTE &
RESUMEN RARRATIVO

6. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como material audiovisuales, equipo para laboratorios y talleres.

r
HomeRe Porcentaje de acciones mejoras y equipamiento
R Eficacla _ _ [—— _ TRIMESTRAL _ _\ S ﬁ (NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS / NUMERC DE PROGRAMAS BENEFICIADO) 100
TIPO DE INDICADOR Gestién _ — TIPO DE PORMULA \_ Porcentaje _ _ COMPORTAMENTO DEL INDIC AOGR HACIA LA META — Ascendente
_ Lttt _ _ METADEL INDICADOR
9 2022 5
VALOR &)
PROGRAMADO/REALIZADO
GALENDARIO DE RECURSOS
VARABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA) TOTA CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADO ENE res AR ABR WAY SuN AL O sep oeT Nav Bic
VARABLE | RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE biviemcsopa . 2,000.00 15,000.00 . - 9.500.00 10,366.66 43,866.66
#REF!
VARIABLE 2 RECURSOS EJERCIDO PORCENTAJE VARIABLE 3
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE METAS
VARIABLES HOMBRE TOTAL CUMPUMIENTO FINAL
FROGRAMACC ENE res MR ABR MAY JuN L A0 ®r ocT NOV bic
e e A ﬂ IR u
F¥REF!
waneies  |NOMERO DEPROGRAMAS PERTINENTES| PORCENTAJE Uty s
Y
N
A B b}

s /
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[Explicaciones y causas de ls varmciones al cumplmiente do i

COMPONENTE 7
RESUMEN HARRATIVO

programacion, 4 Por qué no se cumplio o por que se supero
considerablements lo programado?

7. Proporcionar conferencias, talleres, cursos, practicas educativas dentro de las empresas para fomentar los p

de er

-ap je de los alumnos.

HOMERE __uQS:ﬁ_.m de alumnos beneficiados
; (NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS PROGRAMADOS/ NUMERO DE ALUJMNOS
DIMENSION AMEDIR _ Eficacia PRECUENCIA DE MEDICION _ TRIMESTRAL METODO DE CALCULOD ATENDIDOS) *100
TIO DR INOICADOR _ Gestion 1_ _ TIRG DE PORMULA % Parcentaje AMETA Ascendente
_ UNEABASE “ METADEL IMDICAOOR ~
2 2022 &
VALOR ARG
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO BE RECURSOS
VARMBLES NOMSRE TOTAL CUMPLINIENTO FINAL
PFROGRAMADO ENE res naR ABR MAY JUN L ABO P ocT NO¥ [
VARIABLE | RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE g - 15,000.00 2.500.00 - - 15,000.00 2,500.00 15.000.00 12,500.00 2,500.00 - 5,000.00
#REF!
v 2 RECURSOS EJERCIDO PORCENTAIE ety
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARI) DE METAS.
VARIABLES NOMBRE TOTAL CUMPLNIENTO PINAL
PROGRAMADO ENE res AR ABR May Sun L A0 t ocT NOY e
AABLE ] NUMERO wm%wczzcm ATENDIDOS | oooemn e PG 1 1 s 1 p 4 -
RAMADOS o #REF!
variaLE2 NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS | PORCENTAE st
Explicaciones y causas <o las variaciones al cumplimiento de
programacién, & Por qué no se cumplio o por que se superc
considerablemente la programado?
:n-_._.!__o._. u__...s».._. ﬂ.__.a 8. Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacién permanente.
[ 1
NOMBRE Total de perscnal capacitado \_
R Eflcacia _ _ [EU——— _ TRIMESTRAL USSR (NUMERO DE PERSONAL / NUMERO DE PERSONAL GAPAGITADC) *100 _
TIFQ DEMDIGADOR Gestion _ _ TIRO DE FORNULA _ Porcentaje _ AMETA Ascendente _
—’ UMEABASE ] [ METADEL INDICADOR
49 2022 49
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VALOR Al
PROGRAMADO/REALIZADO
CHLENDARIC DE RECURSOS
VARLABLES NOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRARADO ENE res L ABR L SUN L A0 P oeT NOv o
VARUABLE 1 RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE sl . - 2,000.00 7.500.00 - - 2.000.00 3,500.00 . 2.000.00 3,500.00 4,000.00 24,500.00
#REF!
REAIZADO
VARUALE 2 RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE VARABLE 2
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE METAS CUMPUMIENTO FINAL
RIsBLE: NHOMBR UNIDAC DE MEDIC ToTAL
s s - o PROTRAMADO ENE res MAR aR May qun L AGO E ocT NOY Dic
NUMERO DE PERSONAL DOCENTE PROGRAMADO
VARIABLE { PROGRAMADO PORCENTAJE VARMBLE 1 ¢ - #REF!
VARIABLE 2 NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO | PORCENTAJE ﬁ:eiﬁp e un
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, ; Por qué mno se cumplic © por que %6 Suparo|
considerablements lo programado?
s 9. Elaborary ejecutar programas de orientacién educativa de tutorfas y asesorlas.
NomBRE Porcentaje de alumnos atendidos
DIMENSIGH AMEDIR Eficacia PRECUENCIADE MEDICION TRIMESTRAL METODO DE CALCULO {NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS f NUMERC DE ALUMNOS ATENDIDOS) *100
TIPG DE INDICADOR Gestién — —‘ TIFO DE PORMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACH LA META 1_\ Ascendente
| LpEARME — u WETADEL INDICADOR
0 2022 85
VALOR RO
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS s,
TOTAL CUMPUMIENTO
i * - PROGRAMADO ENE Fen WAR AR Y JUN L MO P oLt WOV Dic
VARABLE | RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE e ano 30,946.02 30,946.02 30,648.02 35,446.02 30.946.02 30,946.02 30,846.02 30,048.02 5,448.02 30.946.02 30,946.02 30,948.02 380,352.24
#REF!
AhiABLE 2 RECURSOS EJERCIDO PORCENTAJE et
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE METAS st
'NOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTD
b PROGRAMADD ENE res MR AR MRY SUN L a0 EP oeT NOV D
NUMERO DE ACCIONES PARA PROGRAMADO
i MEJORAR PROGRAMADAS FORGERTAIE VARUBLE | s Lo e
NUMERO DE ACCICNES PARA MEJORA REAIZADO
ML REALIZADA PORCENTAIE VARBLE 2

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qua no se cumplio o por que se supero
considerablemente o programado?
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REMEH NARRATNO 10. Evaluar la per ia de los programas educativos.
HOMBRE Porcentaje de Programas educativos pertinentes
DimEN o {NUMEROQ DE PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES PROGRAMADOS / NUMERO DE
FRECUENCI METODO
SN A Eficacia 1ADE MEDICION Semestral. e PROGRAMAS PERTINENTES) *100
TaoRmsiciaok Gestion _ — TG DEFORMULA Porcentaje LAMETA Ascendente
| LINEABASE | WETADEL INCICADOR
0 2022 2
VALOR ARO
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
VARMBLES NOMBRE UNDAD TOTAL CUMPLIMIZNTO FINAL
PROGRAMADG ENE ren L AR L JUN oL Moo SEP oeT No¥ e
VARBLE | RECURSOS PRESUPLESTADOS | PORCENTAIE e 51,376.53 51,370.53 51,370.53 51,379.53 51.370.53 51,378.53 51,379.53 51,370.53 5.000.00 416,036.24
#REF!
viRwABLE 2 RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE e
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARID DE METAS
VARMABLES NOMBRE TOTAL CUMPUMIENTO FINAL
PROGRAMADO EnE res AR ABR My Jun g M0 SEP oeT Nov o
NUMERO DE ALUMNOS PROGRAMADOS FROGRAMADD
e ENSITUACION VULNERABLES | PORCENTAIE wansBLE | 2 =
#REF!
NUMERO DE ESTUDIANTES CON
VARVBLE 2 DESERCION ESCOLAR ATENDIDOS EN | PORCENTAJE VARIAILE 2
SITUACION VULNERABLE
Explicaciones y causas de las variacionss al cumplimiento de Ia
programacién, ¢ Por qué no se cumplio © por que se supero
considerablemente lo programado?
i g
6 oringuss e 11, Premocionar la oferta educativa en la regién para tar fa cobert a
HoMBRE Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso
— -
Vo Ingreso
e Eriacia _ _ & Gl _ ANUAL _ MR (NUMERO DE alumnos de nuevs ingreso uqoo.ﬁwcﬁmua NUMEROQ DE alumnos de nuevo ingreso)
TIPO DE INDICADOR Gestion x_ _ TIPO DE PORMULA _ Porcentaje \_ _ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIALAMETA Ascendente
[ LINEABASE ] METACEL INDICAOOR
140 2022 220
VALOR ARG
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENOARIO DE RECURSCS
VARWABLES HOMBRE TOTA CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMACO ENE res WAR AaR sy N L A30 ep oET Nov Dic
VARUBLE | RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE hssinsninge 24,000.00 12,385.20 49,540.80 49,540.80 49.540.80 38,655.60 8,500.00 232,163.20
#REF!
VARIBLE 2 RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE i
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENCARIO DE METAS
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE | TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADD ENE rEBS AR ABR AY JUN oL ABO =P ocT NOV o
W NUMERO wm%w% »_Mmzo_gm e B e 256 25
IRAMAD) #REF!
VARIBLE 2 NUMERO DE ALUMNAS ATENDIDAS | PORCENTAIE i %[J

Thasad
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COMPONENTE 12

RESUMEN NARRATVO 12. Dar seguimiento a los egresados e implementar la boisa de trabajo,
HoMBRE Total de convocatorias
(NUMERO DE ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE
HON PRECUENCIADE MEDICION Al METORO DE CALEY
e _ Efieact _ — _ ANUAL _ _ gl _ TRABAJO! NUMERO DE CONVOGATORIAS) 100
TIPO DE INDICADOR _ Gestion _ _ TIPG DE FORMULA _ Porcentaje I_ _ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HAGIA LAMETA, _ Ascendente —
_ LINEABASE _ METADEL INDICAOOR _
2 2022 5
VALOR ARO
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
VARIABLES NOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO PINAL
PROGRAMADD ENE fen AR ABR WAy JuH ELS A0 P ocT NOV Dic
VARABLE | RECURSOS PRESUPLESTADOS | PORCENTAJE iyl 5.954.77 5.054.77 7.95477 945477 595477 595477 7.954.77 0.454.77 595477 5.954.77 7.954.77 845477 97,057.24
#REF!
vinueLE2 RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE it
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARID DE METAS
VARMBLES NOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADD ENE res MAR AR MY N L GO P eeT Hav. o
NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS PROGRAMADS:
. PROGRAMADOS CON DISCAPACIDAD | PORCENTALE VARUBLE | 5 5
#REF!
NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON| REAIZCO
VARUABLE 2 DISCAPAGIDAD PORCENTAJE femapriryd
Explcaciones y causis ds s vanaciones al cumplimiento de 18
programagién, ¢ Por quéa no se cumplic o por que se supero)
considerablements lo programado?
x-nvrioz-.:.m““co 13.F tar la ed S m Banliaal ‘_am idad
NOMERE Porcnataje de alumnos atendidos por actividad
A s Eficacia _ _ [ER— _ ANUAL _ _ e e ERENs _ (NUMERODE ACCIONES PROGRAMADAS / NUMERODE ALUMNAS ATENDIDOS) 100
TIPG DE NCICAOCR Gestidn _ _ TIFO DE FORMULA x_r Parcantale _ — [ 70 DEL INDICADOR. 1— Ascendente
| LINEABASE ] METADEL INOICADOR
42 2022 45
VALOR ARG
PROGRAMADO/REALIZADO
CAENDARIC DE RECURSOS
VARUABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIOA, TOTAL CUMPLIMMENTO FINAL
PROGRAMADO ENE FE8 WAR ABR MAY JUN Ul A0 &R ocT Nov o
VARUABLE 1 RECURSOS EJERCIDOS PORGENTAJE e 10,411.74 10.411.74 10.411.74 10,411.74 10.411.74 1041174 10411.74 10,411.74 10,411.74 10,411.74 10,411.74 1041174 124,940.88
#REF!
VAWBLE 2 RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE .
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE METAS
VARLABLES NOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO PINAL
PROCRAMADD ENE FEB AR ABR Ay JUN UL o =P oeT NOV i
vaRABLE | NUMERODE ACCIONES PROGRAMADAS | PORGENTAJE it s 45
#REF!
VARUBLE 2 NUMERODE ACCIONES REALIZADAS | PORGENTAIE VARUBLE 2 \%J

Rvead-
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COMPONENTE 14

RESUMEN HARRATIVO 14, F las actividades de investigacién cientifica y 16gi
NOMBRE Numero de docentes participantes invetigadores
DIMENSION AMEDIR Eficacia FRECUENCIADE MEDICION SEMESTRAL METO0O DE GALCULD total de docentes/ total de docentes investigadores) *100
TiRO DE INDICADOR Gestién _ —‘ TIPG DEPORMULA Porcentaje \_ COMPORTAWENTO DEL INGIC ADOR HACIALAMETA Ascendente \_
_! PRy H m METADEL MOICAO0R _
o] 2022 3
VALOR ARG
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENCARIQ DE RECURSCS
VARIMBLES NOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO PINAL
PROGRAMACO ENE res MAR 2R Ay JuN HL AGO P ocT wov Dic
VARUBLE | RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE il 5,000.00 . 5,000.00 2,000.00 5,000.00 10,000.00 - - 27,000.00
#REF!
[ RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE lobyic
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENOMRIO DE METAS
VARIADLES NOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADD ENE res R B8R Y SON EES Ao 8P oeT wov bic
NUMERO DE ALUMNOS PROGRAMADOS PROGRANADD
VARIABLE 1 DE NUEVO INGRESO PORCENTAJE VARIABLE { 1 1 1 3
COOPERACION NUEVOS CON QUE e
REALIZADO
b CUENTA CONTAR LA UNIVERSIDAD | PORCENTAJE sLE
TECNOLOGICA DE ACAPULCO
Explicacionas y causas Oe las variaciones al cumplimiente de la
programacién, ¢ Por qué no se cumplic © por que se supero|
considerablemente lo ado?
0 15. Disminuir la desercién escolar a nivel TSU y aumentar la tasa de continuidad de estudios.
NOMBRE _uuqoam_.,ﬁ_w de alumnos atendidos en el ciclo escolar
smsense | Efcade | | mecmoscemmcon | Anel | _ ke | & CICLO ESCOLAR A FINAL 100
TIPO O INDICADOR _ Gestitn q — TIPO DE PORMULA _ Porcentaje _ _ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIALAMETA — Descendente |—
_ LINEABASE _ _ RATACH _
14.5 2022 12
VALOR ARO
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
VARIABLES NOMEBRE UNICAD DE TOTAL CUMPUMIENTD FINAL
PROGRAMADO ENE L) MAR ABR Ay RN L A0 P ocT wov oc
VARUBLE | RECURSOS PRESUPUESTADOS | PORCENTAJE oo 20.000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 23.000.00 20,000.00 26,000.00 23,000.00 23,000.00 20,000.00 20.000.00 255,000.00 el
VARABLE 2 RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE vy
PROGRAMADOQ/REALIZADO
CALENDARIO DE METAS
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL.
PROGRAMADO ENE B "R ABR MAY JUH L A0 SEP ocT Hov o
vaRUABLE 1 NOMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS | PORCENTAJE vl 12 12
#REF!
VARUDLEZ NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS | PORCENTAJE Hiatpeiesd

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumpllo o por que se Supero
‘considerablements lo programado?

ey
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_ COMPONENTE 18 _ 16. Acciones de mejora administrativa y en los procesos normativos. _

| _ _ !

NouBRE —_uomnmz._.)Lm ACCIONES REALIZADAS POR DEPARTAMENTO _

i (NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA
e
DIMENSION AMEDIR. —r Eficacia _ _ FRECUENCIADE MEDICKON _ TRIMESTRAL _ _ ITODO DE CALCULO _ PROGRAMADAS) *100
TIPO DE MDICADOR _ Gestion _ _ TIPO DE FORMULA _ Porcentaje _ _ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HAGIALAMETA _ Ascendente \_
L LnmAmARE | [ METADEL INDICADOR
2 2022 12
VALOR Aflo
PROGRAMADO/REALIZADO
CALENDARIO DE RECURSOS
VARVABLES HOMBRE TOTAL CUMPLIMIENTD FINAL
PROGRAMADO. ENE FES MAR ABR L SN ECS OO SEF BeT Hay Dic
ARIBLE § RECURSOS PRESUPLESTADOS | PORCENTAIE s 36086852 |  420235.18 38080852 | 26086852 | 30086852 |  420.235.18 36086852 [ 300,880.52 42023518 | 6086852 | 3086882 42023622 4,567,888.92
#REF!
EAIZOG
VARIABLE 2 RECURSOS EJERCIDOS PORCENTAJE beyeied
PROGRAMADO/REALIZADD
CALENDARIO DE METAS
VARIABLES HOMERE TOTAL CUMPLIMIENTO FINAL
PROGRAMADD ENE FEB MAR AR L JUN e AGO SEP ocT Hov oic
VARUBLE 1 NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS | PORCENTAJE s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
#REF|
VARIABLE 2 NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS | PORGENTAJE ﬂam‘@rnu
|Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, . Por qué no se cumplioc o por gque Sse supero|
considerablemente lo programado?
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PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION. TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO /| REALIZADO ENE FEB MAR ABR My JUN UL GO SEP acT WOV -4 ACTIVIDAD
AcT) cumplircaniesplanesde PROGRAMAD0 181,715.87 181,715.97 18171607 | 181.715.97 181,715.67 181.715.87 18171507 181,715.97 181,715.67 18171587 | 181.715.87 181,715.67 2,180,501.64
1.4 estudios a nivel TSU e PORCENTAIE =
Ingenieria ——— #
i PROGRAMADO 20171597 | 20171597 20171507 | 186.715.97 186.715.67 181.715.97 186.715.97 186,715.87 181.715.67 186,715.87 | 188.715.67 181,715.67 2,270,581.64
act{ Cumplir con las practicas en BORERNTAJE %
12 laboratorics y talleres — i
COMP-1
Act. 2.1. Implementar cursos de T—— —_— St
AcT{ educacién continua de acuerdo A R
PORCENTAJE .
21 al perfil profesional de los
estudiantes 4
comp-2 |aer]  Act. 2.2. Impartir cursos al PROGRAWADD 20,000.00 20,000.00 20,000.00 §0,000.00
bk g PORCENTAIE
o publico en general REAZADO 7
s Act. 2.3, Participar en congresos! PROGRAMADO 10,000.00 10,000,00
23 0 concursos estatales o PORCENTAJE
naclonales AR *
u Act. 3.1. Implementar tres PROGRAMAD0 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 90,000.00
..w.n_ talleres de basquetbol, danza, |PORCENTAJE 5
volibol Py 5
PROGRAMADO 2,000.00 7,500.00 7.500.00 3.000.00 20,000.00
AcT|{ Act. 3.2, Particlpar en ligas PORCENTAIE ]
32 regionales
REALIZADO -
act|  Act.3.3. Realzareventos | oo PEEFA—. 2,500.00 2500.00 1,606.88 5,668.65
COMP-3 |33 deportivos institucional i .
P Act. 3.4, Realizar actividades PROCRAMADD 200,00 200.00 200.00 200,00 200,00 200.00 200.00 200.00 200,00 200.00 200.00 200.00 2,400.00
a4| Clvicas de manera mensual |PORCENTAJE
i REALIZADO ;
«oy| Act 3.5, Participar en eventos PROGRANADD 2,000:00 2,000.00 1,600.00 1500.00 2,506.00 1.500.00 11,000.00
35| culturales regionales como | PORCENTAIE
desfiles, concursos. A =
o conmemorativas por Aniversario PROGRAMADO 3,500.00 §.000.00 .000.00 5,500.00 21,000.00
38 Institucional, Dia del TSU, PORCENTAJE -
Clausura, concursos . i %
Act. 4.1, Firmar convenios con
scr] Instituciones Estatales para el PROGRAWADO 5.954.77 5.654.77 5,654.77 5.954.77 5.954.77 5.954.77 5.954.77 5,854.77 5.954.77 5.954.77 5.854.77 5.954.77 T1457.24
PORGENTAJE =
41 desarrollo profesional
REALIZADO -
4.2 Flrmar convenl
b.,q_ n_w Z i zmn_hzf.m_“ s ow.,‘: PROGAAMA00 5,054.77 595477 5.954.77 5.954.77 5.064.77 5,954.77 5.954.77 585477 5.854.77 5,954.77 5854.77 5.654.77 T1,457.24
AcT{ instituci ales para |, oo .
42 fomentar la investigacion 3
cientifica y tecnolégica
COMP-4
= Act. 4.3, Firmar un convenlo PROGRAWADO 5.954.77 5.854.77 555477 5,054.77 5.954.77 5,954.77 5.954.77 5.854.77 5,854.77 5.954.77 5.954.77 5954.77 71,457.24
4.3 | €on Institucion extranjera para la | PORCENTAJE .
movilidad estudiantil y docente REALIZADO i
Adt 44 Farticparen PROGRAMAD0 5.954.77 5.854.77 5.854.77 5.954.77 5.954.77 5.954.77 595477 5.954.77 5.954.77 5.954.77 5.954.77 5,954.77 T1457.24
ACT- mnn_samnmm de Investigacion con | oooe e
44|  |as instituciones nacionales,
estatales y extranjeras 5
&%
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act{ Act. 5.1. Firmar convenlos con [ PROGAMADO 5954.77 5854.77 595477 5954.77 5954.77 565477 5854.77 595477 565477 585477 585477 5954.77 T1AST.24
5.1 1 el sector productivo de la region i ;
] 6t 8.2 Colacar estudiantes en PROGRAMADO 5.954.77 595477 595477 595477 595477 595477 5.954.77 595477 595477 595477 595477 595477 T4.457.24
estadfas profesionales en PORCENTAJE
52
empresas colaborativas REAzo0 =
COMP-5 AL, 3.3, FONTerar ia Teracron ron
] 5
actf con el sector productivode fa | 5954.77 5954.77 5054.77 505477 5654.77 595477 5985477 5854.77 585477 595477 585477 5854.77 71,457.24
53 regién implementando RSO "
c
Act, 5.4, Realizar visitas guiadas PROGRAMADO 1.600.00 1.500.00 2,000.00 500060
qu a empresas colaborativas PORCENTAJE
regionales fioes "
Act. 8.1, Incorporar nuevas
acr{ tecnologfas de la informacién en | L o oo Lt e 6,000.00 6,500.00 9,000.00 21,500.00
811 el proceso de ensefanza —
aprendizaje. o :
ACT 6.2. EqUIDET TOIT
COMP-§ |ACT herramientas menores a talleres CEREENTAR i 3,000.00 3,000.00 1.386.68 7,366.66
82|y laboratorios de mecénicay e
enarnlas renaovahlas &
Acl. 6.3. Equipar con una PROGAMMADS 15.600.00 1500000
" impresa 3D el laboratorio de | PoRcenTAE
Tecnologias
g =
Act. 7.1, Impartir conferencias,
FROGAAAD0 2,500.00 ! 500. 500.00 ,000.
act| talleres y cursos de formacion | oo ¥ 2,500.00 2.500.00 2 10,000.00
1 profesional con validacién
profesional REALIZADO g
Act, 7.2.Realizar viajes de S— T - T s
ACT: estudios que fomenten la PORCENTAIE
COMP:T | 72 practica .
REALIZADO -

-y
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Act. 7.3. Fomentar y participar
B en concursos estatales o PROGRAMADD 10.000.00 10,000.00
.ﬂw nacionales con temas PORCENTAJE
investigacion clentffica y
tecnoldgica i -
AT 6. 1. MpTEenar CuTsos ue
e educacién continua para L 3.500.00 3.500.00 3,500.00 10,500.00
81 personal docente y PORCENTAJE
administrativos AEAIZCD .
dbmﬂ, 8.2 _Emm:_“. oEwom a.._m FROGRANMADG 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
COMP-8 .Mnuq rabajo organizaclonal parala |, .. o o
mejora de los resultados -
administrativos y académicos 0
ACL G, MMPTENEnEr Cursos ue
o competencias educativas y PRt 4.000.00 4,000.00 8,000.00
a4 | estrategias de aprendizaje para | PORCENTAJE
el personal docente. REAIZAOO :
PROGRAMCO : ,315.: 315. , 315. .315. . ; 315. . 10,315 10,31 . 784..
act{ Act. 9.1, Elaborar el programa [, o 10,315.34 10,315.34 10,315.34 10,315.34 10.315.34 10.315.34 10.315.34 10,315.34 10,315.34 10.315.34 0,315.34 0.315.34 123,784.08
LR
de tutorias y asesorlas T :
ot Act, 9.2. Implementar tutorfas y FROGRAMACO 10,316.34 10,315.34 10,315.34 10,515.34 10,315.34 10.315.34 10,316.34 10,315.34 10,215.34 10.315.34 10,315.34 10,3154 123,784.08
g2 @sesorfas de manera grupal e |PORCENTAJE
individual heAuDiog .
COMP-9
FROGRAMADO 4 10,31 1. 4 4 10,31 1
erl Act 6.3, Abender slumnes en 10.315.3 0.315.34 10,315.34 10.316.3 10.315.34 10.315.8 10.316.34 10.315.34 10,315.34 10.315.34 0.315.34 0.315.34 123,784.08
93 situacién vulnerable. FRRCERTALE
" REALIZACC s
AT 5.4, UOrgar Decds Ue
- descuento de colegiatura de PROGRAMADO 4,500.00 4,500.00 9,000.00
0.4 | manera cuatrimestral alumnos | PORCENTAJE
destacados con un REAIZAOO ::
~h, ascalar,
scr] Act: 10.1. Elaborar los estudios PROGRANACO 712651 | 712680 1712651 | 17,12654 1712851 17,2661 17.126,51 17,426.61 137,012.08
10.1| de factibilidad de los programas | FORCENTAIE
educativos en Licenclatura en i) -
e Act. 10.2. Realizar el analisls PROGRAADO 17,12651 17,126.51 17,126.51 17,126.51 17,128.51 17.126.51 17,126.51 17,128.51 137,012.08
102 situacional de trabajo PORGENTAIE
& REMIZADO -
COMP-10
acy] ACt-10.3. Presentar ante el PRoORMICD 42681 | 1742850 1742651 | 1712651 a2 | A74268 1712651|  17.12051 137,012.08
4o3| consejo de pertinencla los PORCENTAJE
resultados para su aprobacién, i
o Act. 10.4, Presentar la PROGRMADO 5,000.00 5,000.00
10.4| informacion a DGUYTP para su | PORCENTAJE
dictamen faicee .
5 Act. 11.1, Participar en las ferlas PROGRAMA00 6,000.00 12,385.20 12,385.20 12,385.20 12,385.20 1,500.00 57,040.50
.“.m_ vocacionales organizadas por la | PORCENTAJE
preparatorias de la regién REAZADO 3
i PROGRAMADO 6,000.00 12,385.20 12,386.20 12,385.20 12,385.20 5,000.00 £0,540.80
AcT{ Act. 11.2. Visitar escuelas de
12 2 PORCENTAJE
media superior de la regién
REALIZADO =
COMP-11
o PROCRAMADO 6,000.00 12,385.20 12,385.20 12,385.20 12,385.20 1,500.00 57,040.80
AcT{ Act. 11.3. Difundir por medios
PORCENTAJE
13 de comunicacién regional.
REALIZADO "
Act.11.4. Visitar puntos PROGRAMDO 6,000.00 38520 12,386.20 12,385.20 12,385.20 2.000.00 57,540.80
ACT. 4
11.4]| estratégicos de los municiplos |PORCENTAJE T
de la reglon. REALIZIOO \lr ) i
P . Y ]
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Act. 12.1. Realizar el

i PROCRANADG 585477 5,054.77 5.854.77 505477 ,954.77 954.7 954.77 954.7 7 £ 954, 5.054.77 AST.
scr] seguimiento a los egresadosa [, 5854.7 5,954.7) 595477 5954 5.954.77 50547 5954.77 5.954.77 o 74,457.24
124 nivel TSU e Ingenierfa a menos
de seis meses de su egreso Redtion 2
coBA lact Act. 12.2. Implementar la bolsa PROGRANADD 2,000.00 2,000.00 2.000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 12.000.00
Tl de trabajo con empresas PORCENTAJE
colaborativas. REALIZAOO 4
- Act. 12.3. Realizar convocatorias PROGRARAD 1,500.00 1,500.00 1,500.00 4,500.00
23 de bolsa de trabajo con PORCENTAJE
empresas productivas REAZIDO o
PRUGRAMADO
acty Act. 13.1. Impartircursos de |, o o 3470.58 3.470.58 347058 3470.58 3,470.58 3,470,568 3,470.58 3.470.58 347058 347058 347058 347058 41,646.96
134 i
equidad de genero e inclusion
REAUTADO -
Act13.2. Impartir cursos de PROGRANACO 3,470.58 347058 3470.58 3,470.58 3.470.58 347058 3.470.56 3470.58 347058 347058 347058 347058 41,646.96
COWE-13 P problemas sociales coma | PORCENTAIE
132
adicciones, violencia y otros REALBIOO :
Act. 13.3. Garantizar el respeto FROGRAMAI0 3,470.58 347058 3470.58 3,470.56 3470.58 3470.58 3,470.58 3.470.58 347058 3470.58 3,470.58 347058 41,648.96
ﬂmw y la atencion a la mujer (No | PORCENTAJE
existan demandas de acoso) . :
o Act. 14,1, Registrar al personal FRONTIOS: 5,000.00 5,000.00 10,000.00
11 de Tiempo Completo ante PORCENTAJE
PRODEP REALZAOO E
PROGRANADD 5,000.00 5,000.00
ACT- Act, 14,2, Participar en
COMP-14 = PORCENTAIE
42| convocatorias de PRODEP
REAZADO L
e Act, 14.3, Participar en Centros ERERRASO0 2,000.00 5,000.00 5,000.00 12,000.00
143| de Investigacion Cientificas y |PORCENTAJE
Tecnolégicas REALZIOO 2
AU T T ETZ07% 0T 105 PACBRAAG
AcT) alumnos obtengan unabeca |, oo o 5,000,00 5,000.00 5.000.00 5,000.00 20,000.00
15.4 federal REALZADO -
sor] Aot 15.2. Atencer alumnoa con PROGRAMADD 2000000 | 20,000.00 2000000 [ 20.00000 20,0000 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 2000000 | 20.000.00 20,000.00 240,000.00
i53|  situaciones problemalicas [ PORCENTAJE
académicas ALY :
PRCGRAMAD 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 12,000.00
COMP-15 |, Act. 15.3. Fomentar la
15.3| actualizacién profesional de los [ PORCENTAJE
estudiantes e =
PROGRAMADD
H Act. 15.4.0torgar becas 00000 3,000.00
“M» alimenticias para estudiantes de | PORCENTAIE
bajos recursos econémicos, REALZ2DO

S 4
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wq.pn”, #._ m.ﬁ. reallzar mago:m_m PROGRMMADO 32462552 | 32462552 32462562 | 32462552 azapas52| 32482552 362552 | 32482552 324,625.52 32462552 | 32462552 324,625.56 3,895,506.28
vas conform
.Mu_. ministrativas ealas |, poerae 3
i responsabilidades -~ :
administrativas de cada drea
PROGRAACO 59,366.66 59,366.66 53,386.66 50,366.86 237,486.64
COMP-16 Huw Act. 16.2. Eficientizar el usode [, o . t
£ suministros de oficina i £
ik Act. 16.3. Eficientizar los PROGRAMADO 36.243.00 36,243.00 36,243.00 36.243.00 18,243.00 36,243.00 36,243.00 36,243.00 36,243.00 38,243.00 36.243.00 36,243.00 434,916.00
suministros generales de PORCENTAJE =
163
electricidad, Internet y Agua RO =

IMPACTO SOCIAL DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

Garantizar una educacion de calidad y la mejora de nuestros servicios educatives

A\ 7

BLANCA ELIZABE Fhgi aifien

LIC. Emmw\ 'S QUEBRADO CANTOR
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Universidad Tecnoléglos de
fa Tiaira Caliente -
DIRECCISH DB
ADMINISTR A~ ANy




