INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO - ICATEGRO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

EJERCICIO FISCAL 2017

Presupuesto por capitulc Nombre del
Resumen Marrativo Resp [ ) Método de Calculo Fuentes de Verificacién Supuestos
1000 2000 3000 4000 5000 6000 | 7000 | 8000 | 3000 Total
% de la Poblacion
o @ = Econdmicamente El Plan Nacional de Desarrollo y de la Entidad,
~
& Y - A 4
Lomtrbur  al  desarrollo  soclal  y| Secretaria de Eduacion = - 2 o o o = Q =3 M o ”_ua de
m productive  del  Estado, mediante Guerrero 5 @ o S S sl S| 2|8 ®aeeasac] rcee e i
capacitaciones pertinerdes v de calidad. O.P.D. ICATFGRD =] ad - b e o - o = . AR 5N Mayore:
petl ¥ o { ! q L [y del servicio de con & servicio)* 100 B A RO ve reflojade en el Presupuesto de Eg
~ o 2 de 15 afios que saben escribir del
- e capactacion en of o ambos poderes,
Estado de Guerrern
Estado
Pobiacion  Econdmicamente  Ac tiva del ..m. u. -] ((NOmero de Informe por cierre de ejercicn presentado
o Instituto de wn ~N capacitandos atendwdos y i La Federacidn y ks Entidad cumplen con ks
JErTfero, recibe s ~ b | “ i - = Tasa de crecimiento al Organo de Gobierno del Instituto y %
Capacilackin para el ~ [ ] b 3 o = e 2 b= o e en el afo 2017 / acuerdos establecdas en el Conveno de
el perfil 2 n = o = i < L. - = 19,346,464.00 | de la poblacidn anual comparativo de nformes estadisticas "
“ Trabajo del Estado de ] i - = =1 - o o = 3 numero de capacitanios HEgs - Coordinacion que celebran ambas partes, para el
nsercion  laboral ey 8 ~ - capacitada €nviados a ks Direccion General de Centros financiamiento de ta operacion del [CATEGRD
autoemples iy - H o de Formacion para el Trabajo, i . e 3
-

COMPONENTES

i .
m.. :
3 m
Z o o (Numero de encuestas
g o a “% de encuestas de | aplicadas / numero de : Los capactandos se moestran participativos s los
2 ™ 3 . = o =] 0! Direco
F Evaluacion del servicio N & 8 a 8 < lalsg|8 1.172,159  [evaluacitn al servicio |encuestas programadss| Evidencia a-.nn.“ ﬁ.ﬂ?ﬁﬂ. " 00 | macanismiés de evakuacion s (s CANIRd det cervicls
& P X e » sl Ll o implementados para evaluar el v i de capacitacion implementados por el Institure,
Direccion = Lo servicio)* 100
de Vincutacion
" . 2
. 2 & o (nimero de acciones : f ; La pobiacion cbjetivo se interesa por @ servide de
. d Q acciones de Evidencia Fisica y digital resguardada en g 2
Promocion y difusion del servicio de - ] r~ M w. w. 2 w 8 1,190,200 fon y dIUSIGN Implementadas / Direccibn de Vinculacion y i capacitaciin que brinda el Instituto a través de i
Capacitacon " -1 N =] S = = o o il u.o_:nn i NUMETs de acciones - il PRbECaciones informacion y material de promocion v difusian
3 o = v programadas) * 100 s recibido.
* La Secretaria ae Educacion Piblica, a traves de la
" = 2 (Recurso totsl ejercdo o4 o
” i ehirianks ’ . " = k - o5 4 Estados financieros y transferencias Submecretaria de Educacion Media Superior, asi
Admiwistracion eficiente de los recursos iﬂ__ﬂm ..e_._ u g H g g g 1|8 818 4,521,261.0 e in...ui. ot uiqwn.H_ /¥SCURE | ancarias scportacs pov s sofichuses como ks Entidad a través de la SEFINA, minist-an
iy 3 ¥ M. = s = - = . s oi.u.._ = “rwﬂ.a wdas y autorizadas para pperacion D% reCurses oport te en base al calend
o " ~ e Bermox) presupuestal anunciade,




Programa Operativo Anual 2017 con base en la Metodologia de Marco Lagico

EE

~
i 3 3 ! )
on para y en el trabajo m g ] 8 2 Tasa de variacion de| i iedtionid 1 -
Copmciac . b 3 .._mu m 81 8 | 818|288 luisusso e variacitn de1 2017 mimero de cursis| o
2 b N 2016)-1)*100 o
m m g 2 = 2 M g m % de mstructores (Nammeco dv Mtniore
Certificacion de Instructons 4 R m 2 2 g3 1218 psans carticaliE e Total
w » 5 ~ y*100
w "
o —
((Numer e
« & 5 2 i
: - acreditados  atendides
a s s_ = Tasa de vanacidn de
Direccion Tecnico s 2 2 2 fen el aflo 2017 /|
H Incremento ¢e capacitandos acreditados Académico 5 m ~N )< P b3 m m w 5,/04,733.2 CHON R nimero de acreditades =
o 8 8 AscRed, atendidos en el aio
- - 2016)-1)*100
v -
< 3 m g : % do expedicion de |(Numero de documentes|
= " o de 2 documentos a de
[ 3| 2| & 3] 2 [8]8]8]|8 e |
\ w ~ - acrediados 5
X Ll
— -
//\ .__”._. w m (Persanal capacitado | Halca du ib reafrmcin de Ins La F dn y la
[ 2 =4 =3 e -2 2 % de personal total de personal que oporturmmente los recursos para [ eficients
. |Capacitacidn de personal del Instituto - 3 2 = 2 a N 32 capacitado labora en el nuvn!..n.&.wﬁ.oan- o -..ln!u:t_ lﬁ:!_.mn.anio operacion del Instituto, con los cuales se cubre ¢l
] Instituto}* 100 v * pago de capacitacones al personal,
e




rograma O

ual-nluaw Método de Caleule Fuentes de Verificacién Supuestos
1000 2000 3000 (4000| So00 |6&000| 7000|8000 | 9000 Total
™~
; - 3 2 % de encuestas del(Nimero de encusstas| Existe de fos . se|
5 [fotcacte de cacumstas ae 8 § | B || 3 [ F[F] B8 [ereene  [emmonn honcai v efEdenc s 0 OISl rea con consicones socses 7 scombrisce
$ @ ~ G A b i liente apiicadas inscritos)* 100 : adecuadas.

" @ v ’ Los capacitandos aportan datos reales  de
~ |Aplicacion de encuestas de seguimiento, - . - 2 g it leite s H:%ni.!ﬁ”wuﬁ = Fuidencia fisica resq en Direccién(localizackin que permite contactarios pi@
i |a egresados . 3 3 = c SV e lw'ls i _._.:__ : .-‘aﬂ!ﬂnn..n__acuq_cn de Vinculacion. aplicaciin de la encuesta ademds de actualzar la

* ~N al 1 ion en caso de cambio.

= e L «a”.ﬂ“ﬁ _"._Aa“ " (Numero de acciones
b L ~ ~ o I, realizadas en Evidencia fisica y digital de la entrega de La pobiacion objetivo se interesa en recbir el
& WSBE-.R&!.M»R!I o b = = m m W m m m 297,551.9 difusion (tripticos, 2017/ Nimero de material que obra en los archivos de la matenal de difusion para conocer ef servico de

Wil Mapr m X i i _“..aonw..n:zo._ii acciones realizadas en Direccion de Vinculacion. capacitacion que brinda el Instituto,
ol ¥ ex . ) 2016) *100
Direceion y carteles
de ion

4 w ~ Tasa de crec (N e

~ ~ w s La poblacibn objetivo tiene acceso a redes sucisles
~ @ "~ o 3 3 IR e 2 de nsternautas 8 | en 2017 / namerode | Estadisticas de internautas de fas cuentas .

o |Evaluacion de impacto en redes sociales n £ o S i< a M = 2 297, 148.6 P en 2016) - 1 del Tnstivio en redes sociales. ¥ se interesa en la informacion que difunde el

m " . Soctales } *100 Instituto a través de estas

" . Las organzaciones participan activaments ton o]

" w = ({Convenios suscritos en
m  |Coordinacion con las instituciones para 4 m 2 g 2 8181818 bisais -kua_r._x.ai_._s el afio 2017 / c siiscritos que obran _qugc_ﬂwhan:%ﬂwuﬂnﬁniw
@ la suseripcion de convenios " = = = e | e P = s EENT—_ suscritos en el afo en Ia Direccion General del Instituto, ERRPOrn. Rorinsl g

n o3 < suscritos 2016 -1)*100 E.E.R%-FEE.E

" . Las organ Egi:“ﬁ N S CONBmOS
: H - 8 i Sovde s | o s en Diveccion| 4 colaboracion con el nsttus, partcies
o |Captacidn de matricula por convenios n = L] 8 m m 8 m = 1297,148.6 e Vinculbcian, ' de los objetvos,

i | it ki il i S ..i...!s_sa!nr a I poblacion del Esta de

| § i ” _ ol e recurson e eorzado o oo for )

Reviso: — Vo. Bo.

Lic. Erick i
Director de Planeacion = Directora General




