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Informe por cierre de ejercicio presentado
al Organo de Gobierno del Instituto,
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o L f.] H
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s — - valuacion al desempefic considerados
por la AGE)*100
2 2 L Cumplimiento de sesiones
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=] 5 3 o =3 (=} =] =] =] i ion de la H. Junta Directiva del 2 2 S
7 | Sesiones del Organo de Gobierno realizadas Direccién o 2 a = < = = = 5 335,404.36 EEIEERCE p.ara Sdesshinhiy Namero de sesiones programadas) * Actas deisesion,dailq el y declaracion de quorum legal para realizar la Sesién de
i L e - ~ = = = S P S de las funciones del Organo ICATEGRO :
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o | ESUmpAmlents de lgiinfammacion estatistics = s|lales|lzs]lesle]le|zs CrCrnrier dc'l‘m_pg"'e"“_’,e“ Iat Z",tr:ga presentados/ Numero de informes y | Correos electronicos en los que se notifica | Correos electronicos de la cuenta institucional para el
o delICATH reportes deescolaridad 0 S R R S LS lers e |a informacion estadistica'y| ., yes solicitados por la CODES) * la atencién a las solicitudes cumplimiento de dicha informacién
entregados ) & = reportes de escolaridad
=4 o = 100
o o o >
g a b = S = = = 5 Solicitud ) i d licitud tendid Documentos de control interno para dar Existen las condiciones sociales e institucionales para
z Cumplimiento de solicitudes de informacion 5 2 E = = & = = S 335,404.36 m:t::i: de: t?aenr;;araesn:ir; nlgm';":‘;: sillsgtl::j:s Er:céi‘bieé]asl)‘aféo respuesta a las solicitudes recibidas recibir y dar respuesta a solicitudes de informacion en
X - bk -} (-3 -3 o (=3 (=] i e - z
§ ) s solicitando informacion materia de trasnparencia.
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| Actividades de promacitn dle transparencia = o B =3 S S =3 =] S 335,404.36 favor de la transparencia e.aNe a’::;p:':er:;:: I;a ;cuti\lf':a i efectuadas en matéria de transparencia y |participa en ferias de transparencia y promueve en eventos
" institucional ~ 1 ~ [=] (=] o (=} o (=} 3 ri re Ul 1 5 0 s ir " . N 1. 1 ¥
@ 5 5 difusidn de informacion institucional reuniones la transparencia intitucional.
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: o % a 2 = = = = - & - d iacion d ((Numero de cursos realizados en elf oo ol istema e | L@ Subsecretaria de Educacién Media Superior y la Entidad
7 Smatants cpar;sy ene:rler:;aabl:]so Mt : B B 2 & 2 3 3 2 11,519,875.05 r:asl?zadecsvanacmn © % afio 2018/numero de cursos realizados ‘!nformes'presentadosg la Junta Directiva 2 traveside la SEFINA, ministran oportunamente e|
r " 1 |l e s 5
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a
e
::f 3 ﬂ_ - - - = - - T de instructores Evidencia fisica que obra en los Los instructores participan activamente en los procesos de
';9 Certificacion de Instructores 2 E E S S < e 9 g 758,593.17 Instructores certificados ie:tiﬁc;dos,"!’ota\ de instructores)*100 expedientes de los instructores a resguarde| certificacion coordinados por las instancias certificadoras
gg' w < e < = < = de la Direccion Técnico Académica. en compatencias ocupacionales.
2 o ~
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= Incrementar el porcentaje de D\n;cé:alzré;e‘:c::lco g ﬁ @ s g = S 2 = 5.453.262.23 Tasa de variacién de|acreditados atendidos en el afio 2018) / cnmr:arativo A ihtormee estad\'s:i:o: establecidos en el Convenio de Ceerdinacion que celebr:
< aprovechamiento de los cursos de o @ | @ | g s =y s s P ChS capacitandos acreditados nimero de incritos atendidos en el afio| o LTS T i6n General de Centros ambas partes, para el financiamiento de la operacién dgl
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~| Aplicacién de encuestas de satisfaccion al o g 5; =3 =] 2 2 E = 405,027.27 Encuestas de satisfaccion al|(NUmero de encuestas aplicadas/ total| Evidencia fisica resquardada en Direccidn Existe participacién de los capacitandos y se cuenta con
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~
@ 3| = Los capacitandos a izacio
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~ | Aplicacién de encuestas de seguimiento a § = = 2 2 S E = = 807,864.92 Encuestas de seguimiento de|(Numero de encuestas aplicadas /| Evidencia fisica resguardada en Direccion permite contactarlos para la aplicacion de la encuest‘:
3 4 3 : > v B * i iGN, : 3 7 2
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S Diftislon mstitucn?nal Ve i imatanal 2 E‘ 2 < = & ik =l e 246,102.03 S ; 'Bd'st'pa “12018/Ndimero de acciones realizadas en| material que obra en los archivos de la difusion para conocer el servicio de capacitacion que
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o Suscripcion de convenios asi como = : 2 2 S S =, = = 246,102.03 Tasa de incremento de ;é:;ﬁi:?g::;c;gfzneglE;:o ngozgl}s_ Convenios originales suscritos que obran | ICATEGRO en la suscripcién de convenios de colaboracién
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S f & [ e pe i . R S
= 5 y 2 sl 2]lele == S E Matricula captada a traves de (Matrncu!a gopada atraves d Evidencia fisica resguardada en Direccion olaboracflén i T T (T e s
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Gl ﬁ s "f- S = 2 = < 2 St SRS =5 Direccién General del Instituto. tantas reuniones Como Convenios suscritos existan.
£ -
=
£ “ o & i e y i la Entidad ci
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~ programacion desarrollados o 'ri’_ Q‘ =] 9'_ =] < =1 =] 1.558,221.39 g;ogrr:n:::napcrizsnupueslarms ¥ programas presupuestarios ¥, 1 4 Entidad a través de la SEFINA, ministran los recursos
E 1+ & 5 preg programacién considerados) * 100 oportunamente para el pago de sueldos
-
2
ful n «Q o b : P 5 Reuniones nacionales y mesas de trabajo a y - " N .
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