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Para dar cumplimiento a lo que mandata  la Ley numero 690 del Estado de Guerrero y particularmente lo que estipula el art. 17, en sus fracciones I y IV, en donde se establece la competencia del 
órgano de Gobierno en las entidades paraestatales  y concretamente la de aprobar o modificar el plan de trabajo, los programas y presupuestos de los Órganos Públicos Descentralizados de la 
Administración Estatal, el Colegio de Bachilleres presenta su Plan Operativo Anual 2019. 

Los proyectos y el desarrollo de actividades sustantivas que se encuentran asentadas de manera prográmatica  durante el año, derivan de lo señalado en el Plan Nacional de Desarrollo y estan  
encaminados hacia el logro de los objetivos institucionales marcados en el decreto número 490 por el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero. 

Este programa ha sido elaborado en base a los lineamientos de la Matriz de Marco Lógico basada en resultados y apegada a los preceptos de la planeación estratégica y democrática cuidando 
siempre la distribución y aplicación equitativa y transparente de los recursos financieros que el Colegio de Bachilleres recibe de la federación, del estado y por captacion  de ingresos propios, 
teniendo como prioridad el mejoramiento institucional y el eficiente desempeño académico, con misas a cumplir con los planes y programas de estudio. 

El presupuesto federal y estatal, nos permite dar cumplimiento a los planes y programas de estudio entre otros rubros inherentes. 

Con los ingresos propios se pretende equipar los planteles y mejorar las condiciones de la infraestructura educativa, a fin de coadyuvar a que los jovenes estudiantes tengan un ambiente idoneo  
para sus trabajos escolares. 

Las acciones que se determinan en este documento, dan coherencia y armonia  al quehacer cotidiano de las diferentes áreas administrativas de las oficinas centrales y los planteles, buscando un 
desempeño eficiente en cada una de ellas. 

Con lo antes expuesto, el Mtro.  Fermín Gerardo  Alvarado  Arroyo, Director General del Colegio de Bachilleres y la Comunidad Escolar, reiteran el compro ,  eso de seguir coordinando esfuerzos 
para cumplir con las directrices y políticas del Gobierno que encabeza el Lic. Héctor  Antonio Astudillo  Flores, Gobernador Constitucional del Estado. 
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REGLAS DE OPERACIÓN 

El presente Programa Operativo Anual 2019 se regirá por las siguientes reglas de operación. 

1.- La Dirección Financiera será la encargada de liberar los recursos con base en el presupuesto autorizado. 

2.- Los techos presupuestados por área administrativa son los máximos disponibles de acuerdo a las actividades programadas. 

3.- Los gastos operativos se limitarán a los mínimos indispensables, sin afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

4.- Para la liberación de Recursos, las unidades administrativas deberán presentar a la Dirección Financiera, ficha técnica descriptiva, presupuestos y demás documentos que 
soporten la eficiente aplicación de los recursos. 

5.- Las unidades administrativas que por naturaleza de sus funciones requieran reprogramar  las metas, deberan  realizar la solicitud ante la Dirección de Planeación y 
Evaluación, debidamente fundamentada y de ser procedente, está la transferirá a la Dirección Administrativa. 

6.- Las diferencias presupuestales derivadas del desempeño, se reasignaran  a las unidades responsables de los procesos estratégicos institucionales de mayor impacto. 

7.- El ejecutor del gasto debe remitir trimestralmente a la Dirección de Planeación y Evaluación los informes y evidencias de los resultados obtenidos con los recursos invertidos. 

8.- Las actividades inherentes que se deban realizar y no estén consideradas en este Programa Operativo Anual 2019, deberán ser autorizadas por la Dirección General, quien 
tiene facultades para efectuar los ajustes correspondientes. 

9.- A las unidades administrativas, que no presentaron los formatos con la estructura programáti  -presupuestal  requisitados  y que no obran en este documento (POA  2019), no 
se les podrá autorizar la liberación de los recursos para su operación, en tanto no justifiquen  concepto del gasto a ejercer y el impacto del mismo en los objetivos estratégicos 
institucionales a la Dirección de Planeación y Evaluación a través de los formatos referido 

p.5 
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CONCEPTO ESTATAL FEDERAL INGRESOS 
PROPIOS TOTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 292,511,557.18 349,814,706.51 3,570,000.00 645,896,263.69 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,751,998.72 2,943,937.76 1,012,506.41 10,708,442.89 

3000 SERVICIOS GENERALES 6,977,091.17 15,455,673.24 1,413,715.82 23,846,480.23 

5000 MOBILIARIO Y EQUI  0 0.00 0.00 2,836,993.77 2,836,993.77 

SUM $306,240,647.07 
V  

$368,214,317.51 $8,833,216.00 $683,288,180.58 

Q.  

La Directora de P valuación 

Lic. Adriana Letia Adarme  

Aprobó 

El Directoral 

Mtro.  Fermín Gerard varado  Arroyo 
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CONCEPTO ESTATAL FEDERAL INGRESOS 
PROPIOS TOTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 292,511,557.18 349,814,706.51 3,570,000.00 645,896,263.69 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,751,998.72 2,943,937.76 1,012,506.41 10,708,442.89 

3000 SERVICIOS GENERALES 6,977,091.17 15,455,673.24 1,413,715.82 23,846,480.23 

5000 MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 0.00 2,836,993.77 2,836,993.77 

SUM4  $306,240,647.07 $368,214,317.51 $8,833,216.00 $683,288,180.58 
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ALINEACION  AL P. N .  D. 
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO MARCO LOGICO  

META NACIONAL OBJETIVOS DE LA META NACIONAL ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO DE LA META NACIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA 

México con Educación de 
Calidad 

1.-Desarrollar el potencial humano de los 
alumnos del Colegio con educación de 

1.1 Establecer un sistema de profesionalización docente que promueva la formación, selección, actualización y evaluación del personal 
docente y de apoyo técnico pedagógico. 

Objetivo 2: Fortalecer la calidad y 
pertinencia de la educación media 
superior y formación para el trabajo, a 

de que contribuyan al desarrollo de 
México. 

1.2 Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos. 

calidad. fin  

1.3 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar 
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a largo lo 
de la vida 

1.4 Promover la incorporación de las nuevas tecnologías de la información y comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

1.5 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal y aumentar las tasas de transición al nivel superior. 

2.- Garantizar la inclusión y la equidad en el 
Sistema Educativo. 

2.1 Ampliar las oportunidades de acceso a la educación en todas las regiones y sectores de la población. Objetivo 3.- Asegurar mayor cobertura, 
inclusión y equidad educativa entre 
todos los grupos de la población para 
la construcción de una sociedad más 
justa. 

2.2 Ampliar los apoyos a jóvenes en situación de desventaja o vulnerabilidad. 

2.3 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles. 

3.- Ampliar el acceso a la cultura como un 
medio para la formación integral de los 

ciudadanos. 

3.1 Situar a la cultura entre los servicios básicos brindados a la comunidad escolar como forma de favorecer la cohesión social. 

Objetivo 5.- Promover y difundir el arte 
y la cultura como recursos formativos 
privilegiados para impulsar la 
educación integral. 

3.2 Asegurar las condiciones para que la infraestructura cultural permita disponer de espacios adecuados para la difusión de la cultura 
en los planteles. 

3.3 Posibilitar el acceso universal a la cultura mediante el uso de las tecnologías de la información y la comunicación, y del 
establecimiento de una Agenda Digital de Cultura en el marco de la Estrategia Digital Nacional. 

4.- Promover el deporte de manera 
incluyente para fomentar una cultura de 
salud. 

4.1 Crear un programa de infraestructura deportiva. 
Objetivo 4: Fortalecer la práctica de 

un componente de la educación 
integral. 

actividades físicas y deportivas como  
4.2 Diseñar programas de actividad física y deporte diferenciados para atender las diversas necesidades de los alumnos. 

p.11 
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ALINEACIÓN AL P. E D 
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO MARCO LOGICO  

META ESTATAL OBJETIVOS DE LA META ESTATAL ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO DE LA META ESTATAL OBJETIVO DEL PROGRAMA 

VII.3.Guerrero  Socialmente 
Comprometido 

/  

3.8 Impulsar la educación de calidad 
para todos 

3.8.1. Fortalecer el sistema de profesionalización ,  que promueva la formación, selección y actualización del personal docente técnico- 
pedagógico. 

1. Proporcionar a los jovenes egresados de 
secundaria un bachillerato General de calidad 
que les permita ingresar a la educación 
superior e incorporarse a la actividad 
productiva, mediante la potencialización  de un 
perfil de egresos sustentado en 
competencias, exaltando los valores mas 
altos de la educación, la ciencia y la cultura, 
para coadyuvar al desarrollo del estado. 

3.8.2. Modernizar la infraestructura y equipamiento de los centros educativos. 

2.Procurar  la mayor cobertura de los servicios 
educativos, promover la inclusión y la equidad 
educativa a efecto de asegurar la 
permanencia y la conclusion  de estudios. 

3.8.3 Garanatizar  que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes avancen exitosamente en su 
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que le sirvan al árbol de la vida. 

3. Asegurar la calidad de los aprendizajes 
para cumplir con los perfiles de egreso de 
cada nivel educativo y formar los nuevos 
ciudadanos que demanda el futuro del estado. 

3.8.4.Promover  la incorporación de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
4. Promover la ciencia y el uso de nuevas 
tecnologías en el proceso de enseñanza- 
aprendizaje. 

3.8.5. Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

p.12 



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
MARCO LÓGICO 

ÁRBOL DE PROBLEMAS 

Infraestructura y equipo incompleto 

Falta: 
-Automat.  
-Reing.  Proc. 
-Innovac.  

Inadecua  :  
-Plan Inst.  
-Sist.  Eva. 
-Estruc  Org. 
-Actitud. 

Plazas y horas 
sin presupuesto 

Prestaciones sin 
presupuesto 

Falta de 
mantenimiento 
y rehabilitación. 

Falta construc.  y 
equipo. 

-Falta de rec.  
Mat-hum.  
-falta des. Prog.  
Innov  

Inadecua.  
aplicación de la 
Plan. Pres. por 
resultados. 

Contratación 
fuera de norma 

C.C.T.  sin 
reconocimiento 
Fed.  o Est. 

Los rec.  Se 
tienen que 
aplicar al Cap. 
1000. 

Para autorizar la 
Fed  solicita el 
50% Est. 

Reprobación Decrece la captación 

Bajas oportunidades de estudios superiores o inserción al mercado 
laboral 

Bajo nivel de aprendizaje Deserción escolar 

FINES 
MEDIOS 

Baja eficiencia terminal 

Baja aceptación social 

Nivel educativo menor a estándares de calidad. 

Bajo perfil de ingreso e interés del 
alumno 

Deficiencia 
académica y 
cambio cultural 

La educ.  no es 
prioridad para el 
bienestar. 

Bajo índice de 
desarrollo 
humano 

Dispersión y 
prob.  Soc  en 
comun.  de 
origen. 

GUERRERO 

Falta form.  y 
actual. de los 
docentes  

1 
-No Form.  
pedagógica 
-No voc  doc. 
-No aplican 
tecnologías 

Contratación sin 
cumplir el perfil 
ideal requerido. 

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO  De  WilI111110  

Inadecuada Plan., coord.  y eval.  Inst.  

1  

Déficit presupuestal en el capítulo 
1000. 

p.13 

Falta cumpl.  a 
Plan. y prog.  de 
estudio. 

-  Sin cumplir obj.  
-  No se 
actualizan. 

-  Falta evaluación 
cualitativa. 
-  No existen 
propuestas. 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

MÁRCO  LOGICO  
ÁRBOL DE OBJETIVOS 

elColegio  de 
Bachilleres 

Aprobación Alta eficiencia terminal Aumenta la captación 

1 s  

A 

Vinc.  inst.  para 
mej.  Acceso, 
perman.  y 
formación. 

Gestionar rec.  
ante inst.  púb  y 
priv.  
-Inv.  ing  pro 

Aplicar políticas 
de ingreso en 
base al perfil 
req.  

Prog  de difusión 
de la oferta 
educativa. 

Contratar rec.  
Hum  en rel.  a la 
plantilla 
autorizada. 

-formar equip  
prog  
-Int. comit.  
innov.  y 
mejora con 

Realizar la 
gestión de rec.  
Est. para el 
PIEMS  2009. 

Alto nivel de aprendizaje Aceptación social 

FINES 
MEDIOS 

Docentes con el 
perfil requerido 

Adecuado perfil del alumno y form.  
Integ  

Sist.  de plan., coord.  y eval.  
Institucional 

-Form  y act  
-Comprom.  
Docente. 
-  Uso tecnología 

-Nivel acad  
-  Seg  Eval.  
-Tutorías. 
-Serv.  Soc. 
-bolsa trab.  

-Becas. 
-Esc.  Padre 
-Emprend.  
-Orientac.  
-Cult  y dep.  

-Automat.  
-Reing  Proc  
-Prog  Innov  
-P/ mejora Cont.  
Plant.  

-P/ Inst.  Des 
-Sist.  Eval.  
-Modif  Org. 
-Des. Perso.  

-Prog.  Reco  Fed.  
Pl/hrs.  
-Prog  Reduc  
Pl/hr  
Prog.  Retiro. 

-Prog  reco  Fed.  
Prest.  
-Prog.  Ajust  
prest.  
-prog.  Aust. 

-Mant.  y 
rehabilitación 
infraestructura. 

Construc.  y 
equipamiento. 

C.C.T.  sin 
reconocimiento 
Fed.  o Est. 

Aplicar la Plan. 
Pres con 
enfoque de 
result.  

p.14 

Retención escolar 

Estabilización financiera. Infraestructura y equipo funcional 

Oportunidades de estudios superiores o inserción al mercado laboral 

Cumplimiento a 
los Planes y prog  
de est. 

AL'Jet,  CIV  

program. y 
aprovec.  
-Prog.  Actual. 
PyP  

-  Eval.  cualit.  
cump.  obj.  
-Eval.  Pert.  PyP  E. 



F-1 Coadyuvar al desarrollo del Estado, proporcionando a los jóvenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad. 
Fín  

Los egresados del Colegio de Bachilleres tienen mayores oportunidades de estudios superiores. 
Próposito  

P-1 

Componentes 

C.1 Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado 

C.2 Perfil docente y directivo elevado 

C.3 Planes y programas de estudio cumplidos 

C.4 Planeación y administración institucional adecuada 

Resumen Narrativo Nivel 

GOBIERNO DEL ESTADO CE 

GUERRERO 
O.P.D.  COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO 

Dirección de Planeación y Evaluación 

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

Actividades 

A1.1 Implementación de estrategias de mejora del perfil de ingreso 

A1.2 Aplicación del programa de becas 

A1.3 Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento en planteles 

A2.1 Aplicación de la evaluación diagnóstica y de permanencia docente (SPD)  

A2.2 Aplicación de la evaluación diagnóstica y de permanencia directiva (SPD)  

A2.3 Otorgamiento de estímulos al desempeño docente 

A3.1 Evauación  integral del desempeño académico 

A3.2 Consolidación de cuerpos colegiados 

A4.1 Coordinación institucional adecuada 

A4.2  Automatización de procesos institucionales 

P.15 
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MATRIZ  DE INDICADORES PARA RESULTADOS 
M I R  2019 

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (Pp)  

Ramo Administrativo 

Unidad responsable del Pp  

Clasificación del Pp  

Denominación del Pp  

Nombre de la Matriz 

5 Sector Paraestatal  

P03 Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero 

Bel Prestación de servicios públicos 

01 Bachillerato General 

Matriz de Indicadores de Resultados COBACH  2010 

Alineación con el PED  y sus Programas 

Plan Estatal de Desarrollo 
Eje de Política Pública 

Objetivo de Eje de Política Pública 

Estrategia. 

Línea de Acción. 

EJE 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

3.0.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

Tipo de Programa 

Programa 

Objetivo del Programa 

Programas del Plan Estatal de Desarrollo (Programe &World) 

Educativo Media Superior. 

Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado. 

Procurar la mayor cobertura  de los servicios educativos, promover la inclusión y la equidad educativa a efecto de asegurar la permanencia y la conclusión de estudios. 

Objetivo estratégico de la Dependencia o 
Entidad 

Proporcionar a los jóvenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad, que les permita ingresar a la educación superior e incorporarse a la actividad productiva, mediante la potencialización  de un perfil de egreso sustentado en competencias, exaltando los valores más altos de la educación, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al 
desarrollo del Estado. 

Jerarquía de Objetivos 
Resumen Narrativo 

Matriz  de indicadores para Resultados 

Indicadores de Desempeño Medios de Verificación Supuestos 

FIN 
Coadyuvar al desarrollo del Estado, proporcionando a los jóvenes egresados 

de secundaria un Bachillerato General de calidad. 
Contribución del Colegio a la matricula inscrita en primer año de educación 

superior. 

F1 Fín  1 

Anuario estadístico de educación superior de la Estadística ANUIES.  

ANUIES Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior. Informe anual. 

Obtener resultado aprobatorio en los examenes  de ingreso al nivel superior. 

PROPOSITO  
Los egresados del Colegio de Bachilleres tienen mayores oportunidades de 

estudios superiores. 
Porcentaje de egresados del Colegio en educación superior Generación  2015- 

2018. 

P-1 Propósito 1 

Informe Anual Informe Anual de Seguimiento de Egresados: 
Documento que integra los reportes de planteles 

respecto de la ubicación de los egresados. 

Que exista suficiente oferta de educación superior. 

Los egresados del Colegio de Bachilleres tienen mayores oportunidades de 
PROPOSI  TO  inserción al mercado laboral. 

/  z  .

y  
Porcentaje de egresados del Colegio insertos en el mercado laboral generación 

2015-2018. 

P-2 Propósito 2 

Informe Anual Informe Anual de Seguimiento de Egresados: 
Documento que integra los reportes de planteles sobre 
egresados, respecto de la ubicación de los egresados. 

Que  exista suficiente oferta laboral. 

p.1.6  



Jerarquía de Objetivos 
Resumen Narrativo 

Matriz de indicadores 

Indicadores de Desempeño 

para Resultados 

Medios de Verificación Supuestos 

COMPONENTE Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado Incremento de atención a la demanda escolar. 

ci  -  1.1 Componente 1, Indicador 1.1 

Informe Anual Informe anual de seguimiento de egresados, documento 
que integra los reportes de planteles sobre egreso. 

Formato 911.7 Captura de información estadistica  de inicio de ciclo 
escolar en el sistema en http://intranet.siged.sep.gob.mx  

Disposición de Docentes y alumnos para la aplicación de programas 
remediales.  

COMPONENTE Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado Eficiencia terminal  .  

C1  -  1.2 Componente 1, Indicador 1.2 

Informe Anual Informe anual de seguimiento 

Informe estadístico de Fin de ciclo escolar, generado 
Formato 911.7 por la SEMS  Federal, en el sistema en 

http://intranet.siged.sep.gob.mx  

Disposición de Docentes y alumnos para la aplicación de programas 
remediales.  

COMPONENTE Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado Porcentaje de alumnado que realizó al menos dos ejercicios piloto en lenguaje 
y comunicación de la prueba PLANEA durante el Ciclo Escolar  2017-2018 

C1 -  1.3 Componente 1, Indicador 1.3 

Informe Anual Informe emitido por la SEP  Federal. Disposición de Docentes y alumnos para la aplicación de programas 
remediales.  

COMPONENTE Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado Porcentaje de alumnado que realizó al menos dos ejercicios pilotos en 
habilidad matemática de la prueba PLANEA durante el ciclo escolar  2017-2018 

C1  -  1.4 Componente 1, Indicador 1.4 

Informe Anual Informe emitido por la SEP  Federal. 
Disposición de Docentes y alumnos para la aplicación de programas 

remediales,  

COMPONENTE Perfil docente y directivo elevado. Porcentaje de docentes con perfil profesional. 

C2 -  2.1 Componente 2, Indicador 2.1 

Plantilla Plantilla docente. 

COMPONENTE Perfil docente y directivo elevado. Porcentaje de directivos con formación profesional. 

C2  -  2.2 Componente 2, Indicador 2.2 

La formación directiva puede ser acreditada con PAyPD  
(Programa de Actualización y Profesionalización 

Directiva) o eauivalente,  

Reporte 
Reporte emitido por el Departamento de Recursos 

Humanos 

COMPONENTE Planes y programas de estudios cumplidos. Porcentaje de docentes que cumplen su planeación didáctica por semestre. 

C3 -  3.1 Componente 3, Indicador 3.1 

Informe Informe de la Dirección Académica. Que las labores docentes se realicen sin contratiempos. 

COMPONENTE Planeación y administración institucional adecuada. 

"/  

Porcentaje de avance programático. 

C4  -  4.1 Componente 4, Indicador 4.1 

Reporte 
Reporte del Departamento de Planeación y 

Programación. 

p.17 
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Jerarquía de Objetivos 
Resumen Narrativo 

Matriz de indicadores  

Indicadores de Desempeño 

para Resultados 

Medios de Verificación Supuestos 

ACTIVIDAD Implementación de estrategias de mejora del perfil de ingreso. Tasa de variación de alumnado atendidos en tutorías 2018. 

ci  - A1.1 Componente 1, Actividad 1.1 

Reporte Reporte del Departamento de Vinculación Académica. Que exista el número suficiente de HSM  liberadas para tutorías. 

ACTIVIDAD Aplicación del programa de Becas. Porcentaje de alumnado beneficiado con algún tipo de beca en 2018. 

C1 -  A1.2 Componente 1, Actividad 1.2 

Informe Informe del Departamento de Servicios Estudiantiles. Existencia de oferta suficiente de programas de apoyo a estudiantes. 

ACTIVIDAD Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento en planteles. Tasa de incremento de obras de construcción, mantenimiento y equipamiento 
realizadas. 

C1 -  A1.3 Componente 1, Actividad 1.3 

Resultados de programas ofertados publicados por la Informe SEMS.  
Que continúe la oferta de programas públicos y/o  iniciativas privadas para 

financiamiento de obras. 

ACTIVIDAD Aplicación de la evaluación diagnóstica y de permanencia docente (SPD).  Porcentaje de docentes aprobados en la evaluación del desempeño en el SPD.  

C2 -  A2.1 Componente 2, Actividad 2.1 

Listado de docentes emitido por el SPD  (Servicio Reporte Profesional Docente). 

CNSPD Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente. 

Disponibilidad de docentes a evaluarse por el Servicio Profesional Docente. 

ACTIVIDAD Aplicación de la evaluación diagnóstica y de permanencia directiva (SPD).  Porcentaje de directivos aprobadosspenDla  evaluación del desempeño en el 

C2 -  A2.2 Componente 2, Actividad 2.2 

Reporte Listado de docentes emitido por el SPD  (Servicio 
Profesional Docente). 

CNSPD Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente. 

Disponibilidad de directivos a evaluarse por el Servicio Profesional Docente. 

ACTIVIDAD Otorgamiento de estímulos al desempeño docente. Porcentaje de personal docente beneficiado con promociones derivadas de la 
Evaluación al Desempeño docente. 

C2 -  A2.3 Componente 2, Actividad 2.3 

Listado de docentes emitido por el SPD  (Servicio Reporte Profesional Docente). 

CNSPD Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente. 

Disponibilidad de recursos etiquetados por la Federación y el Estado para el 
otorgamiento de los mismos. 

ACTIVIDAD Evaluación integral del desempeño académico. Porcentaje de evidencias de la práctica docente presentadas. 

C3 -  A3.1 Componente 3, Actividad 3.1 

Reporte emitido por el Departamento de Evaluación de Reporte la Práctica Docente. Que exista disposición del personal docente para mejorar el desempeño. 

ACTIVIDAD 

.././  

Consolidación de cuerpos colegiados. Porcentaje de Cuerpos Colegiados en operación. 

C3 -  A3.2 Componente 3, Actividad 3.2 

Reporte Reporte emitido por el Departamento de Evaluación de 
la Práctica Docente. Que existan condiciones de estabilidad laboral. 

p.18 



Supuestos Resumen Narrativo 
Jerarquía de Objetivos 

Matríz  de indicadores para Resultados 

Indicadores de Desempeño Medios de Verificación 

Consolidación de cuerpos colegiados. Porcentaje de Cuerpos Colegiados en operación. 

Componente 3, Actividad 3.2 

Reporte emitido por el Departamento de Evaluación de 
la Práctica Docente. 

Que existan condiciones de estabilidad laboral. ACTIVIDAD 

Coordinación institucional adecuada. 
Porcentaje de procesos institucionales realizados. 

Componente 4, Actividad 4.1 

Reporte emitido por el Departamento de Planeación y 
Programación. 

Disposición del personal directivo y administrativo para la realización de 
actividades 

C4 -  A4.1 

Reporte ACTIVIDAD 

C4 -  A4.2 Componente 4, Actividad 4.2 

1 

Automatización de procesos inst  ucionales.  Porcentaje de procesos institucionales automatizados. eporte  emitido por el Departamento de Planeación y 
Programación. 

Aprobación del Organo  de Gobierno. Reporte ACTIVIDAD 

C3 -  A3.2 

Reporte 

Elaboró Vo.  Bo.  Aprobó 

Mtro.  Fermin  Ge  do Alvarado  Arroyo 

rector General 

Lic. Adriana 

Directora de P 

El .tefe  del Departamento 

Anatolio  úndez  Do 
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GUERRERO 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

    

6.-TECHOS PRESUPUESTALES POR PROGRAMA ESTRATÉGICO 

DIRECCION  DE PLANEACION  Y EVALUACION  
DEPARTAMENTO DE PLANEACION  Y PROGRAMACIO  

p.20 



y Evaluación 

Lic. Adrian Leticia  men dame 
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Aprobó 

El Director Ge  

Mtro.  Fermín Ge  do Alvarado  Arroyo 

Elaboró 

El Jefe del Departa ,to  de Plan ción  y Programación 

Anatol* 'omíngu  

GOBIERNO DEL 

 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

    

TECHOS PRESUPUESTALES POR OBJETIVO ESTRATEGICO  

PROGRAMA 
1000 SERVICIOS 

PERSONALES 
2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS 

GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES 
TOTAL 

ALUMNADO CON PERFIL DE INGRESO Y EGRESO 
MEJORADO. 428,581,696.32 2,682,389.45 6,824,042.79 1,481,984.58 439,570,113.14 

PERFIL DOCENTE Y DIRECTIVO ELEVADO 56,687,321.74 1,352,374.55 2,202,740.52 176,835.50 60,419,272.31 

PLANES Y PROGRAMAS CUMPLIDOS 56,457,208.04 1,209,733.33 2,422,047.90 262,646.19 60,351,635.46 

PLANEACION  Y ADMINISTRACION  INSTITUCIONAL 
ADECUADA 104,170,037.59 5,463,945.56 12,397,649.02 915,527.50 122,947,159.67 

SUMA POR PROGRAMA ESTRATEGICO  645,896,263.69 10,708,442.89 23,846,480.23 2,836,993.77 683,288,180.58 
1  



La Directora dé 

Lic. Adriana Letic  

o. 
ción  y Evaluación 

ame 
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Aprobó 
El Director Ge  

Mtro.  Fermí rardo  Alvarado  Arroyo 

El Jefe del Depart  .411.  

natol ominguez  

Elaboró 
ento  de Pla  eación  y Programación 

GUERRERO 
701E 2021 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
TECHOS PRESUPUESTALES POR OBJETIVO ESTRATEGICO  

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

  

MEV  

OBJETIVO ESTRATEGICO.  
1.1. Establecer un sistema de profesionalización docente que promueva la formación, selección, actualización y evaluación del personal docente y de apoyo técnico pedagógico.- 1.3. 
Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen 
aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.1.5  Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar las tasas 
de transición entre un nivel y otro. 

FUNCION:  ACADEMICA:  
PROGRAMA 1.- ALUMNADO CON PERFIL DE INGRESO Y EGRESO MEJORADO. 

CAPITULO DEL GASTO 
PRESUPUESTO ESTIMADO 

ENERO -  MARZO ABRIL -  JUNIO JULIO -  SEPTIEMBRE OCTUBRE -  DICIEMBRE ANUAL 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 107,145,424.08 107,145,424.08 107,145,424.08 107,145,424.08 428,581,696.32 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 670,597.36 670,597.36 670,597.36 670,597.36 2,682,389.45 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 1,706,010.70 1,706,010.70 1,706,010.70 1,706,010.70 6,824,042.79 

5000 BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES 740,992.29 740,992.29 0.00 1,481,984.58 

TOTAL 110,263,024.43 110,263,024.43 109,522,032.14 109,522,032.14  
/
439,570,113.14  



r+.40  D(» ESTADO DE  Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

GUERRERO 
2015  •  2021 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
TECHOS PRESUPUESTALES POR OBJETIVO ESTRATÉGICO 

1.1. Establecer un sistema de profesionalización docente que promueva la formación, selección, actualización y evaluación del personal docente y de apoyo técnico pedagógico.- 1.3. 
Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen 
aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.1.5  Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar las tasas 
de transición entre un nivel y otro. 

FUNCION:  ACADEMICA:   
PROGRAMA 2.- PERFIL DOCENTE Y DIRECTIVO ELEVADO.   

CAPITULO DEL GASTO 
PRESUPUESTO ESTIMADO 

ENERO -  MARZO ABRIL -  JUNIO JULIO -  SEPTIEMBRE OCTUBRE -  DICIEMBRE ANUAL 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES  14,171,830.44 14,171,830.44 14,171,830.44 14,171,830.44 56,687,321.74 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 338,094.00 338,094.00 338,093.55 338,093.00 1,352,374.55 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 550,685.13 550,685.13 550,685.13 550,685.13 2,202,740.52 

5000 BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES  0.00 0.00 88,417.75 88,417.75 176,835.50 

TOTAL 15,060,609.57 15,060,609.57 15,149,026.87 15,149,026.32 1 60,419,272.31 

La Director Ne  iNkily  Evaluación 

Lic. Adriana C trua dame 
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Aprobó 
El Director G a 

Mtro.  Fermín Ge  do Alvarado  Arroyo 

Elaboró 
El Jefe del Dep  rtamento  de Pla  eación  y Programación 

tfli ming  



El Jefe del Depart  
Elaboró 

to  de Pla  eación  y Programación La Directora de valuación 

Lic. Adriana Leti  

p.24 as 

\lic-~lo  A n Domínguez 

Aprobó  /  
El Director ral  

/ardo7Alvarado  Arroyo Mtro.  Fermín 

GOBILRNO  DE:  E  S lADO  DE 

GUERRERO 
7015 -  2021 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
TECHOS PRESUPUESTALES POR OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Colegio de 
Bachilleres 
 ESTADO DE GUERRERO 

OBJETIVO ESTRATEGICO.  

1.1. Establecer un sistema de profesionalización docente que promueva la formación, selección, actualización y evaluación del personal docente y de apoyo técnico pedagógico.-
1.3. Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo 
que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.1.5  Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel 
educativo y aumentar las tasas de transición entre un nivel y otro. 

FUNCION:  ACADEMICA:  
PROGRAMA 3.- PLANES Y PROGRAMAS CUMPLIDOS. 

PRESUPUESTO ESTIMADO 
CAPITULO DEL GASTO 

ENERO -  MARZO ABRIL -  JUNIO JULIO -  SEPTIEMBRE OCTUBRE -  DICIEMBRE ANUAL 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 14,114,302.01 14,114,302.01 14,114,302.01 14,114,302.01 56,457,208.04 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 302,433.33 302,433.33 302,433.33 302,433.33 1,209,733.32 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 605,511.98 605,511.98 605,511.98 605,511.98 2,422,047.90 

5000 BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES 0.00 131,323.10 0.00 131,323.10 262,646.19 

TOTAL 15,022,247.32 15,153,570.41 15,022,247.32 15,153,570.41 1 60,351,635.45 



El Jefe del Depart  La Directora n y Evaluación 
Bo.  

Lic. Adriana Le tjAdame  
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Aprob  
El Director eral 

Mtro.  Fermín Fardo Alvarado  Arroyo 

Elaboró 
to  de Pla  eación  y Programación 

Anato  O•
NO  nguez  

GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

TECHOS PRESUPUESTALES POR OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE  GUERRERO  

    

OBJETIVO ESTRATEGICO  .  

1.1. Establecer un sistema de profesionalización docente que promueva la formación, selección, actualización y evaluación del personal docente y de apoyo técnico pedagógico.- 1.3. 
Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que 
desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.1.5  Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y 
aumentar las tasas de transición entre un nivel y otro. 

FUNCION:  PLANEACIÓN 
PROGRAMA 4.- PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL ADECUADA. 

CAPITULO DEL GASTO 
PRESUPUESTO ESTIMADO 

ENERO -  MARZO ABRIL -  JUNIO JULIO -  SEPTIEMBRE OCTUBRE -  DICIEMBRE ANUAL 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 26,042,509.40 26,042,509.40 26,042,509.40 26,042,509.39 104,170,037.59 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 1,365,986.39 1,365,986.39 1,365,986.39 1,365,986.39 5,463,945.56  

3000 SERVICIOS 
GENERALES 3,099,412.26 3,099,412.26 3,099,412.26 3,099,412.26 12,397,649.02 

5000 BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES 0.00  0.00 0.00  1,010,527.50 1,010,527.50 

TOTAL 30,507,908.05 30,507,908.05 30,507,908.05 31,518,435.54 \ 123,042,159.67 



‹le>  ± Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

ESTZDZ;  CE 

a GUERRERO 
7C2:  

7.- TECHOS PRESUPUESTALES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

DIRECCION  DE PLANEACION  Y EVALUACION  ",  
DEPARTAMENTO DE PLANEACION  Y PROGRAMACION  
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El Director?-*eral 

Mtro.  Fe erardo  Alvarado  Arroyo 

Apr  

S3,983,356.09 

La Directora 

Lic. Adriana Let  
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TOT  

El Jefe de Depatam  
aboró  

Planeación y rogramación.  

natollo n uez  
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Colegio de 
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6~0  IR  IMMO»  

 

4 001. Dirección General. 
Analítico calendarizado  anual 

 

Formato POA  1 

—
CONCEPTOS  '  CEO( 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Directiva 
PROGRAMA: 4 P4- Planeación Y administración institucional Adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META : -  OROMOOIAMA  

PRESUPUESTÓ  
. .  

•  
ALTI  kRgIVISSPO  . .  ..  LiNgApase,  UNIDAD.DE  , .. ,,,,,,i,o,,k ...  , 1,2.-!",  

pANTIOAp..  ,p9E  FEB -  MAR,.,,  -  Agla.-  MAY '  JI,J.N    J,UL  AGO.    slp-r  OCT. ,NOV  DIO..  
—  

1. -  Presentar a la H. Junta Directiva para su aprobación, los 
programas, cambios estructurales y funcionales que contribuyan al 
cumplimiento de los objetivos institucionales, 

Lograr una adecuada 
planeación, coordinación y 

evaluación institucional. 
1 

Actas  

Órgano de  

validadas por el 

Gobierno. 

3 abr-02  jul-09  nov-07 497,919.51 

2- Realizar reuniones de trabajo con las representaciones sindicales de 
los trabajadores del Colegio. Y revisión de las condiciones de trabajo 
para suscribir los contratos colectivos. 

Alcanzar una armonía y 
estabilidad laboral entre el 
Colegio y Trabajadores. 

4 

Actas, 
Acuerdos y 
Contratos 

Colectivos de 
Trabajo 

96 x y y  y  x x y x x x x x 497,919.51 

3. -  Planear y dirigir la enseñanza impartida por el Colegio en sus 
modalidades, conforme a las politicas  y lineamientos establecidos. 

Cumplir con la aplicación de 
los planes y programas de 

estudio. 
1 

Planes y 
Programas de 

Estudio 
Validados 

X X X X X X X 497,919.51 
 

X X X X X 

4.- Analizar y aprobar los documentos normativos para la edificación 
académica y administrativa, a fin de contribuir al desarrollo armónico, 
eficiente y eficaz de las funciones. 

Concretar la estabilidad 
Institucional. 1 Reglamentos 

Autorizados 10 X X X X 497,919.51 

5. -  Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y 
técnicos del Colegio de acuerdo con lo establecido por la H. Junta 
Directiva, las disposiciones del Ejecutivo del Estado y los lineamientos 
federales 

Implementar procedimientos 
efectivos de seguimiento de 
los institucionales. recursos  procesos  

0 

Reportes 
financieros, del 

área de 

humanos y 
bitácoras 

12 X X X X X X X X X X X X 497,919.51 

6. -  Desarrollar y coordinar las funciones de información 
con instituciones, funcionarios y grupos sociales exter  
con el fin de que los objetivos, funciones y servicios sedan  

y vinculación 
os al Colegio, 

promovidos, 

Lograr una eficiente 
promoción y gestión del y 

para el Colegio. 
O Convenios 12 X X X X X X X X X X X X 497,919.51 

7. -  Convocar al Consejo Consultivo de Directores y p 
sesiones. 

esidir  sus Establecer una adecuada 
planeación, coordinación y 

evaluación institucional. 
0 Consejo 

consultivo 2 X X 497919.51 

8. -  Vigilar el cumplimiento del Estatuto General, Regle 
Programas de Estudio y demás normas y disposiciones 

mentos,  Planes, 
del Colegio. 

Cuidar el buen proceso y 
desarrollo de la vida 

institucional, 
o  

Informes de 
Contraloría 12 X X X X X 

interna. 
 X X X X X X X  497,919.52 

/  



SUMA CAPITULO 2000, 3000 +  000 11111==== 313,074.00 335,473.10 329,836.65 336,824.911 321,260.00'  

La Directo de 

Lic. Adriana Leti  

p.28 

979,149.941 945,555.09 668 5.94 988,369.56 987,921.51 266,068.00 358,411.44 354,670.50 329,781.50 1,943,442.53 

Elaboró 

El Jefe d amanso de  aneación y 
Aprobó. 

El Director G 

Mtro.  Fermi rdo  Alvarado  Arroyo 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 001. Dirección General. 
Analítico  calendarizado  anual 

Colegio de 
Bachilleres 

Formato POA  2 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 
LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 
FUNCIÓN: Directiva. 
PROGRAMA: 4 P4- Planeación Y administración institucional Adecuada 
BENEFICIADOS :  26422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL CALENDARIZACIÓN  ANUAL  

Enero Febrero Marzo Cost.ler.Tri  Abril MaY0-  Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  
CAPÍTULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 233,064.00 20,162.00 17,452.00 16,582.00 54,196.00 15,269.00 18,555.00 18,524.00 52,348.00 16,521.00 21,548.00 28,548.00 66,617.00 16,259.00 18,520.00 25,124.00 59,903.00 
212 Material y útiles de impresión y reproducción. 203,144.46 14,090.00 13,700.00 15,620.00 43,410.00 16,204.46 16,725.00 16,528.00 49,457.46 14,526.00 17,582.00 18,254.00 50,362.00 16,258.00 18,552.00 25,105.00 59,915.00 
215 Material impreso e información digital. 205,785.46 16,204.46 17,200.00 19,582.00 52,986.46 15,080.00 18,520.00 20,158.00 53,758.00 12,596.00 16,258.00 15,243.00 44,097.00 18,529.00 16,259.00 20,156.00 54,944.00 
221 Productos alimenticios para personas 86,051.00 6,025.00 5,269.00 7,852.00 19,146.00 6,529.00 6,284.00 7,528.00 20,341.00 5,249.00 7,258.00 8.542.00 21,049.00 8,529.00 7,528.00 9,458.00 25,515.00 
255 Material, accesorios y suministro de lab.  96,183.10 7,526.00 7,582.00 7,527.10 22,635.10 6,100.00 7,582.00 8,529.00 22,211.00 6,528.00 7,582.00 8,524.00 22,634.00 8,921.00 9,526.00 10,256.00 28,703.00 
261 Combustible, lubricantes y aditivos 334,309.00 25,012.00 21,455.00 20,780.00 67,247.00 26,581.00 25,125.00 22,809.00 74,515.00 18,524.00 26,458.00 32,074.50 77,056.50 35,015.00 35,260.00 45,215.50 115,490.50 
273 Artículos deportivos 202,638.00 15,248.00 14,526.00 14,960.00 44,734.00 12,458.00 15,248.00 18,245.00 45,951.00 16,245.00 17,425.00 18,100.00 51,770.00 18,529.00 20,152.00 21,502.00 60,183.00 

TOTAL CAPÍTULO 2000 1,361,175.03 104,267.46 97,184.00 102,903.10 304,354.58 98,221.46 108,039,00 112,321.00 318,581.46 90,189,00 114,111.00 129,28159 333,585.50 122,040.00 125,797.00 156,816.50 404,653.50 1,361,175.03 
CLAVE 

PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
FURMATU  

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 
POA  2 

Enero Febrero Marzo Costier.Tri  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  
CAPÍTULO 3000 

334 Servicios de capacitación 308,257.44 25,000.00 25,125.00 28,545.00 78,670.00 22,152.00 18,250.00 20,150.00 60,552.00 32,152.00 20,125.00 25,312.00 77,589.00 31,216.44 30,215.00 30,015.00 91,446.44 
315 Telefonía celular 348,317.44 35,215.00 20,152.00 34,125,00 89,492.00 35,128.00 33,522.00 18,542.00 87,192.00 23,145.00 40,521.00 30,125.00 93,791.00 31,216.44 21,501.00 25,125.00 77,842.44 
334 Servicios de capacitación 376,652.44 34,021.00 34,129.00 34,152.00 102,302.00  32,125.00 34,588.00 40,251.00 106,964.00 24,512.00 41,256.00 25,125,00 90,893.00 31,216.44 25,125.00 20,152.00 76,493.44 
351 Conservación y manto., menores de inmuebles 379,194.88 33,215.00 32,159.00 35,120.00 100,494.00 31,216.44 35,888.00 35,621.00 102,725.44 30,125.00 32,015,00 24,152.00 86,292.00 31,216.44 36,452.00 22,015.00 89,683.44 
370 Servicio d traslado y viáticos. 415,650.88 38,125.00 33,215.00 35,261.00 106,601.00 31,216.44 40,121.00 32,105.00 103,442.44 25,894.00 40,215.00 41,025.00 107,134.00 31,216.44 42,152.00 25,105.00 98,473.44 
382 Gastos de orden social y cultural. 415,453.44 34,125.00 35,849,00 33,215.00 103,189.00 40,902.00 35,201.00 32,145.00 108,248.00 20,152.00 38,952.00 40,125.00 99,229.00 31,216.44 45,120.00 28,451.00 104,787.44 
382 Congresos y convenciones 378,654.53 35,854.00 35,261.00 32,152.00 103,267.00 38,875.30 31,215.91 30,125.00 100,216.21 19,899.00 31,216.44 39,521.00 90,636.44 31,216.44 31,216.44 22,102.00 84,534.88 

TOTAL CAPÍTULO 3000 2,622,181.06 235,555.00 215,890.00 232,570.00 684,015.00 231,615,18 228,785,91 205,939.00 669,340,09 175,879.00 244,300.44 225,385.00 645,564.44 218,515.09 231,781.44 172,965.00 623,261.53 

SUMA CAPÍTULO 2000 +  3000 3,983,356.09 339,822.461 313 074.00 335,473.10 988,369.56, 329,836.65 336,824.91 32 ,260.00 987,921.56 266,068.00 358,411.44 354,670.50 979,149.94 340,555.09 357,578.44 329,781.50 11027,915:03 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL CALENDARIZACION'ANUAL  

Enero Febrero Marzo Costier.Tri  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  
CAPÍTULO 5000 

510 !Mobiliario  y equipo de Administ  loción  915,527.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 605,000.0 310,527.50 0.00 915,527.50 

TOTAL CAPÍTULO 5000 _._  915,527.50 0.90 0.00 0.00 0.00 0.00' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91  ,000.00  310,527.50 0.00 915,527.50 
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GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO  

     

4 0012. Contraloría Interna Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE.  

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 
LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna 

de sus estudios 
FUNCIÓN: Administrativa.. 
PROGRAMA: 4 P4.-Planeación  y Administración Institucional Adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  

ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 
BASE 

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN 

PRESUPUESTO  
JUL  :  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.-Establecer coordinación con la Secretaría de Contraloría y Transparencia 
Gubernamental del estado para la óptima operación del Sistema Estatal de 
Control y Evaluación. 

Estabilidad 
Financiera. 

Documentos  

4 Informes. 18 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 995,839.02 

2.- Analizar y verificar que los estados financieros estén formulados de 
acuerdo con las normas de información finaciera  aplicable. 12 

Documentos 
de 

comprobación 
38 4 4 2 760,200.00  4 4 2 4 4 4 4 2 

3.- Programar y desarrollar la práctica de auditorias financieras y dictamen  
administrativas en las oficinas centrales y en los planteles escolares. 71 

Informes de 
revisión, 

de 
auditorias e 
informes de 
supervisión. 

67 6 7 4 7 7 4 7 7 7 7 4 1,175,017.04 

4.- Vigilar que el presupuesto autorizado se ejerza con racionalidad y 
congruencia, así como el adecuado manejo y control de los ingresos propios. 12 de 

comprobación 
375 30 30 30 30 1,052,300.00  30 30 15 30 30 30 30 60 

TOTAL $3,983,356,06  



319,106.811 318,478.811 955,13 51 346,852.07 1,037,747.99 344,654.00 317,544.83 1,027,823.00 345,094.02 345,801.90 SUMA CAPITULO 2000 +  3000 3,983,356.07 296,352.00 331,714.63 334,588.00 962,654.63'  339,345.00 343,824.00 
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4 0012. Contraloría Interna 
Analítico calendarizado  anual 

Taarl  .11••••11»  
1.1111/  

  

Formato POA  2 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. •  

CLAVE 
PARTIDA -  DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

r CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Cost1er.Tri  - Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost4to,till  .  .  
CAPITULO 2000 

211 Materiales. útiles y equipos menores de oficina 333,713.93 20,125.00 28,357.81 29,518.00 78,000.81 30.500.00 32,01500 34,215.00 96,73010 26,359.00 26.58100 26,578,00 79,526.00 25,623.01 25.986.02 27.848.09 79.457.12 

212 Material y utiles de impresión y reproducción. 333,754.00 20.158.00 29,528.00 29,500.00 79,186.00 30,600.00 30,290.00 30,789.00 91,679.00 25,693.00 25.789.00 25,789.00 77,271.00 28,915.00 28,549.00 28.154.00 85,61100  

214 Materiales y útiles de pro°,  Equipo. Informat.  345,148.00 21,580.00 30,251.00 32,614.00 84,445,00 25,089.00 27,58100  26,158.00 78,83610 30,258.00 30,559.00 31456,00 91.27310 30,254.00 30,125.00 30,215.00 90.594.00 

261 Combustibles lubricantes y aditivos. 348.559.08 21189.00 28,357.81 21636.00 78,182.81 36.215.00 36.897.00 36.978.00 110.090.00 28.357.83 28.357.81 28.357.81 85.07345  25,012.00 25.585.00 24.615.81 75,212,81  

TOTAL CAPITULO 2000 1,361,175.01 82,052.00 116,494.63 121,268.00 319,814.63 122,404.00 126,791.00 128,140.00 377,335.00 110,667.83 111,294.81 111,180.81 333,143.45 109,804.01 110,245.02 110,832.90 330,881.93 

FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Cost.ler.Tri  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.trl,  

CAPÍTULO 3000 

392 Otros impuestos  y derechos 863,448.06 75,600.00 75,800.00 75,100.00 226.500.00 70,500.00 71,250.00 70,485.00 212,235.00 60,895.00 60,95810 61.578.00 183,431.00 80,62106 80,459.00 80,200.00 241,282.06 

375 Viaticos  en el palo 869,924.00 70,200.00 70,520.00 70,120.00 210,840.00 69.520.00 69,302.00 69,798.00 208,620.00 78,524.00  78,963.00 78,489.00 235,97610 72,838.00 70,800.00 70,850.00 214.488.00 

331 Serv.  Legales, de contab.  Auditoria y relaciona 888,809.00 68,500.00 68.900.00 68.100.00 205,500.00 76,921.00 76.481,00 76,231.00 229,633.00 67,458.00 67.891.00 67.231.00 202,580.00 83,587.00 83.590.00 83,919.00 251,096.00 

.  TOTAL CAPITULO 3000,  2,622,181.06 214,300.00 215,220.00 213,320.00 642,840.00  216,941.00 , 217,033.00 216,514.00 650,488.00 206,877.00.  207,812.00 207,298.00 621,987.00 237,048.06 234,849.00.  234,969.00.  706,86846  
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4 0015. DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
-  CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deSerción  de los estudiantes y favorecer la 
conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y organización 
PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración Institucional adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
_  META CROÑOGRAMA  

,  
ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 

BASE 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN 
PRESUPUESTO 

 
JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

Planear, organizar y presupuestar los recursos financieros de la Institucion.  

Eficientar  las 
funciones 
academico-  

administrativas 
para el logro de 
los objetivos del 

colegio. 

1  

1 Reuniones de  trabajo 5 
42,520.00 

Gestionar de acuerdo a las normas establecidas por las autoridades correspondientes, los 
recursos para atender el crecimiento de la matricula escolar. O Solicitudes 

40,245.00 
Vigilar que la planeación y el desarrollo de los programas de funciones de las distintas áreas y 
planteles educativos de la institucion,  se realicen de acuerdo a los lineamientos establecidos, 
asi  como elaborar los estudios e informes que se requieran. 

O Informe 90 
49,532.52 

Promover ante las diversas áreas del Colegio, la elaboracion  del POA  y los programas de 
trabajo. O Documento 

2 
50,879.00 

Asesorar a los centros educativos en los distintos  aspectos de mejoramiento administrativo y 
de infraestructura así como planeación y evaluación, en cumplimiento con las normas y 
lineamientos establecidos. 

O  Reuniones de, 
trabajo 14 

54,178.00 
Organizar ,  desarrollar y vigilar los sistemas de informacion  y estadística para la planeación 
educativa. 0 

Documento 1 
41,880.00 

Realizar reuniones Estatales de Evaluación y Planeación en forma semestral. 
2 

Reunión 2  de 
trabajo 55,373.14 

Dirigir y resolver con base en los lineacmientos  establecidos, los asuntos relativos a la 
planeación, programación y presupuestación.  O  Reuniones de 

trabajo 12  40,120.00 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0015. DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
Analltico  calendarizado  anual 

 

Colegio de 
Bachilleres 

GUERRERO 670/00  111./.1110/1)  
.111ne  

  

Formato POA  2 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y organización 

PROGRAMA: 3 y 4 P3- Planes y Programas cumplidos. P4- Planeación y Administración adecuada. 

BENEFICIADOS: •  
26422 Alumnos. 

CLAVE DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL • CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Cost1er.Tri -  PARTIDA:  •
....  

 'Abril-  .  Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septleinbre  Co.st.3er.Tri  Octubre.  
..  

Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  

CAPÍTULO 2000 

210 Materiales de administración, emisión de documn.  16.084.89 1,367.18 1.250.20 1.310.50 3,927.88 1.389.20 1.358.10 1,458.10 4.205.40 1.325 12 1,326.00 1,256.12 3.907.24 1.320.00 1.357.18 1.367.18 4.044.37 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 17.596.80 1,45503  1,485.23 1,784.90 4.725.76 1,526.45 2,152.20 1,258.90 4.937.55 1,367.18 1.256.10 1,324.12 3.949.40 1,290.90 1.325.00 1,368,18 3,984.08 

212 Material y útiles de impresión y reproducción. 16.794.42 1,248.00 1,562.00 1,265.00 4.075.00 1,353.00  1,315.80 1,452.12 4.120,92 1,265.00 1,326.52 1.326.30 3.917.82 1,326.89 1.326.89 1,425.90  4.080.68 

214 Materiales y útiles de proc.  Equipo. Informal. 16,361.36 1.467.18 1,365.18 1.589.00 4.421.37 1,235.20 1.367.18 1,325.80 3.928.18 1,325.23 1.256.00 1.236.20 3,817.43 1,357.18  1,563.80 1.26340  4,194.38 

215 Material impreso e información digital 15,793.49 1,208.12 1,263.00 1,478.00 3,949.12 1,259.50 1.526.90 1,325.20 4.111.60 1.367.18 1,236.80 1,367.18 3.971.17 1,390.20 1.250.90 1.120.50 3,761.60 

TOTAL CAPÍTULO 2000 82,030.95' 6,746.12 6,925.61 7,427.40 21,099.13 6,763.35 7,720.18 6,820.12 21,303.65 6,649.72 6,401.42 6,511.92 19,563.06 6,695.17 6,823.77 6,546.17 20,065.11 

FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN-  IMPORTE ANUAL. 

'  

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 
 

hiero  Febiero  Marzo Cost.1er.Tri  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Trl  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  

CAPÍTULO 3000 

372 Pasajes terrestres 147,542.40 11.248.00 11,259.00 11,256.20 33,763.20 14,899.00 11,789.00 11,596.00 38.284.00 13.587.00 10,259.00 13,268.00 37,114.00 14,259.00 10.859.00 13,263.20 38.381.20 

375 Viáticos en el pais. 145,154.31 12.195.70 12.195.70 12,195.70 36,587.09 12.597.00 16,588.00 10.589.00 39,7700 11,298.00 12.458.00 11.59600 35.352.00 10,215.00 10.256.00 12,970.22 33.441.22 

TOTAL CAPÍTULO 3000-  292,696.71 23,443.70 23,454.70.  ' 23451.90 70.350.29'  27,496.00 '28,377.00 22,185,00 78,058.00 24,885.00 22,717,00 24,864.00 72,466.00 24,414.00  21j115.00 26,233.42 71,822.47 

SUMA CAPITULO 2000 +  3000 374;727.66 30,189.81 30,380.31 30,879.30 91,449.42 34,259.35 36,097.18 29,005.12 99,361.65 31,534.72 29,118.42 31,375.921 92,029.061 31,16' 171 '2  38.77 32,779.59 91,887.53 
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GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
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4 00154 Departamento de Presupuesto Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la 
conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y organización. 
PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO (08) ACTIVIDAD 

>  
PROPOSITO  LINEA 

BASE 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto 2018. 

Eficientar  los 
procesos de 

institucional. 

1 Documento 1 10,813.88 
2.- Elaborar el PIEMS  2018. 

2 Expediente 2 10,813.88 2.1.- Fondo de infraestructura (proyectos de inversión). 
2.2.- Fondo ampliación de la cobertura educativa (solicitud de nuevos centros ,  plazas y hsm  por 
expansión, promoción y compactación). 

3.-Fondo para fortalecer el avance en Autonomia  de Gestión en planteles de Educación Media Superior. 30 Expediente 30 10,813.88 

4.- Propuesta de inversión estatal directa a Copladeg  (proyectos de construcción, mantenimiento ,  
rehabilitación y equipamiento de planteles. 1 Expediente 1 10,813.88 

5.- Elaboración de expedientes técnicos para solicitar recursos estatales. 

5 Expediente 5 10,813.88 

4.1.- Política salarial. 
4.2.- Prestaciones bianuales 
4.3.- Nuevos Centros 
4.4.- Nuevos Grupos. 

,  4.6.- Homologación salarial presupuestación  

6.- Revisión bianual de prestaciones salariales. 1 Documento 1 10,813.88 
7.- Determinar impacto presupuestal a pliegos petitorios de sindicatos. 1 Documento 1 10,813.88 
8.- Reporte de formato único del portal aplicativo  de la SHCP.  1 Documento 1 10,813.88 
9.- Reporte trimestral con base en el art. 43 del Presupuesto de Egresos. 1 Documento 1 10,813.88 

10.- Programación y calendarización  del gasto (  en coordinación con el Depto.  de recursos financieros). 1 Documento 1 10,813.88 

11.- Elaboración trimestral de carpeta ejecutiva dirigida a la H. Junta Directiva, con información para su 
aprobación. 4 Documento 4 10,813.88 

12.- Elaboración de reportes de infraestructura de planteles. 1 Documento 1 10,813.88 

13.- Respuesta a oficios con solicitud de nuevos grupos, oficialización  e infraestructura. 25 Documento 25 

• 
--- ------ge--- ----  

10,813.88 

14.- Informes de Auditoria General y Contraloría General del Estado. 6 6 \  /  10,813.87 



GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 00154. Departamento de Presupuesto 
Analítico  calendarizado  anual 

40C  olegro  de 
Bachilleres 

POMPO  

Formato POA  2 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y organización. 

PROGRAMA: 4  P4.- Planeación y Administración Institucional. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

cLAyE  
PARTIDA 

DESCRIPCIÓN' IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Cost.1er.Tri  ' Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  04tuble  Noviembre'  Diciembre Cost.4to.trl.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales. útiles y equipos menores de oficina 20507.74 1.708.98 1.708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1.708.98 1,708.98 5,126.93 1,70808  1.708.98 1.708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 20,507.74 1,708.98 1,708.98 1.708.98 5,126.93 1.708.98 1.708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1.708.98 1,708.98 5.126.93 1.708.98 1.708.98 1,708.98  5,126.93 

214 Materiales y útiles proa.  Supo.  Informal. 20,507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.08  5,126.93 1,708.98 1.708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1.708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1.708.98 5.126.93 

221 Productos alimenticios para personas 20,507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1.70808  1.708.98 1,708.98 5.126.93 1.708.98 1,708.98 1.708.98 5.126.93 1.708.98 1.708.98 1.708.98 5.126.93 

TOTAL CAPITULO 2000 82,030,951 6,835.91. 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 8,835.91 8,835.91 8,835.91 20,507.74 6,835.91 8,835.91 8,835.91 20,507.74 

FORMATO POA  2 

CLAVE 
-  PARTIDA 

DESCRIPCIÓN. ,  -  IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero  -  Febrero -  .  Marzo Cost.ienTri -  • - Abril. ' Mayo Junio Cost.2do.Tri,  Julio AgOstO  Septiembre Cost.aer.Tri  Octubre • Noviembre- Diciembre C-ost:4tc.r.tri,  

CAPITULO 3000 
Servicios Profesionales. científicos, técnicos  y otros  

330 
servicios.  

292,696.71 24,391.39 24,391.39 24,391.39 73,174.18 24,391.39 24,391.39 24,391,39 73.174.18 24,391.39 24.391.39 24,391.39 73,174.18 24.391.39 24,391,39 24.391,39 73.174.18 

TOTAL CAPITULO 3000 090698.71  2439130 24,391.39 24,391.39 73174.18 24391.39 24,39139  24,391.39 73,174.18 24,39139 24,39139 24,39139 70174.18 24391.39 24391.39 .24,391.39 73174.18 

31,227.31 SUMA CAPITULO 2000 +  3000 1 374,727.66 93,881.92 31,227.311 31,227.31 .31,227.31 93,681.92 93,681.921 31,227.311 31,227.31 

Aprobó. 

El Director Gene 

Mtro.  Fermín Ge Alvarado  Arroyo 

31,227.311 31,227.31' 31,227.31 31,227:31- 31,227.31 31,227.31 93,681.92 

y.34 



Mtro.  Ferm erardo  Alvarado  Arroyo 

La Director uación  

Lic. Adriana Let  

Elaboró 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTALIODE  G1~1110  

VIV  

4 00152. De artam  n . ............. .,...  
Analítico calendarizado  anual   

CONCEPTOS   CLAVE 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA:  3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 
LINEAS DE ACCIÓN: 0.1 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 
FUNCIÓN:   Administrativa 
PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
META CRONOGRAMA  

(10) PRESUPUESTO 
ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA BASE UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

Elaborar indicadores básicos de la Institución 
institución 

Operar un sistema de indicadores confiables de los 
procesos educativos y para la toma de decisiones de la 115 planteles Estadística 1 37,472.77 

Rendir ante la SEG  el informe estadístico del formato 911.7 de 
inicio y fin de cursos. 

Tener informadas a las autoridades educativas y el Sistema  
Nacional (INEGI)  de los censos estadísticos que genera la 
Institución 

115 planteles Estadistica 230 37,472.77 

Rendir ante la SEG el informe estadístico del formato 912.11 
de Bibliotecas 

Obtener la información básica de bibliotecas escolares de 
los planteles 115 planteles Estadística 115 37,472.77 

Elaborar Cédula de Información estadística de la Institución contribuya a a mejorar la Tener información estadística que

115  calidad de la educación que ofrece la Institución planteles Estadística 1 37,472.77 

Elaboración de la estadística básica de la Institución Lograr la direccionalidad  en el cumplimiento de metas de la 
Institución 115 planteles Estadistica 1 37,472.77 

Elaboración de estudios de factibilidad a través del sistema 
GeoSep  de la SEP. 

para Presentar ante la CEEPEMS  los elementos de análisis
No  determinar la factibilidad de creación de un nuevo servicio 

educativo o de conversión cuantificable  Estudio 5 37,472.77 

Tramitar ante la SEG, las claves, de nuevos centros educativos 
y cambios de modalidad 

Obtener registro de claves o cambio de modalidad en el 
catálogo de centros de trabajo de la SEP  

No 
cuantificable  clave 5 37,472.76 

Asesoría a directores de planteles sobre formatos 911.7 y 
912.11 de Bibliotecas 

Apoyo a drectores  de planteles para subir al Sistema el 
formato 911.7 y 912.11 115 planteles Asesoría y 

apoyo 115 37,472.76 

Tramitar ante la SEG, baja definitiva del plantel municipal 
Izotepec  Actualización del catálogo de centros de trabajo SEG.  1 plantel Baja 1 37,472.76 

Realizar comparativo de indicadores del Colegio con la Media 
Eslal  y Nacional 

Contar con paramelros  que sirvan de base para mejorar los 
de Colegio. 

No 
cuantificable  1 comparativo 1 37,472.76 

Apro  

El Director al 

p.35 
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31,227.31 93,681.921 31,227.3 31,227.31- 

Aprobó. 
El Director General 

Mtro.  Fermín G Alvarado  Arroyo 

31,227.311 93,681.92 31,227.31 93,681.92 31,227.31 SUMA CAPITULO 2000 +2090  31,227.311 31,227.31 31,227.31 31,227.31 

4 00152. Departamento de Estadística e Investigación. Formato POA 2 

Analltico  celenderizado  anual 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa. 

PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo ,  Cost.ter,Td .  Abril Mayo Junio Cost.2do.TrI.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.trii'  
CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2.278.64 6.835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 

212 Material y útiles de impresión y reproducción 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835,91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6.835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 

215 Material impreso e información digital 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 

TOTAL CAPÍTULO 2000 82,030.9E 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74  6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20A07.74  

FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero '  Marzo Cost1er.Tri  Abril Mayo Junio CosL2do.TrI.  Julio Agosto Septiembre CosL3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost4to.tri,  

CAPÍTULO 3000 

334 Servicios de Capacitación 97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8.130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 

370 Servicios de traslado y viáticos 97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,13146 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130,46 8,130.46 8,130.46  24,391.39 

372 Pasajes terrestre 97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 

TOTAL CAPITULO 3000 292,696.71 24,391,39 24,391.39. 24,391.39 73,174,18 24,391.39 24,391.39 24,391.39 73,174.18 24,391,39 24,391.39 24;381.39 73,174.18 24,391.39 24,391.39' 24,391.39' 73,174.18 



La Directora de Pla  
Elaboró 

El Jefe del Departamento de Organ y Procesos Administrativos 
Apr  

El Dire General 

Mtro.  Fermín Ger Alvarado  Arroyo Lic. Noé an  Lic. Adriana Leticia 
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Formato POA  1 

 

4 00155 Departamento de Organización y Procesos Administrativos 
Analítico calendarizado  anual 

   

CONCEPTOS CLAVE 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa. 
PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
META CRONOGRAMA  

ESTIMADO -(08) ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 
BASE 

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN 

PRESUPUESTO  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

Recibir, controlar y evaluar la elaboración de calendarios mensuales de visitas a cargo de los Delegados 
(as) Regionales en los planteles escolares, así como las guías de visita y tarjetasinformativas  con 
evidencias fotográficas y conformar las carpetas electrónicas por cada Delegación. 

Eficientar  la aplicación de las 
Políticas de Coordinación 

Institucional. 

12 Documento 12 34,066.15 

1.2.- Coordinar la organización y seguimiento de reuniones mensuales de coordinación y evaluación con 
los delegados(as)  regionales y directivos de oficinas centrales. Reuniones en las que se expongan los 
resultados e incidencias observadas en los planteles de cada región. 

12 Reunión 12 34,066.15 

1.3.- Recibir y revisar las guías de supervisión de acciones en los planteles, desarrolladas por los 
delegados regionales en donde se observen las incidencias y proyectos a desarrollar e integrarlas a los 
expedientes por Delegación. 

84 Documento 84 34,066.15 

1.4.- Actualizar cada 3 meses con base en el Articulo 80 de la Ley No. 207 de Transparencia y Ac.  a la 
Información Pública del Estado, la Información Pública de Oficio del Colegio de Bachilleres, con el apoyo 
de los directores de área y jefes de departamento. 

1 Sistema  Electrónico 4 34,066.15 

1.5.- Actrualizar  la información contenida en el Sistema Electrónico de la Plataforma Nacional de 
Transparencia con el apoyo de los Administradores de Unidad del Cobach  y con base en la Información 
Púb,  de Oficio, derivada de la Ley Gral de Transp.  

1 Sistema 
Electrónico 4 34,066.15 

1.6.- Revisar, instrumentar y gestionar la validación del Marco Jurídico Específico del Colegio de 
Bachilleres ante las dependencis  correspondienes  y publicar dicho documento en la Sección Electrónica 
del Organismo. 

1 Documento 4 34,066.15 

1.7.- Revisar y readecuar  de ser necesario el Manual de Trámites y Servicios del Colegio de Bachilleres, 
y en caso de que el documento no requiera de adecuación informar de ello a la Secretaría de Contraloría 
y Transparencia Gubernamental. 

1 Documento 4 34,066.15 

1.8.- Elaborar y promover la validación y ejecución del Manual de Evaluación de Riesgos y Control 
Interno del Colegio de Bachilleres, y difundirlo con las diversas áreas directivas y planteles escolares. 1 Documento 1 34,066.15 

1.9.- Elaborar y promover la validación y difunsión  del Manual de Organización de los Planteles del 
Programa Normal. 1 Documento 1 34,066.15 
1.10.- Coayuvar  en la conformación y seguimiento de los Comités de Ética  y el Comité de Riesgos y 
Control Interno del Colegio de Bachilleres. 1 Acción 1 34,066.15 

1.11.- Revisar y actualizar el Organograma  Estructural, conforme al presupuesto autorizado y a las 
necesidades del servicio, el Reglamento Interior, el Manual de Organización y demás normatividad  
interna, buscado  eficientar  las acciones institucionales. 

1 Documento 

C\  

1 

_./''''.----  \  

34,066.15 



31,227.311 93,681.92 31,227.31 31,227.31 

Aprobó. 
El Director Gene 

Mtro.  Fermín Gerard rado  Arroyo 

p.38 

31,227.31 93,681.92 
CAPITULO 2000 +3000 374,727.66 31,227.31 31,227.31 31,227.33 93,681.92 31,227.31 1,227.31 93,681,92 

Elaboró 
filete  del Departamento de Orga ción  y Procesos 

Lic. , Alr4  
..••••••  

31,227.31 31,227.31 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 tal  1,  Colegio do 
Bachilleres 

4 00155 Departamento de Organización y Procesos Administrativos NO. 
Formato POA 2 

Analítico calendarizado  anual 

CONCEPTOS  CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3  Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y organización. 

PROGRAMA: 4  P4.- Planeación y Administración Institucional. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA .  DESCRIPCIÓN--  IMPORTE ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo  Cost.1er.Tri  Abill  Melie  - JuM-3  Cost,2do.71i.  -   Julio  Agosto Septiembre 
. .  

Coet.3er.Tri   Octubre Noviembre  Diciembre -  - Doet.4to.fri.  
CAPITULO 2000 

211 Mal. útiles y equip.  Men.de  oficina. 41,015.48 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,477.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,25187 
212 Materiales y útiles de Impresión y reproducción. 41,015.48 3,417.96 3,41766 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,253.87 

TOTAL CAPITULO 2000 82,030.95 0,835.91 6,836.91.  13;835.9.1  • 20,507;74. 6,83531 6,835.91.  6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835,91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero. Marzo Cost.ler.Tri  Abril '  --.  "Mayo  Junio Cost.2do.TrL  Julio -  - Agosto  -  Septiembre  Cost,3er.Tri.   Octubre Noviembre- --  -- Diciembre Cost4to.tri,  
CAPÍTULO 3000 

353 Instalación. reparar. y manto.  De eq.  De comp. 292,696.71 24,391.39 24.391.39 24,391.39 73,174.18 24,391.39 24.391.39 24,391.39 73,174,18 24,391.39 24,391.39 24,391.39 73.174.18 24,391.39 24.391.39 24,391.39 71174.18 

TOTAL CAPITULO 3000 292.698.71 24,391.39 24,391,39 24,307.39 73,174.18 - 24,391.33 24,391.39 24,391.39 73,174.18 - 24,39133 24,301.39' -- 24;391.39  73,174.18 24.391.39 24,391.39 24,391.39 73,17418 



bk:  
445,  Lic.  Adriana L • •  •  ame 

Elaboró  
El Jefe del Depa  Viento 

Mtro.  Fermín Gerard  •  varado Arroyo 

La Director Programación 

omínguez  

p.39 

Aprobó. 
El Director Genera ación 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

     

4 00151. Departamento de Planeación y Programación Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión 
oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y Programación. 

PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Instituciónal  Adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

• .  
(08)A  

UNIDAD
CTIVIDAD  PROPOSJTO  LINEA'  

BASE 
 DE 

MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

Participar en reuniones institucionales para estandarizar criterios para la elaboración del Programa 
Operativo Anual de las unidades administrativas del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero. 

Coadyuvar 
Administrativamente 

para que los Servicios 
Educativos que presta 

el Colegio de 
Bachilleres sean de 
calidad, planeando 

estrategicamente  las 
acciones. 

105,000.00 

Coordinar la integración del Programa Operativo Anual (PO )  2018 del COBACH  58,910.64 

Procesos de Certificación de Estudios (Terminación, Duplic  dos y Parciales). 90,000.00 
Organizar reuniones regionales para estandarizar criterios p ra  la elaboración del POA  de los 
planteles 

90,000.00  
Coordinar la integración de las carpetas ejecutivas de las S siones  Ordinarias y extraordinarias de la 
Junta Directiva.A,  

30,817.02 
--  -  ---  -- 



• IIMMINIAD  

1!111Colegio  de 
Bachilleres PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

„  GUERRERO 

4 00151. Departamento de Planeación y Programación Formato POA 2 
Analítico calendarizado  anual 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PUBLICA 3  Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y Programación. 

PROGRAMA: 4 P1.- Planeación y Administración Institucional  Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE 

ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Epero  .  Febrero PAel o   Cost1er.TIT  Abril. -  Mayo  Junio Cost.2do.Tti.  Julio Agosto  .  Septiembre Cost.3ér.Tri  Octubre, Noviembre Diciembre Cost,4to.tri„  

CAPÍTULO 2000 

211 Mat.  útiles y equip.  Men.de  oficina 20.507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 

212 Materiales y útiles de Impresión y reproducción 20.507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 

221 Productos alimenticios para personas 20.507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 

261 Combustibles Lubricantes y aditivos 20,507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5126.93 

TOTAL CAPÍTULO 2000 82,030.95 6,835,91 6,835.91 6,835.81 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 

FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE 

ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero.. Marzo Cost.1er.Tri,  .'  Abril-  Mayo Junio CostIdo.Tri.  -Julio Agosto Septiembre-  Ccist:3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4tó.tri.  -- 

CAPITULO  3000 

375 Viáticos en el pals  146,348.36 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36.587.09 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36.587.09 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36.587.09 12.195.70 12,195.70 12,195.70 36.587.09 

334 Servicios de Capacitación 146,348.36 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36,587.09 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36,587.09 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36,587.09 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36,587.09 

TOTAL CAPÍTULO:3000  :  292696,71 -  -  24,391.39 - 1219170 ..12,195.70 .. 39587.09 12,195.70 12,195.70 12195.76 38,58709 - 12.195.70 12,195.70  12,195.70 31587.09 12,195.70, ,  .12,195.70 ..- 12,1950 36987.09  

SUMA CAPÍTÚLO'2000  +  300tV   374,727.66 31227.11 19,031.61. 19,031.61 57,094.83 19,031.61' 19,031.61 19,031.611 57,094,83 19,031.61 .  19,031.61  19;031.61 57,094.81 ' 19,031.611  19,031.61 , 19,031.61 57,094.83, 

Elaboró 

El Jefe  del De to  de Planea< y Programación La lefa del Depart  

Vo.  Bo Aprobó. 1  
de PI n ción El Director Gene l 

A uez Lic. Adriana Leücia Ar dam Mtro. Ferrn” rdo Alvarado Arroyo 

p.40 



La Directora Elle% del Departa 

Mtro.  Fermín ardo  Alvarado  Arroyo Lic. Adriana Leticia A les. Rodolfo eroa  Juárez 

374,727.66 

Aprobó 
El Director al 

p.41 
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Colegio de 
Bachilleres 
61.00  O•  0•10.1012.0  

Formato POA  1 

 

4 00153. Departamento de Evaluación e Innovación 
Analitico  calendarizado  anual 

 

CONCEPTOS  CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad pera todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y organización. 

PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 28422 Alumnos. 

META  CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO ESTIMADO 
ACTIVIDAD PROPOSITO  

I  LINEA BASE 
UNIDAD-DÉ  

MEDIDA' -  
CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  Olc  

Difundir los Lineamientos de operación del Fondo para Fortalecer la Autonomía  de Gestión en Planteles de Educación 
Media Superior  a  todas las UPEMS  del  COBACH.  

Propalarla  participación  de  las comunidades  educativiie  de  las  ,.,,,,,,s‘  ,,,,,,  e, ,,,,k,,,,,40  d‹,  ,,,,,,  Dirrrc,or...  para r er,  ..r,  kr.  

proyectos dirigido. a  atender loe  reto. que enfrentan en sus  Manteles.  
114 Convocatoria 114 34,066.15 

Elaborar y proponer el plan y programa anual calendarizado  de funciones  del departamento y someterlo ala aprobacbn  
del superior jerárquico para su control. ejecución y evaluación. Regular las funciones del departamento 34,066.15 

Diseñar y operar el sistema de evaluación institucional Realizar una evaluacbn  eficiente 34,066.15 

Planear. programar, controlar  y evaluar el funcionamiento de los centros de trabajo y arcas  administrativas de acuerdo a 
los programas de trabajo calendarizados.  Hacer más funcionales y eficientes las áreas administrativas 34,066.15 

Concentrar y analizar los informes de actividades mensuales que le hagan llegar las unidades administrativas Evaluar las actividades de las unidades administrativas 24,066.15 

coordinar las  reuniones periódicas de evaluación que se realicen con los distintos niveles jerarquicos  de la estructura 
orgánica para verificar el cumplimiento de sus programas de funciones Verificar el cumplimiento de los programas y sus funciones 44,066.15 

Elaborar los Informes de ejecución del Plan de Desarrollo Institucional Medir el el avance del cumplimiento del Plan de Desarrollo 
Institucional  30,000.00 

Elaborar los informes perbdicos  para las sesiones de b  H. Junta Directiva y de las autoridades estatales y federales que 
los soliciten 

Para cumplir con los requerimientos de información de las 
instancias 38,132.30 

Coordbar.  revisar y dar acompañamiento a los directores de los planteles en la elaboracbn  de los Planes de Mejora 
Continua (PMC),  de acuerdo a los Lineamientos emitidos por la Dirección General de Bachillerato (008). 

El popósito  es de que los  Planes de Mejora Continua se 
elaboren de acuerdo a los  Line  
con las necesidades de cada 

amientos  de la  DGB  y acordes 
plantel 

24,066.15 

Evaluar la ejecución  de lo plasmado en los Planes de Mejora Continua (PMC)  de cada uno de los planteles Evaluar y vigilar el debido cumplimiento de los Planes de 
Mejora  Continua 44,066.15 

Coordinar y elaborar proyectos que publiquen las autoridades educativas Federales Estatales  
beneficio  del COBACH  en cuanto a Infraestructura,  Mabiliaria  y Equipamiento de los  Planteles. 

y  0,,,,,,,cip.,..  
para  

Reforzar  jelants.  ascptitivid„.addees  iesca.dértir'.  adzpinreisnrtr  .tiviaes  deen  ioesi  
mejoramiento 114.00  Proyec"\  ji 114 

I  /  
34,066.15 
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4 00153. Departamento de Evaluación e Innovación 
Analítico  ca banderizado anual 

Colegro  de 
Bachilleres 
PTIOPIIII•••••11.10  

Formato POA  2 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLITICA PUBLICA 3  Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y organización. 

PROGRAMA: 4  P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIARIOS: 28422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA 

DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

• Enero Febrero Marzo Cost.1er.Tri  _  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  

CAPITULO 2000 

211 Mat.  útiles y equip.  Monde oficina 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6.835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.63 2,278.63 2,278.63 6,835.80 

212 Materiales y útiles de Impresión yreproducción  27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6.835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.63 2,278.63 2,278.63 6,835.89 

221 Productos alimenticios para personas 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6.835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.63 2,278.63 2,278.63 6,835.89 

TOTAL CAPITULO 2000 82,030.95 8,83592 8,835.92 8,835.92 20,507.78 8,835.92 8,835.92 6,835.92 20,507.78 8,835.92 8,835.92 6,835.92 20,507.78 8,835.89 8,835.89 8,835.89 20,507G7  

FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA 

DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Costler.Tri  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre CostÁto.tri.  

CAPITULO  3000 

334 Servicios de Capacitación 97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.38 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.38  8,130.46 8,130.47 8,130.47 24,391.40 8,130.47 8,130.47 8,130.47 24,391.41 

372 Pasajes terrestres 97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.38 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.38 8,130.46 8,130.47 8,130.47 24,391.40 8,130.47 8,130.47 8,130.47 24,391.41 

375 Viaticos  en el país  97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.38 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.38 8,130.46 8,130.47 8,130.47 24,391.40 8,130.47 8,130.47 8,130.47 24,391.41 

TOTAL CAPITULO 3000 292,89171 24,391.38 24,391,38 24,391..38 73,174.1 24,391.38 24,391E8 24,391.38 73174.14 24,391.38 24,39141 24,391A 73,174.20 24,39141 24,391.41 24391'41 73,174.23 

SUMA CAPITULO 2000 +  3000 - 374,727.861 31,227,30 3927.30 31,2273O  ,93,681.91  31,227,30 31,227.30 31,227,30 93,681.90 31,227.30 31,227.3 31,227.33 93,681.961 ,227.30 31,227.30 93,681.90 
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GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

1 00156. Difusión Institucional 
Analítico calendarizado  anual 

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

Formato POA  

CONCEPTOS CLAVE 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus 
estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y organización. 

PROGRAMA: 1 P1- Alumnos con el perfil  de ingreso y egreso mejorado. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  
PRESUPUESTO 

ESTIMADO  ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA BASE UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.- Programa de Radio "Bachilleres al aire" en TV CONALEP.  

Promover la Imagen 
Institucional. 

52 Programa 
Rarlinfonirn  

16 $20,255.00 

2.- Boletines informativos. 11 Boletín O $30,258.00 

3.- Realizar entrevistas. O  Entrevista 2 $40,255.00 

4.- Elaboración de Gaceta "El Bachiller" O Gaceta O $50,000.00 

5.- Conducción de Eventos. 3 Evento O $60,582.00 

6.- Enviar información a comunicación Social del Gobierno del Estado. 44 Informe O $20,000.00 

7.- Cubrir cursos de capacitación 

Cobertura Informativa 

16 Evento 4 $22,050.00 

8.- Cubrir los encuentros regionales, académicos, culturales y deportivos. 7 Evento 2 $50,000.00 

9.- Cubrir el Encuentro Estatal Académico, Cultural y Deportivo, 1 Evento 0 $20,000.00 

10.- Cubrir el Encuentro Sur-Sureste. 1 Evento $20,282.00 

11.- Cubrir los eventos en que el Director represente al Sr. Gobernador. 7 Evento 3 $20,258.00 

12.- Cubrir el evento de Examen de Admisión para los alumnos de nuevo ingreso. 1 Evento O $20,683.24 

13.- Cubrir la aplicación del examen indicativo para los alumnos que egresan. 1 Evento O $45,000.00 

14.- Cubrir la realización de foros regionales para la evaluación curricular. 1 Evento 0 $40,100.00 

15.- Cubrir el evento del aniversario de Colegio de Bachilleres. 1 Evento 0 $30,000.00 

TOTAL 

Elaboró 
El Jefe de Depatamanto  de Difusión Institucional. 

Lic. Carl. Zuñiga  

)0  

)0/  

Mtro.  Fer erardo  Alvarado  Arroyo 

Aprob  
El Director  



SUMA (TUL()  2000, 3000 +  5000 498,184.77 41514.00 39,656.24 47,690.53 132,860.77 

Elaboró 
El Jefe de Depatamanto  de Difusión Institucional. 

Mtro.  Fermín Ge Alvarado  Arroyo 

47,090.00 51,957.00 143,700.00 36,205.00 32,507.00 107,525.00 42,158.00 36,198.00 35,743.00 

La 

Aprobó. 

El Director General 

Lk.  Adriana L 

y.44 

Lk.  Cerio Zueliga  
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Coleg  ,o de 
Bachilleres 
411.110••••••1011NNI  

11.111/  

1 00156. Difusión Institucional Formato POA 2 

Analítico  calendarizado  anual 

CONCEPTOS .  .  CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Planeación y organización. 

PROGRAMA: 1 P1- Alumnos con el pérfil  de ingreso y egreso mejorado. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA 

DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero.  Marzo Cost.1er.Tri  Abril Mayo Junio Cost,2do.Tr1.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Trl  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  

CAPITULO 2000 

212 Material y útiles de impresión y reproducción. 66,073.00 4,500.00 4,582.00 4,412.00 13,494.00 4,251.00 3,215.00 2,158.00 9,624.00 6,215.00 6,258.00 8,548.00 21,021.00 8,529.00 5,821.00 7,584.00 21,934.00 

215 Material impreso e información digital. 70,953.53 5,215.00 6,308.53 3,895.00 15,418.53 6,250.00 5,215.00 4,251.00 15,716.00 7,512.00 5,215.00 7,458.00 20,185.00 7,125.00 6,258.00 6,251.00 19,634.00 

TOTAL CAPITULO 2000 .117,02153 9,715,00 1099053 8,507,00 28,912,53 10,501.00 8,430.00 6,409.00 25,340.00 13,727,00 11,473.00 11,006,00 41,206.00 15,854.00 12,071001 11835,00 41,568.00 

CLAVE 
PARTIDA 

DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero. Febrero Marzo Cost.1er.Tri  Abril Mayo Junio Cost.2do.Trl.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.trl.  

CAPITULO 3000 

382 Gastos de orden social y cultural 117,053.00 10,258.00 8,592.00 9,582.00 28,432.00 10,258.00 10,258.00 10,258.00 30,774.00 8,592.00 10,258.00 5,892.00 24,742.00 12,589.00 10,258.00 10,258.00 33,105.00 

372 Pasajes terrestres 119,784.71 15,283.00 9,915.71 9,282.00 34,480.71 9,528.00 9,258.00 9,258.00 28,044.00 9,581.00 8,598.00 5,986.00 24,165.00 10,255.00 10,258.00 12,582.00 33,095.00 

370 Servicios de traslado y viáticos 115,859.00 10,258.00 10,258.00 12,058.00 32,574.00 8,526.00 8,259.00 6,582.00 23,367.00 10,258.00 5,868.00 7,859.00 23,986.00 8,592.00 12,058.00 15,282.00 35,932.00  

TOTAL CAPITULO 3000 352,896.71 35,799.00 28.765.71 30,922.00 95,486.71 28,312.001 27,775.00 26,098.00 82,185.00 28,431.00 24,725.00 19,737.00 72,893.00 31,436.00 32,574.00 38,122.00 102,132.00 

SUMA CAPITULO 2000 +  3000 489,723.24 45,514,0 39,656.241 39,229.001 124,399.241 38,813.00 36,205.001 32,507.001 107,525.001 42,158.001 36,198.001 31743.001 114,099.001 47,090.001 44,653.001 61,967.00 143,700.00 

PARTIDA 
DESCRIPCIÓN iMPORTE  ANUAL CLAVE CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero.  Marzo Cttst.1er.Tri.  Abril Meya,  Junio Cost.2do.Trl.  Julio Agosto Septiembre ,  Cost.3er.Trl  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tIl.  

CAPITULO 5000 

515 ¡Equipo de computo y tec  inf  8,461.53 0.00 0.00 8,461.53  8,461.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL CAPITULO 5000 13,481.53 0.00 0.04 8,461.53 8,461.531 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00 0.00 0.00 



Elaboró 
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Colegio de 
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VOY  

2 0016. DIRECCIÓN ACADÉMICA Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE ... .   

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión 
oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 2 P2- Perfil Docente y Directivo elevado. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

.  „ .. • ' NÍBii  s  
''''    IROPq.13.0111-  • , ,.:  

PRESUPUEBTO :  
il.  ESTImADO  

.5-., •,. 1," Y  
'  

ÁCITIVIIMa  '  ,  , - -  
1  

..1,.,;:, -  -  Rt(uPteiráa  :  ,- • •  
LINEA 
BASE' 

, ' •  

UNIDAD. DE 
MEDIDA CANTIOAD  ENE 1EB-  MAR ABR  MAY .  JUN. '  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOM. :  Pié"  

1. Realizar visitas a los planteles 

Coordinar las 
participaciones 
docentes en el 

marco de la 
Reforma del Nuevo 
Modelo Educativo. 

1 Visita 20 310,000.00 

2. Preparar reuniones con los Directivos de Planteles. 1 Documento 2 200,000.00 

3. Lectura de plantillas docentes semestres 2019-1 y 2019-2 30 Plantillas 228 250,135.09 

4. Aplicar encuestas al alumnado de quinto semestre de todos los planteles para definir asignaturas de 
formación propedéutica. 15 Planteles 85 100,000.00 

5. Asistir a eventos convocados por la DGB,  así como Reuniones Nacionales Variable Informe 5 250,135.09 

6. Asistencia a reuniones de la zona sur sureste (ordinarias y extraordinarias para preparación de eventos) Variable Informe 3 250,135.64 

7. Asistencia a eventos institucionales y comisiones 
/  

Variable Informe 5 
1 

414,330.75 

A 
El Dire eral 

Mtro. in  Gerardo  Alvarado  Arroyo 
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SJii4  CAPITU  0.2000,,3000 +  5000 1,863,154.34 177,369.621 177,387.071 147,894.481 502,631.171 147,894,481  473,158.031 147,894.481 147,894.48  

La Director 

Lic. Adriana 

046  

2 0016. DIRECCIÓN ACADÉMICA Formato POA 2 

Analítico calandarizado  anual 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 2 P2-  Perfil Docente y Directivo elevado. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

PARTIDA  
CLAVE -,  DESCRIP6I41- .  -.  

•  
IMPORTE ANUAL,  

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero  • ,  Febrero  Mirz0  CostAerart  ..:  
Abril '  ' 'Mayo '  Junio '  '  Cost.2do.Tri.  Julio Agosto .  .  Septleinbre  Cost.3er.Tri  Octubre  Nobiembre  'Diciembre  Cost.4to.tri.  

CAPITULO 2000 
211 MATERIALES. ÚTILES Y EOPOS,  MENORES DE OFNA,  168,340.94 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23 14,028.41 14,02841  14.028.41 42,085.23 14.028.41 14,028.41 14.028.43 42,085.25 

212 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPR.  Y REPRODUCCIÓN 168,343.45 14,030.95  14,028.41 14,028.41 42,087.78 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23 14,028.41 14.028.41 14,028.43 42,085.25 

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 168,340.94 14,028,41 14,028.41 14.028.41 42,08823 14.028.41 14,028,41 14.028.41 42,085.23 14,028.41 14.028.41 14.028.41 42,085.23 14,028.41 14.028.41 14,028.43 42,085.25 

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 168,34994 14,02841  14,028,41 14,028,41 42,085.23 14,028.41 14,028.41 14.028.41 42,085.23 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23 14.028.41 14,028.41 14,028.43 42,085.25 

TOTAL,  CAPITDLQ2000. 673,369,31 -.  - 56,119.19 • 58,113.64 •  58,113.64 . 188,343.47 56,113.64 - 56,113.64 59,113.641 168,340.92 .56,113.64 56,113.64 56,113,641 169340.92 58,113.64 56,113.64 56,113.721 . 168,341.09 
FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero  Marzo Cost.1er,Tri  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri. •  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.trl.  

CAPITULO 3000 
372 PASAJES TERRESTRES 275,342.52 22.945.21 22,945.21 22,945.21 68,83863 22,945.21 22,945.21 22.945.21 68,835.63 22,945.21 22,945.21 22,945.21 68,835.63 22.945.21 22.945.21 22.945.21 68,835.63 

375 VIÁTICOS EN EL PAIS 275,342.52 22,945.21 22.945.21 22,945,21 68,835.63 22.945.21 22.945.21 22.945.21 68,835,63 22,94521 22,945.21 22,94521 68,835.63 22 945.21 22 945 21 22,94521 68,835.63 

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 275,342.61 22,945.21 22.945.21 22.945.21 68,835.63 22.945.21 22,945.21 22,945.21 68,835.63 22,945.21 22.945.21 22,94521 68,835.63 22,945,21 22,945.21 22,945.30 68,83572 

383 CONGRESOS Y. CONVENCIONES 275,342.61 22,945.21 22,945.21 22,945.21 68,835.63 22,945.21 22,945.21  22.945.21 68,835.63 22,945.21 22,945.21 22,945.21 68,835.63 22,945.21 22,945.21 22,945,30 68,835.72 

•• TQTAL  CAPITULO  3001. ' •  1,101,370.21 ;  .  91,780.84  91,780,84 91,1110.84 279342.62. • 91,780.84 91,780.84 91,780.841 275,342.52 91,780.84 91,780.84 91,780.84 275,342,52 91,780.84 91,780.84 91,781.02 275,342.70 

SUMA capiruLe'2000  3000 1,774,738.57 147,897.031 147,894.48 147,894.481 443,885.991 447,894.491 147994.48 147,894.48 443,883.441 147,894.481 147,894.481 147,894.481 443,883.441 147,894.481 147,894.48 147,894.74 443,683.70 

PARTIDA DESCRIPCIÓN-  IMPORTE ANUAL, CLAVE -  CAL.ENDANIZACION.ANUAL  

Enero 
- •  

Febrero  -  Marzo Co:st.ter,T41   . . Abril. -  Maya
•  .  Junio Cost.2do.Tri.  -  . Julio  '  Agrieto  .  leptiembre-  ,  Cost.3er,Tr1  Octubre -  NovieMbre  Diciembre • Cost.4tó.tri.  

CAPITULO 5000 
515 EQUIPO DE CÓMPUTO Y TEC. DE LA INFORMACIÓN 29,472.59 0.00 29,472.59 0.00 29,472.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 58,94518 29,472.59  0,00 0.00 29,472.59 0.00 29,472.59 0.00 29,472.59 0.00  0.00 000 0.00 0.00 I 0.00 0.00 0,00 

TOTAL CAPITULO 5009 89,417.77 29,472.59 29,472.59 0,00 58,945.18 0.091 , 29,472.59 . 0.00 29,472.591 0.00 ' 0,00 ' 0.00 .00 0.00  0.00 0.00 
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ESTADO  Ot  0~12K,  

3 00161. Apoyo y Evaluación a la Práctica Docente. Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
,CONCEPTOS..  CLAVE .  

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.1 Fortalecer el sistema de profesionalización que promueva la formación, la selección y la actualización del personal docente y de apoyo técnico-pedagógico. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 
PROGRAMA: 2 P2.- Perfil docente y directivo elevado. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

... __  
-...: ío .. ` _  

7   
 '7 ,  • • , ,  -,  .  thoNg,GRAwyk.  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

Z ....-  "  ,--.:. -  li ,Affir-< -:  
. • •• , • .  • PROPOGI,TO CANTIDAD.  

 íz  

LINEA BASE  

. „: , •,•:•,.  

UNIDAD DE  '
EM.A •  

. • •  

ENE FEB  MAR ABR  
.  

MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

Solicitar personal técnico pedagógico para la elaboración de planes y programas de estudio 
propios. 

Coadyuvar al desarrollo de las competencias 
docentes y directivas 8 Jornada 550 350,000.00 

Capacitar al personal técnico pedagógico y al grupo de trabajo colegiado que se seleccione, por 
asigantura  de formación básica Historia y Geografia  del estado de Guerrero, las capacitaciones 
de :  Industria del vestido, Instalaciones Eléctricas, Mecánica Automotriz, Nutrición y Reparación 
de Aparatos electrodomésticos, para la revisión y actualización de los planes y programas de 
estudio con base a los lineamientos que marca la Dirección General de Bachillerato apegados al 
Nuevo Modelo Educativo. 

Desarrollo de competencias docentes y directivas a 
través de la formación continua 3 Procesos 

Registro 
Validación 
Inscripción 

60,000.00 

Incorporar en los programas de estudio los criterios, metodos  e instrumentos para evaluar los 
aprendizajes esperados del alumnado, en el cruce de competencias del Marco Curricular Común, 
asi  como el mecanismo de registro del logro de las competencias genéricas, con las asignaturas 
que competen al plan de estudios de: Historia y Geografía  del estado de Guerrero, Industria del 
Vestido, Instalaciones Eléctricas, Mecánica Automotriz, Nutrición, y Reparación de Aparatos 
Electrodomésticos, estudios con base en las observaciones que hizo el Consejo para las 
Evaluacion  del Tipo Medio Superior (COPEEMS)  

Asignar horas vacantes con aspirantes con el perfil 
idóneo para ingresar como docentes al nivel medio 

superio.  
1 Registro 

(1 mes) 
1 Registro 57,000.00 

Validar los Programas de Estudio, ante la DGB.  Conocer las disposiciones nacionales en materia 
de  evaluación y capacitación docente 1 Reunión 1 Reunión 10,000.00 

Difundir los Planes y Programas de Estudio. Medir el grado de competencias en el personal 
docente de nuevo ingreso y a promocionarse. 2 Evaluaciones 1 Ingreso 

1 Promoción 
50,000.00 

Capacitar al personal administrativo del departamento. Conocer las disposiciones nacionales en materia 
de evaluación y capacitación docente 1 Reunión 1 Reunión 10,000.00 

Realizar el seguimiento y retroalimentación de la practica docente y directiva en planteles. Coadyuvar al desarrollo de las competencias 
docentes y directivas 8 Jornada 550 275,000.00 

Dotar al departamento con equipo necesario (intemet  e instalaciones eléctricas) 
Asignar horas vacantes con aspirantes con el perfil 
idóneo para ingresar como docentes al nivel medio 

superior. 
1 Acto 

Protocolario 1 evento 49,023.95 

Dotar al departamento con equipo de computo 

r,,,lial...  

Medir el grado  de competencias en el personal en 
servicio. 1 Evaluación 301 

docentes 
350,000.00 

,,I,i;').1110nW  



161,324.22 161,324.22 453,972.86 151,324.22 151,324.22 151824.23 458972,69 151824.22 151824.22 151824.22 453,972.66 151824.22  SUMA CAPITULO 2000 3000 151,324.22 453,972.86 1,815,890.67 151,324.23 151,324.23 

- CONCEPTOS -  CLAVE ---\\  
EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar le Educación de calidad para todo.. 

ESTRATEGIA: 3.8.1 Fortalecer el sistema de profesionalización  que promueva le formación, la selección y la actualización del personal docente y de apoyo técnico-pedagógico. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin da reducir los nivele. de deserción de loa estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. Estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en le escuela y en el aprendizaje de los alumnos en el marco 
del Servicio Profesional Docente. Robustecer los programas de formación para docentes y directivos. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 2 2.- Perfil docente y directivo elevado 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero-  Marzo Coetter.Tri  Abril Mayo Junio . Cralario.Tri.  Julio Agosto Septiembre  CoattanTrI  Octubre Noviembre Diciembre Co.L.totri.  

CAPITULO 2000 
-  

221 Productos alimenticios pera posesas 151,216.68 12,601.39 12,601.39 12.601.38 37,804.17 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17 12,601.39  12,601.39 12.601.39 37,804.17 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17 

246 Material eléctrico y electrónico 151,218.88 12,601.39 12,801.39 12,601.39 37,804.17 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17 12,601.39  12,601.39 12,601.39 37,804.17 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17 

217 Matadla  y utiles de enseñanza 151,216.68 12,601.39 12.601.39 12.601.39 37,804.17  12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,8041 7 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17 12,601.39 12.601.39 12.601.39 37,804.17 

215 Material impreso e infOrrnaCión  digital 151,216.68 12,601.39 12,801.39 12,601.39 37,804.17 12.601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17 12,801.39 12,601.39 12.601.39 37,804.17 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17 

TOTAL CAPITULO 2000',  .' - • .. .• . ,... ...  804,8 4 56  .86.72 50,  08..  58405,58  5840658 18181888  59,40156  58405.56  58405.56  151,218.88 50,405.56  50,405.56 5840588  161,216.68  50,405.56  50A05.58  50,40586  151,21888  

FORMATO POA  2 

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CA ENDARIZACIOWANUAL  

Enero Febrero Marzo Coat.1er.Tri  Abril Mayo Junio Cost.2do.Trl.  Julio Agosto Septiembre -  
Cost.3er.TH  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to,M.  

CAPITULO 3000 

318 Servicio postal 605,511.96 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.99 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.99 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.99 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.98 

334 Servcios  de capacitación 605,511.99  50,459.34 50,459.34 50,459.34 151,378.02 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.99 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.99 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.99 

TOTAL CAPITULO 3000-'. 181182385  16891887 100,91867  100,918.67 30275 81  108918,66  10081886  100,918.86 308766.98  108918.68  10891886  108918;66  308756.98  108918.66 100,918.66 10081888  302,765.58  

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓNANUAL  

Ese, ;:Febrero  Marzo  Coet.1er.Tr1  Abril Mayo Junto Coetado.Tri.  Julio Agosto Septiembre -'  Coat.3er.Tr1  Octubre Noviembre Diciembre  Coe14to.fri.  

CAPITULO 5000 

511 Muebles de oficina y estantería 65,661 54 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 32,830.77 32,830 77 0.00 65,661.54 

515 Equipos de computo y Inc.  De la información 65,661.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 

00.10000  

0.00 0.00 32,830.77 32,830.78 0.00 85,661  55 

TOTAL CAPITULO 5008 131,32.3.09  0.00 1 ,00 0 00 100  0.00  0,00 0.00 100 .00 0.00  0.01 131661.54  ' 601661.55  100  131F,323.09  

La Directo El Director G e ción  

1,947,213.76 151,324.23 151,324.2 453,972.69 151,324.22 151,324.227 151,324.22 151,324.22 151,324,22 151,324.22 453,972.66 216,985.76 131,323.10 1,324.22 685,295.75 

Aprobó. 

Lic.  Adriana L`  111  

p.48  

Mira.  Alej  Miro.  Fermín  Ge Alvarado  Arroyo 

SUMA CAPITULO 2000, 3000 8 5000 
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3 00161. Apoyo y Evaluación a la Práctica Docente. 
Analítico calendarizado  anual 

ta,Colegio  de 
Bachilleres 



ipro  

El Direct 

Elaboró 

La Jefa del Departamento de Servicios Estudiantiles 

et  W~N  

Lic. Sergia  Marín De Jesús 

•  

La Director de uación  

Lic. Adriana Leticia Mtro.  Fe Gerardo  Alvarado  Arroyo 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
ILSTADO  DE Gt10011111110  

NOW  
1 00168. Departamento de Servicios Estudiantiles. Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 

CONCEPTOS CLAVE 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 1 P1- Alumnado con Perfil de Ingreso y Egreso mejorado. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA BASE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.-Dar seguimiento y certificar becarios del programa "Becas Benito Juárez" Incrementar el padrón de alumnos 
becados beneficiados con los 

programas de apoyo económico- 
social. 

22,500 Becario 20,393 
140,588.00 

2.-Difundir,  dar seguimiento y validar becarios del Programa "Becas Benito Juarez"  3,000 Becarios SEMS  2,237 
152,488.00 

3.-Supervisar la asignación y elaborar nóminas de pago de beca licenciatura (beca económica) para hijos 
de trabajadores beneficiados con esta prestació  Dar cumplimiento a esta prestación 

establecida en el contrato colectivo 
de trabajo 

105 Becario  COBACH  105 
150,200.00 

4.-Aplicar a quién corresponda el derecho de omisión de pagos arancelarios, para trabajadores 
administrativos, docentes y alumnos de mejores promedios, así como de escasos recursos del Colegio 

2,000 Tramites de Exención 
Arancelaria 1A04  

120,520.00 

5.-Dar seguimiento al seguro contra accidentes personales de la comunidad estudiantil 
Incrementar el padrón de alumnos 
beneficiados con los programas de 
apoyo económico-socia 

30,000 Padrón de 
Beneficiarios  28,305  

120,250.00 

6.-Supervisar y coordinar la inclusión del joven bachiller en las políticas nacionales de seguridad social, a 
través del seguro facultativo del IMSS  

.."  

Incrementar el padrón de alumnos 
beneficiados con los programas de 
apoyo económico-social 

30,000 Gestión 28,305 
136,924.93 



GUERRERO 
Colega:,  de 
Bachilleres  
e1•10  De  111111.11111  

.111  
Formato POA  1 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

1 00168. Departamento de Servicios Estudiantiles. 
Analltico  colondarindo  anual 

~.14  200,752.38 87,944.52 72,416.941 68,293,00 208,82446 72,61454 87,13252 65,172.00 204,818,56 87,295.00 65,977.52 73,503.00 208,775.62 63,00,34  820;970.93 64,331.52 SUMA CAPITULO 2000 3000 

el 

Aprobó.  
El Director G 

CONCEPTOS CLAVE..  

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos.  

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción *acolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los  sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica. 

PROGRAMA: 1  P1. Alumnado con Perfil de Ingreso y Egreso mejorado 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN.  ANUAL 

.Enero  Febrero Maffist  ComMer.Tri  Abril Mayo Junio Coot.Mo.Trl.  Julio Agosto Septleinbre  beetasirad  Octubre Noviembre Diciembre  Ceet.4to.b1.  

CAPÍTULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 267,599.42 20,512.00 29,058.00 19,582.00 69,152.00 24,125.00 27,464.42 19,582.00 71,171.42 25,125.00 19,528.00 18,789.00 63,442.00 21,584.00 20,125.00 22,125.00 63,834.00 

TOTAL CAPITUL02000  287599.42 2651250  2605850 1658200 69,152.00 24,125.00 27,46442, 1658250  71,171.42 2512500 1652850  18,789.00  63,44200 2158400 2512650 22,125.00  63,834.00 

FORMATO POA  

'CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL .  
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Mano Coetler.Trl  Abril Mayo Junio Cost.24o.Trl,  Julio Agosto Septiembre Corit3er.Trl  Octubre Noviembre Diciembre Coet4to.b1.  

CAPÍTULO 3000 

375 Viáticos en el país 280,02561 20,12560 23,69452 21,75060 85,569.52 23,694.52 21,258.00 24,581.00 69,533.52 23,694.52 23,694.52 25,125.00 72,514.04 23,586.00 23,694.52 25,128.00 72,408.52 

382 Gastos del orden social y cultural 273,345.90 23,694.52 20,128.00 22,208.34 66,030.86 20,125.00 23,694.52 24,100.00 67,919.52 23,694.52 23,910.00 21,258.00 68,862.52 22,125.00 22,158.00 26,250.00 70,533.00 

TOTAL CAPITULO 3000  553,971.51 43,819.52 43,822.52 43,058.34 131,606.35  43,819.52 44,962,52 48,681.00 137,462.0;  47,388.04 47504.52 40,383.00 .  141,376,56  45,711.00 45,852.52 51,378.00 142,941.62 

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE AMMAL  
• dALÉPWARIZACIÓN.ÁNUÁL  

Enero  Febrero Marzo Coet.1er.Trl  Abril Mayo Junio Coet.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Coet3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Coet.4to.trl.  

CAPITULO 5000 

510 'Mobiliario y equipo de administración 262,468.16 0.00 100 131,234.08 131,234.08 0.00 131,234.08 0.00 131,234.08 0.00 0.00 0.00 060 0.00 060 0.00 0.00 

TOTAL CAPITULO 6095  -  262 468 la  000 090 '131,234,08  131,234,08 0.00  - 131,234.015   0.00 131,234.08 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.015 0.00 

1,083,439.09 64,331.52 72,880.62 194,774,42 331,986,46 67,944.52 203,651.02 66,263.00 ..../'`  -  SUMA CAPITULO 2000, 30004.5000  

Lo. Sergia  Marín De le 

Elaboró 
La lefa del rtamento  de Servicios Estudie<iles  

858.54 72,514.04 67,132.52 85,172.00 204,818.56 73,503.00 206,776.52 

Mtro.  Fermio Gera arado Arroyo 



Elaboró 

La Jefa del Departamento de Evaluación y Competencias Estudiantiles El Director 
La Directora de uación  

Lic. Adriana Leticia rme  ta Adame Mtro.  Fer Gerardo  Alvarado  Arroyo 

Vo.  Bo.  
Académica 

Mtra.  Alejandr  
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1 00166. Departamento de Evaluación de Competencias Estudiantiles Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
.  CONCEPTOS CLAVÉ,  

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 1 P1.- Alumnos con Perfil de Ingreso y Egreso mejorado. 

BENEFICIARIOS: 26422 Alumnos. 
• META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA BASE 

UNIDAD DE
CANTIDAD  MEDIDA ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1. Elaborar el presupuesto de dos reuniones para el diseño de los reactivos  para integrar los 
exámenes semestrales (2019-1 y 2019-2) 

La autorización permite 
contar con un 
instrumento que evalúa 
el perfil de ingreso 

1 Presupuesto. 1 133,442.48  

2.- Convocar a los docentes que integran el grupo de diseño de reactivos  para llevar a cabo la 
construcción de ítems  que conformaran el examen semestral. 

La asistencia del mayor 
numero de docentes 
convocados permite 
iniciar con el proceso. 

1 Confirmación 
vla  electrónica. 1 133,442.48 

3.- Realizar la primera reunión para el diseño de reactivos.  
El examen permite 

evaluar conocimiento, 
habilidades, actitudes y 

va lores de los 
estudiantes del Colegio 

de Bachilleres. 

1 

Banco de 
reactivos.  

1 133,442.48 

4.- Realizar la segunda reunión para el diseño de reactivos.  1 1 133,442.48 

5.- Realizar la tercera reunión para el diseño de reactivos,  1 1 133,442.48 

6.- Llevar a cabo la cuarta reunión para el diseño de reactivos.  1 1 133,442.48 

7.- Entregar en medio magnético del instrumento de evaluación ya integrado "EXÁMENES 
SEMESTRALES 2019-1 y 2019-2" para su impresión y reproducción, 

El instrumento de 
evaluación esta en 
tiempo y forma 

1 Instrumento de 
evaluación 1 133,442A8  

8.- Distribuir el 	amen a todos los planteles que conforman el subsistema  para su aplicación de 
acuerdo al endario  del Ciclo Escolar 2019-2020 emitido por la Dirección Académica, 

Su aplicación es 
oportuna. 10,000 Exámenes 

entregados. 10,000 133,442.48 

11)77,'  



1,106,355.02 88,961.66 88 61.66 127,776.88 305,700.201 88,961.66 88,981.66 88,961,66 2138  884.98 88,961.86 88,961.68 88,961.66  SUMA  CAPÍTULO 2000, 3000 5000 

Elaboró 

La lefa del Departamento de Evaluación y Competencias Estudiantiles 

Mtro.  F Gerardo  Alvarado  Arroyo 

La Di ación 

Lic. Adriana 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

1 00166. Departamento de Evaluación de Competencias Estudiantiles 
Analítico  calendarizado  anual 

Colegio  de 
Bachilleres 
1112.1h•D  ••••••0  

Formato POA  1 

CONCEPTOS. CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los  cisternas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los  niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 1 P1.- Alumnos con Perfil de Ingreso y Egreso mejorado. 

BENEFICIARIOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE PNITI0A  DESCRIPCIÓN  IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

 
Enero Febrero . Mergo  .  Cochlerad  •  Abril Hoyo Junio Coet.2de.Trt,  Julio Agosto Septiembre Coet.3er,Tri  Octubre Noviembre Diciembre  CoatAtoArl.  

CAPÍTULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 53,425.20 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 
217 Material y utiles de enseñanza 53,425.16 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.06 13,356.26 

212 Material y útiles de impresión y reproducción 53,425.20 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 

221 Productos alimenticios para personas 53,425.10 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.00 13,356.20 

215 Material impreso e información  digital 53,42510 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,358.30 4,452.10 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10 4,452.00 13,356.20 
TOTAL CAPÍTULO 2660  267,125.76  22,260.50 22,260.50 22,26150 66,781.50 22,266.50  22,260.50 22,260.50 68,781.50 22,260.50 22,260.50 22,260.50  68,781.50 22,260.50 22,260.50 22,260.26 66,781.26 

FORMATO  POA  

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPONTE  ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Cost.1er.Tri  Abril Mayo Junio Costado.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre CostAto.td.  

CAPÍTULO 3000 

314 Telefonia  tradicional 266,804.68 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.74 22,233.72 22,233.74 66,701.20 

311 Energla  eléctrica 266,804.68 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.74 22,233.72 22,233.74 68,701.20 

370 Servicios de traslado y viáticos 266,804.68 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.74 22,233.72 22,233.74 66,701.20 
-TOTAL  CAPITULO 3000 800,414.04  80,701.15 613,701.16  606140  200;103.48  68,701.18 00,70110  66,701.16  200,103.48  68,701.16  66,701.16  66,701.16 200,103.48 66,701.22  61701.16  68,701.20 200:103.60  

MJMACAPITUCO2000  s.  3000 1,067,530.80 88,981.60 88,901.06 " 88441.68 266,884.98 88,961.66 08,961.66 88,961.66 286,884.9 88,961.66 08,961.88 88,961.66 266,814.98 88,981.72 88,961.66 88,961.481 206,884.86 

, .....  

PARTIDA  DESCRIPCIÓN  IMPORTE ANUA'  
CALENDARIZACIÓN  ANUAL

CLAVE  
Enero  Febrero . -  yuso  '  Coat.1er.Tr1  Absil  .  - 'MSY,  Junto .  Cosf.3do.Trl.  JUllo  Agosto .  Septietniire.  .  ,Coet.3er.Tr1'  oetubre•  •  Noviembre,.  ,  , Diciembre • :,. Doelgiedri.. •  

CAPÍTULO 5000 

510 'Mobiliario y equipo de Administración 38,815.22 0.00 000 38,81522 38,815.22 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
. /  T"cit?;i,  ciolfuLó04- 

.  38,815.22 0.00 0.00 38,815.22 38,815.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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2 00165. Departamento de Capacitación y Formación Docente Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.1 Fortalecer el sistema de profesionalización que promueva la formación, la selección y la actualización del personal docente y de apoyo técnico-pedagógico. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 
PROGRAMA: 2 P2.- Perfil docente y directivo elevado. 
BENEFICIARIOS: 26422 Alumnos. 

,‘, META ' , CRoN.OGRAmA  
. PRESUPUESTO 

ESTIMADO ACTIVIDAD PROPÓSITO LINEA BASE UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

Jornada de 8 Reuniones Regionales de Presidentes/as  de Academia Coadyuvar
8  el desarrollo de las competencias 

docentes y directivas Jornada 550 490,000.00 

Apertura del periodo de Registro, Validación e Inscripción a la oferta de capacitación en el 
marco de la Estrategia Nacional de Formación Continua 

Desarrollo de competencias docentes y directivas a 
través de la formación continua 3 Procesos 

Registro 
Validación 
Inscripción 

50,000.00  

Registro de docentes para el concurso de oposición para el Ingreso y Promoción a la 
Educación Media Superior COIEMS. superio.  

Asignar horas vacantes con aspirantes con el perfil 
idóneo para ingresar como docentes al nivel medio 1 Registro 

(1 mes) 1 Registro 50,000.00 

Asistencia a Reunión Nacional con el Servicio Profesional Docente y Coordinación 
Nacional de Colegios de Bachilleres 

conocer las disposiciones nacionales en materia de 
evaluación y capacitación docente 1 Reunión 1 Reunión 10,000.00 

Aplicación de la Evaluación de Ingreso y Promoción Docente en el marco normativo 
aplicable. 

Medir el grado de competencias en el personal 
docente de nuevo ingreso y a promocionarse. 2 Evaluaciones 1 Ingreso 

1 Promoción 50,000.00 

Asistencia a Reunión Nacional con el Servicio Profesional Docente y Coordinación 
Nacional de Colegios de Bachilleres 

conocer las disposiciones nacionales en materia de 
evaluación y capacitación docente 1 Reunión 1 Reunión 10,000.00 

Jornada de 8 Reuniones Regionales de Presidentes/as  de Academia Coadyuvar
8  al dese rollo de las competencias 

docentes y directivas Jornada 550 490,000.00 

Acto protocolariopúblico  y abierto para la asignación de plazas del Concurso de Ingreso al 
Servicio Profesional Docente. superior.  

Asignar horas vacantes con aspirantes con el perfil 
idóneo para ingresar como docentes al nivel medio 1 Acto 

Protocolario 1 evento 50,000.00 

Aplicación de la Evaluación de Desempeño Docente en el marco normativo aplicable. Medir el grado de competencias en el personal en 
Evaluación 301 

docentes 580,378.50 
\  



La Directo 

Lk.  Adriana Letk  

8,384.88 148,304.88 148,3134.88 446,094.64 177,837.4 

o Mtro.  Fermín Ge  rado  Arroyo 

58,0  110 837.42 ,512.34 

El Director G neral  
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2 00165. Departamento de Capacitación y Formación Docente Formato P001 

Analítico calendarizado  anual 

. .  

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.1 Fortalecer el Materna de profeelonalización  que promueva la formación, la selección y la actualización del personal docente y de apoyo técnico-pedagógico. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. Estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en la escuela yen el aprendizaje de los  alumnos en el 
marco del Servicio Profesional Docente. Robustecer los programas de formación para docentes y directivos. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 2 2.- Perfil docente y directivo elevado 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVEPAIITIDé;  DESCRIPCIÓN' 
- -  

IMPORTE ANUAL. 
•  

. , ' .  CALENDARMACIÓN,ANUAL  

Enero Febrero - Marzo' • ' Ceei.tlkTfl '  - Abril  Mayo . Junto Caid.2do.Trl.   Julio Agosto Septiembre,  O..3ey.1d  Octúble  Noviembre  Dielembro  Coat.4to.61.•  

CAPITULO 2000 

221 Productos alimenticios para pesonas  169,752.06 14,14801  14146.01 14,146.01 42,438.02 14,14101 14,14101  14,146.01 42,438.02 14.146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 14.148.01  14,146.01 14.146.01 42,438.02 

248 Material eléctrico y electrónico 169,752.06 14,146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 14.146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 14,148.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 14.148.01 14.146.01 14,146.01 42,438.02 

217 Materila  y utiles de enseñanza 169,752.06 14,146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 14,146.01 14,146.01 14.146.01 42,438.02 14,146.01 14.146.01 14.14611 42,438.02 14.146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 

215 Material impreso e información digital 169,752.06 14,146.01 14,146.01 14.146.01 42,438.02 14.148.01 14.14101 14.146.01 42,438.02 14.146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 14,146.01 14.146.01 14,146.01 42,438.02 

'TOTAL CAPITULO 2000 - 679,00824  66084.02  5084.02  - 66,664;02  168.112,06.  56,664.02 56084.02  51584.02 188752.06  5159802  -.5168802  5158402 169,752.01 5151102  • 5158402  9160102  169,752,90  

FORMATO POA  2 

ci.Aye  PARTIDA 
• 
pgscRiPet.O.N  IMPORTE va,  -  

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enciro  • -  Foilltaro  • Mára0  • . ,  Doetitet‘Tri.  Abril Mayo -  JuniO  corti2do.Tri.  Julio -  Agosto Septiembre tost.3er.Trl  Oitubre  Noviembre DIcleinbre-  Coet46.d.  •  

CAPITULO 3000 

318 Servicio postal 550,685.13 45,890.43 45,890.43 45,890.43 137,671.29 45,890.43 45,89843  45,890.43 137,67129 45,89043 45,89043 45,890.43 137,671.29 45,890.43 45,890.43 45,890.40 137,671.26 

334 Servcios  de capacitación 550,685.13 45,890.43 45,890.43 45,890.43 137,671.29 45,890.43 45,890.43 45,890.43 137,671.29 45,890.43 45,890.43 45,890.43 137,671.29 45,890.43 45,890.43 45,890.40 137,671.26 

TOTAL CAPITCL0,1090.  819107126  9170188  .91,78181   : 91,780.86  -  275--,642.58  01,780,86  01,780.86  31,780.06  271342.58  91,780.86  91,780.86 - 91,780.86 271342.58 9178086  . 01,78186  91,78180 27134282  

SUMA CAPITULO  2060  .30Ó0 1,780,378.50  148,38888 1113 148,364.88 411094.84 148,364.88 148864.88 148,364.88 445,094.64 148,36888 148,364.881 148,364.88 445,094.64 148,364.85 148,384.88 140,304.82 445,094.58 

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE »MAL  
CALENDARIZACIÓN-ANUAL  

Enero- '  Febrero' Marzo Colt.118Tri  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri,  Julio Agosto  Mptlembre  CoM.3ear.Tri  Odubm  Noviembre Diekonbre  Coet.4to,tri.  

CAPÍTULO 5000 

511 Muebles de oficina y estantería  44,208.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,736.29 14,736.29 14,736.30 44,208.88 

515 Equipos de computo y lec. De la información 44,208.88 14,736.29 14,736.29 14,736.30 44,208.88 

TOTAL CAPITULO 5000  •  88,417.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,472.58 29,472.58 19,472.60 88,417.76 



Mtro.  Fermí ardo Alvarado  Arroyo ello 
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3 00164. Educación Virtual. Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS  CI.AVE  

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 3 P3-Planes y Programas cumplidos. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
'  .  14E1{4  CROÑOGRAMA  

ESTIMADO 
PROPOSITO  

LINEA 
BASE MEDIDA 

OCT
ACTIVIDAD   CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  UNIDAD DE

PRESUPUESTO  
JUN  JUL  AGO  SEPT  NOV  DIC  

1.1 Atención a aspirantes y alumnos del Bachillerato Virtual y adtividades  administrativas del 
Departamento. 

Eficientar  y agilizar 

cotidianas del 
Departamento. 

las actividades Control  12 de 
atención 620 $ 453,972.65 

2.1 Realizar visitas al Centro de Educación Virtual del COBACH  Michoacán para el intercambio 
de experiencias 

Número de visitas 
al CEV  Michoacán 4 Visitas 4 $ 453,972.65 

2.2 Equipamiento de la sede del Bachillerato Virtual de Oficinas Generales. 

Contratación de 
servicio de internet,  
compra y 
actualización de 
equipos de 
cómputo. 

1 Equipamiento 16 $ 453,972.65 

3.1 Capacitación de actualización al personal. 

_ - 

Personal  
capacitado en el 
uso de las 
Tecnologias  de la 
Información y 
Comunicación. 

3 Capacitación 6 $ 453,972.65 

I .„  



4.481 519,834.42 1,947413.70 151,324.20 218,986.73 151,324.19 151,324.191 151,324.19 161,324.19 

Aprobó. 
El Director Ge  El 

la Jefa de amamen  La Directo 

Moro. Fermín G Aleara do Arroyo 

xy.".  SÚMA  CAPITULO  2000, 3000 4  5000 619 
 01

1111  

v  

Lic. Adriana Letic  mame 

453,972.681 151,324.191 218,985.741 161 151,324.19 161,324.191 453,972.69 

Mora. Al 
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Colegio de 
Bachilleres 

 

P.110)10.  MACRIMIDO  
IMF  

Formato POA  1 

 

3 00164. Educación Virtual. 
Analitico  calenda rizado  anual 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 2 3 
Fortalecer la calidad y pertenencia de la Educación Media Superior y Formación para al Trabajo, a tin  de que contribuyan al desarrollo de México. 
Asegurar mayor cobertura, inclusión y equidad educativa entre todos loa grupos de le población para la construcción de una sociedad más justo. 

FUNCIÓN: Académica. 

PROGRAMA: 3  P3.-Planes y programas cumplidos. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE PÁRTI0A  DESCRIPCIÓN '  IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

. - '  Erteró. Febrero - "  Marzo 01e1.1érTif - Abril-- '.  Mayo ' Junio Coat2do.Trl. 'Julio Agosto - Ségtlembre dost3ei.T11- Octubre Noviembre Dibiérobre  Cord.4to.td.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 302,433.34 25.202.78 25.202.78 25.202.78 75,608.33  25.202.78 25,202.78 25.202 78 75.608.33 25,202.78 25.202.78 25,202.78 75,60E33  2E202.78 25.202.78 25,202.79 75,608E4 

212 Material y útiles de impresión y reproducción. 302,433.33 25,202.78 25,202.78 25,202.78 75.608.33 25.202.78 25202.78 25.202.78 75.608.33 25,202.78 25,202.78 25.202.78 75,608.33 25,202.78  25.202.78 25202.78 75.608.33 

TOTAL CAPITULO 2000  .  684,06.66  50,405.56 50,40515   50140155  .151,21167  -  .50,405.56  5140151  51405.56 151,21618 5140515   51405.65 51405.55 151,211803  50,40165 51405.55 60,40157 151,21188  

CLAVE  DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL E' 
 CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero_ .   '  Febrero Marzo Cost.ter.Trl Abril Mayo Junio Cost,2do.Trl, Julio Agosto Septiembre Cost3or.Td Octubre Noviembre Diciembre Costitto.11.  

CAPITULO 3000 

318 Servicio postal 302,755.92  25.229.66 25,229E6  25,229.66 75.688.98 25,229.66 25,229.66  25.229E6  75.688.98 25,229.66 25,229.66 25,229E6 75,688.98 25,229.66 25,229.66 25.229.66 75,688.98 

372 '  Pasajes terrestres 302.755.92 25,229.66  25,229.66 25,229.66 75.688.98 25,229.66 25,229.66 25.229.66 75,688.98 25.229E6 25.229.68 25.229.66 75.888.98 25.229.66 25.229.66 25.229.66 75,688.98 

375 Viáticos en el país  302,755.92 25,229.66  25,22E66  25229.56 75,688.98 25.229.66 25.229.66 25,229.66 75E88.98 25,229E6  25,229,66 25,229.66 75,688.98 25,229.66 25,229.66 25,229.66 75,688.98 

383 Congresos y convenciones 302,75E19 25,229.66 25,229.66 25,229.66 75.688.98 25,229.66 25.229.66 25.229.66 75.686.98 25,229.66 25,229.66 25.229.66 75.688.98 25.229.56 25,229 66 25,229 93 75,689.25 

TOTAL-CAPITULO-30110  1,211,023.95 .  100,918.64 . 100,91564  100,918.64  -  302,705,92  . 100,918.64 10,518.64  101918.84 302,755.92 100,918.84 100,918.64 100,918.84 302,755.92 100,91814 100,918.84 - 100,918.91 302,758,19 

SUMA CAPITULO 2000 0 3000 1,811890.81 161,324.20 151,32419 161,374.10 453,972.69 151,32419 151,324.19 151,324.10 453,972.58 161,324.19 151,324.19 161,324.19 453,972.58 151,324.10 151,324.19 161,324.48 453,972.87 

CLAVE PARTID DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

- Enero Febrero 1 • - Merzo Coet.ter,Tri' Abril. 1 Mayo Junio 1 Coét.2do,Tri. Julio Agosto Septiembre Coat  er.Tri  Octubre Noviembre • Diciembre  •Coat.4to.tri.  

CAPITULO 5000 

515 I Equipo de cómputo y tecnología  de la información 131,323.09 0.00 0.00 0.00 0.00 6E661.54 0.00 aoo  65,661.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,661.55 0.00 85.661.55 

TOTAL CAPITULO-1040  101,30045  040  - 400  - 000  - 404  - 6061154  - 0.00 0.00  -  65,661.54  0.00 '  400  0.00 0.00 --.  000 -  65,66145  4.00 61,661.5  
..,  

http://Cord.4to.td


1 00162. Departamento de Control Escolar 
Analítico calendarizado  anual 

Formato POA  1 

CONCEPTOS CLAVE 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus 
estudios. 

FUNCIÓN: Académica. 

PROGRAMA: 1 P1.- Alumnos con perfil de ingreso y egreso mejorado. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
M'ETA-  CRONÓGRAMA  

PRESUPUESTO ESTIMADO 
ACTIVIDAD PROPÓSITO LINEA BASE 

,....  

• UNIDAD DE 
MEDIDA 
- • -  -  

CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1. Coordinar los procesos de reinscripción  Semestre 2018-1 y de Nuevo Ingreso Ciclo Escolar 2018- 
2019. inscripción  28,000 

Listados Oficiales 
de reinscripción  
2018-1 así  corno  

de 
nvo.  Ingreso ciclo 
escolar 2018-2019 

28.000 
alumnos 

215,000.00 

2. Emisión de Resolutivos por Portabilidad,  Equivalencia y Revalidación de Estudios, Semestre 2018-1 
y Semestre 2018-2. 

3. Procesos de Certificación de Estudios (Terminación, Duplicados y Parciales). 

1000 Resolutivos 700 135,500.00 

95,500.00 20,000 Certificados 15,000 

4.Reuniones  regionales de capacitación, dirigidas a Responsables de Control Escolar, para supervisar 
y evaluar los procesos en materia de control escolar. 7 Reuniones 7 95,500.00 

5. Reuniones de colaboración para el intercambio operación del proceso en materia de control escolar 6 Reuniones 6 95,500.00 

6. Proceso de credencialización  de estudios, a través del SICOBAGRO  28,000 Alumnado 28,000 95,500.00 

7. Encuadernación de documentos académicos: Generaciones 2010-2013, 2011-2014, 2012-2015 y 
2013-2016 1 Tonto 3 235,000.00 

8. Elaboración de sellos oficiales para Planteles y áreas Directivas 
....  

150 Pieza en proceso 100,039.78 

u)i-i7.4011  

Elaboró 
La Jefa del Departamento de Control Escolar 

Lic. Ma.  Anel  Analco  A o 

_~11~Káto~1~~~-0•5711.;L.  
V  Bo.  

La Directora d PI ci ción  

Lic. Adriana Leticia A e 

Ap  
El Direct % eral 

Mtro.  Fe ,  Gerardo  Alvarado  Arroyo 

// 
 

 

démica  

Mtra.  Alejan 

p.57 

o 

Colegio de 
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ESTADO DE GUERRERO  

•0011,  
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GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 



Colegio de 
Bachilleres 

Formato POA  2 

GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

1 00162 Departamento de Control Escolar 
Analítico calendarisado  anual 

88,981.65,  268,884.95  88,961,65  88,961.651 88,961.85 286,884.86 88,961.85  88,961.66 266,884.96 SUMA CAPITULO 2000 +  3000 1,067,539.79 88,981.84 88,981 .851 88,961.651 88,961.85  88,961.661 88,961.651 268,884.95 

CONCEPTOS  CLAVE 

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de loa estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de loa sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 1 1.- Alumnos con el perfil de ingreso y egreso mejorado. 

BENEFICIADOS: 28422 Alumnos. 

CLAVE -  
PARTIDA' .  '  jigscRipcióN-  -  IMPORTE ANUAL 

GALENDAREACIÓN  ANUAL 

• . Enero Febrero .''  Mem,  Costier.Tri  Abril '  Mayo Junio Coat.2do.Tri.  Julio Agosto .Septiembre  Cost.3er.Tii  Octubre  Noviembre Diciembre  Cost.4to4r1.  

CAPITULO 2000 

211 Mat  útiles y equip.  Men.de  oficina 66.781.44 5,585.12 5,565.12 5,585.12 16.695.36  5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 
-  

5,565.12 5,565.12 5,565.12 16.695.36 
-  

5,565.12 5,585.12 5,565.12 16,695.36 

212 Materiales y útiles de Impresión yremoducción  66,781.44 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.38 5,565.12 5,565.12 - 5,565.12 16.695.36 5,565.72 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,585.12 5,565.12 16.695.36 

221 Productos alimenticios para personas 66,781.44 5,565.12 5,565.12 5,565.72 16695.36  5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16.695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16695.36 

261 Combustibles Lubricantes y aditivos 66.781.44 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,585.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,585.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 

TOTAL CAPITUL02000 267,12176 22,260.48 22,260.48 22,26848 . 66,781,44 22,260.48 22,260,48 22,260,48 66,781.441 22,260.48 22,260.48 22,260.48 66,781.44 22,260.48 22,260.48 22,260.48. 66,781.44 

FORMATO POA  2 

PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL CLAVE CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Costier.Trl  Abril Mayo Junto Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost3er.Tri  Octubre ,  Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  

CAPITULO 3000 

334 Servicios de Capacitación 800,414.03 66.701.16 66,701.17 66,701.17 200,103.50 66,701.17 136,70117  66,70 17 200.103.51 66.701.17 66,701 17 66,701.17 200,103.51 66,701.17 66,701 17 66.701.17 200,103.51 

TOTAL CAPITULO3000 801414.03 8170116 8170117 61701.17 011103.50 .6170117 6170117 88,701.17 200103.51 86,701.17 61701.17 61701.17 20110331 6170117 61701.17 6170117 20110331  

• PARTIDA 
DESCRIPCIÓN  IMPORTE  ANUAL CLAVE CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

_  
Enero Istbrpro.  • Marzo Costier.Tri  --''  - Abril :  .  Mayo -  Junio. Cost.2do.Trl.  Julio -  Mosto Septiembre Cost3er.Tri  Octubre Noviembre.  Diciembre  Cost.4to.tri.  

CAPITULO 5000 

521 Equipos y aparatos audivisuales  38,815.21 0.00 38,815.21 0.00 38.815,21 100 0.00 100  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL CAPITULO 5000 38,815.21' 0.00 38,813.21 0.01 38,816.21 lob] 0.001 SON 0.081 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00 

CAPITULO 2000, 3000 5000 1,106,355.00 88,961. 127,776,88 88,961.65 305,701151 88,961.65 88,961.65 

Elaboró 
La Jefa del Departamento de Control Escolar 

s ako ro Mtra.  Alejan 

p.58 

88,961.64 88,961.651 88,961.65 266,8 .  8,961.651 266,884.95 ;  1.65 8,961.65 



La Directora valuación 
Aprob  

El Directo Institucionales El Jefe del Departa 

Lic. Adriana Le 'cia me Mtro.  Fermí  erardo  Alvarado  Arroyo o Villegas Mtra.  Alejan 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

1 00163. Departamento :Extensión y Eventos Institucionales. Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 

CONCEPTOS CLAVE 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de 
sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 
PROGRAMA: 1 P1- Alumnado con Perfil de Ingreso y Egreso Mejorado. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO ACTIVIDAD ^......,..,  PRuruziTO  LINEA 

BASE 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1- Realizar Eventos Culturales y Deportivos en su Etapa Regional. 

Participar en 
eventos Culturales y 
Deportivos que 
permitan evaluar las 
capacidades de los 
alumnos mas 
destacados del 
COBACH.  

7 

Encuentro 

7 eventos x x 177,923.30 

2.- Realizar Eventos Culturales y Deportivos en su Etapa Estatal. 1 1 evento x 177,923.30 

3.- Seleccionar talentos deportivos y artísticos para la participación del Colegio 
de Bachilleres del Estado de Guerrero en la zona Sur-Sureste. 

1 1 selección x x 177,923.30 

4.- Participar en el Encuentro Estatal CONADEMS  1 1 encuentro x 177,923.30 

5.-Participar en el Encuentro Nacional CONADEMS  1 nacional 
1 encuentro x  177,923.30 

6.-Participar en el Encuentro Académico, Cultural y Deportivo de la Zona Sur- 
Sureste 019. 1 

actividad 
programada 

para 
noviembre  

177,923.30  x 



86961.64 88,911.84 127;776.86 305,700.14 88,961.64 88,961.64 

p.60 

MA  CAPITULO 2000, 3000 e  5000 

 

100,305,0  

La Jefa del e 

 

  

Lk.  Liana Ayaltt  Mo Villegas 

  

GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

1 00163. Departamento :Extensión y Eventos Institucionales. 
Analltico  calendarizado  anual 

Colegio de 

Bachilleres 
~Me  0120~11110  

Conecto POA  2 

CONCEPTOS CLAVE.  

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes nivelas. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los  sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de s. estudios. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 1 P1.  Alumnado con Perfil de Ingreso y Egreso Mejorado. 

BENEFICIADOS: 28422 Alumnos. 

UktÉaa114  bed1113141;5115...  ..  Mlókre-mllik-  
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero  .   M  zo  CoorMer.Tri .  Abril Mayo Junio Coat2do.Trl.  Julio - Agosto  Sopthimbre  Coat.3ar.Tri  Octubre Noviembre  .  DloMinbre .  . Cork.410.01.  

CAPITULO 2000 

212 Material y Utiles de Impresión y reproducción 66,78144  5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 

253 Medicinas y Productos Farmacéuticos 66,781.44 5,565.12 5,585.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 

271 Vestuario y Uniformes 66,781.44 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,585.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 

273 Articules Deportivos 66,781.44 5,585.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,585.12 5,565.12 5,565.12  16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 

TOTAL. cp,Pfrileib000 --  267,125.76 22,260.48  22,260,48 22,260.48  66,781.44  22,280.48 22,260.48  22,26048  66,781.44 22,26048  22,26048  22,260,48  66,781.44 22,280.48 22,260,48 22,260.48  68,781.44 

FORMATO POA  

¿LAVE PARTIDA DESORIPDESCRIPCIÓN IMPONTE  
' • -  --'  •  

ANUAL   
CALENDAEIZACION  ANUAL .  

 60.100-'  ...  Feb.. ---  ,J.30te,-  • 1910,Vini:::    ALMO,  Me.  Y9  . Junio  CoditZdo.Tri.  _ Julio.,  .,  -,, .  -  Agoato  ,  ,  Septiembre  .  .,Cooklar.TO.  .  •  .  Octubre  Noviembre ..,  1101tMisrp. ,.  ceo1,41...1.1,,  

CAPITULO 3000 

372 Pasajes terrestres. 266,804.69 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233,72  22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.74 22,233.75 68,701.21 

375 Viáticos en el país. 266,804.67 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.75 66,701.19  

383 Congresos y convenciones 266,804.67  22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.75 66,701.19 

T U-4..-9.05. 1  O .  W.  .  800,414,03  66,701.16 68,701.18  66,701.16  200,103.48  66,701.16  66,701.16  66,701.16 200,10348  66,701.16  66,701.16 66,7011  6 200,103.48  66,701.16 66,701.18 66,701.25  200,103.59 

lumkwITuLoinqo  .3900. 1,067,589.79, 8,8,061.64 88,961.64 268.861,02 881161.64 86,96144 88,901.64 286,884.92 80,061.64 1 88,961104 88,901.84 266,884.92 88,961.64 88,061.60- 88,901.73 280,885.03 

CLAVEPARTIDA  C8sCRIPCION.  IMPOtlik  ANUAL 
CALENDARIACION  ANUAL 

 
Enero  .Nbrori?  ..  ,  Ma  .  Co61.191.Trb  •  -  Abril: ...  .  yuyo  ..  JUnlo —  Cost-.24o.Tri,  ;  , - Julia  '.Agosto  .Séptlembre  • Coat.3er.Trl  ,  , Octubre  Noviembre 13lokirribna  CospItii.10.  

CAPITULO 5000 

521 Equipo y aparatos audiovisuales 38,815.22 0.00 0.00 38,815.22 38,815.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 OCO  0.00 

TOJAL  CAPITULO 6000 38;81522  1.00  100 38116.22  31816.22  : 160  010 0.00  0.00  ...  100 0.00  0,00. 100  0.00  100 010 N 0.00  



Aprobó. 
El Director Gen 

Mtro.  Fermín Gera Alvarado  Arroyo 

La Directora 
o. 

e ación Eval  ación 
Elabo  

El Jefe de r epartamentoÁzulació  Ac.  •émica  

ng.  Mario e Lic. Adriana Leticia 

n  

41.1'  GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
LSTKPO  I»  ~MIMO  

1 00167. Departamento de Vinculación Académica. Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 

. li00.MIEPTO1  • • 
.  
'  :.9.41‘.  f,  ..,•  

EJE DE POLÍTICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 1 P1..  Alumnos con perfil de ingreso y egreso mejorado. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
• .  .•Metk.  ':  dRONDGáAMA  

,.  PREIP.P.11.T9  
OkrAtAdg  ,̀AGTIMIDAll  -. ,,. -  PRO POSITO:  •  LÍNEA  BASE UNIDAD DE•  

MEDIDA CANTIDAD ENE'   PIB M R- .  ABR,  MAY J N J  A.  O SEPT  C N ;  ' eiu• r:  

1.1.-Designar a los responsables del programa de tutorías en el Departamento. 

Contribuir a fortalecer la función de los tutores 
conforme a los lineamientos de la DGB para 
consolidar  el ingreso al padron  de planteles de 
Calidad del SINIEMS.  

2 Nombramiento. 2 0.00 

1.2.- Formar y actualizar a coordinadores de tutorías y docentes-tutores en cada Plantel. 114 Coordinadores y 
docentes-tutor.  114 

133,442.47  

1.3.- Asesorar al personal docente para la aplicación del Programa de Acción Tutorial  14 Asesorías  
regionales 14 

133,442.47 

2.1-Supervisar la aplicación de las HSE  en los planteles del Colegio. 
Actualizar el programa e implementar estrategias de 
mayor involucramiento  de todos los docentes en 
esta actividad escolar, ya que de acuerdo al Nuevo 
Modelo Educativo, las HSE se incluyen en el 
curriculo  de la EMS 

114 Planteles 114 
133,442.47 

2.2.- Capacitar a directivos, tutores construye-T y docentes del Programa Construye-T. 114 
Responsable en 

cada plantel 
acuatizado.  

114 
133,442.47 

3.1.- Coordinar actividades con las Instituciones encargadas de alfabetizar y realizar los convenios 
necesarios para establecer vinculación con instituciones receptoras en el programa de Servicio 
Social Interno.. 

Establecer los lineamientos para la vinculación con 
instituciones públicas y/o privadas para la 
consolidación de convenios de colaboración.. 

2 
Jefa de Depto.  y 
encargado del 

programa. 
2 

133,442.47 

4.1.-Designar a responsables del programa Seguimiento a egresados en el Departamento. 
Coadyuvar en lodo lo concerniente a los 
lineamientos marcados para este programa por la 
RIEMS.  

114 Nombramiento. 114 

133,442.47 

5.1.- Implementar la plataforma virtual para realizar dar un Seguimiento a egresados veraz y 
oportuno. 

Socializar un intercambio de experiencias exitosas 
de los padres y/o tutores, asi  como de los mismos 
alumnos(as)  egresados(as)  del Colegio elaborando 
un directorio de egresados funcional. 

3 Plataforma 3 

133,442.47 

6.1.- Actualización y luación  del programa Emprendedores. Fortalecimiento y verificación del programa 
Emprendedores. 

13 Coordinador 
capacitador.  o 

133,442.47 
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GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

1 00167. Departamento de Vinculación Académica. 
Mando°  calendarbado  anual 

OCOiegio  Co  
Bachilleres  
 ~~0.0  IYMINMS  

Formero  PGA  2 

_ •  .,  ?.CONCEPTOS-  

_ ..  

,  O.",  ..  '1 

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 9.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 34.6  Disminuir la  deserción escolar y fomentar  la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar  y fortalecer la operación de los  sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la condmión  oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Académica 

PROGRAMA: 1 P1.. Alumnos con perfil de ingreso y egreso mejorado. 

BENEFICIADOS: 28422 Alumnos. 

8LO/Én:y**  
• ' . .  

DESCRIPCIÓN    1 -Rifité  »Mb  
. ..^ -, tA8ENbAhl2Ad0t7  Ñ ' -.  -  -  

Eillie  . .  Febrero. • Memo, COliter.Tri  .: Abril -  • -  Mayo  Junio4  _  Ceo.  aleS1  Julio  -  -  Agosto Septiembre CeeteerTre  OctubM  .  Noviembre ' Diciembre  ..  0041.40..0L  .  

CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 38,160.84 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 

2212 maten  Y útiles de impresión y reproducción 38,160.84 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,18007  3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 

214 Materiales y útiles de proc.  Equipo Informática 38,160.84 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,18007  3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 

246 Material eléctrica y electrónico 38,160.84 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 

260 Combustibles, lubricantes y aditivos 38,160.84 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 

271 Vestuario y uniformes 38,160.79 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.02 9,540.16  

291 Herramientas menores 38,160.77 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,54021 3,180.07 3,180.07 3,180.00 9,540.14 

'.:  .  TOTAL CAPITULO 2000'   £6.7110.70  2460.41  .. ..221260,49+  • ?me* .  003,47:  22100.49'  82;86049  12,260,44  .  •15,78.1.47  22;81110:41  :'• '.88i,240;49   .4,211949.  66,78.1.47   400:49  22,261.41  ,  '  24.0.37.  '  66,781.35  
FORMATO POA  2 

. .  

CLAVE PARFIDA  

.. ,  

'   DESCRIPCIÓN iiipótiraluAi:   CALENDARIZACIÓN  ANUAL -  - 

Enero Febrero  Marzo:  • . CIMA  ei.Tri  Abril Mayo.  Junio goeigne.Tri.  ' Julio.  Amisto  Septiembre CoetiSer.Tri °liebre..  .   Noviembre ,  Dblembre  Ceet.eto.rri.  

CAPITULO 3000 

334 Servicios de capacitación 160,082.82 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,02069 13,340.25 13,340.25 13,340.25 40,02035 

351 Conservación y rnntto.  Menor de inmuebles 160,082.81 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.24 13,340.25 13,340.25 40,020.74 

353 Instalación, rapar. Y maneo. de eq.  de computo. 160,082.80 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.25 13,340.25 40,020.73 

372 Pasajes terrestres 160,082.80 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.25 13,340.25 40,020.73 

375 Viáticos en el pais 160,082.80 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.25 13,340.25 40,020.73 

:,  TOTAL .CAMT1301901  7 .  800414;(13.  . 06,701.35  .:  '909.1-.15   e8¿701-.1.1  ..  ' 200  'i63i49  86701:38;  • .96,791.711  qlimtil  .206163.45  81701.15  66701.15 86201.15  200,191.45  - 8676118  08,701.25  .867011..26  - '  10610188  

,,,yák/mttl 80',881.641. "#11,0 . . 88,961.84444 08;141.64 266,884.92 85,90.1;64. 88.1.91,84 81.9.PV14 186,884.92 869131,87 86981.741 88,01.12 256685.03 

.. . . ,.  
CLAVE A11511 DESCRIPCIÓN..  . .  ' 

--  

• 
.  •  IMPONTE  MON. 

. ..  
- 

, CAI:ENDARIZACIÓN  ANUAL 

 9  • :  Fábtrikó:  :  810,
:  y.  ..  18-0,14sp.1  :  Idn.il  Pmo. -  J lo   doet.2<lo.Tri.  Julb  AgoMo  Séptimpbre  boet.3er.Tri .  re. Noviembre'.  Dkilemitire  '  

. .  
 •  Coist.41C.trIl  .. . ,  

CAPITULO 5000 

511 Muebles de oficina y estanteria  19,407.61 0.00 0.00 19,407.61 19,407.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

515 Equipo de computo y tecnologia  de la información 19,407.61 0.00 0.00 19,407.61 19,407.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 

..  TOA!,  CA11905091   r •  • :  38,815.22 0.00 0.00 38,815.22 38,815.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 OF."' 0.00 0.00 0.00 
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GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUE  RRE  RO 

4 0017. Dirección Administrativa Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa. 
PROGRAMA: 4 P4- Planeación Y administración institucional Adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO ESTIMADO 
ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 

BASE 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.- Coordinar las acciones para el control y mejoramiento del sistema de Recursos Humanos 
en oficinas centrales. 

Operar un adecuado control 
de los recursos humanos 
jurídicos y tecnológicos. 

1 1 Sistema $105,263.87  

2.- Vigilar permanentemente los procesos jurídicos sobre demandas laborales y la 
dictaminación  de laudos, así como la promoción de amparos directos que tiendan a 
beneficiar al organismo. 

1 Proceso 20 $105,263.87 

3.- Gestionar la implementación de cursos de capacitación entre el personal administrativo y 
directivo del Colegio, así como de los planteles escolares, que ayuden a elevar el nivel 
profesional y laboral de los trabajadores.. 

33 Cursos 33 $105,263.87 

4.- Gestionar el establecimiento de un sistema de comunicación electrónica intrainstitucional  
de red de voz y datos, entre oficinas centrales y planteles. 1 Sistema $105,263.87 

5.- Gestionar y establecer un sistema de mejoramiento institucional acorde al avance 
tecnológico en el Colegio, buscando promover el ejercicio de videoconferencias  con los 
planteles. 

1 Sistema 1  $105,263.87 

6.- Implementar y ejecutar un programa de regularización de inmuebles (escrituración) de 
los planteles escolares oficiales. (2 planteles por mes) 1 Programa 22 $105,263.87 

7.- Implementar un sistema de actualización de equipos de computo en oficinas centrales, y 
proponer la sustitución de los equipos desfasados. 1 Sistema 23 $105,263.87 

8.- Promover en las oficinas centrales y planteles escolares, la implementación de un 
sistema de control de archivos físicos y electrónicos, que ayuden al orden documental 
interno. 

1 Sistema 1  $105,263.87 

9.- Administrar y darle seguimiento al Programa SEFI  con los apoyos correspondientes a los 
trabajadores administrativos de confianza. 1 Programa 1 $105,263.87 

10.- Conformar en la Dirección General yen los planteles escolares, las Comisiones Mixtas 
de Seguridad e Higiene. 1 Proceso 38 n  $105,263.87 
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Formato POA  2 

GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0017. Dirección Administrativa 
Analítico calendarizado  anual 

La Director 

Lic. Adriana Leti  

.. .  
-  CONCEPTOS 

-- ..- ..  . ...  
CLAVE  

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar le Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemaa  de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus eatudios.  

FUNCIÓN: Administrativa. 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación Y administración institucional Adecuada 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA-  '  DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

.CALENDARIZACIóN  ANUAL -  

Entro.  .  Febrero   M o .  CostOenTri-   Abrill  .  • Mayo    Junio Cost.2t1O.TFI,   -,- -  J9.111-  Agosto  Septiembre.  -.   Costler.Trl   Octubre --  Noviembre  -. Diciembre  C50- 41..tri.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales,  Miles  y equipos menores de oficina 43,05621 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 

212 Material y útiles de impresión y reproducción. 43,056.21 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 

215 Materia: impreso e información dig'8a1.  43,056.21 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588,02  3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 

221 Productos alimenticios para personas 43,056.21 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,58502  3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 43,056.21 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3.588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 

273 Artículos deportivos 43,056.21 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588,02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 

. TOTAL cqpITyL0099   • z18;19.7.71.3  .. , .21,1211,1  1 . 21,626.11 .21,18.11:  64,684.32 21,528,11 21,528,11, .21,528.111 64,684.32 21,528.11 21,528,11 21,528.11 84,584.32 21,528.11 21,528.11 21,54.11 64,584.32 

FORMATO POA  2 

PARTIDA 
CLAVÉ .  -  bitcellICIÓW  -  •  IMPORTE ANUAL 

CALENDARIZACIóN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Coetler.Trl- .  Abril.  Mayo.  Junio Coat.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre  Diciembre .  Cost.4told.  

CAPITULO 3000 

334 Servicios de capacitación 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031,96  33,09559  

392 Otros impuestos y derechos 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031,96  11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 

372 Pasajes terrestres 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 

375 Viáticos en el pais 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095,89  

382 Gastos de orden social y cultural 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 

383 Congresos y convenciones 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 

TOTAL CAPITULO 3000 794,301.42 66,191.70 . 66,191.79 66,191.79 198,575.36 .136,19179 66,1.91.79 68,191.79 198,575.36 . 66,191.79 66191.79 .66,191..79 - 196575.36  - 66,191,79 166,191.79 6591  .791  . 198,575.36 

UNA CAPITULO 2000 .'39.90  1,052,838.70 87,719.89 87,719.89 87,719,89. 283;169S  87,719.89 I 19.89, 87,719,891 283,159.88  87,719.891 87,719.891 87,719.89 2811159.88 87,719.8 283,159.88 7,719.89 
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4 00171 .  Subdirección  de Finanzas. Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la 
conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO (08) ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 

BASE 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.- Elaborar un cronograma  de actividades para la entrega oportuna de 
información y difundirlo a las áreas involucradas. 

Operar un programa de 
racionalidad, eficiencia y 

control financiero, tanto en 
oficinas centrales como en los 

planteles. 

1 Documento 1 
229,606.45 

2.- Operar un programa que permita reducir el déficit presupuestal a efecto 
de mejorar las finanzas institucionales. 

1 Documento 1 
229,606.45 

3.- Realizar los manuales de operación de los sistemas administrativos y 
capacitar a los responsables de su operación. 

1 Manual 1 
229,606.45 

4.-Elaborar los estados financieros. 12 Documento 4 
229,606.45 

5.-Emitir información financiera veraz y oportuna que respalde la adecuada 
toma de decisiones en la Institución. Oportunidad y veracidad de la 

información. 

12 
Estados 

Financieros 

4 
229,606.45 

6.- Revisar evaluar y visar los estados financieros de los planteles. 12 4 
229,606.45 



la Directo 

Lic.  Adriana Le 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0017-1. Subdirección  de Finanzas. 
Analltico  calendarleado  anual 

Colegio de 
Bachilleres 
IMMO  Ole  IWOORMD  

Formato POA  2 

CONCEPTOS 
- -..  

-  CLAVE -  
• ..,  „.  

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4.-  Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE, 
PARTIDA 

•  
DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

,-  CALENDARI7-ACIÓN  ANUAL  

Enero Pebrero  -  - Marzo .  Coat.1er.TrI  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.trt.  
CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 
216 Material de limpieza 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 
212 Material y útiles de impr.  y reproducción. 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 
212 Materiales y útiles de proc.  Eqpo.  Informal. 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,64826 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 
215 Material impreso e información digital 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 
221 Productos alimenticios para persones 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,54142 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 
217 Materiales y utiles de enseñanza 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 
246 Material eléctrico y electrónico 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,54942 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 
260 Combustibles lubricantes y aditivos 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,54942  3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 

TOTAL  •CAPITULÓ9000- '  38311728 31,944ji  ' 31,944.77 31,9477 " 95,1332 31,944,77 31,194 77 31,944.77 9183432 31,94477 31,94771 ' . 31144.77 9513432 31,944.771 31144.77 31,944.77 9183432  
FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA '  

. .DESCSIF..CIÓN  IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero. Febrero Marzo  --  cOst.i-ai':Yri  Abril Mayo Junio Cost.2dO.Tri.  Julio Agosto Septiembre CostSer.TrI  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4tetri,  
CAPÍTULO 3000  

311 Servicio de energle  eléctrica 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
314 Servicio de telefonla  tradicional 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
315 Servicio de telefonía celular 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.98 5,17165  5,178.65 5,178.65 15,535.96 
334 Servicios de capacitaclon  62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
336 Servicios de apoyo admvo.,  fotocopiado e irnp.  62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,17865 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
341 Servicios financieros y bancarios 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
347 Fletes y maniobras 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,17865 15,535.96 
351 Conservación y mann.° menor de inmuebles 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
352 Inst.,  rep.  manato  de mobil.  y equ.  de admón., educ  62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
353 Instalación, rapar., y mantto.  de eq.  de computo 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
359 Servicios de jardinería  y fumigación 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
372 Pasajes terrestres 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.98 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
375 Viáticos en el pais 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.98 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 
379 Otros senricios  de traslado y hospedaje 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.98 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,17865 5,178.65 15,535.98 5,178.65 5, 78.65 5,178.65 15,535.96 
383 Congresos y convenciones 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535,98 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15, 5.96 5,178.65 5, 78.65 5,178.65 15,535.96  
392 Impuestos y derechos 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65  15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,17165  1 6 .  5,178.65 5, 78.65 5,1 .65 15,535.96 

TOTAL CÁPITULO3000 .. 994,301.421 8215145 .82,861451 -  . ..0013M  ,,  .. 248,1771.16 ,  82,85145 81858.45 r.,81,858A51 241575.38 82,85145 -  82,856.451 81858.45 - 241975.3,6 52,8511.4,5  ,  82,. .45 62,85.8,41-1  - 241575.36 

SAMA  CAPITULO 2000+3000 - 1,377,838.701 114,803.23+ 4,803.231 344,409.681 114,803.231 114,803.24 344,409.64 114,803.231 114,803.231 114,803.231 344,409.661 114,803,23 114,803.231 344,409.68 

p.66 

Aprobó. 
El Director Ge  

Mero. Fermín o Alvarado  Arroyo 



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 00171. Departamento de Recursos Humanos 
Analítico calendarizado  anual 

GUERRERO 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

.u.  
Formato POA  1 

La Directora 
Vil  

III  

valuación 

Aprobó. 

)  Lic.  Adriana L itiiiclikV ame Mtro.  Fer  erardo  Alvarado  Arroyo 

Elaboró 

La Jefa del Departament  d ursos  Hu os 

Lic. Martha Ele dez  orales 

Vo.  Bo.  

El director Admird  ativo  

afinfil  
1171pIliez  

CONCEPTOS CLAVE.  
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión 
oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa. 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

(07) META (09) CRONOGRAMA  

(10) PRESUPUESTO- 

ESTIMADO (08) ACTIVIDAD »A) 
PROPOSITO  

-  (08,2» -  
LINEA 
BASE 

(08:3) 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

(08.4)  
CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1. Renta del sistema de nóminas 
Eficientar  el 

procesamiento 
de la misma. 

3048 Nóminas 2700 1,140,920.64 

p.67 



Morales 

Ela ó  s:  
La lefa del Departamento'.  Re '  o 

\  
Lic. Martha E 

95,076.72 95,076.721 285,230.1 95,076.72 95,07 95,0 

APmb8.  
El Director Gener  1  

Mtro.  Fermín Gerardo ado  Arroyo 

SUMA CAPITULO 20004.3000  95,076.7 95,076.721 95076.72 285230.161 95,07572 95,071721 1,140,520.  

0.68  

285,230.46  285,230.  95,076.72 95,076.72 

GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 00171. Departamento de Recursos Humanos 
Analítico  calendarkado  anual 

Colegio de 
Bachilleres  
 OWL•00  ••  •1111...  

Formato POA  2 

CONCEPTOS .  
.. _ .  

.  CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad pera todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes nivelas. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de SUS  estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa. 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE* . -  ...,   
P  RTIDA  

. _ '  
- DfflsofupcióN-  

.  
IMPORTE ANUAL. 

ANUAL 
. _  

• EnitM.  A

CALENDARIZACION  

Febrero Mareó. .  ÓSEA  er.Trl  Abril . " Mayo Junio Coet.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.trl.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 61,654.81 5,137,90 5,137,90 5,137.90 15,413,70 5,137.90 5,137.90 5,137.90 15,413.70 5.137,90 5.137.90 5,137.90 15,413.70 5.137.90 51 37,90 5.137.90 15,413.70 

212 Material y titikas  de impresión.  61,654.81 5.137.90 5,137.90 5.137.90 15,41370 5.137.90 5.137.90 5,137.90 15,413.70 5,137.90 5.137.90 5137.90 15,413.70 5.137.90 5.137.90 5.137.90 15,413.70 

246 Material eléctrico y electrónico 61,654.81 5137.90 5,137.90 5,137.90 15,413.70 5,137.90 5,137.90 5,137.90 15,413.70 5,137.90 5,137.90 5.137.90 15,413.70 5,137.90 5,137.90 5,137.90 15,413.70 

215 Impresión de documentos oficiales. 61,654.81 5.137.90 5.137.90 5,137.90 15,413.70 5,137.90 5.137.90 5,137.90 15,413.70 5.137.90 5,137.90 5,737.90 15,413.70 5,137.90 5,137,90 5,137.90 15,413.70 

' .  ¡MAL.'  CAPITULO 2000 246- 
 ... .  .,  
,61942 20,551.80 20,661.60 20,55 60 617354.81 20,551.60 20,551.60 20,557.60 61,854.81 20,551.60 20,551.60 20,551.60 61,654.81 20,551.60 20,561.601 20,551.60 61,654.61 

FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA 

'DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDA,RIZACIóN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Cost.ter.Trf  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio '  Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre "  Cest.4to.td.  

CAPÍTULO 3000 

318 Servicio postal 298,100.47 24,841.71 24.841.71 24,841.71 74,525,12 24.841.71 24,841.71 24.841,71 74,525.12 24.841,71 24,841.71 24,841.71 74,525.12 24.841.71 24,841.71 24.841.71 74,525.12 

330 Subcontratacion  de servicios con terceros 298,100.47 24,841,71 24,841.71 24.841.71 74,525.12 24,841.71 24.841,71 24,841.71 74,525.12 24.841.71 24,84171 24,841.71 74,525.12 24,841.71 24.841.71 24.841.71 74,525,12 

353 Mantenimiento y conservación de bienes informático 298,100.47 24.841.71 24,841 71 24,841.71 74,525.12 24,841.71 24,841.71 24,841.71 74,525.12 24,841.71 24,841.71 24.841,71 74,525 12 24,841.71 24.841.71 24,841.71 74,525.12 

TOTAL CAPITULO 3000 894',301.40 74,525.12 '74,525.12 74,616.1.2 '223,575,38 '  74,525.12 74,525.12 74,525.12 221,5761 74,526.12 74,525;12 74,525,12 223,575.36 74,525 74,51  ,12 74,515.11 I  225,575.36 

http://Cest.4to.td


Aprobó. 
El Director Ge  El Jet La Directora de 

Ing.  Di icio  Santiago García Lic. Adriana Letic  Mtro.  Fermín Gerardo  Alva Arroyo 

p.69 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GOERAEDO  

NECEE  
4 00173. Departamento de Informática y Sistemas Formato POA I 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus 
estudios. 

FUNCIÓN: Aplicar las técnicas y los sistemas de modernización en los procesos de informática elevando así la eficiencia en los servicios que presta el Colegio de Bachilleres del Estado de 
Guerrero. 

PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  
PRESUPUESTO 

ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 
BASE 

UNIDAD DE 
MEDIDA  CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.- Brindar asistencia técnica en todas las unidades administrativas del Colegio de Bachilleres. 

Optimizar el uso de las 
Tecnologias  de la Información y 

Comunicación para generar 
conocimiento.. 

Anual Servicios 600 $ 50,637.07 

2.- Brindar mantenimiento preventivo /correctivo a equipos de computo en oficinas generales. Anual Servicios 300  $ 50,637.07 
3.- Brindar mantenimiento preventivo/correctivo a equipos de computo en los planteles del Colegio de 
Bachilleres. Anual Servicios 100 

$ 50,637.07 

4.- Realizar instalaciones nuevas y mantenimiento de redes locales en oficinas generales. Anual Servicios 5 $ 50,637.07 

5.- Brindar apoyo a las unidades administrativas del Colegio de Bachilleres en las impresiones de documentos. Anual Servicios 700 
$ 50,637,07 

6. Impresión de credencial plastificado para alumnos de nuevo ingreso por via  SICOBAGRO  Anual Servicios 10,00o $ 50,637.07 

7.- Actualización de equipos de computo en oficinas generales. Anual Servicios 10 $ 50,637.07  

8.- Cursos de actualización al personal de informática y sistemas. Anual Servicios s  $ 50,637.07 
9.- Servicio de Administración de correos institucionales (@cobachgro.edu.mx  y @bachilleresgro.edu.mx)  para 
los docentes, directivos, planteles y departamentos de oficinas generales. Anual Configuración 4000 

$ -  

10.- Desarrollo del Sitio web  del Colegio de Bachilleres. Anual Desarrollo de 
Software 1 $ 50,637.07 

11.-Servidor virtual del Sistema SICOBAGRO  del Colegio de Bachilleres. Anual Servicios 1 $ 50,637.07 

12.- Brindar apoyo técnico al Departamento de Control Escolar con el sistema de certificación, vía Sistema 
SICOBAGRO.  1  Anual 

Configuración, 
y desarrollo 
de Software. $ - 

13.- Brindar apoyo a todas las Unidades Administrativas del Colegio de Bachilleres para desarrollar software 
que cubran sus necesidades. Anual  Desarrollo  Desarrollo de 

Software $ 50,637.07 

14.- Proceso de administración y mantenimiento del Sistema SICOBAGRO  Anual 
Configuración, 

y desarrollo 
de Software. 

1  

15.- Capacitación a Planteles para operar el Sistema SICOBAGRO  a nivel regiones Anual Capacitación 7 $ 50,637.07 
16.- Asesoría sobre el uso del Sistema de Control Escolar Anual Servicios 1 $  

17.- Licencias de Software (Sistema Operativo y Climática) para oficinas Generales. Anual Licencias de 
Software 25 

/  $ 50,637.07 



0115  AIDOPIOMMIIIMO  

Colegio de 
Bachilleres PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

GUERRERO 

54,856.831 658,204,94  54,818.83  54,858.83 164,570.491 54,856.83 SUMA CAPITULO 2000 i•  30.170 .  54,856.831 164,570.491 54,858.83 54,856,831 54,866.831 164,570.49 

Mtro.  Fermín,  Gerer, varado Arroyo 

Aprobó.  41  
El Director Ge  

54,356.83 54,856.831 164,570.49 54,856.831 54,856.83 

Elabore  

p.70 

4 00173 Departamento de Informática y Sistemas Formato PoA 2 

Analítico calandarkado  anual 

CONCEPTOS •  • CLAVE 

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Aplicar las técnicas y los sistemas de modernización en los procesos de informática elevando así  la eficiencia en los servicios que presta el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero. 

PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

PARTIDA 
.. . 

DESCRIPCIÓN  
J.J?  

IMPORTE ANUAL 01J1i/E
CALENDARIZACIÓN.ANUAL  

.1.01,9,.,-  •  -  . U9415,   N14719:7,:. „  ..co,,,~761.,•,.  .  Alo:IÉ •   .  •  Mayo Junio.  Coat,2do,Trl.  . Julio .  AS,96I0  Septiembre  Cost3m.761  DoIunra  NovleioSpii ,  -:   DIelanibio,  .   955,13.115.tri.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 64,570.49 5,380.87 5,380.87 5,380.87 16,142.62 5,380.87 5,380.87 5180.87 16,142.62  5,380.87 5,380.87 5,380.87 16,142.62  5.380.87 5,380.87 5,380.87 16,142.62 

212 Material y útiles de impr.  y reproducción. 64,570.49 5,380.87 5,380.87 5,380.87 16.142.62 5.380.87 5,38067 5,38187  16.142.62 5,380.87 5,380.87 5.380.87 16.142.62 5,380.87 5,380.87 5,380.87 16,142.62 

212 Materiales y útiles de proc.  Eqpo.  Informal.  64,570.49 5,380.87 5,380.87 5,380.87 16,14262  5,380.87 5,380.87 5,38087 16,142.62  5,380.87 5,38187 5,380.87 16,142.62 5,380.87 5,380.87 5,380.87 16,14262 

290 Herramienta, refacciones y accesorios menores 64,570.49 5,380.87 5.380.87 5,380.87 16,142.62 5,38087 5,380.87 5,380.87 16.142.62 5,38187 5180.87 5,380.87 16,142.62 5,380.87 5.380.87 5,380.87 16.14262 

TOTAL CAPITULO 2000 . 258„261.94 21,523.50 ' .11,628.01  21,12. 50 64570,49 21,526.50 •  21,523.60 21,523.50 64,570.49 21,523.50 21,523.50 21;523.50 64,570.49 21,523,50 21,523.50 .21,523.50 64,570.49 

FORMATO POA  2 

CLAVE 
'EMITIDA.  :.  

DESCRIPCIÓN. • •  "  IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

.  
FebrilrO. •  .ilhaziti'  —  • Coittler.Trt  Ahrll  '  " Mayl  . .  ...link?  - ' - T -  Coat.2do.7ri.  - Julio  -  • Ag-riato  -  SaniInmbro  •   Costlitinlrl''  - OclübrO  "'. tjAvieintire  DICIOmONW  •  -',1'  COM.MO.tri.  

CAPÍTULO 3000 

314 Servicio de lelefonla  tradicional 100,000.00 8,333.33 8,333.33 8.333.33 25,000.00 8,333.33 8.333.33 8,333.33 25,000.00 8.33133 8,333.33 8,333.33 25.00010 8,33133 8.33133 8,33133 25,00100 

334 Servicios de capacitacion  100,000.00 8,333.33 8133.33 8,333.33 25.00100  8,333.33 8,33133 8133.33 25.000.00 8,333.33 8,333.33 8.333.33 25,000.00 8,333.33 8,333.33 8133.33 25,00100 

351 Conservación y mando., menores de inmuebles 100,000.00 8,333.33 8,33133 8,33133 25,00010 8,333.33 8,333.33 8.333.33 25,000.00 8,333.33 8,33133  8.333.33 25,000.00 8,333.33 8,333.33 8,333.33 25,000.00 

370 Servicio de traslado y viáticos 100,000.00 8,333.33 8,333.33 8,333.33 25,000.00 8,333.33 8.333.33 8,333.33 25,000.00 8,333.33 8.333:33  8.333.33 25.000.00 8,333.33 8.33133 8.33133 25,000.00 

TOTAL CAPÍTULO 30W  •  ' •40,000m0  3.3,333.33 --16- ,333:93 -  33,333.33 "  .100;000.00 33,333.33' 33,333.33 33,333.33 100,000.00 33,333.33 33,333.33 33,333.33 - .100,000.00- 33,333.33 33,333.33 33,333.33 100,000.00 
a  



eSTADO  GILPEARE110  
wat,  
inColegio  de 

Bachilleres GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

TOTAL $971,451.96 

Elaboró 

El Jefe del Departamento de Recursos Materiales y S  ic  

s Hernández 

La Directora de Pla  

Lic. Adriana Letici  

p.71 

Aprobó-N  

El Director Gene 

Mtro.  Fermín Gerardo /ado  Arroyo 

/  /  /  

4 0017-102. Departamento de Recursos Materiales Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la 
conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  
PRESUPUESTO 

ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 
BASE 

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.- Comprar los Materiales, didáctico, impresión, limpieza, de construcción, 
alimentación, medicamentos, y combustibles y lubricantes. 

Optimizar su uso en oficinas 
centrales, dotándoles de 

equipo de oficina, servicio 
de limpieza, material 

didáctico, material para 
impresión, materiales etc. 

40%  60 Facturación 

323,817.32 

2.-Uso de servicios de arrendamiento, fletes, mantenimiento y otros impuestos, 
gastos del orden social mantenimiento, reparación y otros servicios. 24 Documentos 40% 

323,817.32 

3.- Compras de mobiliario, equipos y accesorios 24 Facturas 10% 

323,817.32 



Colegio de 
Bachilleres 
6111410.*  •••••••0•0  

Formato POA  

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0017-102. Departamento de Recursos Materiales 
Analítico calendarizado  anual 

Mtro.  Fermio  Gerardo vado  Arroyo 

CONCEPTOS - CLAVE 

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación da calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Diminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4.- Planeación y Administración institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 28422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA 

DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo Cost.1enTrl  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri  Julio Agosto Septiembre Cost.3enTri  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 5565621 4,629.68 4,629.68 4,62968 13.889.05 4.62168  4.629.68 4.629.68 13,889.05 4.629.68 4.62968 4.629.68 13.889.05 4.62968 4,629.68 4,629.68 13.889.05 

212 Material y útiles de irnpr.  y reproducción. 55,556.21 4.629.68 4629.68 4,629.68 13.889.05 4.62968 4,829.68 4.629.68 13,889.05 4,62168  4,629.68 4,629.68 13.889.05 4,629.68 4,629.68  4.629.68 13,889.05 

216 Material de limpieza 55,556.21 4.629.68 4.629.68 4.62968 13.889.05 4,629.68 4.629.68 4,829.68 13.889.05 4.62968 4.62968 4.629.68 13.889.05 4.629.88 4.629.68 4.629.68 13,889.05 

221 Productos alimenticios pera personas 55,556.21 4,629.68 4.629.68 4,629.68 13,889.05 4,629.88 4,629.68 4,829.68 13,889.05 4629.68 4.629.68 4,629.68 13,889.05 4,629.68  4.629.68 4,62968 13.889.05 

240 Materiales y arliculos  de construcción y reper.  55,556.21 4,629.68 4.629.68 4,629.68 13.889.05 4,629.68 4.829.68 4.629.68 13,889.05 4,629.68 4,629.68 4,629.68 13,889.05 4,629.68 4,629.68 4,629.68 13.889.05 

260 Combustible, lubricantes y aditivos 55,556.21 4.629.68 4,629.68 4,629.68 13.889.05 4,629.68 4.829.68 4,629.68 13,889.05 4,629.68 4.629.68 4.629.68 13.889.05 4.629.68 4,829.88 4.629.68 13.889.05 

TOTAL CAPITULO 2600 , 333,337.28 27,778.11   27,778.10 ,  ' 27,776.11 83,334.32 27;778.11 27,778.11' 27,778.11 83,334.32 27,778.11 27,778.11 27,778.111 83,334.32 27,778:11 27,778.11 27,778.11 80334.82  

CLAVE -  
PARTIDA 

:  - DESCRIPCIÓN -  -IMPORTE ANUAL. 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero- -  Marzo ' Coal:1067N  Abril •  - Mayo. Junio Coat.2do.Tr6  Julio Agosto Septiembre Coat.3er.Tri  •  Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tri.  

CAPITULO 3000 

318 Servicio postal 159,528.67 13294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17 13.294.06 13,294.06 13,294.08 39,882.17 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17 

330 Servicios prof., científicos, técnicos y otros serv  159,528.67 13,294.06 13.294.06 13.294.06 39.882.17 13,294.06 13.294.06 13.294.06 39,882.17 13.294.06 13,294.06 13.294.06 39,882.17 13,294.06 13.294.06 13.294.06 39.882.17 

352 Inst.  rep.  mantto.,  de mobil.,  equ.  admón., educ.,  y rec  159,528.67 13,294.06 13,294.06 13.294.06 39,882.17 13,294.06 13,294.06 13.294.06 39,882.17 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17 13,294.06 13.294.06 13,294.06 39.882.17 

351 Conservación y meollo.,  menores de inmuebles 159,528.67 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39.882.17 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17 13.294.06 13.294.06 13,294.06 39.882.17 13.294.06 13.294.06 13.294.06 39.882.17 

-  . TOTAL  CAPITULO7000 . 538,114.68 .  53,176.21 53,170;22  63,176.22 - -A159028.67 63,176,22 58,178.22 53,1.76.221 159,52807 53,176.22 53,176.22 53,176,22  159,828.671 53,176,2 13,176.22 50176.221 159,528.67 

80,954.33 ¡80,y'•-.33 242,862.991 80,954.31 80,954.331 80,954.31 242,862.991 80,954.331 ,954.331 0,954.331 242,862.99 

La Dir ra aloa  ón  

Lic. Adriana Le 

p 72 

Aprobó. 
El Director Gener  I 

971,451.96 80,954.33 80,954.33 80,954.33 242,862.991 80,954.33 

Elaboró 
Filete  del Departamento de Recursos Materiales y 

MA  CAPITULO 2000 9 3000 

.  o To  es rn  ndez  



Aproló.  
El Direct eral 

Mtro.  Fe Gerardo  Alvarado  Arroyo 

Vo.  B 
El director Ad 

ez  

p.73 

La Jefa os Jurídicos 

be 

La Directora de valuación 

Lic. Adriana Leti  a A 

GOSTERNKT  DE.  ESTADO DE 

GUERRERO 
201S  -  a07, 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

4 00172. Departamento de Asuntos Jurídicos Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE allEMO  

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión 
oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 
PROGRAMA: 4 4.- Planeación y Administración Institucional Adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 

BASE MEDIDA 
UNIDAD DE

CANTIDAD  ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.- Proporcionar asesoría jurídica a la Dirección general 

Diseñar el 
marco 
normativo 
ne  cesarlo para 
el 
cumplimiento 
de las 
funciones 

30 asesorías Asesoría 50 X X X X X X X X X X X X 112,988.66 

2.- Proporcionar asesoría jurídica la las diversas áreas del Colegio de Bachilleres 
(oficinas centrales) 50 asesorías Asesoría 125 X X X X X X X X X X X 112,988.66 

3.- Proporcionar asesoría jurídica a los planteles sobre los procedimientos 
administrativos. 40 asesorías Asesoría 252 X X X X X X X X X X X X 112,988.66 

4.- Dar seguimiento a los casos de asuntos laborales 68  Expedientes Laudos 82 X X X X X X X X X X X X 112,988.66 

5.-Proporcionar asesoría y dictamen jurídico para el establecimiento de convenios 
del Colegio de Bachilleres con otros organismos. 6 convenios Convenio 28 X X X X X 112,988.66  X X X X X X X 

6.-Asesorar para la elaboración de Contratos del Colegio de Bachilleres con otros 
organismos. 6 contratos Contrato 126 X X X X X X X X X X X X 112,988.66 

7.- Asesorar en la elaboración de contratos donde interviene el Colegio de 
Bachilleres y personas físicas. 5 Contratos Contrato 5 X X X X X X X X X X X 112,988.66 

$79¿920.63  ii M,  W'  - ma. lit _ \-  



65,910.06 05,910.06 61910,00  197,730.16 65,910,05 

Vo.  Be. 

orgh,,,,;-dfo  ,rrayr  
2,6".  

IP  

El director Adml  

65,910.05 65,910.05 SUMA CAPITU  

dicos  

Lis  o 

790,920.63.  65,910.05 85,910.  

La Direct a d 

Lic. Adriana letic  

65,910.05 197,730.18 65,910.05 65,910.0• 66,010.0 

Aprobó.  I 
El Director Genera 

Mtro.  Fermín Gerar rada Arroyo 

107,73 6 

.  GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 00172. Departamento de Asuntos Jurídicos 
Analítico calandarIzado  anual 

ta  Colegio  ae  
Bachilleres 

.211POMMi  
11111/  

Formato POA  2 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los  sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir loa niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 4.-  Planeación y Administración Institucional Adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

BOY.-  
PARTIDA. ..  DESCRIPCIÓN 

IMMTLE  

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero Marzo doeit.lerTri  Abril Mayo Junio Coet.2do.Tri.  Julio  Agosto Septiembre Coat.3er.Trl  Octubre Noviembre Diciembre Coat.4to.tri.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales. útiles y equipos menores de oficina. 98,309.61 8,192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40 8.192.47 8,192.47 8.192.47 24,577.40 8,192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40 8.192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40 

212 Material y útiles de impresión y reproducción. 98,309.61 8,192.47 8.192.47  8,192.47 24,577.40 8,192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40 8,192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40 8,192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40 

TOTAL CAPITULO 2000 .  190,019.21,  16,384.93 16,384.93 :16;384.93  . 49,164,80 16,384.93 16,384.93 16,384.93 49,164.80 16,384.93 16,384.93.  10,384.93 49,154.80 16,384.93 10,384.93 16,384.93 49,154.80 

FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA,  

DESCRIPCIÓN IMPORTE 
ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL 
 

Enero Febrero .  Mareo 
_ .  

CeetAer.Trf  Abril' Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Acioeto  Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Coat.4to.tri.  

CAPITULO 3000 

372 Pasajes terrestres. 297,150.71 24,762.56 24.762.56 24,762.56 74,287.68 24.762.56 24,762.56 24,782.56 74.287.68 24,782.56 24.762.58 24,762.56 74,287.68 24,762.515  24,762.56 24,762.56 74,287.68 

375 Viáticos en el país.  297,150.71 24.762.56 24,762.56 24,782.56 74,287.68 24,762.56 24,782,56 24,782.56 74,287.68 24,762.56 24,762.56 24.762.56 74.287,88 24.762.58 24,762.56 24,762.56 74,287.68 

TOTAL CAPITULO 3000 694,301.4/ 49,626.12 49,626,12 49,626.12  146176.38  49,60.12 49,525,121  49,625.12'  148,575.38. 49,626.12 49,626.12 49,626.12 148,675.36  49,525.12 49,525.12 49,525.12 148,575.36  

p.74 



ESTADO DE GUERRERO 
TREIV  

Formato POA  1 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0013-1 .  DELEGACIÓN REGIONAL CENTRO. 
Analítico calendarizado  anual 

dlColegio  de 
Bachilleres 

Aprobó. 
El Director G 

Mtro.  Ferm ardo Alvarado  Arroyo 

$250,180.54 

Vo  
La Directora de P 

Lic. Adriana Leti  

p.75 

TOTAL 

Elaboró 
Delegado Regi  nal 

CONCEPTOS CLAVE 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión 
oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administración 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  
PRESUPUESTO 

ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  
LINEA 
BASE 

UNIDAD DE
CANTIDAD  MEDIDA ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1. Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 1 Plan de acción 1 27,797.84 

2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentación de sus 
programas. 12 Asesorías 12 27,797.84 

3. Supervisar que los programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo 
planeado. 120 Visitas a 

planteles 120 27,797.84 

4. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID  y de los planes para el mejoramiento 
de la calidad educativa. 20 Seguimiento a 

programas. 20 27,797.84 

5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua .  Adecuada 20 Visitas a
planteles  20 27,797.84 

6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa 
operativo anual. 

coordinación 
Interna y 
Externa. 4 

Evaluación 
trimestral del 
POA  de los 
planteles 

4 27,797.84 

27,797.84
mensual  

7.- Presentar en los últimos días de cada mes a la Dirección de Planeación y Evaluación 
su calendario de acciones y visitas a los planteles 12 

programa de 
trabajo 12 

8.- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de área del grado de 
cumplimiento de las funciones que correspondan a la dirección de cada plantel. 12 Informes 12 

•  
27,797.84 

9.- Asistir a las reuniones de coordinación y evaluación que convoca la dirección de 
planeación y evaluación. 12 Reuniones 12 

/  
27,797.84 



Colegio de 
Bachilleres 
11.1M001»11~~1110  

Formato POA  2 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0013-1 .  DELEGACIÓN REGIONAL CENTRO. 
Analítico  calendarizado  anual 

Aprobó. 

El Director General 

CONCEPTOS  epAyg•  

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN  IMPORTE 

ANUAL 
.  

CALENDÁRIZACIÓN  ANUAL :  
.  

Enero.  - Febrero .   Marzo 
,  

• • - 
CoetAgrati  Abril Mayo Junio  Cost.2do.  Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Cost4to„tri.  

CAPÍTULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 22,409.92 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5.602.48 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1,867.49 1,867.50 5,602.48 
212 Material y útiles de impresión y reproducción 22,409.92 1.867.49 1,867.49 1,867.49 5,802.48 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5.602.48  1.867.49 1.867.49 1.867.49 5.602.48 1.867.49 1.867.49 1.867.50 5.602.48 
290 Herramienta, refacciones y accesorios menores 22.409.92 1.867.49 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1.867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1,867.49 1.867.49 5,602.48  1,867.49 1.867.49 1,867.50 5.602.48 
261 Combustibles lubricantes y aditivos 22.409.92 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1.867.49 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1,867.49 1,867.50 5,602.48 

• ToMil  plIpityko.2000.. . 81,09,01 •••  1,46917 • -  . 7,46101 :  140E4 • 1.2',4191.  -, :-  7.4197 .:-_ 7,400 ..•  7,40.574  12,401914 7,419.97 1,460,97 • 7,469.97 22,40191 -  .. 7,469.97' 1400.94,  r --  • '1470:001. -  .  .11;40194  
FORMATOP  A 2 

CLAVE 
PARTIDA . DESCRIPCIÓN IMPORTE-  

ANUAL .  
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enlató  - Febrero Marzo :  -  Costleir,Trt  .  Abril - '  Mayo - Junto Coet.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri-  Octubre Noviembre _  Diciembre: -  CostAto.tri..  
CAPÍTULO 3000 

318 Servicio postal 22,934.41 1.911.20 1,911.20 1.911.20 5,733.60 1,911,20 1,911.20 1,911.20 5,733,60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1.911.20 1,911.20 5.733,60 
315 Telefonla  celular. 22.934.41 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1.911.20 1.911.20 1,911.20 5.733.60 1,911.20 1,911.20 1.911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5.733.60 
355 Reparación y mando.,  de eq.,  de transporte 22,934.41 1,911.20 1,911.20 1.911.20 5.733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1.911.20 1,911.20;  1,911.20 5,733.60 
360 Servicios de comunicación social y publicidad 22,934.41 1,911.20 1,911.20 1.911.20 5.733.60 1.911.20 1,911.20 1.91 20 5.733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5.733.60 1.911.20 1,911.20 1.911.20 5,733.60 
372 Pasajes terrestres 22,934.41 1.911.20 1.911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1.911.20 5.733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5.733.60 1.911.20 1,911.20' 1,911.20 5,733.80 

375 Viáticos en el pais 22,934.41 1,911.20 1.911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 

382 Gastos de orden social y cultural 22,934.41 1.911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.201 1.911.20 5.733.60 

..  gYEAk..COrEWEED  3ó00• 180;540:80  • 13,378.41 15,371.41 • 13,178.4 : 40;9.35.221- • 13,378.41 13,378%41 • 13,378.41 40,135.22. 13;378.41 -  13,370.41 13,376.41 40,1352 1-13,378:41 V-  13,378.41 1  113,37.141 40,136.22;  

:  • -SUMA  CAPITULO•2000  +.  3000  y, .260118044 _20",8481381 20,848.381 20,848.381 6441.131  20,148381  214148.381  20,848.38{ 62,545.131  20,848.381  20,848.381  20,848.381  62,545,13  20,841.18  20,848.3  E0,848.41  62,545,16  

Mtro.  Fe nnin  Gerardo rada Arroyo 

La Directo 

Lic. Adriana Leticia •  ente A 

p.76 



Aprobó. 

El Director Gen 

$234,080.56 

Tak  

La Directora e Pla  ción  

Lic.  Adriana Leticia Ar  ame Mtro.  Fermín do Alvarado  Arroyo 

p.77 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

v  

4 0013- 2. DELEGACIÓN REGIONAL ACAPULCO Formato POA 1 

Analítico calendarizado  anual 
CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la 
conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administración 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO  ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA BASE 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1. Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 

Adecuada 
coordinación 

Interna y Externa. 

1 Plan de acción 1 26,008.95 

2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentación de sus programas. 12 Asesorías 12 26,008.95 

3. Supervisar que los programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo planeado. 120 visitas a planteles 120 
26,008.95 

4. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID  y de los planes para el mejoramiento de la calidad 
educativa. 

20 Seguimiento a 
programas. 20 

26,008.95 

5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua .  20 Visitas a planteles 20 26,008.95 

6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo anual. 4 
Evaluación 

trimestral del POA  
de los planteles 

4 
26,008.95 

7.- Presentar en los últimos días de cada mes a la Dirección de Planeación y Evaluación su calendario Programa  
de acciones y visitas a los planteles 

12 de 
trabajo mensual 12 

26,008.95 

8.- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de área del grado de cumplimiento 
de las funciones que correspondan a la dirección de cada plantel. 12 Informes 12 

26,008.95 

9.- Asistir a las reuniones de coordinación y evaluación que convoca la dirección de planeación y 
evaluación. 

12 Reuniones 12 
1  

26,008.95 

Elaboró 

El Delegado Regional 



GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0013- 2. DELEGACIÓN REGIONAL ACAPULCO 
Anelitico  ulendarizado  anual 

C0199.0  aE  
Bachilleres 
••••111011B  ~1.111.1~0  

Formato  POA  2 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir le deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer le operación de los sistemas do apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Mumnos.  

PARTIDA.  1

CLAVE  -  DESCRIPCIÓN IMPORTE 'ANUAL '  . .  
CALENDARIZACKWANUAL  ..-  .  .-  

Enero -  - Febrero 1  Mara.  - Dóstler.fil  - Abril luyo  Junio Cest.2do.Tri.  Julio  Agosto Septiembre Cost3er.Tri  Octubre Noviembre -  Diciembre . Costato.tri.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales, illes  y equipos menores de oficina 16,107.03 1,342.33 1.342.33 1,342.33 4,028.98 1,34233 1,342.33 1,34233 4,026.98 1,342.33 1.342.33 1,342.33 4,026.08 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4.026.98 

216 Material de limpieza 16.107.93 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4.02618  1.34233 1,342.33 1.342.33 4,026.98 1.342.33 1.34233 1,342.33 4.02198 1.342.33 1,342.33 1,342.33 4,02198 

212 Material y úbles  de impresión y reproducción 16,107.93 1,342.33 1.342.33 1,34233 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4.02618 1,342.33 1,34233 1,342.33 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1,34233 4,026.98 

261 Combustibles lubricantes y aditivos 16.107.93 1,342.33 1.34233 1,34233 4.028.98 1.342.33 1.342.33 1.342.33 4.026.98 1,342.33 1.34233 1,342.33 4,026.98 1,34233 1,342.33 1.342.33 4.026.98 

215 Material impreso e int. Digital.  16.107.93 1,342.33 1.342.33 1.342.33 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1.342.33 4.026.98 1,342.33 1.342.33 1,342.33 4.026.98 1,342.33 1,342.33 1.34233 4,026.98 

TOTAL CAPITULO 2000  1 80.239.66 6.711.84 6,711.64 :2,711.64 -  -  .20,134.921 6,71124 -  6,771.94, 6,711.64 20134.92 . 6,711.64 6,711.64  _6,71164  20,134.921 6,711.04 . -  8,711.64 6.71164 - 20,134.92 
FORMATO POA  2 

PARTIDA 
CLAVE

DESCRIPCIÓN  -  
•  
iMPORTE  ANUAL 

CALENDARIZACIÓN  ANUAL • •  

Enero Febrero Marzo   Coeyer.Tri .  Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri.  Julio Agosto Septiembre Coat.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre Coet.4to.tri.  

CAPITULO 3000 

314 Teieiccia  tradicional  15,35409 1,279.51 1.279.51 1,279.51 3.838.52 1.279.51 1,279.51 1.27151 3,838.52 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3.83152  1,279.51 1,279.51 1279.51 3,838.52 

311 Energía eléctrica 15.354.09 1,27911 1,279.51 1,27151 3.838.52 1,279.51 1.279.51 1,279.51 3.838.52 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3,83152  1.279.51 1,27151 1,279.51 3.838.52 

313 Agua 15,354.09 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3.838.52 1,279.51 1.279.51 1,279.51 3.838.52 1,27911  1.27151 1.279.51 3,838.52 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3,838.52 

322 Arrendamiento de edficios  15,354.09 1.279.51 1,279.51 1,27911 3.838.52 1,279.51 1,27151  1,279.51 3.838.52 1.279.51 1,279.51 1,279.51 3,838.52 1,279.51 1.279.51 1.279.51 3,838.52 

352 insl.rep.mantto.  De 0068  e90  admón.,  educ.,y  rec.  15,354.09 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3,838.52 1.279.51 1,27911 1,279.51 3,83152 1,279.51 1,279.51 1,27911 3,838.52 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3.83152  

353 Instalación. repar.3  mann, de equ.  De comp. 15.354.09 1.279.51 1,27151  1,279.51 3,838.52 1,279.51 1.279.51 1,279.51 3.838.52 1,279.51 1,279.51 1.279.51 313152  1,279.51 1.279.51 1,279.51 3,838 52 

355 Repararon  y mono., de eq.,  de transporte 15,354.09 1,279.51 1.27951 1,279.51 3,838.52 1.279.51 1.279.51 1.279.51 3,83152  1,279.51 1,279.51 1,27151 3.838.52 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3.83152 

372 Pasajes terrestres 15,354.09 1.279.51 1279.51 1,279.51 3.838.52 1,279.51 1,27151 1,27911 3.838.52 1,279.51 127151  1,279.51 3,838.52 1.279.51 1,279.51 1,279.51 3,838.52 

375 Vlaticos  en el país 15.354.09 1,27151 1,279.51 1.279.51 3.838.52 1.279.51 1279.51 1.279.51 3,838.52 1,27911 1,279.51 1.27151 3.838.52 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3.838.52 

382 Gastos de orden social y cultural 15,354.09 1,279.51 1,279.51 3,838.52 1,279.51 1,27151  1,279.51 3,838.52 1,279.51 1,279.51 1,27911 3,838.52 1,279.51 1.27151 1.27151  3,83812 1,279.51

ii

i  

.,_  
TOTAL CAPITULO 3000 '12324290 12.795.08 •  12 790.08 12.79518  38385.23 • 12,796.06  •• 12,793,06 •  • 12,790.011 - 3065.23  12,795. 88 - 12,785.08   12305,08  . 38.36123 1.2,799,08 12,79. 08 12.798.08. nlesp,  

....".. '  SUMA CAINTÜL0  2009 4,3000  ' ,04,0e0.54 19,698.71  I 19206.711 19,50271 68220.141 - 19,606.71 1 02 19,506.711 68,520.141 19,606,71[ 19,606.711 19,505.71 68,620.14 "Se. 19,608.71,506.11  ,  06.711 58,520.14 

p. 78 



TOTAL $234,080.56 

Aprobó. 

Mtro.  Fermín G do Alvarado  Arroyo 

El Director Gen •  r,  La Director 

Lic. Adriana 

p. 79 

Elaboró 

El Delegado Regional 

Arq.Plises 110 Úárgas  

E ,T.V,  
GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

4 0013- 3. DELEGACIÓN REGIONAL TIERRA CALIENTE Formato POA 1 

CONCEPTOS 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión 
oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administración 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA BASE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1 .Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 

Adecuada 20  
coordinación 

Interna  

1 Plan de acción 1 26,008.95 

2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentación de sus programas. 12 Asesorias  12 26,008.95 

3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo 
planeado. 120 Visitas a planteles 120 26,008.95 

4. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID  y de los planes para el mejoramiento de la 
calidad educativa. 20 Seguimiento a programas. 20 26,008.95 

5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua .  Visitas a planteles 20 26,008.95 

6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo 
anual. 4 Evaluación trimestral del 

POA  de los planteles 4 26,008.95 

7.- Presentar en los últimos días de cada mes a la Dirección de Planeación y Evaluación su Programa  
calendario de acciones y visitas a los planteles 12 de trabajo 

mensual 12 26,008,95  

8.- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de área del grado de 
cumplimiento de las funciones que correspondan a la dirección de cada plantel. 12 Informes 12 26,008.95 

9.- Asistir a las reuniones de coordinación y evaluación que convoca la dirección de planeación y 
evaluación. 12 Reuniones 12 

I  
26,008.95 



.  Ulises Millo Lic. Adriana Letic  menta Ada  Mtro.  Fermín Gerard varado Arroyo rgas  

p. 80 

GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0013- 3 DELEGACIÓN REGIONAL TIERRA CALIENTE 
Analítico calondarirado  anual 

Colegio de 
Bachilleres 
 CIM•0111(1110MOIMI  

Formato POA  2 

.. ... ... Y.Z,, .  , r  
,  q  

ITIP-T1 ' ..Y.— 5, ...f. 1'. 7.• , 
. -,-. ,„  — '-. , :, .-- 

5 .  . , 1.2 • _ ..'  
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido, 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

• ,  • .  
li 

,,,-  , ,.:  

poTiox  ..' ',.re  
y 1,,, .~.„...  •  

'  —  D.ISC:RIPCi < - '  
•    

'1161ri  Ailild  .  Hl. ...  • . ,„,.. ..  . •  

4.1 •• 
1,--,,,,,,  

.  .  04'1 l'ilál411114tMli:.   

10  Febrero kilo  Dóbbói.141.  A h?.  '  Mayo .  • Junio COaL2dcilTrL:  Julio'  Agosto"  SOPtieMbre  Cost..3er.Tri  Octubre Rovlembre  Diciembre  Costotto.trC  

CAPITULO 2000 

211 Materiales. útiles y equipos menores de oficina 13.42128 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 

216 Material de limpieza 13.423.28 1,11161  1,118.61 1,118.61 3.355.82 1.118.61 1,11811  1,118.61 3,355.82 1.11161  1.118.61 1.118.61 3.355.82 1,11161  1.11161 1,118.61 3,355.82 

212 Material y útiles de impresión y reproducción 13,423.28 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1.118.61 1,11161  3.355.82 1,118.61 1.118.61 1.118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82 

290 Herramienta, refacciones y accesorios menores 13.423.28 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,118.61 1,11161  3.355.82 1.118.61 1.118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,35182 

260 Combustibles lubricantes y aditivos 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,118.61 1,118.61 1355.82 

215 Material impreso e información general. 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118/1  3,355.82 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3.35182 1,118.61 1,11811 1.118.61 3.355.82 

.J.ke :, 11'  Miltili lit) „ ' ,  ' •  •• .....  OS.1101( :' 6.1M''7- 61: 414,.  ,.'...z...S, :.111:  •• •• :2113159E,.  :1191/M' S4  ..  •  .•  • '',  ...9.,711•:04 •• 03:11:.1,6.:4  , _  2.-'9¡1.492 • 01:...1.0  . • .6„.7.1.1.4.: 1,71:1:4 ::. 41:1,.4.9? ,..;  9,7ji1..534 ..i/.m...9 :.koi:,941 ::.21)V .1.)92  
FORMATO POA  2 

C;  
VE  

¡LA  
¿lile!  

11`571.  

• 
IMP'"  RTE  

•  ... ,.  
 r• , CILENDARIEAG1814,ARÚAL   , ... ..... . • •:,. ....,1 .'  

. .  ,r.  
1  

 ....  P :.  
'', .   • ,--i-c,  „  •• „  ,  u 'il-k-,.  r., •.c.1.0-ibi- r,  -  .",-.01.5.-.:„  • .  •, 1,19-loy  .  

., .1.
trid: ...-$40§.1101.  -,..,'  .0iti¡lottyi:-  ,,-..- o4;›  01.11510 ,  ..4ffilitiN  '.will(g4t1,  

CAPÍTULO 3000 

314 Telefonía  tradicional 25,590.15 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6.397.54 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6.397.54 2.132.51 2.132.51 2.132.51 6,397.54 2,132.51 2.13251 2,132.51 6.397.54 

355 Reparación y mango., de eq.,  de transporte 25.590.15 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2.132.51 2,132.51 6,397.54 

360 Servicios de comunicación social y publicidad 25,590.15 2,132.51 2.132.51 2,132.51 6,39714 2,132.51 2,132.51 2,13251 6.397.54 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2,132.51 2.132.51 6,397,54 

372 Pasajes terrestres 25.590.15 2.132.51 2.132.51 2.132.51 6.397.54 2,132.51 2,132.51 2.132.51 6,397.54 2.132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6.397.54 

375 Viáticos en el pais  25.590.15 2.132.51 2.132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2.132.51 2,132.51 6.397.54 2.132.51 2.132.51 2.132.51 6.397.54 2,132.51 2,132.51 2,13211 6,397.54 

382 Gastos de orden social y cultural 25,590.15 2,132.51 2.132.51 2,132.51 6.397.54 2.132.51 2.132.51 2,132.51 6.397.54 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2,132.51 2,132.51 6.397.54 

'10414'.  Ikpiiiird,Ii.iio.  ':  • .  ..1: 153:41616  •.  
, ,  . •  

39,30523  ,  12,7954 :::  •521795,0 :172.Ii08l 10,388.2,1  , 12,79508 12,795.08 12,795,08 .  39385.2 12,795,0 1.. -79608-. 11,795:6 -  •  38,355.23 127795.08 A 12,795.081 12;799.05 . ,, ,   

5,010.1.10010091(re 1750.61 1 41:11  • 102 140171 •0420;141 19;506.74 19;506.74 41559.7.11 5 641 112Óit 

Elaboró o. Aprobó. 

El Delegado Regional La Directora d PI alu El Director General 



Aprobó. 

El Direct La Directora de ción  

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

     

4 0013- 5. DELEGACIÓN REGIONAL MONTAÑA Formato POA 1 

~Ir  CONCEPTOS 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión 
oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administración 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO ESTIMADO 

26,008.95 

ACTIVIDAD (08.1) 
PROPOSITO  

(08.2) LINEA 
BASE 

1 

(08.3) UNIDAD DE 
MEDIDA 

Plan de acción 

(08.4) 
CANTIDAD 

1 

ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.Elaborar  su plan de acciones a corto y mediano plazo. 

Adecuada 
coordinación 

Interna y Externa. 

2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentación de sus programas. 12 Asesorías 12 26,008.95 

3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo planeado. 120 Visitas a planteles 120 26,008.95 

4. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID  y de los planes para el mejoramiento de la calidad 
educativa. 20 Seguimiento a programas. 20 26,008.95 

5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua .  20 Visitas a planteles 20 26,008.95 

6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo anual. 4 Evaluación trimestral del 
POA  de los planteles 4 26,008.95 

7.- Presentar en los últimos días de cada mes a la Dirección de Planeación y Evaluación su calendario de 
acciones y visitas a los planteles 12 Programa de trabajo 

mensual 
12 26,008.95 

8.- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de área del grado de cumplimiento de 
las funciones que correspondan a la dirección de cada plantel. 12 Informes 12 26,008.95  

9.- Asistir a las reuniones de coordinación y evaluación que convoca la dirección de planeación y 
evaluación. 12 Reuniones 12 26,008.95 

TOTAL 

  

 

$234,080.56 

  

Lic. Ciaudip  Ortega endoza  Lic. Adriana Leticia Ar Ad e Mtro.  Fermín Gerard  t amarado Arroyo 

p. 81 



uso  mommuo  
lomw  

Formato  POA  2 

GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0013- 5. DELEGACIÓN REGIONAL MONTAÑA 
Analítico calendarizado  anual 

dliColegio  de 
Bachilleres 

itera Mend  Gaudí  

li  69  \ 15,241.69 

I.e

1  N.:  7 

'  40  

ón  

Lk.  Adriana  

SU CAPITULO 2009  +  3000 

Elaboró 

El Dele 

Lb.

4i  

234,080.5 15,241.69 15,241.69 15,241. 45,725.07 

La Dire  Regios 

15,241.69 45,725.07 15,241.69 15,241.69 15,241.69 46,725.07 15,241,69 

Aprobó. 

El Director General 

Mtro.  Fermín Gerardo  Alvarado  A 

15,241 15 41.69 45,725.07 

CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los nivele,  de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4  Planeación y Administración adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE PARTEMI  DESCITGIEIM  .-..  IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL .  

Enero Febrero  ' MárzO   Cost.1  er.Tri  Abril MilY0,  Junto'_  Coell.2clo:Tri.  JUlio  Agosto .  Sepia:46re  Con1.3enTri  Octubni -  -  NOViembre '  DICiembre  Cost.4to.tri.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 13,42828  1,118.61 1,118.61 1,11881  3.355.82 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1.118.61 1.118.61 3.355.82 1.118.61 1,118.61 1.11881 3,355.82 

216 Material de limpieza 13,423.28 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,11881  1,118.61 1,118.61 3.35582 1.118.61 1.118.61 1.118.61 3.355.82 1,118.61 1.11861 1,118.61 3,355.82 

212 Material y útiles de impresión y reproducción 13.423.28 1,11861 1,118.61 1,11861 3.355.82 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3.35582 1,118.61 1.118.61 1.118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82 

221 Productos alimenticios para personal 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,11861 3,355.82 1,118.61 1,11861 1,118.61 3.355.82 1.118.61 1,118.81 1,118.61 3.355.82 1.118.61 1.118.61 1.118.61 3,35582 

261 Combustibles lubricantes y aditivos 13.423.28 1.118.61 1,118.61 1,11861 3.355.82 1,118,61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,118.81 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 

215 Material impreso e inf.  Digital. 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3.35882  1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82 

. icrrql,  caPlhiLO2006 80539.e6 8,711. 8,711.64 • 6,711  2015492 8,711,94 6,711.64 8,711.64 20,134.92 6.711,64 6,711.64 6,71164 20,134.92 6,711.641 6,711.84 6,71164 20,134.92 

FORMATO POA  2 

CLAVO PARTIDA-,  DESCRIPCIÓN IMPORTE-ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero -  - Febrero.  -  - Marzo - ...  CoatienTri  Abril- - - Mara .  Junio '.-  Cont-,2do.Tri.  Julio Agosto .  Septiembre Cost.3or.Tri-  Octubre Noviembre : Diciembre Cost.4100.  

CAPÍTULO 3000 

314 Telefonía tradicional 17.080.10 1,421.68 1,421.68 1 421.68  4,265.03 1,421.88 1.421.68 1.421.68 4.265.03 1.421.68 1.421.68 1.421.68 4,265.03 1,421.88 1,42188  1,421.68 4.265.03 

338 Servicio de  vigilancia  17.060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4.265.03 1,421.68 1,421.88 1,421.68 4,285.03 

322 Arrendamiento de edificios 17,060.10 1,421.68 1.421.68 1.421.68 4.26503 1.421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,42188  1,421.68 1,421.68 4.265.03 1,421.68 1.421.68 1,421.68 4.26583  

352 instreprnantto.  De mobil.equ.admón.,  educ.y  rec  17,060.10 1,421.68 1.421.68 1,421.68 4.265.03 1,421.88 1,421.68 1,421.68 4.265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

355 Reparación y mantto.,  de °g.,  de transporte 17,06110  1,421.68 1,421.68 1.421.68 4.265.03 1,421.88 1,42188  1.421.68 4.26803  1.421.68 1,421.68 1,421.88 4,265.03 1.421.68 1,421.68 1,421.68 4.265.03 

360 Servicios de comunicación social y publicidad 17.060.10 1,421.68 1.421.88 1,421.68 4.26803  1,421.68 1,421.88 1,421.68 428513 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1.421.68 1.421.68 4,265.03 

372 Pasajes terrestres 17.06110 1,421.68 1.421.68 1.421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1.421.68 4.265.03 1.421.68 1.421.68 1.421.68  4,265.03 1,421.88 1.421.68 1,42188  4.265.03 

375 Viáticos en el país 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1.421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1.421.68 1.421.68 1.421.68 4.265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

382 Gastos de orden social y cultural 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1.421.68 1,421.68 4.285.03 1,421.68 1.421.68 1.421.88 4,265.03  1.421.88 1.421.88 1,421.68 4.265.03 

TOTAL CAPITULOSOWI • 153,540.99  - 8,630,0 1,530.99 .- 8,530,05 -25,590,15 --. ,- 8,530,06 8,530,05 8,53005 25,59010 8,530,06 8,530.05 1530.05 25E9015  8,530.0 8,530,05 8,530.0 - '26,590.15  



TOTAL $234,080.56 

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

Formato POA  1 4 0013- 5. DELEGACIÓN REGIONAL NORTE 

Aprobó. 

El Director Gen 

Ir" CONCEPTOS 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus 
estudios. 

FUNCIÓN: Administración 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  
PRESUPUESTO 

ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 
BASE 

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.Elaborar  su plan de acciones a corto y mediano plazo. 

Adecuada 
coordinación 

Interna y Externa. 

1 Plan de acción 1 26,008.95 

2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentación de 
sus programas. 12 Asesorías 12 26,008.95 

3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de 
acuerdo a lo planeado. 120 Visitas a planteles 120 26,008.95 

4. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID  y de los planes para el 
mejoramiento de la calidad educativa. 20 Seguimiento a 

programas. 20 26,008.95 

5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua .  20 Visitas a planteles 20 26,008.95 

6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el 
programa operativo anual. 

4 
Evaluación trimestral  

del POA  de los 
planteles 

4 26,008.95 

7.- Presentar en los últimos días de cada mes a la Dirección de Planeación y 
Evaluación su calendario de acciones y visitas a los planteles 12 Programa de trabajo 

mensual 12 26,008.95 
 

8.- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de área del 
grado de cumplimiento de las funciones que correspondan a la dirección de cada 
plantel. 

12 Informes 12 26,008.95 

9.- Asistir a las reuniones de coordinación y evaluación que convoca la dirección 
de planeación y evaluación. Trx  

12 Reuniones 12 26,008.95 
 

Mtro.  Fermi ardo Alvarado  Arroyo 

%-7 
 EL boró  

El Delega gional  

Dra. Marth  M. .n Parra 

La Directora d va teción  

p. 83 

Lic. Adriana Leticia 



15,241,691 46,725,01 15,241. 

Aprobó.  

El Director Gene 

11241,69 

Mtro.  Fermín Alvarado  Arroyo 

15,241,69 15,241.691 46,725.07 15,241 69 11,41.69 .15,241;69  

Elaboró 

El Del. Regional 

234,080. 

D.. Parra 

425,725.07 15,241:034  

La Direct ación 

Lic. Adria  

P  84  

SUMA CAPÍTULO2000 •.3000.  15,241.691 

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0013- 5. DELEGACIÓN REGIONAL NORTE 
Analitico  calendariaado  anual 

Colegas  de 
Bachilleres  
rase>  mermo  

••••••  Formato POA  2 

CLAVE'  

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 
LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles da deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 
FUNCIÓN: Administrativa 
PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 
BENEFICIADOS: 

_ ..  ..  _ .  
26422 Alumnos. 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN6 -  IMPORTE ANUAL 

. ....  
CALENDARIZACIDN-ANUAL  -  .  

Enero Febrero. •  ... .. —  Marzo Cday.er.Tri  Abril •  Mayo -  Junio Coatldb.rri. -  •  -  Jtdio  -  Agesto  Septiembre  -  ..  Cost.3er.Tti  O otubre  ..   Novlimbre   Diciembre '  •:  post.41.O.IL  
CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 

216 Material de limpieza 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 

212 Material y útiles de impr.  y reproducción 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,11861 1,11861 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 

221 Productos alimenticios para personal 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,11861 1,11861 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 

261 Combustibles lubricantes y aditivos 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 

215 Material impreso e informacion  digital 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118,61 1,118.61 1,118.61 3,35562  

TOtAL  ,CAMTULO  2669 60,531.69 6,711,64 t 8,711'.64. ...  6,711.64 -  ,  20,134.92 6,711,64 • 6,711.6 . 6,711,64 3046492 .'  6,711764 6:711,64 61711,64 10,134.92 .  6711,64 '. • ,711.64 • 6,711.64 :  26134.92 
FORMATO POA  2 

CLAVE 
PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

'  

CALENDARIZACtÓN  ANUAL 

Enero '  Febrero  Marzo .  • Coetler.Trt  Abril,  - Mayo Junio Cost.21O.TrL  Julio Agosto -  Septiembre Cost3er,Tri  Octubre ,  Noviembre  DIalerebre   Oostito.tri.  
CAPITULO 3000 

314 Telefonía  tradicional 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,215.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

311 Energía ~cinc.  17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

313 Agua 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

322 Arrendamiento de edificios 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,42168 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

351 Conservación y inantto.,  menor de inmuebles 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

355 Reparación y manto., de eq.,  de transporte 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,42168 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

360 Servicio de comunicación social y publicidad 17,06010 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

375 Viáticos en el pais 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,26563 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

382 Gastos de orden social y cultural 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,26603 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 

- TOTAL CAPITULO 3000 ,163,540.90 8,53005  6153006 8,560.05  25,590.14 1530.06 6,660.051  .. - 163006. 21590,15 1530.05 .  .8,530.05 1539.051 25,59015 8,53041 1530.061 1530,05 •  .21590.16  



TOTAL $234,080.56  

Cano Guillén 

Aprobó. 

El Director Ge  

Mtro.  Ferm erardo  Alvarado  Arroyo 

Elaboró 

elegada  Regional 

Dra. Ma.  De •  Gozo 

La DirectoraMe  P ación 

p. 85- 

Lic. Adriana Leticia Ar  

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

     

4 0013- 6. DELEGACIÓN REGIONAL COSTA CHICA Formato POA 1 

CONCEPTOS 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión 
oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administración 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 
META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

26,008.95 

ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 
BASE 

1 

UNIDAD DE
CANTIDAD  MEDIDA 

Plan de accion  1 

ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.Elaborar  su plan de acciones a corto y mediano plazo. 

Adecuada 
coordinación 

Interna y Externa. 

2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentación de sus programas. 12 Asesorías 12 26,008.95 

3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo 
planeado. 

120 Visitas a planteles 120 26,008.95 

4. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID  y de los planes para el mejoramiento de la Seguimiento  
calidad educativa. 

20 a 
programas. 20 26,008.95 

5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua .  20 Visitas a planteles 20 26,008.95 

6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo 
anual. 

4 

Evaluación 
trimestral del 
POA  de los 
planteles 

4 26,008.95 

7.- Presentar en los últimos días de cada mes a la Dirección de Planeación y Evaluación su Programa  
calendario de acciones y visitas a los planteles 

12 de 
trabajo mensual 12 26,008.95 

8.- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de área del grado de 
cumplimiento de las funciones que correspondan a la dirección de cada plantel. 

12 Informes 12 26,008.95 

9.- Asistir a las reuniones de coordinación y evaluación que convoca la dirección de planeación y 
...V'  

12 
evaluación. 

 Reuniones 12 
i  

26,008.95 



17,678.85 17,678.85 53,036,541 717171116,,,,.......17, .8 17,67 .  51 53,036.54 

Aprobó. 

El Director 

Mtro.  Fermín do Alvarado  Arroyo 

SUMACAPITU--  000 +  3800  234,080.581 17,878:85 

Elaboró 

El Delegada Regional 

17,878.851 17,678:85 53,036.541 17,678,81f  

Dra. Ma.  De lo Guillén 

p. 86 

851 17,678.85 68,036.54  17,678.85 

GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0013- 6. DELEGACIÓN REGIONAL COSTA CHICA 
Analítico  calendarizado  anual 

ellt  Colegio de 
Bachilleres  

forrnstoPDA  2 

CONCEPTOS CLAVE .. .  
EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer le operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir loa niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

,CLAVE  PARTIDA DESCRIPCIÓN 
. -- -  

IMPORTÉ.  ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero -ebrerc,  .. M e  C 1e6111  oel.  Abril Mayo Junio  CostEdoiTri.  jun0,  - Agoido  .  . Septiembre: •  Costaer,Tri  Octubre 'NoVierribre.  DIalerblre  Cost.4to,tit.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 16,107.93 1.342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98 1.342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98 1,342.33 1.342.33 1,342.33 4.026.98 

212 Material y útiles de impresión y reproducción 16.107.93 1,342.33 1,342.33 1.342.33 4.026.98 1.342.33 1,342.33 1.342.33 4,026.98 1,342.33 1.342.33 1,342.33 4.026.98 1,342.33 1.342.33 1,342.33 4,026.98 

290 Herramienta, refacciones y accesorios menores 16.107.93 1.342.33 1.342.33 1,342.33 4.026.98 1.342.33 1,342.33 1.342.33 4.026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98 

261 Combustibles lubricantes y aditivos  16,107.93 1,342.33 1,342.33 1.342.33 4.026.98 1,342.33 1.342.33 1,342.33 4.026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4.026.98 

215 Material impreso e inf.  Digital. 16,107.93 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4.026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98 

. TOTAL CAPitUL01608  • - : -.,. 1139l 1§§1 .  e.71--i_14..L _-- .1,711.61 .:.9M9,   .  20,134,94 - .6,711,84 pzim111 -.  ,  5711 54 -.  201134;921 ,  •  . 6,711.64 , 6,711A4 6,711.84 •  20164.921 6,711A .  6,711.6 . :6711,6, '20134.92  

FORMATO POA  2 

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE. ANUAL 
''  

CALENDARIZACIÓN  ANUAL -  

- Oliere.' 
 

Febrero  -  Mario -  CeeL1er.Trl '   Abril ,  . 1'40. -   Junto  Costgdo.Trl.  '  "Jtále  Agosto  .  Septiembre-  Cost.34130  Octubre ''Noviembre.   Plciembre.  Coot4t5,11. '  

CAPITULO 3000 

315 Telefonía  celular 21,934.41 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5.483.60 1,827,87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 

353 Instalación, repar.,y  mantto.,  de equ.  De comp. 21.934.41 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5,483.60 1,827.87 1.827.87 1.827.87 5,483.60 1.827.87 1,827.87 1,827.87 5.483.60 1,827.87 1.827.87 1.827.87 5,483.60 

355 Reparación y mantto.,  de eq.,  de transporte 21.934,41 1,827.87 1.827.87 1.827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827,87 1.827.87 5.483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 

360 Servicios de comunicación social y publicidad 21.934.41 1,827.87 1.827.87 1.827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5.483.60 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5.483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 

372 Pasajes terrestres 21,93441 1,827.87 1.827.87 1.827.87 5.483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827,87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 

375 Viáticos en el pais  21,934.41 1.827.87 1.827,87 1.827.87 5.483,60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827,87 1.827.87 5,483,60 1,827.87 1.827,87 1.827.87 5,483.60 

382 Gastos de orden social y cultural 21.934.41 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5.483.60 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60 1,827,87 1,827.87 1,827.87 5.483.60 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5.483.60 

.  
1A96721  TCii(1-  CAPÍTULO 3000 ..1.01,140.8.01 , 11E1 1C,06i.21 15017:21 3Z901 1.0A67.2 107.21 1A9.67.21 á2,901  A . .  967 21 10 •   ,   .  1 967.21 32,901A_ 10,96721' 169j7.21 . 10,96721 - 32,901  .62 
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4 0013-7. DELEGACIÓN REGIONAL COSTA GRANDE Formato POA 1 

CONCEPTOS 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fín  de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la 
conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administración 
PROGRAMA: 4 P4- Planeación y Administración adecuada. 
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

META CRONOGRAMA  
PRESUPUESTO 

ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  LINEA 
BASE 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1.Elaborar  su plan de acciones a corto y mediano plazo. 

Adecuada 
coordinación 

Interna y 
Externa. 

1 Plan de acción 1 26,008.95 

2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentación de sus programas. 12 Asesorías 12 26,008.95 

3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo planeado. 120 Visitas a planteles 120 26,008.95 

4. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID  y de los planes para el mejoramiento de la calidad Seguimiento  
educativa. 

20 a 
programas. 20 26,008.95 

5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua .  20 Visitas a planteles 20 26,008.95 

6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo anual. 4 
Evaluación 

trimestral del POA  
de los planteles 

4 26,008.95 

7.- Presentar en los últimos días de cada mes a la Dirección de Planeación y Evaluación su calendario 
de acciones y visitas a los planteles 12 Programa de trabajo 

mensual 12 26,008.95 
 

8.- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de área del grado de cumplimiento 
de las funciones que correspondan a la dirección de cada plantel. 12 Informes 12 26,008.95 

9.- Asistir a las reuniones de coordinación y evaluación que convoca la dirección de planeación y 
evaluación.  12 Reuniones 12 26,008.95 



la  140  et  ••••••••9  
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Formato POA  2 

Colegio de 

Bachilleres 
7, GUERRERO 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

4 0013- 7. DELEGACIÓN REGIONAL COSTA GRANDE 
Analítico calandarizado  anual 

SUMA CAPÍTULO B  +3000 17,678.85 234,080.5e 17,678.85 17,678.851 17,678.85 

CONCEPTOS'  CLAVE 

EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Administrativa 

PROGRAMA: 4 P4  Planeación y Administración adecuada. 

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. 

CLAVE:  
PARTIDA -  

DESCRIPCIÓN-  IMPORTE ANUAL 
- CALENDAR17-ACIÓN-ANUAL  

—  

Miele  Febrero Marzo SostAér.Tri  '  Abril' - Mayo. junio Coit  2do,--Tri.  Julio ' .  Agosto Septiembre Costaer.Tri  Octubre"  Noviembre -Dícieinble-  -  Doilt.4to.fri.  

CAPITULO 2000 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 13.423,28 1.118,61 1,118.61 1,118.61 3.35182 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,118.61 1.118,61 3,355.82 1.118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82 

216 Material de limpieza 13,423.28 1.1 8.61 1,118.61 1,11811 3.355.82 1,11161 1,118.61 1,118.61 3,355,82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 

212 Material y útiles de impresión y reproducción 13,423.28 1,11161  1,118.61 1.118.61 3,35182 1,118,61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,11161 1,11811 3,355.82 

214 Materiales y útiles de proc.  Equipo. Informal 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,35182 1,11811 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118,61 1.118.61 1,118.61 3,355.82 

261 Combustibles lubricantes y aditivos 13.423.28 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,11811 1,11811 3.355.82 

215 Material impreso e inf.  Digital. 13,423.28 1.118.61 1,118.61 1,118.81 3,355.82 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3,355,82 1,118.61 1,11811 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355,82 

TOTAL CAPÍTULO 2000 80,539.66 8,711.64 6,711.641 8,711.64 20,134.921 6,711.84 6,711.64 6,711.64 20,134.92 6,711.64 6,711.64 8,711,64 20,134,92 8,711.64 0,711.04 0,731,04 20,134.92 

CLAVE :  
PARTIDA 

•- -  DESCRIPCIÓN --  'IMPORTEANUAL  
-  CALENDAREACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero,  .  Marzo .  Cost.ler.Trl  Abril. Mayo Junio Cost,2do.Tri.  Julio Agosto .  Septiembre Cost.3er.Tri  Octubre Noviembre Diciembre CostAto.tri.  

CAPITULO  3000 

315 Telefonía celular 21.934.41 1.827.87 1.827.87 1.827.87 5,483.60 1,827,87 1,827,87 1,827,87 5,48160 1,827.87 1,827.87 1,827,87 5.483.60 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60 

352 inst.rep.mantto.  De mobil,equ.admón.,  ecluc.,y  rec  21.934.41 1,827.87 1,827,87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1.827.87  1,827.87 5,48310 1.827.87 1,827.87 1.827.87 5,483.60 1.827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 

355 Reparación y mantlo.,  de eq.,  de transporte 21.934.41 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5,483.60 

360 Servicio de comunicación social y publicidad. 21.934.41 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,48180 1,827.87 1,827.87 1.827/7  5.483.60 1.827.87 1,827.87 1.827.87 5.483,60 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5.483.60 

372 Pasajes terrestres 21.934.41 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827,87 5,483.60 1.827,87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1.827.87 1.827,87 1,827.87 5,483.60 

375 Viáticos en el pais 21,934.41 1.827.87 1.827.87 , 1,827.87 5.483.60 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5.483.60 1,827.87 1.827.87 1.827.87 5.483.60 1.827,87  1.827.87 1,827.87 5,48160 

382 Gastos de orden social y cultural 21.93441 1,827,87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827,87  1,827.87 1,827,87 5,48160 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5.483.60 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5,483.60 

TOTAL CAPÍTULO.3000  153,549,90 - , 10,967,21.' 10,967.21, 10,96.7.21 32,9914  10,987,21 - 10,967.21 10,967.21 32,901.62 10,967.21 10,967.21 10;967.21 32,901.62[  10,967.21. 10,967.21 10,917,21 32,901.62 

17,878.851 17,678.851 53,036.5 

La Directora ión  

Lic. Adriana Let  

. 88 

53,036.641 17,678.851 17,678,85  

El Director Genera 

Miro.  Fermín Gerar arado Arroyo 

17,678.8 53,036.5 17,878.85  17,678 85 17,678:85 53,036.54 
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Aprobó. 

El Director El Jefe del Departa 

Lic. Ana olio Abú  r nguez  

La Directora Ev  luación  

Lic. Adriana Le me 

Elaboró 

ntb  de Planea ión  y Programación 

Mtro.  Fe Gerardo  Alvarado  Arroyo 

GOME11,40  CE.. ESTACO  nt  
GUERRERO 

2,-05  -  JO,  
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

1 0014 Planteles (oficiales y extensiones, emsad  y cooperación) 
Analítico calendarizado  anual 

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

1111V  
Formato POA  1 

CONCEPTOS CLAVE 
EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLÍTICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 
Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial,  con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus 
estudios. 

FUNCIÓN: Docente 

PROGRAMA: 1 P1- Alumnos con el perfil  de ingreso y egreso mejorado. 

BENEFICIADOS 26422 Alumnos. 
META CRONOGRAMA  

PRESUPUESTO 
ESTIMADO ACTIVIDAD PROPOSITO  

LINEA 
BASE 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEPT  OCT  NOV  DIC  

1. Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 
Adecuada 

coordinación 
interna. 

1 Plan de acción 1 592,162.84 

2. Supervisar que los programas de estudio de los planteles, se ejecuten de 
acuerdo a lo planeado. 

Adecuada 
coordinación 

Externa. 

120 Visitas a 
planteles 120 592,162.84 

 
3. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID  y de los planes para el 
mejoramiento de la calidad educativa. 20 Seguimiento a 

programas. 20 592,162.84 

4. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua .  
20 Visitas a 

planteles 20 592,162.84 

5.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el 
programa operativo anual. 4 

Evaluación 
trimestral del 
POA  de los 
planteles 

4 592,162.84 

6.- Informar oportunamente al Director General y 
grado de cumplimiento de las funciones que cor  
cada plantel. 

a las direcciones de área del 
spondan  a la dirección de 12 Informes 12 592,162.84 

7.- Asistir a las reuniones de coordinación y eva  
dirección de planeación y evaluación. 

ación que convoca la 
12 Reuniones 12 592,162.84  

   

T TAL $4,145,139.89 

   



SUMA CAPITULO 2000, 3000 5000 5,289,2622.601 360676.511 336,18174 328,023.911 1,024,887.201 362 346,711.631 351,903.95 88/713.821  884,897.121 346,150.96  2,127,761.90  

Mea  Domínguez 

345,405.51 1,044,021.09 350  737.95 172,901.95  1,092,592.41 

GUERRERO 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

1 0014. Planteles (oficiales y extensiones, emsad  y cooperación) 
Analítico  calendarizado  anual 

Colegio de 
Bachilleres 
minnoweemmumw  

Formato POA  2 

. ... .. . . .. .  
CONCEPTOS CLAVE 

EJE DE POLITICA PÚBLICA: 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA: 3.8 Impulsar la Educación de calidad para todos. 
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar le conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 
LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción do los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 
FUNCIÓN: Docente 

PROGRAMA: 1 P1- Alumnos con el ~II da Ingreso y egreso mejorado. 
BENEFICIADOS: 28422 Alumnos. 

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL - 

E ro Febrero.  - -.  Marzo CDebterarj -  '  . Abril  Mayo Jalón Cost.2do.Tr1.  Jallo Agosto Septiembre C.Mit.3er.Tri  -  Octubre Noviembre DicieMbrai  Cc, L4to.tri.  --.  
CAPITULO 2000 

2101 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 219,026.23 22,518.00 15,434.23 12,458.00 50,410.23 18,245.00 20,128.00 22.12100  60.498.00 18,925.00 18,542.00 17,428.00 54,895.00 18.550.00 20,152.00 14,521.00 53,223.00 

2102 Material de hmpiezs  218,849.77 20,12100 12,45100  12.458.00 45,041.00 17,671.56 20.125.00 23.265.00 61.061.56 17,671.56 20.15100  18.200.00 56.029.56 19.458.00 19.588 00 17.671.65 56,717.65 

2105 Material y útiles  de impresión. 243,601.30 22.566.00 20,152.00 15,842.00 58,560.00 20,125.00 20,125.00 24,58210 64,832.00 20.125.00 20.125.00 16,254.00 56,504.00 18,548.00 25.032.30 20,125.00 63,705.30 

2106 Materiales y útiles de proc.  Equipo. Informal 220,537.45 17,671.56 17,671.56 15.284.00 50,627.12 25.145.00 15.248.00 20,125.00 60,518.00 17,671.56 18.54100  17,671.56 53.891.12 20.158.00 17.67116 17.671.65 55,501.21 

2601 Combustibles lubricantes y aditivos 232,811.60 20,152.00 15,248.00 12,458.00 47,858.00 20.215.00 21,58100  21,254.00 63,057.00 15.248.00 16.584.00 21,25210 53.084.00 25.032.30 25,032.30 18.548.00 68,612,60 

2902 Impresión de documentos o8ciales.  226,055.12 18.245.00 15.824.00 20,125.00 54,19410 22,152.00 20,125.00 22,15210 64,429.00 17.671.56 18,548.00 15,201.00 51,420.56 17,671,56  20.125.00 18,21510 56,01116  

-  TOTAL CAPITULO 2000 1,360,681.4 _121,277. 91,787.79 -  88,625.001 506,1390 12,3,553.5e1 117,339.00 133,503.00 374,395.51 107,3 4 112,505.00 106,006.56 325,824,24 119,417.86 127,601.16 106,752.30 353,771.32 

FORMATO POA  2 

CLAVE PARTIDA DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

 
. _  ..  Etiero :  Febrero .  -,_  Marzo.--.....  CpeLler.trk  _  . Abril. -  Mayo -  -  Junio Cost.2do.TrL.  Julio Agosto  Septiembre-  Cost.ls/Tri .  Octubre Noviembre  Diblembre.  Coist.40.tri.  

CAPITULO 3000 

3104 Servicio de telefonea  celular 410.398.20 34,19185  34,199.85 34,199.85 102,599.55 34,19915  34,199.85 34,19185 102.599.55 34.19915 34.199.85 34,199.85 102.599.55 34.199.85 34.199.85 34.199.85 102.599.55 

3501 Mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo. 410.398.20 34,199.85 34,199.85 34.199.85 102,599.55 34,199.85 34.19185  34,199.85 102.59915 34.199.85 34.199.85 34,199.85 102,599.55 34.199.85 34,199.85 34.199.85 102,599.55 

3506 Mantenimiento y conservación de veh  'culos.  410,398.20 34.199.85 34.199.85 34,19915 102,599.55 34.199.85 34,199.85 34.199.85 102.59155  34,199.85 34.199.85 34.199.85 102,599.55 34.199.85 34.199.85 34,19185  102,59155  

3601 Gastos de propaganda institucional 410,398.20 34.199.85 34,199.85 34,199.85 102.599.55 34.199.85 34,199,85 34,199.85 102.599.55 31199.85 34.199.85 34.199.85 102.59955 34.199.85 34.199.85 34.199.85 102,599.55 

3701 Pasajes p/ labores en campo y supervisión  410,398.20 34,199.85 34,199.85 34,199.85 102,599.55 34,199.85 34.199.85 34,199.85 102,599.55 34,199.85 34,199.85 34,199.85 102,599.55 34.199.85 34,19185  34,199.85 102,599.55 

3702 Viáticos pi  labores en campo y supervisión 410,398.20 34,199.85 34,199.85 34,199.85 102,599.55 34,19915 34.199.85  34.199.85 102,599.55 34,199.85 34.199.85 34,19915 101599.55  34.199.85 34,19/85 34.19915 101599.55  

3803 Gastos de orden social 410,397.91 34,199.85 34.199.85 34,199.85 102,599.55 34,199.85 34.199.85 34.199.85 102.599.55 34199.85 31199.85 34.199.85 102.599.55 34,199.85 34,199.85 34,199.50 102,599.26 

'TOTAL  CAPITULO 3000 - '  1871787.11 - -  239098196-1-  23919195 239,398.951 7111916/ 23139195 231398.95 23139195 71119185 23139195 23919815 239,398.91 71119185 23139195 23139815 239198/6 711196.58 

SUMA CAPITULO,  2000 .190 .4,213,1804 . 380,1.51 338,186.7 32e,9111 ,024,QB7:201 362,952.611 3.66,737,9 372,901.951 -.1,092,591411 341711.6 361,903.961 345,406.51 1144,021,011 358,816,811 367,900.111 1,071167.88 

PARTIDA 
'OESCRIPCi  IMPORTE  

'  :CLAVE CALENDARIZACIÓN  ANUAL 

Enero Febrero   Marzo Costior.Tri  Abril '  Mayo Junio  Costado,Trl.  Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Trl-  Octubre Noviembre Diciembre , Cost.4to.trI.  

CAPITULO 5000 

510 ( Mobiliario y equipo de Administre ión  1,055,794.02  0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 527,897.01 527,897.01 0.00 1,055,794.02 

TOTAL' CAPPOL6  d000 ' 'r;oSO,flia.o2 _ lob  ,..  0.001 • 0.00 0.96 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001 0.00 0.00 0.00 627,89711 527,897.01 0.00 1,055194.02 



,Zr"  GUIRRÉRO  PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

1000 -  SERVICIOS PERSONALES 
Analítico calendarizado  anual 

Colegio de 

Bachilleres 
•••••••  IISTN.111.20MIZIKI  

2 

.  CONCEPTOS '  CLAVE - 

EJE DE POLITICA PÚBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido. 

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PÚBLICA 3.8 Impulsar la Educación do calidad pare todos. 

ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus diferentes niveles. 

LINEA DE ACCIÓN: 01 Ampliar y fortalecer la operación de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserción de los estudiantes y favorecer la conclusión oportuna de sus estudios. 

FUNCIÓN: Docente 

PROGRAMA: 1, 2, 3 y 4 Todos los programas 

BENEFICIADOS. 28422 Alumnos. 

CLAVE  
PARTIDA 

DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 
CALENDARIZACIóN  ANUAL 

.Ermró:-   " Febrero.  Marzo CoM.1Or.Til'  • „ Ally15 '.  
—  

 Mayo .  Junio  Cos12ció,Tr1. '  • Jullo••  .  Agosto  0epilembre  "...  Cost,3or,Tr1.  Octubre  Noviembre Elciéibbtri  ..  CostAto,td/  

CAPITULO 1000  

1100 Remuneraciones al personal de carácter p manante. 645,896.263.69 50,013,495.58 55,761,202.48 52,013,495.56 157.788,193.60 48.013.495.56 45,013,495.56 58,013,005.56 151,039.996.68 58,013.495.56 58.013,495.56  58.000.495.56 174.027.486.68 53,013,595.56 55,013.495.56 55.013,495.51  163,040,588.73 

TOTAL CAPITULO 1000 
1 

..  645,805,263.59 50,013,495.55  55,761,201.48  51,919,495.59-  151.758,193-.60   48,013,495,55. ,45,013,495.66  58,015,005,56 151e3e996.68  58,013,495..56  . 58,013,4950  68,000,495.56, 174,027,486.60 53,013,595.56 56,013,495.56  55,013,495.61. 163,040,586,73 
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8.- RESUMEN POR OBJETIVO ESTRATÉGICO, UNIDAD 
ADMINISTRATIVA Y CAPÍTULO. 

DIRECCION  DE PLANEACION  Y EVALUACION  

DEPARTAMENTO DE PLANEACION  Y PROGRAMACION  

p.92 



La Directora 

Lic. Adriana L 

n y Evaluación 

Adame  

p. 93 

Aprobó. 

El Director Ge  

Mtro.  Fermín Ger Alvarado  Arroyo 

Elaboró 

Domín  ez  ""gr---- Lic. 

El Jefe del Departam  ación y Programación de Plan 

1)11  E  S'Av,: ,  

GUERRERO 
-  

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
RESUMEN POR OBJETIVO ESTRATÉGICO, UNIDAD ADMINISTRATIVA Y CAPÍTULO. 

Colegio de 
Bachilleres 
ESTADO DE GUERRERO 

CODIGO  PROCESOS 1000 2000 3000 5000 TOTAL 

1.-  Alumnos con el perfil de ingreso y egreso mejorado 
0014 Planteles (Ofic.  y extensiones, emsad  y cooperación) 1,360,681.47 2,872,787.11 1,055,794.02 5,289,262.60 

00156 Difusión Institucional 137,026.53 352,696.71 8,461.53 498,184.77 
00162 Control Escolar 229,270.51 761,296.86 38,815.21 1,029,382.58 
00163 Extensión y Eventos Institucionales 229,270.51 761,296.86 38,815.22 1,029,382.59 
00166 Evaluación y Competencias Estudiantiles 229,270.51 761,296.87 38,815.22 1,029,382.60 
00167 Vinculación Académica 229,270.51 761,296.86 38,815.22 1,029,382.59 
00168 Servicios Estudiantiles 267,599.42 553,371.51 262,468.16 1,083,439.09 

SUMA 428,581,696.32 2,682,389.46 6,824,042.78 1,481,984.58 439,570,113.14 

2.-  Perfil Docente y Direcctivo  Elevado 
0016 Dirección Académica 673,366.31 1,101,370.26 88,417.77 1,863,154.34 

00165 Capacitación y Formación Docente 679,008.21 1,101,370.26 88,417.76 1,868,796.23 

SUMA 56,687,321.74 1,352,374.52 2,202,740.52 176,835.53 60,419,272.31 

3.-  Planes y Programas Cumplidos 
00161 Apoyo y Evaluación a la Práctica Docente 604,866.72 1,211,023.95 131,323.09 1,947,213.76 
00164 Educación Virtual 604,866.66 1,211,023.95 131,323.09 1,947,213.70 

SU~VIA  56,457,208.04 1,209,733.38 2,422,047.90 262,646.18 35.46 /  
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
RESUMEN POR OBJETIVO ESTRATÉGICO, UNIDAD ADMINISTRATIVA Y CAPÍTULO. 
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4. Planeación y Administración Institucional adecuada. 

001 Dirección General 1,361,175.03 2,622,181.06 915,527.50 4,898,883.59 
0012 Contraloría Interna 1,361,175.01 2,622,181.06 3,983,356.07 
0013 Delegaciones Regionales 572,877.62 1,081,786.28 1,654,663.90 
0015 Delegacion  de Planeación y Evaluación 82,030.95 292,696.71 374,727.66 

00151 Planeación y Programación 82,030.95 292,696.71 374,727.66 
00152 Estadística e Investigación 82,030.95 292,696.71 374,727.66 
00153 Evaluación e Innovación 82,030.95 292,696.71 374,727.66 
00154 Presupuesto 82,030.95 292,696.71 374,727.66 
00155 Organización y Procesos Administrativos 82,030.95 292,696.71 374,727.66 
0017 Dirección Administrativa 258,337.28 794,301.42 1,052,638.70 

00171 Recursos Humanos 246,619.22 894,301.42 1,140,920.64 
00172 Asuntos Jurídicos 196,619.21 594,301.42 790,920.63 
00173 Informatica  y Sistemas 258,281.94 400,000.00 658,281.94 

0017-1 Subdirección  de Finanzas 383,337.28 994,301.42 1,377,638.70 
0017-102 Recursos Materiales 333,337.28 638,114.68 971,451.96 

01-ki,A  . 1:771,04774.a    11,A,  .  1~14111k5,,yriP„rf  '1.~«:  ..  r'  r:V27.    ) -  rr..-  ''' 4.11  

TOTAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL $ t83,288,180.58  

La Directora d 

Lic. Adriana Leti  

p. 94 

y Evaluación 

Adame  

Aprobó. 

El Director Gener  

Mtro.  Fermín Gerard  y varado Arroyo 

Elabor  

El Jefe del Departa yunto de PI eación  y Programación 

omín  z 
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9.- FIRMAS DE AUTORIZACIÓN DEL PRESUPUESTO 2019 
POR LA JUNTA DIRECTIVA 

4‘ 3111(CCION  DE PLANEACION  Y EVALUACION  

DEPARTAMENTO DE PLANEACION  Y PROGRAMACION  
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GUERRERO 
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Colegio de 
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11~1111111~1~111111,  ESTADO DE GUERRERO 
1  KW  

Acuerdo 3.- Con fundamento en el artículo 17, fracción I Y VI de la Ley 690 d 
Entidades Paraestatales,  esta H. Junta Directiva aprueba por unanimidad el Program 
Operativo Anual 2018 modificación final. 

4.- Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019. 

En el Decreto No. 182 de Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio fis  ►  2019, 
publicado en el periódico oficial de 9 de enero de 2019, se autorizó al COBACJ/  RO ,  un 
presupuesto de $306,240,647.07, integrado de la siguiente manera, serví personales 
$292,511,557.18, materiales y suministros $6,751,998.72 y $6,977,091  ,  para servicios 
generales. 

La Subsecretaria de Educación Media Superior de la SEP  remitió el Anexo de Ejecución que 
se celebrará entre la Secretaría de Educación Pública, el Gobierno del Estado de Guerrero y 
el Colegio de Bachilleres del Estado para el financiamiento de los gastos de operación del 
Organismo con fecha de 22 de enero de 2019, el cual considera una aportación federal de 
$368,214,317.51, de los cuales $349,814,706.51 se destinan a servicios personales, 
$2,943,937.76 para materiales y suministros y $15,455,673.24 para servicios generales. 

Cabe mencionar, que para el presente Ejercicio Fiscal, el presupuesto federal sufrió un 
recorte por la cantidad de $31,622,509.32, que afecta a las partidas siguientes: 

1. Aguinaldo 	 $  24,265,125.63 

2. I.S.R.  del Aguinaldo 	 $  7, 279,537.69 

3. Otras Prestaciones EMSAD $ 77,846.00 

$  31, 622,509.32 

Sin considerar el índice inflacionario del año 2018 que fue de 4.83% que convertido a pesos 
importa la cantida $  19,072,404.48 que, sumado al recorte presupuestal, arroja un total 
de $  50,649,  .80 de decremento. 

ortan  la cantidad Los yesos propios estimados para el presente Ejercicio Fisca 
$  33,216.00. 

erivado  de lo anterior, el p r"  supuesto de ingresos y egresos para el E' 
queda integrado de la siguie

/
te  manera: 

Fiscal 2019, 
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Concepto Total 

INGRESOS 

'EGRESOS 

Servicios Personales 

Materiales y suministros 
Servicios Generales 
Bienes Muebles, Inmuebles e 
Intan  •  ibles  

8,833,216.00 
306,240,647.07 
368,214,317.51 

683,288,180.58 

645,896,263.69 

10,708,442.89 
23,846,480.23 

2,836,993.77 

683,288,180.58 

Acuerdo 4.- Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 17 Fracción 1 de la Ley 
Número 690 de Entidades Paraestatales  del Estado de Guerrero, H. Junta 
Directiva aprueba por unanimidad de votos, el Presupuesto de lngre  •  s y Egresos del 
Colegio de Bachilleres para el Ejercicio Fiscal 2019. 

5.- Políticas de Ingreso y Gasto 2019. 

Con fundamento en el Presupuesto de Ingresos y Egresos autorizado para el Colegio df  
Bachilleres del Es1:,;°1-de  Guerrero 2019, se deben de tener las Políticas de Ingreso y Gasto 
en concord con el presupuesto. Por lo que se solicita la aprobación del Órgano de 
Gobiem  

A •  erdo  5. Con fundamento en el articulo 17, fracción V de la Ley 6 ntidades  
araestatales,  esta H. Jun r Directiva aprueba por unanimidad de votos, s alcas  

de Ingreso y Gasto del Co  •  io  de Ba  hilleres  del Estado, para el Ejercicio Fiscal 2 
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6. Programa Operativo Anual 2019. 

Con fundamento en el artículo 17, fracción I Y VI de la Ley 690 de Entidades Paraestatales  
se solicita a esta H. Junta Directiva apruebe el Programa Operativo Anual 2019, de acuerde  

a las siguientes tablas: 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 

CONCEPTO ESTATAL FEDERAL INGRESOS 
PROPIOS TAL 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 292,511,557.18 349,814,706.51 3,570,000.00 645,896,263.69 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 6,751,998.72 2,943,937.76 1,012,506. 10,708,442.89 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 6,977,091.17 15,455,673.24 1,413,715.82 23,846,480.23 

5000 MOBILIARIO Y 
EQUIPO 0.00 0.00 2,836,993.77 2,836,993.77 

SUMA $306,240,647.07 $368,214,317.51 $8,833,216.00 $683,288,180.58 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
TECHOS PRESUPUESTALES PARA GASTOS DE OPERACIÓN 

ÁREA CAPÍTULO 2000 CAPÍTULO 3000 CAPÍTULO 5000 TOTAL  ASIGNADO 
IIRECCIÓN  
;ENERAL  1,361,175.08 2,622,181.06 915,527.50 4,898,883.64 

:ONTRALORIA  
JTERNA  1,361,175.00 2,622,181.06 0.00 3,983,356.06 

IIRECCIÓN  DE 
iLANEACIÓN  Y 
VALUACIÓN 

578,738.57 1,897,994.14 8,461.53 2,485,194.23 

13,100,057.9\  IIRECCIÓN  
,CADÉMICA  

3,847,734.12 8,395,113.05 857,210.74 

IIRECCIÓN  
,DMINISTRAT  VA 1,676,532.21 4,315,320.36 0.00 5,991,852.57 

>LANTELES  1,310,207.81 2,911,904.28 1,05 94.00 5,277,906.08 

G 1  ES )

EGI

ELE 

.  LES t O   
572,880.11 1,081,786.28 .   1,654,666.39 

TOTAL 10,708,442.89 23,846,480.23 2,836,993.77 391,916.89 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
DESGLOSE DEL GASTO DE LOS INGRESOS PROPIOS 

=  
1000 

y ...'":" ..  ,7....  ,:.•  4  :  ;,.. -  
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::  —  

SERVICIOS PERSONALES 3,570;000.00  

COMPLEMENTO A SALARIOS DIRECTIVOS 2.. I  .,  00 

INCENTIVO ANUAL POR PRODUCTIVIDAD EXTRAORDINARIO  DIRECTIVO "000.00 

2000 MATERIALES Y SOANNISTRO0  1,012.506.41 

OTROS MATERIALES y ARTICULOS  CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN PARA ESCUELAS 805.000 00 

VESD1AR10  Y UNIFORMES 207.506.41 

3000 SERVICIOS GENERALES 1.413.715.82 

CONGRESOS.  CONVENOONES  Y EVENTOS  ACADEIMOOS  973.715.82 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 440.000.00 

ESTUDIOS DE POSTGRADO  DEL PERSONAL DtRECTIVO  50.000.00 

EVALUACIÓN DE LA PRACTICA DOCENTE 50.000 00 

CURSOS DOCENTES 340:000.00  

5000 INVERSTON  2,838,993,77  

MUEBLES DE OFICINA Y E STANTER4A  132.000.00 

40 ANAQUELES 30 000 00 

4 ARCMVEROS  DE 4 GAVETAS 12 000.00 
90.000.00 MOBILIARIO DE OFICINA  

EOUPO  DE COMPUTO Y DE TECA/0100AS  DE iA  INFORMACIÓN  1.774,651,77 

246 COMPUTADORAS PARA  PLANTELES  1.,249,901.77 

29 EQUIPOS DE COMPUTO OFICINAS CENTRALES 2E9,750 00 

COMPUTADORAS IIPOLAPTOP  2.5.000.00  

1 IMPRESORA  HP LAMER COLOR SP2020  90.000  00 

1 IMPRESORA HP  LA= 36000.00 

4IMPRESORAS  LASSERJEIPRO  200 COLOR 30.00000 

25 IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES  75.00000 

12 TABLETS  00000 

OTRO MORRIARIO  Y EOLAPO  EDUCACIONAL RECREATIVO 690,000.00 

LICENCIAS  INDUSTRIALES E INTELECTUALES 240,342,00 
„  

á ._:„_..  .. •  • .a .—
.  ' M" YA t.  'C    

Acuerdo 6.- Con fundamento en el artículo 17, fracción 1 Y VI de la Ley 690 de 
Entidades Paraestatales,  esta H. Junta Directiva aprueba por unanimidad de votos el 
Programa Operativo Anual 2019. 

7.- Manual de Evaluación de Riesgos y Control Interno del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Guerrero. 

Con el objeto de implementar un sistema de Control Interno que cuente con los mecanismos 
de seguimiento, monitoreo  y evaluación de acciones orientadas hacia el manejo correcto de 
los recursos públicos Federales, Estatales y de Ingresos Propios del Colegio, que ayude a 
determinar el avan  en la ejecución de los planes de desarrollo nacional y estatal, I 
programas s ales de educación federal y estatal, el Plan de Desarrollo Institucional y e 
Program s ativo Anual, a través de una adecuada administración 6  iesgos  que eficiente 
las tones  de cada una de las áreas directivas en cumplimien  •  e lps  objetivos 
in  ucionales.  A fin e darlo a conocer en todas las áreas y plante -acolares del 

rganismo,  por lo que icita  a esta H. Junta Directiva su aprobación. 

PRIMERA SESIÓN ORD  ois  13 de 17 
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