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ESTADO DE GUERRERO

Para dar cumplimiento a lo que mandata |3 Ley numero 690 del Estado de Guerrero y particularmente lo que estipula el art. 17, en sus fracciones I y IV, en donde se establece la competencia del
érgano de Gobierno en las entidades paraestatales y concretamente la de aprobar o modificar el plan de trabajo, los programas y presupuestos de los Organos Publicos Descentralizados de la
Administracién Estatal, el Colegio de Bachilleres presenta su Plan Operativo Anual 2019.

Los proyectos y el desarrollo de actividades sustantivas que se encuentran asentadas de manera programatica durante el afio, derivan de lo sefialado en el Plan Nacional de Desarrollo y estan
encaminados hacia el logro de los objetivos institucionales marcados en el decreto niimero 490 por el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero.

Este programa ha sido elaborado en base a los lineamientos de la Matriz de Marco Ldgico basada en resultados y apegada a los preceptos de la planeacidn estratégica y democratica cuidando
siempre la distribucién y aplicacién equitativa y transparente de los recursos financieros que el Colegio de Bachilleres recibe de la federacién, del estado y por captacion de ingresos propios,
teniendo como prioridad el mejoramiento institucional y el eficiente desempefio académico, con misas a cumplir con los planes y programas de estudio.

El presupuesto federal y estatal, nos permite dar cumplimiento a los planes y programas de estudio entre otros rubros inherentes.

Con los ingresos propios se pretende equipar los planteles y mejorar las condiciones de la infraestructura educativa, a fin de coadyuvar a que los jovenes estudiantes tengan un ambiente jdonea
para sus trabajos escolares.

Las acciones que se determinan en este documento, dan coherencia y armonia al quehacer cotidiano de las diferentes areas administrativas de las oficinas centrales y los planteles, buscando un
desempefio eficiente en cada una de ellas.

Con lo antes expuesto, el Mtro. Fermin Gerardo Alvarado Arroyo, Director General del Colegio de Bachilleres y la Comunidad Escolar, reiteran el compro - eso de seguir coordinando esfuerzos
para cumplir con las directrices y politicas del Gobierno que encabeza el Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores, Gobernador Constitucional del Estado.
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AN\ 4

REGLAS DE OPERACION

El presente Programa Operativo Anual 2019 se regira por las siguientes reglas de operacion.

1- La Direccién Financiera sera la encargada de liberar los recursos con base en el presupuesto autorizado.
2.- Los techos presupuestados por area administrativa son los maximos disponibles de acuerdo a las actividades programadas.

3.- Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4- Para la liberacion de Recursos, las unidades administrativas deberan presentar a la Direccidon Financiera, ficha técnica descriptiva, presupuestos y demas documentos que
soporten la eficiente aplicacion de los recursos.

5- Las unidades administrativas que por naturaleza de sus funciones requieran reprogramar las metas, deberan realizar la solicitud ante la Direccion de Planeacion y
Evaluacion, debidamente fundamentada y de ser procedente, esta la transferira a la Direccidén Administrativa.

6- Las diferencias presupuestales derivadas del desempefio, se reasignaran a las unidades responsables de los procesos estratégicos institucionales de mayor impacto.

7.- El ejecutor del gasto debe remitir trimestralmente a la Direccion de Planeacion y Evaluacioén los informes y evidencias de los resultados obtenidos con los recursos invertidos.

8- Las actividades inherentes que se deban realizar y no estén consideradas en este Programa Operativo Anual 2019, deberan ser autorizadas por la Direccion General, quien
tiene facultades para efectuar los ajustes correspondientes.

9- A las unidades administrativas, que no presentaron los formatos con la estructura programati Zpresupuestal requisitados y que no obran en este documento (POA 2019), no

se les podra autorizar la liberacion de los recursos para su operacion, en tanto no justifiquen concepto del gasto a ejercer y el impacto del mismo en los objetivos estrategicos
institucionales a la Direccion de Planeacién y Evaluacion a través de los formatos referido

p.5
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

‘ Colegio de
\ _‘%Bachilleres

= ESTADO DE GUERRERO

INGRESOS
CONCEPTO ESTATAL FEDERAL TOTAL
PROPIOS

1000 SERVICIOS PERSONALES 292,511,557.18 349,814,706.51 3,570,000.00 645,896,263.69
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,751,998.72 2,943,937.76 1,012,506.41 10,708,442.89
3000 SERVICIOS GENERALES 6,977,091.17 15,455,673.24 1,413,715.82 23,846,480.23
5000 MOBILIARIO Y EQUI O 0.00 0.00 2,836,993.77 2,836,993.77

SUM $306,240,647.07 $368,214,317.51 $8,833,216.00 $683,288,180.58

\']
Elabor a Aprobd
El Jefe d epa nto de P ién v Programacio La Directora d valuacid El Direc> == 1
S S
C ANAto) ] ominguez BLic. Adrianali eticHNNN/darmell Mtro. Fermin Gerard  varado Arroyo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Colegio de
= /4 Bachilleres

ESTADO DE GUERRERO

INGRESOS
CONCEPTO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 292,511,557.18 349,814,706.51 3,570,000.00 645,896,263.69
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,751,998.72 2,943,937.76 1,012,506.41 10,708,442.89
3000 SERVICIOS GENERALES 6,977,091.17 15,455,673.24 1,413,715.82 23,846,480.23
5000 MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 0.00 2,836,993.77 2,836,993.77
SUM# $306,240,647.07 $368,214,317.51 $8,833,216.00 $683,288,180.58

Elabor

El Jefe del Departamento de Pl neaciény Programacion

\ ;
y ?ommgu a
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ALINEACION AL P. N ..D.

Colegio de
Bachilleres

————  ESTADO DE CMEEES D

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

MARCO LOGICC

META NACIONAL

OBJETIVOS DE LA META NACIONAL

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO DE LA META NACIONAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA

México con Educacion de
Calidad

1.1 Establecer un sistema de profesionalizaciéon docente que promueva la formacién, seleccién, actualizacién y evaluacion del personal
docente y de apoyo técnico pedagdgico.

1.2 Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos.

1.-Desarrollar el potencial humano de los
alumnos del Colegio con educacion de
calidad.

1.3 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo
de la vida

1.4 Promover la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje

1.5 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal y aumentar las tasas de transicién al nivel superior.

Objetivo 2: Fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacién media
superior y formacion para el trabajo, a
fin de que contribuyan al desarrollo de
México.

2- Garantizar la inclusién y la equidad en el
Sistema Educativo.

2.1 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién en todas las regiones y sectores de la poblacién.

2.2 Ampliar los apoyos a jovenes en situacion de desventaja o vulnerabilidad.

2.3 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.

Objetivo 3.- Asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacién para
la construccion de una sociedad mas
justa.

3.- Ampliar el acceso a la cultura como un
medio para la formacion integral de los
ciudadanos.

3.1 Situar a la cultura entre los servicios basicos brindados a la comunidad escolar como forma de favorecer la cohesién social.

3.2 Asegurar las condiciones para que la infraestructura cultural permita disponer de espacios adecuados para la difusion de la cultura
en los planteles.

Objetivo 5.- Promover y difundir el arte
y la cultura como recursos formativos
privilegiados para impulsar la

3.3 Posibilitar el acceso universal a la cultura mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y del
establecimiento de una Agenda Digital de Cultura en el marco de la Estrategia Digital Nacional.

educacion integral.

4.- Promover el deporte de manera
lincluyente para fomentar una cultura de
salud.

4.1 Crear un programa de infraestructura deportiva.

Objetivo 4: Fortalecer la practica de

4.2 Disefiar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para atender las diversas necesidades de los alumnos.

actividades fisicas y deportivas como
un componente de la educacion
integral.

p.11
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GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 - ESTADO DE GUERRERO
ALINEACION AL P.ED
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO MARCO LOGICO
META ESTATAL OBJETIVOS DE LA META ESTATAL ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO DE LA META ESTATAL OBJETIVO DEL PROGRAMA

VI11.3.Guerrero Socialmente
Comprometido

3.8 Impulsar la educacion de calidad
para todos

3.8.1. Fortalecer el sistema de profesionalizacion , que promueva la formacién, seleccién y actualizacién del personal docente técnico-
pedagdgico.

1. Proporcionar a los jovenes egresados de
secundaria un bachillerato General de calidad
que les permita ingresar a la educacidon
superior e incorporarse a la actividad
productiva, mediante la potencializacién de un
perfil de egresos sustentado en
competencias, exaltando los valores mas
altos de la educacion, la ciencia y la cultura,
para coadyuvar al desarrollo del estado.

3.8.2. Modernizar la infraestructura y equipamiento de los centros educativos.

2.Procurar la mayor cobertura de los servicios
educativos, promover la inclusion y la equidad
educativa a efecto de asegurar la
permanencia y la conclusion de estudios.

3.8.3 Garanatizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes avancen exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que le sirvan al arbol de la vida.

3. Asegurar la calidad de los aprendizajes
para cumplir con los perfiles de egreso de
cada nivel educativo y formar los nuevos
ciudadanos que demanda el futuro del estado.

3.8.4.Promaver |a incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Promover la ciencia y el uso de nuevas
tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3.8.5. Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.

p.12



R TAr e Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 mgfgglleres
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ARBOL DE PROBLEMAS

Bajas oportunidades de estudios superiores o insercidon al mercado

laboral
Reprobacion Baja eficiencia terminal Decrece la captacion
Bajo nivel de aprendizaje Desercion escolar Baja aceptacién social

\ T

. . . FINES
Nivel educativo menor a estandares de calidad. T
i MEDIOS
s e
Falta form. : ) . . .4 PP , Falt .
altatorm.y Bajo perfil de ingreso e interés del Déficit presupuestal en el capitulo L alta cumpl. a
actual. de los alumno Inadecuada Plan., coord. y eval. Inst. 1000 Infraestructura y equipo incompleto Plan. y prog. de
docentes ' ) estudio.
1 : |
_——— -
-No Form. Deficiencia Bajo indice de Falta: Inadecua : Plazas y horas Prestaciones sin Falta de Falta canstruc. y - Sin cumplir obj.
pedagdgica académica y desarrollo -Automat, -Plan Inst. sin presupuesto presupuesto mantenimiento equipo. - No se
-No voc doc. cambio cultural humano -Reing. Proc. -Sist. Eva. y rehabilitacién. actualizan.
-No aplican -tnnowvac. -Estrue Org.
tecnologias -Actitud.
Contratacién sin La educ. no es Dispersion y -Falta de rec. Inadecua Contratacién C.C.T.sin Los rec. Se Para autorizar la - Falta evaluacion
cumplir el perfil prioridad para el prob. Soc en Mat-hum, aplicaciér; de la fuera de norma reconocimiento tienen que Fed solicita el cualitativa.
ideal requerido. bienestar. comun. de -falta des. Prog. Plan. Pres. por Fed. o Est. aplicar al Cap. 50% Est. - No existen
igen. Innov : ) . opuestas.
” origen resultados. 1000 propuestas
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
MARCO LOGICO
ARBOL DE OBJETIVOS

Oportunidades de estudios superiores o insercién al mercado laboral

Aprobacion Alta eficiencia terminal

T

Alto nivel de aprendizaje

|

Retencién escolar

Aumenta la captacién

e

Aceptacion social

i_\ FINES
.  MEDIOS

b

Docentes con el Adecuado perfil del alumno y form. Sist. de plan., coord. y eval. L . ) ) Cumplimiento a
) . L Estabilizacion financiera. Infraestructura y equipo funcional los Planes y prog
perfil requerido Integ Institucional de est
T “ | |
1
oKy av
-Formy act -Nivel acad -Becas. -Automat. -P/ Inst. Des -Prog. Reco Fed. -Prog reco Fed. -Mant. y Construc. y 305 am
i - . s rogr .
-Comprom. - Seg Eval. -Esc. Padre -Reing Proc -Sist. Eval. Pl/hrs. Prest. rehabilitacién equipamiento. preg Y
Docente. -Tutorias. -Emprend. -Prog Innov -Madif Org. -Prog Reduc -Prog. Ajust infraestructura. a;:rrove:. cual
’ . . = . ACtual.
- Uso tecnologia -Serv. Soc. -Orientac. -P/ mejora Cont. -Des. Persa. Pl/hr prest. p Fog
T -bolsa trab. -Lulty dep. Plant, |Prog. Retiro. -prog. Aust. v
Aplicar politicas Prog de difusion Vinc. inst. para -formar equip Aplicar la Plan. Contratar rec. C.C.T.sin Gestionar rec. Realizar la - Eval. cualit.
dz in reF;o on ‘ de la oferta mej. Acceso, prog Pres con Humenrel.ala reconocimiento ante inst. puby gestion de rec. cump. obj.
basegal perfil educativa. paerman. y -Int. comit. enfoque de plantilla Fed. o Est. priv. Est. para el -Eval. Pert. PyP E.
/’ formacion. innov.y result. autorizada. -Inv. ing pro PIEMS 2009.
req. / i
v mejora con

e
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Nivel Resumen Narrativo
SR S TR SN a: e R R S P e R T R S e |
Fin
F-1 Coadyuvar al desarrollo del Estado, proporcionando a los jovenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad.
L R N T
Proposito : - < ; ; :
P-1 Los egresados del Colegio de Bachilleres tienen mayores oportunidades de estudios superiores.
CA Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado
Componentes C.2 Perfil docente y directivo elevado
C.3 Planes y programas de estudio cumplidos
C4 Planeacion y administracion institucional adecuada
A11 Implementacion de estrategias de mejora del perfil de ingreso
A1.2 Aplicacion del programa de becas
A13 Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento en planteles
A21 Aplicacién de la evaluacion diagnéstica y de permanencia docente (SPD)
A2.2 Aplicacién de la evaluacion diagnéstica y de permanencia directiva (SPD)
Actividades
A2.3 Otorgamiento de estimulos al desempeiio docente
A3.1 Evauacion integral del desempefio académico
A3.2 Consolidacién de cuerpos colegiados
A4.1 Coordinacién institucional adecuada
A4.2 Automatizacion de procesos institucionales

P.15



GUERRERO

Colegio de
0.P.D. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO Bachilleres

Direccion de Planeacion y Evaluacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
MIR 2019

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Fp]

Ramo Administrativo
Unidad responsable del P
Clasificacion del Pp
Denominacion del Pp

Nombre de la Matriz

5 Sector Paraestatal
P03 Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero
Bel Prestacion de servicios publicos

01 Bachillerato General

Matriz de Indicadores de Resultados COBACH 2010

Alineacién con el PED y sus Programas
Plan Estatal de Desarrollo
Eje de Politica Publica EJE3 Guerrero Socialmente Comprometido.
Objetivo de Eje de Politica Plblica 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
Estrategia. 3.05 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
Linea de Accion. 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.

Programas del Plan Estatal de Desarrollo (Programe &World)

Tipo de Programa
Programa

Objetivo del Programa

Educativo Media Superior.
Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado.

Procurar la mayor enharturs de los servicios educativos, promover la inclusion y la equidad educativa a efecto de asegurar la permanencia y la conclusion de estudios.

Objetivo estratégico de la Dependencia o
Entidad

Jerarquia de Objetivos

Proporcionar a los jovenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad, que les permita ingresar a la educacion superior e incorporarse a la actividad productiva, mediante la potencializacian de un perfil de egreso sustentado en competencias, exaltando los valores mas altos de la educacion, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al
desarrollo del Estado.

Matriz de indicadores para Resultado:

Resumen Narrativo Indicadores de Desempeiio

F1 Fin 1
FIN Coadyuvar al desarrollo dt.el Estado, Proporcmnando alos jévenes egresados Contribucién del Colegio a la matnculalmscnta en primer afio de educacion Estadistica Anuario estadistico de educacion superior de la Obtener resultado aprobatorio en los examenes de ingreso al nivel superior.
de secundaria un Bachillerato General de calidad. superior. ANUIES:
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
ANUIES Ha .
Educacion Superior. Informe anual.
P-1 Propésito 1
Los egresados del Colegio de Bachilleres tienen mayores oportunidades de | Porcentaje de egresados del Colegio en educacion superior Generacion 2015- : - i .
FROFPOSITO estudios superiores. 2018, Informe Anual Informe Anual de Seguimiento de Egresados: Que exista suficiente oferta de educacioén superior.
Documento que integra los reportes de planteles
respecto de la ubicacion de los egresados.
P-2 Propésito 2
Los egresados del Colegio de Bachilleres tienen mayores oportunidades de | Porcentaje de egresados del Colegio insertos en el mercado laboral generacion 3 .
PROPOSITD insercion al mercado laboral. 20152018, Informe Anual Informe Anual de Seguimiento de Egresados: Que exista suficiente oferta laboral.
Documento que integra los reportes de planteles sobre
egresados, respecto de la ubicacion de los egresados.
af

p.16



Matriz de indicador para Resultados

Jerarquia de Objetivos

Resumen Narrativo Indicadores de Desempefio Medios de Verificacion Supuestos
c1-141 Componente 1, Indicador 1.1
. . I Informe anual de seguimiento de egresados, documento Disposicion de Docentes y alumnos para la aplicacion de programas
COMPONENTE Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado Incremento de atencion a la demanda escolar. Informe Anual S TEEE 55 REEriEs Gl EMEIES SHs Caess rEinediaEs
Formato 911.7 Captura de informacion estadistica de inicio de ciclo
. escolar en el sistema en htip:/fintranet.siged.sep.gob.mx
C1-1.2 Componente 1, Indicador 1.2
COMPONENTE Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado Eficiencia terminal . Informe Anual Informe anual de seguimiento (Dipatetin o [DeEeniizn alr:?réc;is;:sra [ Tl leitom 612 e EiEs
Informe estadistico de Fin de ciclo escolar, generado
Formato 911.7 por la SEMS Federal, en el sistema en
hitp:/fintranet.siged.sep.gob mx
C1-1.3 Componente 1, Indicador 1.3
Do . Porcentaje de alumnado que realizé al menos dos ejercicios piloto en lenguaje " Disposicion de Docentes y alumnos para la aplicacion de programas
COMPONENTE Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado ) RN 6 [ e FLANEA Gt @l Gl Bxes AN =201 Informe Anual Informe emitido por la SEF Federal. ; diales.
C1-14 Componente 1, Indicador 1.4
S . Porcentaje de alumnado que realiz6 al menos dos ejercicios pilotos en " Disposicion de Docentes y alumnos para la aplicacion de programas
COMPONENTE Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado habilidad matematica de la prusba PLANEA durante el ciclo escolar 2017-2018 Informe Anual Informe emitido por la SEF Federal. Al
Cc2-21 Componente 2, Indicador 2.1
COMPONENTE Perfil docente y directivo elevado. Porcentaje de docentes con perfil profesional. Plantilla Plantilla docente.
C2-22 Componente 2, Indicador 2.2
La formacion directiva puede ser acreditada con PAYFD
COMPONENTE Perfil docente y directivo elevado. Porcentaje de directivos con formacion profesional. (Programa de Actualizacion y Profesionalizacion
Directiva) o eauivalents,
Regaric Reporte emitido porzl Departamento de Recursos
umanos
C3-3.1 Componente 3, Indicador 3.1
COMPONENTE Planes y programas de estudios cumplidos. Porcentaje de docentes que cumplen su planeacion didactica por semestre. Informe Informe de la Direcciéon Académica. Que las labores docentes se realicen sin contratiempos.
C4-41 Componente 4, Indicador 4.1
COMPONENTE Planeacion y administracion institucional adecuada. Porcentaje de avance programatico. Reporte GLTROCE] Degzg?;\::ct%:e glasssscy
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Jerarquia de Objetivos

Matriz de indicador

para Resultados

Resumen Narrativo Indicadores de Desempefio Medios de Verificacion Supuestos
c1=-A11 Componente 1, Actividad 1.1
ACTIVIDAD Implementacion de estrategias de mejora del perfil de ingreso. Tasa de variacion de alumnado atendidos en tutorias 2018. Reporte Reporte del Departamento de Vinculacién Académica. Que exista el numero suficiente de H3# liberadas para tutorias.
C1-A1.2 Componente 1, Actividad 1.2
ACTIVIDAD Aplicacion del programa de Becas. Porcentaje de alumnado beneficiado con algin tipo de beca en 2018. Informe Informe del Departamento de Servicios Estudiantiles. Existencia de oferta suficiente de programas de apoyo a estudiantes.
C1-A1.3 Componente 1, Actividad 1.3
ACTIVIDAD M 6l (5 e s 5 e on pEmeEs. Tasa de incremento de obras de t;zgl?;:::i;n, mantenimiento y equipamiento Informe Resultados de programgsE'c:"fg'tados publicados por la Que continde la oferta d(eﬁs::]izzzsngﬂzgcg:r:fs iniciativas privadas para
C2-A21 Componente 2, Actividad 2.1
ACTIVIDAD Aplicacion de la evaluacion diagnéstica y de permanencia docente (SPD). | Porcentaje de docentes aprobados en la evaluacion del desempefio en el SPL: Reporte sz e dogﬂ;z;::izrr‘giltig%g;:tzl)-spD (Selic Disponibilidad de docentes a evaluarse por el Servicio Profesional Docente.
CNSPD Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.
C2-A22 Componente 2, Actividad 2.2
ACTIVIDAD Aplicacion de la evaluacion diagnéstica y de permanencia directiva {SPD). Porcentaje deldirsctivos aprobado;::]la svaluacionidelidssempefiolenie! Reporte Listadolds do;(ﬂ;z}:;zrr?ailﬁgzé);:t:l)-SPD (Semiem Disponibilidad de directivos a evaluarse por el Servicio Profesional Docente.
CNSPD Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente.
C2-A23 Componente 2, Actividad 2.3
ACTIVIDAD GimTEmIETS 6 EsimEs 2l ERET R G Porcentaje de person;llgﬁlcae::r;; t;(lerg)flsc;i?:e%c;nd;;::ogz:iones derivadas de la Regere Listado de do;err;tfzzizglﬁg%g;:t:l)-SPD (Servicio Disponibilidad de recursg;:e;i:muie;aﬂdoo:eplc:sler\nl;ergzzcién y el Estado para el
CNSPD Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente.
C3-A3.1 Componente 3, Actividad 3.1
ACTIVIDAD Evaluacion integral del desempefio académico. Porcentaje de evidencias de la practica docente presentadas. Reporte IREpEID Ciife pg::;;s:%i'z:z::_ i BElEem s Que exista disposicion del personal docente para mejorar el desempefio.
C3-A3.2 Componente 3, Actividad 3.2
ACTIVIDAD Consolidacion de cuerpos colegiados. Porcentaje de Cuerpos Colegiados en operacion. Reporte IREREID CIilii plzr:rlél?:zgaaréi";:g:: @ BEEEEn e Que existan condiciones de estabilidad laboral.
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E de indicadores para Resultado

erarquia de Objetivo:
Resumen Narrativo ndicadores de Desempeio Medios de Verificacié

C3-A3.2 Componente 3, Actividad 3.2

ACTIVIDAD Consolidacion de cuerpos colegiados. Porcentaje de Cuerpos Colegiados en operacion. Reporte Reporte emitido por el 'Dejpaﬁamento de Evaluacionde Que existan condiciones de estabilidad laboral .

la Préactica Docente.

C4 -Ad41 Componente 4, Actividad 4.1

ACTIVIDAD Coordinacion institucional adecuada. Reporte Reporte emitido por el Depana.n'ﬁento de Planeacion y Disposicion del personal dlrectlvoly.admlnlstratlvo para la realizacion de

2 . T B Programacion. actividades
Porcentaje de procesos institucionales realizados.
C4 -A4.2 Componente 4, Actividad 4.2
— — oy . . N—— - eporte emitido por el Departamento de Planeacion y i o
ACTIVIDAD Automatizacion de procesos Inst Ucicnales Porcentaje de procesos institucionales automatizados. Reporte! Programacion Aprobacion del &irgana de Gobierno.
1 =
Vo. Bo. Aprobo

Elaboro

El defe del Departamento

Lic. Adriana

\,
Directora de Plangs

s

Mtro. Fermin Ge d o Alvarada Arroyo
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ERRERO

701E 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
TECHOS PRESUPUESTALES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Colegio de
Bachilleres

ESTADO DE GUERRERO

OBJETIVO ESTRATEGICO.

1.1. Establecer un sistema de profesionalizacién docente que promueva la formacion, selecciéon, actualizacion y evaluacién del personal docente y de apoyo técnico pedagdgico.- 1.3.
Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.1.5 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar las tasas

de transicion entre un nivel y otro.

FUNCION: ACADEMICA:

PROGRAMA 1.- ALUMNADO CON PERFIL DE INGRESO Y EGRESO MEJORADO.

PRESUPUESTO ESTIMADO

CAPITULO DEL GASTO

ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE | OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
;(I)EOR?SSOENR;VLIEISOS 107,145,424.08 107,145,424.08 107,145,424.08 107,145,424.08 428,581,696.32
é%ol\c/l)mgi%gms v 670,597.36 670,597.36 670,597.36 670,597.36 2,682,389.45
?éoé),\?ESREE_\QgIOS 1,706,010.70 1,706,010.70 1,706,010.70 1,706,010.70 6,824,042.79
ﬁ\?&%EELI\EESS MUEBLESE 740,992.29 740,992.29 0.00 1,481,984.58
TOTAL 110,263,024.43 110,263,024.43 109,522,032.14 109,522,032.14 439,570,113.14

L
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ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 ——
TECHOS PRESUPUESTALES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

1.1. Establecer un sistema de profesionalizacién docente que promueva la formacion, seleccion, actualizaciéon y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico pedagdgico.- 1.3.
Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.1.5 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar las tasas
de transicion entre un nivel y otro.

FUNCION:_ACADEMICA;
PROGRAMA 2.- PERFIL DOCENTE Y DIRECTIVO ELEVADO.

PRESUPUESTO ESTIMADO
CAPITULO DEL GASTO
ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE | OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
1000 SERVICIOS
AL 14.171,830.44 14,171,830.44 14.171,830.44 14,171.830.44 56,687.321.74
2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS 338,094.00 338,094.00 338,093.55 338,093.00 1,352.374.55
3000 SERVICIOS
GENERALES 550,685.13 550,685.13 550,685.13 550,685.13 2.202,740.52
5000 BIENES MUEBLES E
INMUEBLES 0.00 0.00 88,417.75 88,417.75 176,835.50
TOTAL 15,060,609.57 15,060,609.57 15,149,026.87 15,149,026.32| 60,419,272.31
o Elaboro Aprob6
El Jefe del Dep rtarhento de Pla ibny P i0 . ‘
SR do 2B .y Progeamzcion El Director G ' 4
,_——}LMMI Mtro. Fermin Ge do Alvarada Arroyo
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Colegio de
JEFRNO DE: ES 1aD DE

f., GU%BEEERO Bachilleres
e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
TECHOS PRESUPUESTALES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTADO DE GUERRERO

OBJETIVO ESTRATEGICO.

1.1. Establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacion, seleccion, actualizaciéon y evaluacién del personal docente y de apoyo técnico pedagégico.-
1.3. Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo

que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.1.5 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel
educativo y aumentar las tasas de transicion entre un nivel y otro.

FUNCION: ACADEMICA:

PROGRAMA 3.- PLANES Y PROGRAMAS CUMPLIDOS.

PRESUPUESTO ESTIMADO
CAPITULO DEL GASTO
ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE | OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL

1000 SERVICIOS
PERSONALES 14,114,302.01 14,114,302.01 14,114,302.01 14,114,302.01 56,457,208.04
2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS 302,433.33 302,433.33 302,433.33 302,433.33 1,209,733.32
3000 SERVICIOS
GENERALES 605,511.98 605,511.98 605,511.98 605,511.98 2,422,047.90
5000 BIENES MUEBLES E
INMUEBLES 0.00 131,323.10 0.00 131,323.10 262,646.19

TOTAL 15,022,247.32 15,153,570.41 15,022,247.32 15,153,570.41| 60,351,635.45

Elaboré Aprobo I
El Director ral

El Jefe del Departamento de Pla_eacién y Programacion
1\ L ——
L natofico A n Dominguez

Mtro. Fermin
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ardo Alvaradae Arroyo




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

TECHOS PRESUPUESTALES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

3 4 Colegio de

Bachilleres

ESTADO D¥ GUERREND

OBJETIVO ESTRATEGICO.

1.1. Establecer un sistema de profesionalizaciéon docente que promueva la formacién, seleccién, actualizacion y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico pedagégico.- 1.3.
Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que
desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.1.5 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y
aumentar las tasas de transicidon entre un nivel y otro.

FUNCION: PLANEACION

PROGRAMA 4.- PLANEACION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL ADECUADA.

PRESUPUESTO ESTIMADO

CAPITULO DEL GASTO ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE | OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL

1000 SERVICIOS
PERSONALES 26,042,509.40 26,042,509.40 26,042,509.40 26,042,509.39 104,170,037.59
2000 MATERIALES Y _
SUMINISTROS 1,365,986.39 1,365,986.39 1,365,986.39 1,365,986.39 5,463,945.56
3000 SERVICIOS
GENERALES 3,099,412.26 3,099,412.26 3,099,412.26 3,099,412.26 12,397,649.02
5000 BIENES MUEBLES E
INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 1,010,527.50 1,010,527.50

TOTAL 30,507,908.05 30,507,908.05 30,507,908.05 31,518,435.54 \ 123,042,159.67

Elaboré Bo. Aprob
El Jefe del Depart to de Pla eacién y Programacion La Directora df Rlaracign y Evaluacion El Director eral
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Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
BSTADO DE GUENNERD
4 001. Direccion General. Formato POA 1
Analitico calendarizado anual
CONCEPTOS _ CEO(
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Directiva
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion Y administracion institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META  CRONOGRAMA
L . ) PRESUPUESTO
AET REGRESHD WHEABASE, .| GANTIRAD. | ENE FER MAR. .| ABR | MAY JUN Jul, AGQ | SEFF | OCT. Nov DIE:. | .
— L. Actas
1.- Presentar a la H. Junta Directiva para su aprobacién, los Lograr una adecuada lidad |
programas, cambios estructurales y funcionales que contribuyan al planeacion, coordinacion y 1 Va('.)a as ZOI' € 3 abr-02 08 nov-07 497,919.51
cumplimiento de los objetivos institucionales, evaluacion institucional. rgalno e
Gobierno.
Actas,
2- Realizar reuniones de trabajo con las representaciones sindicales de Alcanzar una armonia y Acuerdos y
los trabajadores del Colegio. Y revision de las condiciones de trabajo estabilidad laboral entre el 4 Contratos 96 X y x X X X y X X X X X 497,919.51
para suscribir los contratos colectivos. Colegio y Trabajadores. Colectivos de
Trabajo
. s Planes y
. - . . . Cumplir con la aplicacion de
3.- Plzlanear y dirigir la ensenan2§ Ilmpartllda por el Colegio en §us los planes y programas de 1 Programgs de X X X X X X X X X X X X 497,919.51
modalidades, conforme a las plitic&t y lineamientos establecidos. estudio Estudio
) Validados
4.- Analizar y aprobar los documentos normativos para la edificacion -
académica y administrativa, a fin de contribuir al desarrollo arménico, Concretalr la ?Stablhdad 1 Reglamentos 10 X X X X 497,919.51
- ) . Institucional. Autorizados
eficiente y eficaz de las funciones.
Reportes
tsenioos del Golego 66 acuerdo con > euiableced por a . Junta | mPlementar pocedimentos M eads
enes egio ¢ con ¢ porfa H. Junt efectivos de seguimiento de 0 area de 12 X X X X X X X X X X X X 497,919.51
Directiva, las disposiciones del Ejecutivo del Estado y los lineamientos L TELUMSOS
los procesos instiluckmnales.
federales humanos y
bitacoras
6. - Desarrollar y coordinar las funciones de informacign y vinculacion Lograr una eficiente
con instituciones, funcionarios y grupos sociales &xie#] os al Colegio, promocion y gestion del y 0 Convenios 12 X X X X X X X X X X X X 497,919.51
con el fin de que los objetivos, funciones y servicios &: Ian promovidos, para el Colegio.
. . . . Establecer una adecuada .
7. —'Convocar al Consejo Consultivo de Directores y pjlegidir sus planeacién, coordinacion y 0 Consl?o 2 X X 497919.51
sesiones. evaluacion institucional. consuftivo
- . Cuidar el buen proceso y Informes de
8. - Vigilar el cumpllrmento del’ Estatuto Genferal, R.egle mentos, Plgnes, desarrollo de la vida 0 Contraloria 12 X X X X X X X X X X X X 497.919.52
Programas de Estudio y demas normas y disposiciongs del Colegio. S :
institucional, interna.
4
TOT ) $3,983,356.09
El Director?-*eral
Mtro. Fe arsrde Alvarade Arroyo




Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
4 001. Direccién General. Formato POA 2
Analftiee calandsrizade anual
CONCEPTOS CLAVE
['EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
[OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
[ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercién escolar y f la concl de los lios en sus diferentes niveles.
TINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los y f: la cor oportuna de sus estudios.
[FUNCION: Directiva.
[ PROGRAMA: 4 P4- Pl ion Y instit Ad d;
BENEFICIADOS : 26422 Alumnos.
CALENDARIZACICIN ANUAL
Ve DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Febrero Marzo Coat, Jar.Tr Abril My - Junio Cont. 2de. Trl, Julio Agosto Septiembre CostInr.TH Octubre | Noviembre | Diciembre Cost dio.by),
CAPITOLO 2000
211 Materiales, atiles y equipos menores de oficina 233,064.00 20,162.00 17,452.00 16,582.00] 54,196.00 15,269.00| 18,555.00) 18,524.00) 52,348.00 16,521.00] 21.548.00] 28.548.00) 66,617.00 16 259 00 18.520.00) 25 124 00 5990300
212 Material y utiles de impresion y reproduccion. 203,144.46 14,090.00| 13,700.00 15,620.00] 43,410.00| 16,204.46| 16,725.00 16,528.00) 49,457.46 14,526.00] 17,582.00) 18,254.00 50,362.00 16.258.00] 18.552 00) 25105 00) 5991500
215 Material impreso e informacion digital. 205,785.46 16,204.46 17,200.00 19,582.00 52,986.46 15,080.00) 18,520.00 20,158.00 53,758.00 12,596.00) 16,258.00) 15.243.00 44,097.00 18,529 00 16 259 00 20 156 00) 54,944 .00
221 Productos alimenticios para personas 86,051.00 6,025.00 5,269.00 7,852.00 19,146.00 6,529.00) 6,284.00 7,528.00 20,341.00 5,249.00) 7,258.00 8.542.00 21,049.00 8.529.00 7.528.00 9458 00| 5.515.00
255 [Material, accesorios y suministro de lab. 96,183.10 7,526.00 7,582.00 7,527.10| 22,635.10 6,100.00 7,582.00 8,529.00 22,211.00 6,528.00) 7.,582.00) 8.524.00 22,634.00 8.921.00 9.526.00 10.256.00) 28.703.00]
261 [Combustible, lubricantes y aditivos 334,309.00 25,012.00 21,455.00 20,780.00 67,247.00 26,581.00 25,125.00 22,809.00 74,515.00 18,524.00] 26,458.00 32.074.50 77.056.50 35.015.00 5.260.00 45 215 50 115.490.50
273 [Articulos deportivos 202,638.00 15,248.00 14,526.00 14,960.00| 44,734.00 12,458.00| 15,248.00 18,245.00 45,951.00 16,245.00] 17.425.00] 18.100.00 51.770.00 18529 00| 2015200 21 502 00 60,183 00
TOTAL CAPITULO 2000 1,361, 175.03 104,267.46 97,184.00 102,903.10 A 254 56 98,221.46 108,039,00 112,321.00 318,581.46 90,189,00 114,111.00 129,285.50 333,585.50 122,040.00 125,797.00 156,816.50 404,653.50
1.361.175.03 FUORMATO FOA 2
o CALENDARIZACKIN ANUAL
ey DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
PART Enero Febrero Marzo CostderTr Abril Mayo Junio Cont Jda. Tl Julio Agosto Septiembre Cost.der.Tr Octubre Noviembre Diciembre | Costdlolr |
CAPITOLO 3000
334 Servicios de capacitacion 308,257.44 25,000.00 25,125.00 28,545.00| 78,670.00) 22,152.00 18,250.00) 20,150.00 60,552.00 32,152.00 20,125.00 25,312.00 77.589.00 31,216.44 30.215.00 30.015.00 9144644
315 Telefonia celular 348,317.44 35,215.00 20,152.00| 34,125,00 89,492.00) 35,128.00 33,522.00 18,542.00 87,192.00 23,145.00 40,521.00 30,125.00) 93,791.00 31,216.44 21,501.00 5.125.00 77.842.44
334 Servicios de capacitacion 376,652.44 34,021.00 34,129.00 34,152.00 102,302.00| 32,125.00 34,588.00 40,251.00 106,964.00 24,512.00 41,256.00 25.125.00 90.893.00 31.216.44 5.125.00 0.152.00 76.493 44
351 Conservacion y manto., menores de inmuebles 379,194.88 33,215.00 32,159.00 35,120.00 100,494.00| 31,216.44 35,888.00 35,621.00 102,725.44 30,125.00 32,015,00 24.152.00 86,292.00 31.216.44 6 452 00 01500 9 AR3 44
370 Servicio d traslado y viaticos. 415,650.88 38,125.00 33,215.00 35,261.00 106,601.00| 31,216.44 40,121.00 32,105.00 103,442.44 25,894.00 40,215.00 41,025.00 107,134.00) 31,216.44 42,152.00 5.105 00 98473 44
382 Gastos de orden social y cultural. 415,453.44 34,125.00 35,849,00 33,215.00 103,189.00| 40,902.00 35,201.00 32,145.00 108,248.00 20,152.00 38,952.00 40,125.00 99.229.00 31,216.44 45.120,00 28.451.00 104.787.44
382 Congresos y convenciones 378,654.53 35,854.00 35,261.00 32,152.00 103,267.00| 38,875.30 31,215.91 30,125.00 100,216.21 19,899.00 31,216.44 39,521.00 90,636.44 31,216.44 31.216.44 102.00 84534 88
TOTAL CAPITULO 3000 2,622,181.06 235,555.00 215,890.00 232,570.00 684,015.00 23181518 228,785,91 205,939.00 669,340,09 175,879.00 244,300.44 225,385.00 645,564.44 218,515.09 231,781.44 172,965.00 623,261.53
SUMA CAPITULO 2000 + 3000 3,983,356.09 339,822.461 313 074.00 335,473.10 988,369.56, 329,836.65 336,824.91 32 ,260.00 987,921.56 266,068.00 358,411.44 354,670.50 979,149.94 340,555.09 357,578.44 329,781.50 11027,915:03
] CALENDARIZACHN ANUAL
A pESCRIPCIOf IMPORTE ANUAL
Enero Febrero Marzo Cost.1erTr Abril Mayo Junio Conat.2do.TH. Julio Agosto Septiembre CoatIm.Tri Octubre Noviembre Diciembre | Copfdtolri |
CAPITOLO 5000
510 Mobiliario y equipo de Adtmmiz§Bcion 915,527.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 605,000.0 310.527.50 0.00 915.,527.50
TOTAL CAPITULO 5000 915,527.50 0.90 0.00 0.00 0.00 0.00' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 _ﬁmom 310,527.50 0.00 915,527.50
SUMA CAPITULO 2000, 3000 + 000 |““E 313,074.00 335,473.10 988,369.56 329,606.65 336,824.911 321,260.00 987,921.51  266,068.00  358411.44 354,670.50  979,149.941 94555509 668 5.94 329,781.50 1,943,442.53
Elaboré Aprobd.
El Jefe d amanso de  aneacion y
El Director G
Mtro. Fermi rdo Ahkarsda Arroyo




428 GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

4 0012. Contraloria Interna
Analitico calendarizado anual

Colegio de

’Bachilleres

ESTADO DE GRS D

Formato POA 1

CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8  |Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: o1 |Ampliary fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna
de sus estudios
FUNCION: Administrativa..
PROGRAMA: 4 P4.-Planeacién y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
LINEA | UNIDAD DE PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PROPOSITO MEDIDA CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT| OCT | NOV | DIC ESTIMADO
BASE
1.-Establecer coordinacion con la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del estado para la éptima operacién del Sistema Estatal de 4 Informes. 18 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 995,839.02
Control y Evaluacion.
2.- Analizar y verificar que los estados financieros estén formulados de 12 Documentos
acuerdo con las normas de informacién finaciera aplicable. de . 38 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 2 760,200.00
comprobacién
Estabilidad Informes de
3- P d llar | actica d ditorias fi i Financiera. roveon
- Programar y desarrollar la practica de auditorias financieras y diclamen de
administrativas en las oficinas centrales y en los planteles escolares. n auditorias e 67 6 7 4 7 7 4 7 7 7 7 4 1,175,017.04
informes de
supervision.
4- Vigilar que el presupuesto autorizado se ejerza con racionalidad y 12 Docu(rjnentos
congruencia, asi como el adecuado manejo y control de los ingresos propios. e 375 30 30 30 30 30 30 15 30 30 30 30 60 1,052,300.00
comprobacién
TOTAL $3,983,356.06
Aprobo.
timinisprativa La Directora de Rlan aluacion El Director Ge
VA :
iguez Sto Lic. Adriana Leticls I Mtro. Fermin Ge o Alvarade Arroyo

p.29

7



Coleo. de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
TG
-
4 0012. Contraloria Interna Formato POA 2
Analitico ¢alovrulmrizada anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 Planeacion y Administracién Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos. -
CLAVE i . CALEMDARIZACION ANUAL
PARTIDA" DESCRIPCION IMPORTE ANUAL "
Enero Febrero Marzo Cost.ler.Trl Abril Mayo Junio Coul.2doTri Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Trl Octubre Noviembre Diciembre Gost S0k
CAPITULO 2000
211 Materiales. Gtiles y equipos menores de oficina 333,713.93 20,125.00 28,357.81 29,518.00 78,000.81 30.500.00 32,01500 34,215.00 96,73010 26,359.00 26.58100 26,578,00 79,526.00 25,623.01 25.986.02 27.848.09 79.457.12
212 Material y utiles de impresion y reproduccion. 333,754.00 20.158.00 29,528.00 29,500.00 79,186.00 30,600.00 30,290.00 30,789.00 91,679.00 25,693.00 25.789.00 25,789.00 77,271.00 28,915.00 28,549.00 28.154.00 BS.E1800
214 Materiales y dtiles de proc. Equipo. Informat. 345,148.00 21,580.00 30,251.00 32,614.00 84,445,00 25,089.00 27.589.00 26,158.00 78,83610 30,258.00 30,559.00 31456,00 91.27310 30,254.00 30,125.00 30,215.00 90.594.00
261 Combustibles lubricantes y aditivos. 348.559.08 21189.00 28,357.81 21636.00 78,182.81 36.215.00 36.897.00 36.978.00 110.090.00 28.357.83 28.357.81 28.357.81 £E 073 45 25,012.00 25.585.00 24.615.81 75.212.81
TOTAL CAPITULO 2000 1,361,175.01 82,052.00| 116,494.63| 121,268.00 319,814.63 122,404.00) 126,791.00 128,140.00) 377,335.00 110,667.83 111,294.81 111,180.81 333,143.45 109,804.01 110,245.02 110,832.90 330,881.93
FORMATO POA 2
CLAVE : CALENDARIZACION ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Febrero Marzo Cost.1er.Tri Abril Mayo Junio Cost2do.Tri. Julio Agosto Septiembre Coel.3or.Trl Octubre Noviembre Diciembre Costdte.irk
CAPITULO 3000
392 Otros impuestos y derechos 863,448.06| 75,600.00 75,800.00 75,100.00 226.500.00) 70,500.00| 71,250.00 70,485.00| 212,235.00 60,895.00 60,95810 61.578.00 183,431.00] 80,62106 80,459.00 80,200.00 241,282.06
375 Vinlicos en el palo 869,924.00 70,200.00 70,520.00 70,120.00 210,840.00) 69.520.00 69,302.00 69,798.00 208,620.00 THE24 78,963.00 78,489.00 235,97610 72,838.00 70,800.00 70,850.00 214.488.00
331 Serv. Legales, de contab. Auditoria y relaciona 888,809.00 68,500.00 68.900.00 68.100.00 205,500.00) 76,921.00 76.481,00 76,231.00 229,633.00 67,458.00) 67.891.00 67.231.00 202,580.00 83,587.00 83.590.00 83,919.00 251,096.00
TOTAL CAPITULO 3000 2,622,181.06| 214,300.00| 215,220.00| 213,320.00 642.840,00| 216,941.00| 217,033.00| 216,514.00| 650,488.00| 208,3?7,00| 207,812.00 207,298.00 621,987.00 237,048.06| 234.849_00| 231_96&00| 06 866.06
SUMA CAPITULO 2000 + 3000 3,983,356.07] 296,352.00]  331,714.63| 334,588.00f 962,654.63] 339,345.00| 343,824.001 344,654.00| 1,027,823.00' 317,544.83| 319,106.811: 318,478.811: 955,13 511 346,852.07I 345,094.ozl 345,801 .901 1,037,747.99
Aprobd.,
La Directf

Lic. Adriana Leticia

El Director General

Mira. Fermio Gevarda Al o Arroyo




Colegic de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
" ESTADO DE GUERRERO
4 0015. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Formato POA 1
Analitico calendarizado anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3  |Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 |Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: o1 Ampl|ar_¥ fortalecer la operacion (!e los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de dusarcién de los estudiantes y favorecer la
conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Planeacion y organizacion
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracion Institucional adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META ) CRONOGRAMA
_PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PROPOSITC LINEA UNIDADDE | -, \11pap ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO | SEPT | oOCT Nov pIc ESTIMADO
BASE MEDIDA
Planear, organizar y presupuestar los recursos financieros de la Institucion. 1 Reu:iobngs de 5
rabajo 42,520.00
Gestionar de acuerdo a las normas establecidas por las autoridades correspondientes, los »
recursos para atender el crecimiento de la matricula escolar. 0 Solicitudes 1
P : 40,245.00
Vigilar que la planeacion y el desarrollo de los programas de funciones de las distintas areas y
planteles educativos de la institucion, se realicen de acuerdo a los lineamientos establecidos, 0 Informe 90
asi como elaborar los estudios e informes que se requieran.
Eficiantar las 49,532.52
Promover ante las diversas areas del Colegio, la laboracion del POA y los programas de funciones )
trabajo. academico- 0 Documento 50,879.00
administrativas
Asesorar a los centros educativos en los distintes aspectos de mejoramiento administrativo y para el logro de !
de infraestructura asi como planeacién y evaluacién, en cumplimiento con las normas y los objetivos del 0 Re”t’:'a"b’;?z de, 14
lineamientos establecidos. colegio. 54,178.00
Organizar , desarrollar y vigilar los sistemas de inforrnacion y estadistica para la planeacion
educativa Documento 1
: 0 41,880.00
Realizar reuniones Estatales de Evaluacion y Planeacion en forma semestral. Ret””:"f de 2
2 ravalo 55,373.14
Dirigir y resolver con base en los lineacmlentos establecidos, los asuntos relativos a la 0 Reuniones de 12
planeacién, programacion y presutiestacian, trabajo 40,120.00

Aprobd, y

aluacion El Director eral

La Directo . . Evaluacion La Directora'

Lic. Adriana Leticia me Mtro. Fer Gerardo Alvarado Arroyo

Lic. Adriana Leticid
)

p.-31



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de
Bachilleres

La Directora de

Lic. Adriana Letici

El Director General

Mtro. Fermin Ge

Advarade Arroyo

GUERRERO L
4 0015. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Formato POA 2
Analllice calendarizado anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y f la lusion de los dios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Planeacion y organizacién
PROGRAMA: 3y4 P3- Planes y Prog P4- P ) A racion ad d
BENEFICIADOS: *
26422 Alumnos.
CLAVE . . CALENDARL ACKIN ANUAL
PARTIDA" DESCRIPCION IMPORTE ANUAL — -
Enero Febrero Marzo Costler.Tr "Abril Mayo Junio Cost.2do.TH. Julio Agosto Septembré Costder.Trl Octubre Noviembre Diciembre Coat.dto.trl,
CAPITULO 2000
210 Materiales de administracién, emision de decumn 16.084.89) 1,367.18] 1.250.20 1.310.50 3,927.88 1.389.20 1.358.10 1,458.10 4.205.40 1.325 12 1,326.00 1,256.12 3.907.24 1.320.00, 1.357.18 1.367.18 4.044.37
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 17.596.80 1,455.63) 1,485.23 1,784.90 4.725.76 1,526.45 2,152.20) 1,258.90 4.937.55 1,367.18 1.256.10 1,324.12 3.949.40 1,290.90 1.325.00 1,368,18 3,984.08
212 Material y tiles de impresién y reproduccion. 16.794.42 1,248.00 1,562.00) 1,265.00 4.075.00 1,353.00 1,315.80 1,452.12 4.120,92 1,265.00 1,326.52 1.326.30 3.917.82 1,326.89 1.326.89 1.426.40 4.080.68
214 Materiales y Utiles de proc. Equipo. Informal. 16,361.36 1.467.18| 1,365.18 1.589.00] 4.421.37 1,235.20 1.367.18 1,325.80 3.928.18 1,325.23| 1.256.00] 1.236.20| 3,817.43 1,307 18| 1,563.80] 1.263.40] 4,194.38
215 Material impreso e informacién digital 15,793.49 1,208.12 1,263.00 1,478.00] 3,949.12 1,259.50] 1.526.90] 1,325.20 4.111.60 1.367.18| 1,236.80] 1,367.18| 3.971.17 1,390.20 1.250.90] 1.120.50] 3,761.60
TOTAL CAPITULO 2000 82,030.95 6,746.12] 6,925.61 7,427.40) 21,099.14 6,763.35 7,720.18] 6,820.12 21,303.65 6,649.72] 6,401.42 6,511.92 19,563.06 6,695.17 6,823.77] 6,546.17| 20,065.11
FORMATO POA 2
CLAVE . CALENDARIZACION ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL | -
Enero Febrero Marzo Cosl. 1ar.Trl Abril Mayo Junio Cost2de.Tri, Julio Agosto Septiembre Cost.3arTe Octubre Noviembre Diciembre Coatdtoar.
CAPITULO 3000
372 Pasajes terrestres 147,542.40 11.248.00 11,259.00 11,256.20 33,763.20 14,899.00 11,789.00 11,596.00 38.284.00 13.587.00 10,259.00| 13,268.00 37,114.00 14,259.00 10.859.00| 13,263.20 38.381.20
375 Vidticos en el pais. 145,154.31 12.195.70 12.195.70 12,195.70 36,587.09 12.597.00 16,588.00 10.589.00 39,7700 11,298.00 12.458.00| 11.59600 35.352.00 10,215.00 10.256.00) 12,970.22 33.441.22
TOTAL CAPITULO 3000° 292,696.71 23,443.70 23454.70 23451.90| 70.%02@ 27,496.00| '28,377.00 22,185,00 78,058.00 24,885.00| 22,717,00] 24,864.00| 72,466.00| 24,4\4;00| 21,;115.00 26,233.42| 71,822.47
SUMA CAPITULO 2000 + 3000 374;727.66 30,189.81 30,380.31 30,879.30 91,449.42 34,259.35 36,097.18 29,005.12 99,361.65 31,534.72 29,118.42 31,375.921 92,029.061 31,16'171 '238.77 32,779.59 91,887.53
L F -
! »
Aprobé.



i, Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
ESTADO DE GUERYTERD
4 00154 Departamento de Presupuesto Formato POA 1
Analitico calendarizado anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampl|ar.)f fortalecer la operacion d.e los sistemas de apoyo tutarial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la
conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Planeacién y organizacion.
PROGRAMA: 4 P4.- Planeacion y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
7 PRESUPUESTO
(08) ACTIVIDAD PROPOSITO Iélxgé Um‘g&ggE CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN [ suL | AGO | SEPT | oCT [ Nov | DIC ESTIMADO
1.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto 2018. 1 Documento 1 10,813.88
2.- Elaborar el PIEMS 2018.
2.1.- Fondo de |nfra§'structura (proyectos de |nlver5|on.).l 2 Expediente 2 10.813.88
2.2.- Fondo ampliacion de la cobertura educativa (solicitud de nuevos centros , plazas y hsm por
expansion, promocion y compactacion).
3.-Fondo para fortalecer el avance en Autonamia de Gestion en planteles de Educacion Media Superior. 30 Expediente 30 10,813.88
4- Propuesta de inversion estatal directa a Gopladeg (proyectos de construccion, mantenimiento , .
rehabilitacion y equipamiento de planteles. 1 Expediente ! 1081388
5.- Elaboracion de expedientes técnicos para solicitar recursos estatales.
4.1.- Politica salarial.
4.2.- Prestaciones bianuales
I any 5 Expediente 5 10,813.88
4.3.- Nuevos Centros Eficlentar los
4.4.- Nuevos Grupos. procesos dz_a‘
4.6.- Homologacién salarial ' pf_eSL;ptue_slac‘un
6.- Revision bianual de prestaciones salariales. nstitucionar. 1 Documento 1 10,813.88
7.- Determinar impacto presupuestal a pliegos petitorios de sindicatos. 1 Documento 1 10,813.88
8- Reporte de formato unico del portal aplicalivg de la SHCP. 1 Documento 1 10,813.88
9.- Reporte trimestral con base en el art. 43 del Presupuesto de Egresos. 1 Documento 1 10,813.88
10- Programacion y calendarizacién del gasto { en coordinacion con el Depto. de recursos financieros). 1 Documento 1 10,813.88
™ — - - — _ roct i —
EIalb’oracmn trimestral de carpeta ejecutiva dirigida a la H. Junta Directiva, con informacién para su 4 Documento 4 10,813.88
aprobacién.
12- Elaboracion de reportes de infraestructura de planteles. 1 Documento 1 10,813.88
13- Respuesta a oficios con solicitud de nuevos grupos, eficializacién e infraestructura. 25 Documento 25 —+ 10,813.88
a1
14-  Informes de Auditoria General y Contraloria General del Estado. 6 6 N 10,813.87
E Vo. Bo. Aprobé.
El Jefe de Ia-tinid vy ativa La Directora lakea huacién El Dire General
Lic. Nicolas Cast| Az, Lic. Adriana Leticig Apagn 3 Mtro.F _  in Geravdo Alvarada Arroyo

P.33




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegro de
Bachilleres
- ovemen

GUERRERO
4 00154. Departamento de Presupuesto Formato POA 2
Analitles calendarizade anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Planeacion y organizacién.
PROGRAMA! 4 P4.- Planeacion y Administracion Institucional.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
SLAVE i CALENDARIZACKIN ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION' IMPORTE ANUAL —
Enero Febrero Marzo Coat Awn.Trl Abril Mayo Junio Cosl.2da.Tr. Julio Agosto Septiembre Cosl.er.TH Orstubire Hauismbra Diciembre Cost.dio.br.
CAPITULO 2000
211 Materiales. dtiles y equipos menores de oficina 20507.74] 1.708.98 1.708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1.708.98 1,708.98 5,126.93 1,708 98 1.708.98] 1.708.98} 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98] 5,126.93
212 Materiales y tiles de impresion y reproduccién 20,507.74] 1,708.98 1,708.98 1.708.98 5,126.93] 1.708.98 1.708.98 1,708.98 5.126.93] 1,708.98 1.708.98 1,708.98 5.126.93 1.708.98 1.708.98 1,708.98 5,126.93
214 Materiales y Gtiles proc. Eqpe. Informal. 20,507.74 1,708.98 1,708.98 108,54 5,126.93] 1,708.98) 1.708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1.708.98} 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1.708.98 5.126.93
221 Productos alimenticios para personas 20,507.74] 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93] 1.708.98| 1.708.98 1,708.98 5.126.93] 1.708.98 1,708.98 1.708.98 5.126.93] 1.708.98) 1.708.98 1.708.98 5.126.93
TOTAL CAPITULO 2000 82,030,951 6,835.91. 6,835.91 6,835.91 20,507.74 L. 108 ] 6,835.91 6,835.91 20,507.74 8,835.91 8,835.91 8,835.91 20,507.74 6,835.91 8,835.91 8,835.91 20,507.74
FORMATO POA 2
CALEMDARIZ A 1M ANUAL
PCALRATYS N DESCRIPCION. IMPORTE ANUAL - —
) Enero - Febrero Marzo Coalder,Tr [+ Abril. Mayo Junio Cesl2deTr. Julio Agosro Septiembre Cosd.3er.Tr Octubre + Noviembre- Diciembre Cost.4to.tri,
CAPITULO 3000
330 if:fmf Profesionales. cientficos, técnicns y otros 292,696.71 24,391.39 24,391.39) 24,391.39) 73,174.18 24,391.39) 24,391.39 24,391,39) 73.174.18 24,391.39) 24.391.39 24,391.39) 73,174.18 24.391.39 24,391,39) 24.391,39) 73.174.18
TOTAL CAPITULO 3000 202.600.71 24,301.90 24,391.39 24,391.39 73,174.18 24391.39 24,39139 24,391.39 73,174.18 24,39139 24,39139 24,39139 Fa74.18 24391.39 24391.39 24.301.30 73174.18
SUMA CAPITULO 2000 + 3000 374,727.66 a'f,agrm 31,227.31 31,227.31 93,881.92 31,227.311 31,227.31 .31,227.31 93,681.92 31,227.311 31,227.31' 31,227.31 93,681.921 31,227.311 31,227.31 22131 93,681.92
Aprob6.

El Director Gene

Mtro. Fermin Ge

Atisrada Arroyo



Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
FETARD D MEIRERD
o
4 00152, De_artam n
ico calandaizada anual
e LG
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
[OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
[ ESTRATEGIAT 3.8.5 Disminuir la desercién escolar y f la lusion de los dios en sus diferentes niveles.
LINEAS DE ACCION: 0.1 Ampliar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserciéon de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
[ FUNCION: Administrativa
| PROGRAMA: 4 P4.- Planeaci6n y Administracion Institucional Adecuada.
| BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
UNIDAD DE (10) PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PROPOSITO LINEA BASE MEDIDA CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT ocT NOV DIC ESTIMADO
Operar un sistema de indicadores confiables de los
Elaborar indicadores basicos de la Institucion procesos educativos y para la toma de decisiones de la 115 planteles Estadistica 1 37,472.77
institucion
Rendir ante la SEG el informe estadistico del formato 911.7 de | Tener informadas a las autoridades educativas y el Sistema -
inicio y fin de cursos. Nac_loné! ({INEGI) de los censos estadisticos que genera la 115 planteles Estadistica 230 37,472.77
Institucién
Rendir ante la SEG el informe estadistico del formato 912.11 Obtener la informacién bésica de bibliotecas escolares de ! I L
de Bibliotecas los planteles 115 planteles Estadistica 115 37,472.77
Elaborar Cédula de Informacion estadistica de la Institucion Tener informacién estadistica ~u1e contribuya a mejorar la 115 plantel Estadisti 1
calidad de la educacién que ofrece la Institucion planteles stadistica 37,472.77
Elaboracién de la estadistica basica de la Institucion Ifr?gt:fl:clizr?”ecmona“dad en el cumplimiento de metas de la 115 planteles Estadistica 1 37,472.77
Elaboracién de estudios de factibilidad a través del sistema ansen'?ar artef Iat_;,'izr);zls lf;ai:z:zztgi ii:\ln:!::igga NO X
GeoSep de la SEP. eterminar la factibilidad de c cuantlficakle Estudio 5 37,472.77
leducativo o de conversion
Tramitar ante la SEG, las claves, de nuevos centros educativos [Obtener registro de claves o cambio de modalidad en el No
y cambios de modalidad catalogo de centros de trabajo de la SEP cugniificatle clave 5 37,472.76
Asesoria a directores de planteles sobre formatos 911.7 y IApoyo a dretlaras de planteles para subir al Sistema el Asesoria y
912.11 de Bibliotecas formato 911.7 y 912.11 115 planteles apoyo 15 37,472.76
Tramitar ante la SEG, baja definitiva del plantel municipal o, . .
Izolepec ) P P Actualizacion del catdlogo de centros de trabajo SEG. 1 plantel Baja 1 37,472.76
Realizar comparativo de indicadores del Colegio con la Media  [Contar con parametros que sirvan de base para mejorar los No 1 i 1
Eslal y Nacional Ide Colegio. cuantificable comparativo 37,472.76
Apro
La Director uacién El Director al

Lic. Adriana Let Mtro. Ferm erardo Alvarado Arroyo
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GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ERTADC  GUISRANG
4 00152. Departamento de Estadistica e Investigacion. Formato POA 2
Analitiee caisndsrizads anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y f tar la cor de los en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa,
PROGRAMA: 4 P4.- Planeacion y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CLAVE CALENMDARIZACION ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL —
Enero Febrero Marzo Conttar,Tr Abril Mayo Junio Coat2do.Trl. Julio Agosto Septiembre CosL3sr.Trl Octubre Noviembre Diciembre Costdtotrl
CAPITULO 2000
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2.278.64 6.835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91
212 Material y Utiles de impresion y reproduccion 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835,91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6.835.91 2,278.64] 2,278.64 2,278.64 6,835.91
215 Material impreso e informacion digital 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.91
TOTAL CAPITULO 2000 82,030.9E 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 2080774
FORMATO POA 2
CLAVE CALENDARIZACION ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Febrero Marzo Coat1er.Trl Abril Mayo Junio Cont2de.Tel, Julio Agosto Septiembre Cost3er.¥v Octubre Noviembre Diciembre Gost#towi
CAPITULO 3000
334 Servicios de Capacitacion 97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46| 8.130.46) 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46| 8,130.46| 24,391.39
370 Servicios de traslado y vidticos 97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46) 24,391.39 8,130.46 8,130.46| 8,130.46 24,391.39 8,13146 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130,46| 8,130.46 B.150 46 24,391.39
372 Pasajes terrestre 97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46| 24,391.39 8,130.46| 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.39 8,130.46 8,130.46 8,130.46| 24,391.39
TOTAL CAPITULO 3000 292,696.71 24,391,39 24,391.39. 24,391.39 73.174.18 24,391.39 24,391.39 24,391.39 73,174.18 24,391,39 24,391.39 24,301 73,174.18 24,391 34 24,391.39' 24,391.39' 73,174.18
‘4  SUMA CAPITULO 2000 +3000 3?4.727‘65' ' at.zzmtl 31,227.311 31,227.31! sa.mm{ - 31,22?,311 31,227.31{ "31,227.31 93,681.92 31,227.31 31,227.31{ '31,227.31) 93,681.921 31,2273 31 ,227.35|/ 31,227.311 93,681.92
pr— H
—
Aprobd.
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GUERRERO

i, Colegio de

Bachilleres
ESTADO oe""MERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Formato POA 1

4 00155 Departamento de Organizacion y Procesos Administrativos

Analitico calendarizado anual

CONCEPTOS CLAVE

EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.

ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.

LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa.

PROGRAMA: 4 |P4.- Pl ion y Ad racion Institucional Adecuada.

BENEFICIADOS: |26422 Alumnos.

META ERONOGRAMA
PRESUPUESTO
-(08) ACTIVIDAD PROPOSITC ';2552 ”:I:[flgf CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT Nov Dic ESTIMADO

Recibir, controlar y evaluar la elaboracion de calendarios mensuales de visitas a cargo de los Delegados

(as) Regionales en los planteles escolares, asi como las guias de visita y tarjetasinfarmativas con 12 Documento 12 34,066.15
evidencias fotograficas y conformar las carpetas electronicas por cada Delegacion.

1.2.- Coordinar la organizacién y seguimiento de reuniones mensuales de coordinacién y evaluacion con

los delegados(as) regionales y directivos de oficinas centrales. Reuniones en las que se expongan los 12 Reunioén 12 34,066.15
resultados e incidencias observadas en los planteles de cada region.

1.3.- Recibir y revisar las guias de supervision de acciones en los planteles, desarrolladas por los

delegados regionales en donde se observen las incidencias y proyectos a desarrollar e integrarlas a los 84 Documento 84 34,066.15
expedientes por Delegacion.

1.4.- Actualizar cada 3 meses con base en el Articulo 80 de la Ley No. 207 de Transparencia y Ac.a la X

Informacién Publica del Estado, la Informacion Publica de Oficio del Colegio de Bachilleres, con el apoyo 1 Slsterné 4 34,066.15
de los directores de area y jefes de departamento. Electrénico

1.5.- Actrualizar |a informacion contenida en el Sistema Electronico de la Plataforma Nacional de X
Transparencia con el apoyo de los Administradores de Unidad del C¢tsack: y con base en la Informacion Eficientar la aplicacion de las 1 S'Stefn? 4 34,066.15
P0b, de Oficio, derivada de la Ley Gral de Transp. Politicas de Coordinacion Electrénico

1.6.- Revisar, instrumentar y gestionar la validacion del Marco Juridico Especifico del Colegio de Institucional.

Bachilleres ante las dependencis correspondienes y publicar dicho documento en la Seccion Electronica 1 Documento 4 34,066.15
del Organismo.

1.7.- Revisar y readecuar de ser necesario el Manual de Tramites y Servicios del Colegio de Bachilleres,
y en caso de que el documento no requiera de adecuacién informar de ello a la Secretaria de Contraloria 1 Documento 4 34,066.15
y Transparencia Gubernamental.

1.8.- Elaborar y promover la validacion y ejecucion del Manual de Evaluacion de Riesgos y Control

Interno del Colegio de Bachilleres, y difundirlo con las diversas areas directivas y planteles escolares. 1 Documento 1 34,066.15
1.9.- Elaborar y promover la validacion y dlfunsidn del Manual de Organizacion de los Planteles del

Programa Normal. 1 Documento 1 34,066.15
7.70.- Coayuvar en la conformacion y seguimiento de los Comités de Etica y el Comité de Riesgos y y
Control Interno del Colegio de Bachilleres. 1 Accion 1 34,066.15
1.11.- Revisar y actualizar el QOrganogram3 Estructural, conforme al presupuesto autorizado y a las
necesidades del servicio, el Reglamento Interior, el Manual de Organizaciéon y demas nonnatividad 1 Documento 1 . 34,066.15
interna, buscapde eficientar las acciones institucionales. -

& _;/ -
Elaboré . B Apriggli.
El Jefe del Departamento de Qrgan y Procesos Administrativos La Directora de Plaie: walbpri El Dire General
Lic. Adriana Leticia ta . Mtro. Fermin Ger Alvarado Arroyo
—
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio do
Bachilleres

GUERRERO
4 00155 Departamento de Organizacion y Procesos Administrativos Formato POA 2
Analitico ¢ slarimrizuds anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 38 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Planeacion y organizacion.
PROGRAMA:! 4 P4.- Planeacion y Administracion Institucional.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CALBNDARIZATIGN ANUAL
F‘;';%\:;‘ DESCRIPCION IMPORTE ANUAL i - —
Enero Febrero Marzo Cont. 4ot TH| Abril Mayo duriio Costido.Trl. Julio Agosto Septiembre Cost.3ar.Tr | Octubre Noviambre Dialambes Lo,
CAPITULO 2000
21 Mal. dtiles y equip. Man de oficina. 41,015.48 3,417.96 3,417.96| 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,477.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,25187
212 ! y Utiles de Impresion y reproduccion. 41,015.48 3,417.96 3,41766 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,253.87 3,417.96 3,417.96 3,417.96 10,253.87
TOTAL CAPITULO 2000 82,030.95| 0,835.91| 6\,835.01| m.91'| . 20,507;74_| 6,83531| 0,855.81 6,835.91 20,507.74| 6,335.91| 6,835.91| 6,835.91| 20,507.74| 6,835,91| 6,835.91| 6,835.91| 20,507.74
CLAVE . CALENDARLTAGION ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Febrero. Marzo CostAnrTH Abril Maveo Junio Cont 2d0.¥ri: Julio Agosto Septiembre Lost.3er¥ri. | Octubre Noviembre- Diciembre Cost.dbodri.
CAPITULO 3000
353 Instalacion. reparar. y mantis. De eg. De comp. 292,696.71 24,391.39 24.391.39 24,391.39 73,174.18 24,391.39 24.391.39 24,391.39 73,174,18 24,391.39| 24,391.39 24,391.39 73.174.18 24,391.39 24.391.39 24,391.39 71174.18
TOTAL CAPITULO 3000 292_698_71| 24,391.39| 24,391,39| 24,307.39| 73,174.18| 24,391.34 24,391.39| 24,391.39| 73,174.18| 24,39134 24,301.39| 241,39‘:1_3Q| 73,174.18 24.391.39| 24,391.39| 24,391.39| 73,17418
CAPITULO 2000 +3000 . 374,72?_66] S 31_,227.3_1:!. 31,227.31\'_ 31 ,2_27‘.33* 93,681 .92: 31 ,227.31] , 22?31' ( \,22_7.31" . 93,681 ,92] 31 ,227.311 . 31,227.31 31,227.311 93,681.92 31,227.31 31,227.31 31,227.31 93,681.92
2 . . . $ . o
Elaboro Aprobo.
El lefe del Departamento de Orga  ciony Procesos El Director Gene
T
Mtro. Fermin Gerard rado Arroyo
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4 00151. Departamento de Planeacién y Programacion Formato POA 1

Analitico calendarizado anual

CONCEPTOS CLAVE

EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.

ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.

. Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tal, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion

LINEA DE ACCION: 01 opo?tun: de sus estudioz. Povo tutons Y

FUNCION: Planeacion y Programacion.

PROGRAMA: 4 P4.- Planeacion y Administracion Institucional Adecuada.

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.

META CRONDGRAMA
. LINEA® | sismaw DE PRESUPUESTO
{08) ACTIVIDAD PROPOSITC BASE MEDIDA | CANTIDAD | ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JuL | AGO [ SEPT | oCT | NOV | DIC ESTIMADO
Participar en reuniones ins.titucionales.p.ara e.standarizar criFerios para' la elaboracién del Programa Coadyuvar 105.000.00
Operativo Anual de las unidades administrativas del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero. | Administrativamente !
para que los Servicios

Coordinar la integracién del Programa Operativo Anual (PO ) 2018 del COBACH Educaltivols q},ledpresta 58,910.64
Procesos de Certificacion de Estudios (Terminacién, Duglic dos y Parciales). Ba;,if;:gfeas de 90,000.00
Organizar reuniones regionales para estandarizar criterios p ra la elaboracién del POA de los calidadf planeando 90.000.00
planteles estrategicamente las ’
Coordinar la integracion de las carpetas ejecutivas de las S siones Ordinarias y extraordinarias de la acciones.

Junta Directiva, 30,817.02

e |

Aprobé.
El Director Genel% )

Mitro. Fermin Gerard: varado Arroyo

~ Etaboré

El Jefe del Depa Viento. Wacién

i AblindezPominguez Lic. Adriana

%

;%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Coiegio de
Bachilleres

o kmmn—no
4 00151. Departamento de Planeacion y Programacion Formato POA 2
Analitico calendarizade anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POL{TICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Planeacion y Programacion.
PROGRAMA: 4 P1.- Planeacién y Administracion immMilucidnal Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE CALENDARIZASIIN ANUAL
PARTIDA ANUAL Evaro Febrero Mai ©. Cost.er.Trl Abril. Mayo Junio Coxt.2do. Tri, Julio Agosto Septiembre Coost 36r. Tyl Octubre, Noviembre Diciembre Costktotry.
CAPITULO 2000
211 Mat. (tiles y equip. Men.de oficina 20.507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93
212 Materiales y (tiles de Impresion y reproduccion 20.507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93
221 Productos alimenticios para personas 20.507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5.126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98] 5.126.93
261 Combustibles Lubricantes y aditivos 20,507.74 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5,126.93 1,708.98 1,708.98 1,708.98 5126.93
TOTAL CAPITULO 2000 82,030.95 6,835,91 6,835.91 6,835.81 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74 6,835.91 6,835.91 6,835.91 20,507.74
FORMATO POA 2
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE CALENDARIZACHMN ANUAL
PARTIDA ANUAL Enero Febrero.. Marzo Cost.ox.Tr Abril Mayo Junio Cost.2do. Tri. -Julio Agosto Saptiambra Coist3ar.Trl Octubre Noviembre Diciembre Cost.4to.tri. ~
CAP{TULO 3000
375 Vidticos en el pals 146,348.36 12,195.70) 12,195.70 12,195.70 36.587.09 12,195.70| 12,195.70| 12,195.70 36.587.09 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36.587.09] 12.195.70 12,195.70 12,195.70 36.587.09
334 Servicios de Capacitacion 146,348.36 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36,587.09 12,195.70| 12,195.70 12,195.70 36,587.09] 12,195.70| 12,195.70 12,195.70] 36,587.09 12,195.70 12,195.70 12,195.70 36,587.09
TOTAL GAPETULO 3000 . 282 B4€.T1 24,391.39 - 12,395.70 219570 39587.09 12,195.70 12,195.70 12,1951 6,547,058 12,195.70 1219570 12,195.70 36.857.08 12,195.70, 12,198,710 12,195.70 36.587.08
SUMA GAFITULG 2000 + 3000 374,727.66 31227.11 19,031.61. 19,031.61 57,094.83 19,031.61' 19,031.61 19,031.611 67,004.83 19,031.61 19,031.61 19;031.61 57,094.81 19,031.611 19,031.61 19,031.61 57,094.83,
Elabor6 Vo. Bo Aprobd. /
El sefe del De to de Planea<| y Programacion La lefa del Depart de PIn cion El Director Gene |
A uez Lic. Adriana Leticia Ar dam Mtro. Ferrn” rdo Alvarado Arroyo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

4 00153. Departamento de Evaluacién e Innovacién

Colegio de

Bachilleres
—  ESTADO Of GUERRERD

Formato POA 1

litico el anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad pera todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la escolary la delos en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de i6n de los i y la i6n oportuna de sus estudios.
FUNCION: Planeacién y organizacion.
PROGRAMA: 4 P4.- Pl iony ini i6 i
BENEFICIADOS: 28422 Alumnos.
MEfA CROMOGRAMA
. MCAD PRESUPUESTO ESTIMADO
ACTIVIDAD PROPOMITO LINEA BASE UMEDID;\u' CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL Aco SEPT ocr Nov Dic
I . 5 Pacpicim & de las aduraivee de las
Difundir los Lineamientos de operacion del Fondo para Fortalecer la S is de Gestion en Planteles de & T
UPEMS, con © liderazgo do sus [Hraevaa, Para o mmcha log| 114 Convocatoria 114 34,066.15
Media Sugasior 8 todas las LIFERE del COBACH. proyectos dirigido. a atender tos reto. que enfrentan en sus pdanbsn ’
Elaborar y proponer el plan y programa anual r_lhmm de hxwicrws del departamento y someterlo ala Aprchiacia| Regular las funciones del departamento 34.066.15
del superior jerarquico para su control. ejecucion y evaluacion. 4 -
Disefiar y operar el sistema de evaluacion institucional Realizar una #waluwacir eficiente 34,066.15
Planear. programar, eonirolar y evaluar el funcionamiento de los centros de trabajo y areas administrativas de acuerdo a| H . - .
lacer mas funcionales y eficientes las areas administrativas 34.066.15
los programas de trabajo ’ -
Concentrar y analizar los informes de actividades mensuales que le hagan llegar las unidades administrativas Evaluar las de las unidades 24,066.15
coo[d\nar las reuniones penodlcqs de evaluacion que se realicen con los distintos niveles jerarguiczy de la estructural Verificar el cumplimiento de los programas y sus funciones
organica para verificar el cumplimiento de sus programas de funciones 44,066.15
Elaborar los Informes de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional I’:ed” gl:;avance del cumplimiento del Plan de Desarrollo 30,000.00
Elaborar los informes s para las sesiones de fa H. Junta Directiva y de las autoridades estatales y federales que| Para cumplir con los requerimientos de informacion de las|
los soliciten instancias 38,132.30
Ceardinar, revisar y dar acompafiamiento a los directores de los planteles en la el#hoeacinn de los Planes de Mejoral 5;52::;52: zzuc;$dguaeb;uf:e\:nels de”\é\esjlzrgg;nﬂar:é’:\dz
Continua [P#: 1. de acuerdo a los Lineamientos emitidos por la Direccién General de Bachillerato (008). y 24,066.15
con las necesidades de cada plantel
Evaluar la wpspuckar de lo plasmado en los Planes de Mejora Continua (PMC) de cada uno de los planteles ::i?::?zn\(:ﬂ:r &l debido cumplimiento de los Planes de 44,066.15
. Relozar las en el
Coordinar y elaborar proyectos que publiquen las autoridades educativas Federales Estatales ¥ Muncipses paral " |
benafick del EQBACH en cuantoa '» Wobkarkc y Equipamiento de los Planiaies. mejoramisnis Sptino ce 15 ¢ Aant-dpendizae ac s 114.00 Frogsc 114 34,066.15
\ §
- 374,727.66.
[1 ] Vi Aprobé,,
Elle% del Departal de Nylu. ovaKion La Directora § ¥ Eval El Director al
les. Rodolfo eroa Juarez Lic. Adriana Leticia Al Ada) Mtro. Fermin_ ardo Alvarsdo Arroyo




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegg de

GUERRERO Bachilleres
TR0 S
4 00153. Departamento de Evaluacion e Innovacion Formato PoA2
Anadities ca banderizado anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 2 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Planeacion y organizacion.
PROGRANA: 4 P4.- Planeacion y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIARIOS: 28422 Alumnos.
GLAVE ) CALENDAREZACIKYN ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
. Enero Febrero Marzo Canat 1ea.Trl Abril Mayo Junio Coat. 240 Trt Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Trl Octubre Noviembre Diciembre Cont.dboirl.
CAPITULO 2000
211 Mat. dtiles y equip. Monde oficina 27,343.65| 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6.835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.63 2,278.63 2,278.63 6,835.80
212 Materiales y utiles de Impresion yraproduceitn 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6.835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64| 6,835.92 2,278.63 2,278.63 2,278.63 6,835.89
221 Productos alimenticios para personas 27,343.65 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6.835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64, 6,835.92 2,278.64 2,278.64 2,278.64 6,835.92 2,278.63 2,278.63 2,278.63 6,835.89
TOTAL CAPITULO 2000 B2 030,96 GB35 82 8,835.92 8,835.92 20,507.78 8,835.92 6,886 62 6,835.92 20,507.78 8,835.92 6,836.02 6,835.92 20,507.78 8,835.89 8,835.89 8,835.89 20,507 47
FORMATO POA 2
CLAVE . CALENDARZACION ANUAL
DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
PARTIDA Enero Febrero Marzo Cost.1er.Tri Abril Mayo Junio Cant.2do. Tri, Julio Agosto Septiembre Cosi.3er.Tr Octubre Noviembre Diciembre Cost.do.bd,
CAPTULE 3000
334 Servicios de Capacitacion 97,565.57| 8,130.46 8,130.46| 8,130.46 24,391.38, 8,130.46 8,130.46| 8,130.46| 24,391, 38 8,130.46 8,130.47 8,130.47 24.391.40) 8,130.47 8,130.47 8,130.47 24.391.41
372 Pasajes terrestres 97,565.57| 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.38, 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24.391.38 8,130.46 8,130.47 8,130.47 24.391.40 8,130.47 8,130.47 8,130.47 24.391.41
375 Viaticos en el pais 97,565.57 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24,391.38, 8,130.46 8,130.46 8,130.46 24.391.38] 8,130.46 8,130.47 8,130.47 24.391.40) 8,130.47 8,130.47 8,130.47 24.391.41
TOTAL CAPITULO 3000 282586 71 24,391.38 24,301.38 24,397.38 741744 24,391.38 24,301 38 24,391.38 7217414 24,391.38 24,39141 24,391A T3 17400 24,39141 24,391.41 2430141 73,174.23
SUMA CAPITULO 2000 # 3000 374,727.861 31,227,30 3927.30 22750 B eate 31,227,30 31,227.30 31,227,30 93,681.90 31,227.30 31,227.3 31,227.33 93,681.961 ,227.30 31,227.30 93,681.90
b )
a
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Colegio de

GUERRERO Bachilleres
ESTADO oe GUERRERO

1 00156. Difusion Institucional Formato POA
Analitico calendarizado anual

EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 |[Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus
i estudios.
FUNCION: Planeacion y organizacion.
PROGRAMA: 1 P1- Alumnos con el pérfil de ingreso y egreso mejorado.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CRONOGRAMA
ESTIMADO
o . S Programa
1.- Programa de Radio "Bachilleres al aire" en TV CONALEP. 52 8 ,g[, i 16 $20,255.00
2.- Boletines informativos. 11 Boletin 0 $30,258.00
3.- Realizar entrevistas. Promover la Imagen 0 Entrevista 2 $40,255.00
4.- Elaboracion de Gaceta "El Bachiller" Institucional. 0 Gaceta 0 $50,000.00
5.- Conduccién de Eventos. 3 Evento 0 $60,582.00
6.- Enviar informacién a comunicacion Social del Gobierno del Estado. 44 Informe 0 $20,000.00
7.- Cubrir cursos de capacitacion 16 Evento 4 $22,050.00
8.- Cubrir los encuentros regionales, académicos, culturales y deportivos. 7 Evento 2 $50,000.00
9.- Cubrir el Encuentro Estatal Académico, Cultural y Deportivo, 1 Evento 0 $20,000.00
10.- Cubrir el Encuentro Sur-Sureste. 1 Evento - $20,282.00
11.- Cubrir los eventos en que el Director represente al Sr. Gobernador. Cobertura Informativa 7 Evento 3 $20,258.00
12.- Cubrir el evento de Examen de Admision para los alumnos de nuevo ingreso. 1 Evento 0 $20,683.24
13.- Cubrir la aplicacion del examen indicativo para los alumnos que egresan. 1 Evento 0 $45,000.00
14.- Cubrir la realizacion de foros regionales para la evaluacion curricular. 1 Evento 0 $40,100.00
15.- Cubrir el evento del aniversario de Colegio de Bachilleres. 1 Evento 0 - $30,000.00

Aprob
El Director

Elaboré
El Jefe de Depatamantao de Difusion Institucional.

Lic. Carle Zufiiga Mtro. Fer erarda Alvarado Arroyo

p.43




Codg .0 de

El Jefe de Depatarmaria de Difusion Institucional.

Lic. Cerio Turigy
=

Mtro, Fermin Ge

El Director General

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
GUERRERO AT M
1 00156. Difusién Institucional Formato POA 2
Anslitica calendarizade anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Planeacion y organizacion.
PROGRAMA: 1 P1- Alumnos con el pérfil de ingreso y egreso mejorado.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CLAVE " CALENDARIZACION ANUAL
DESCRIPCION IMPORTE ANUAL - - —
PARTIDA Enero Fabrato Marzo Cost1ar¥r Abril Mayo Junio Cost.2do.Tri, Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri Octubre Noviembre Diciembre Contdio.tr,
CAPITULO 2000
212 Material y Utiles de impresion y reproduccion. 66,073.00 4,500.00 4,582.00 4,412.00 13,494.00 4,251.00 3,215.00 2,158.00 9,624.00) 6,215.00 6,258.00 8,548.00 21,021.00| 8,529.00 5,821.00 7,584.00 21,934.00
215 Material impreso e informacion digital. 70,953.53 5,215.00 6,308.53| 3,895.00] 15,418.53 6,250.00 5,215.00 4,251.00 15,716.00) 7,512.00 5,215.00 7,458.00) 20,185.00) 7,125.00 6,258.00| 6,251.00] 19,634.00
TOTAL CAPITULO 2000 .117,02153 9,715,00 T0A00.89 8,507,00 28,912,53 10,501.00 8,430.00 6,409.00 25,340.00 13,727,00 11,473.00 16,006.00 41,206.00 15,854.00 12,071001 11835,00 41,568.00
CLAVE A CALENDARITACKN ANUAL
DESCRIPCION IMPORTE ANUAL - - —
PARTIDA Enero. Febrero Marzo ot dar.Tri Abril Mayo Junio Cost2do. T, Julio Agosto Septiembre Coat.3ar.Tn Octubre Noviembre Diciembre Coatdto i
CAPITULO 3000
382 Gastos de orden social y cultural 117,053.00 10,258.00 8,592.00] 9,582.00 28,432.00 10,258.00 10,258.00 10,258.00) 30,774.00 8,592.00 10,258.00 5,892.00 24,742.00 12,589.00) 10,258.00 10,258.00| 33,105.00
372 Pasajes terrestres 119,784.71 15,283.00 9,915.71 9,282.00] 34,480.71 9,528.00) 9,258.00 9,258.00) 28,044.00 9,581.00 8,598.00) 5,986.00 24,165.00 10,255.00) 10,258.00 12,582.00] 33,095.00]
370 Servicios de traslado y viticos 115,859.00 10,258.00 10,258.00} 12,058.00 32,574.00) 8,526.00) 8,259.00] 6,582.00] 23,367.00 10,258.00) 5,868.00) 7,859.00) 23,986.00) 8,592.00) 12,058.00 15,282.00 35,932.00]
TOTAL CAPITULO 3000 352,896.71 35,799.00 28.765.71 30,922.00 95,486.71 2&312.001 27,775.00 26,098.00 82,185.00 28,431.00 24,725.00 19.73?.001 72,893.00 31,436.00 32,574.00 38,122.00 102,132.00
SUMA CAPITULO 2000 + 3000 489,723.24 45,514,0 39,656.241 39,229.001 124,399.241 38,813.00 36,205.001 32,507.001 107,525.001 42,158.001 36,198.001 31743.001 114,099.001 47,090.001 44,653.001 61,967.00 143,700.00
CLAVE . R . CALENDARIZACIN ANUAL
DESCRIPCION IMPDRYE ANUAL T " " —
PARTIDA Enero Fubirire Marzo Cont. ter.Tri Abril Mavo Junio Costido.Trl. Julio Agosto Septiembre Costdar¥d Octubre Noviembre Diciembre Coat.élotr,
CAPITULO 5000
515 iEquipo de computo y tec inf 8,461.53] 0.00] 0.00 #.461.53 8,461.53 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00) 0.00
TOTAL CAPITULO 5000 FYITY. ] 0.00 0.04 8,461.53 s,m,ui 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00
T T l £
[ SUMA _ FTULO 2000, 3000 + 5000 498,184.77 a5,54.00 39,656.24 47,690.53 132,860.77F . 3ms13.00f 36,205.00_ 32,507.00 107,525.00 42,158.00 36,198.00 35,743.00] "‘ngo-m' . mm{ / 51,957.00.  143,700.00
Elabord: Aprobd.

Aluarsda Arroyo




GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 (4 BBachilleres

ESTADO DE camrmsurind

2 0016. DIRECCION ACADEMICA Formato POA 1

Analitico calendarizado anual

CONCEPTOS CLAVE

EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.

OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.

ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.

LINEA DE ACCION: o1 Ampliar y fortalecer la _operacmn de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion

oportuna de sus estudios.

FUNCION: Académica

PROGRAMA: 2 P2- Perfil Docente y Directivo elevado.

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
— . . _WEl -

= [ =

. ) PRESUPLESTQ
& : BASE' MEDIDA GANTIDAD ENE | MEE | MAR AER | MAY | JUN.| JIt | RGE | SEFT | Q€T NOM. e
. -

1. Realizar visitas a los planteles 1 Visita 20 310,000.00
2. Preparar reuniones con los Directivos de Planteles. 1 Documento 2 200,000.00
3. Lectura de plantillas docentes semestres 2019-1 y 2019-2 Coordinar las 30 Plantillas 228 250,135.09

participaciones
4. Aplicar encuestas al alumnado de quinto semestre de todos los planteles para definir asignaturas de docentes en el
formacién propedéutica. marco de la 15 Planteles 85 100,000.00
Reforma del Nuevo

5. Asistir a eventos convocados por la DM3B, asi como Reuniones Nacionales Modelo Educativo.| variable Informe 5 250,135.09
6. Asistencia a reuniones de la zona sur sureste (ordinarias y extraordinarias para preparacién de eventos) Variable Informe 3 250,135.64
7. Asistencia a eventos institucionales y comisiones Variable Informe 5 414,330.75

1
A
La Directora -‘ acio El Dire eral
Mtra. Alej Lic. Adriana Mtro. in Gerardo Alvarado Arroyo
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Colegio de
Bachilleres

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
o A ADO Of SUAREED
2 0016. DIRECCION ACADEMICA Formato POA 2
Analitico aakendurizedo anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Inpulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacioén de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 2 P2- Perfil Docente y Directivo elevado.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CLAVE DESCRIPCIN IMPORTE ANUAL CALENDARZAGION ANUAL : ___
PARTIDH : e ) Enero « Febrero Warzo CoskidanTr Abril *Mayo Junio Coat.2do.TH, Julio Agosto Septicibre Coal,darTrl Octubm Nowlombire Diclembee Coatdtotri
CAPITULO 2000
211 MATERIALES. UTILES Y EQFQS MENORES DE OFNA, 168,340.94 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23] 14,028.41 14,028 ¢ 14.028.41 42,085.23 14.028.41 14,028.41 14.028.43 42,085.25
212 MATERIALES Y UTILES DE iIMPR. Y REPRODUCCION 168,343.45| 14,1024). 26 14,028.41 14,028.41 42,087.78 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23| 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23| 14,028.41 14.028.41 14,028.43 42,085.25
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 168,340.94 14,028,41 14,028.41 14.028.41 42,08823 14.028.41 14,028,41 14.028.41 42,085.23 14,028.41 14.028.41 14.028.41 42,085.23 14,028.41 14.028.41 14,028.43 42,085.25
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 168,34994 14 028 4+ 14,028,41 14,028,41 42,085.23 14,028.41 14,028.41 14.028.41 42,085.23] 14,028.41 14,028.41 14,028.41 42,085.23 14.028.41 14,028.41 14,028.43 42,085.25
TOTAL CAPTULO 2000 o72,300.2 56,118.10 58,113.64 58,113.64 188,343.47 56,113.64 56,113.64 59,113.641 168,340.92 _u,11u4j 56,113.64 56,113,641 169340.92 58,113.64 56,113.64 56,113.721 . 168,341.09)
FORMATO POAZ
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE ANUAL GALENDARIZAGIIN ANUAL
PARTIDA Enero Febrero Marzo Cost.der.TH Abril Mayo Junio Conat2da.Trl. Julio Agosto Septiembre Cost3er.Td Octubre Noviembre Diciembre Coatdoir,
CAPITULO 3000
372 PASAJES TERRESTRES 275,342.52 22.945.21 22,945.21 22,945.21 68,83863 22,945.21 22,945.21 22.945.21 68,835.63| 22,945.21 22,945.21 22,945.21 68,835.63 22.945.21 22.945.21 22.945.21 68,835.63
375 VIATICOS EN EL PAIS 275,342.52 22,945.21 22.945.21 22,945,21 68,835.63 22.945.21 22.945.21 22.945.21 68,835,63 22,94521 22,945.21 22,94521 68,835.63 22945.21 2294521 22,94521 68,835.63
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 275,342.61 22,945.21 22.945.21 22.945.21 68,835.63 22.945.21 22,945.21 22,945.21 68,835.63| 22,945.21 22.945.21 22,94521 68,835.63 22,945,21 22,945.21 22,945.30 68,83572
383 CONGRESOS Y. CONVENCIONES 275,342.61 22,945.21 22,945.21 22,945.21 68,835.63 22,945.21 22,945.21 22.945.21 68,835.63| 22,945.21 22,945.21 22,945.21 68,835.63 22,945.21 22,945.21 22,945,30 68,835.72
TOTAL CAPTULO 3000 1_-.10"].570.2"3 ©.91,780.84 91,780,84 91,1110.84 279342.62. 91,780.84 91,780.84 91,780.841 275,342.52 91,780.84 91,780.84 91,780.84 275,342,52 91,780.84 91,780.84 91,781.02 275,342.70
SUMA CARTULE 2000 3000 1,774,738.57 147,897.031 147,894.48 147.894.481 443.885.991 447,894 491 147994.48 147,894.48—443,883.441 147.894.481 147.894.481 147.894.481 443,883.441 147.894.481 147,894.48 147,894.74 443,683.70
cLAVE ) AL ENDARIZACHIN ANLIAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUALI™ o Febrero Marzo P o Maye Sunio Contado.TH, sl - saosto | . Setiemkes | Costaer¥n | Octube | Moviewbes | Diciembre | Gosldtodn.
CAPITULO 5000
515 EQUIPO DE COMPUTO Y TEC. DE LA INFORMACION 29,472.59 0.00 29,472.59 0.00} 29,472.59 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0,00 0.00 0.00
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 58,94518 047250 0,00 0.00 29,472.59| 0.00 29,472.59 0.00 29,472.59 0.00 0.00 000 0.00 0.00 g 000 0.00 0,00
L
TOTAL CAPITULO 5009 89,417.77 29,472.59 29,472.59 0,00 58,945.18 29,472.591 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
L] yd
SYMa €APITU_0.2000,,3000 + 5000 1,863,154.34 177,369.621 177,387.071 147,894.481 502,631.171 473,158.031 147804481  14789448]  447amads] 443,695 44 1arpoaas] - vrpda] 7 uzssind 443,863.70|

Aprobé.
El Director Gel

Miro. Fermin G

do Akaredd Arroyo



GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegi-o de
Bachilleres

ESTARO DE CUERWRED

300161. Apoyo y Evaluacion a la Practica Docente. Formato POA 1
Analitico caland; do anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.1 Fortalecer el sistema de profesionalizacion que promueva la formacion, la y la actualizacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagégico.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 2 P2.- Perfil docente y directivo elevado.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
- = = = = + = 3 — -
e B s I 7.i- = P - CRONQGRAMA,
- i | PR - o E PRESUPUESTO
- mRORGATR LINEA BASE UN'E&%E E CANTIDAD ENE 1] MAR ABR MAY JUN JuL AGO SERT ocY NOV pic ESTIMADO
. o
Sollgtar personal técnico pedagogico para la elaboracion de planes y programas de estudio Coadyuvar al desarrollo qe Ia_s competencias 8 Jormnada 550 350,000.00
propios. docentes y directivas
Capacitar al personal técnico pedagdgico y al grupo de trabajo colegiado que se seleccione, por
asigentura de formacion basica Historia y Geogréfia del estado de Guerrero, las capacitaciones Regi
: . N N e . N L L. . A egistro
de :Industria del vestido, Instalaciones Eléctricas, Mecanica Automotriz, Nutricién y Reparacion |Desarrollo de competencias docentes y directivas a P Validacio 60.000.00
de Aparatos electrodomésticos, para la revision y actualizacion de los planes y programas de través de la formacion continua 3 rocesos all .a0|'o'n > .
estudio con base a los lineamientos que marca la Direccién General de Bachillerato apegados al Inscripcién
Nuevo Modelo Educativo.
Incorporar en los programas de estudio los criterios, makanis e instrumentos para evaluar los
aprendizajes esperados del alumnado, en el cruce de competencias del Marco Curricular Comun,
asi como el mecanismo de registro del logro de las competencias genéricas, con las asignaturas | Asignar horas vacantes con aspirantes con el perfil Regist
que competen al plan de estudios de: Historia y Gaogralia del estado de Guerrero, Industria del [idoneo para ingresar como docentes al nivel medio 1 gistro 1 Registro 57,000.00
Vestido, Instalaciones Eléctricas, Mecanica Automotriz, Nutricion, y Reparacion de Aparatos SUDAng. (1 mes)
Electrodomésticos, estudios con base en las observaciones que hizo el Consejo para las
Evaluacion del Tipo Medio Superior (COPEEMS)
. . Conocer las disposiciones nacionales en materia L. "
Validar los Programas de Estudio, ante la DGB. de evaluacion y capacitacion docente 1 Reunién 1 Reunion 10,000.00
Difundir los Planes y Programas de Estudio. Medir el grado de competencias en el personal 2 Evaluaci 1 Ingreso 50,000.00
Y 9 . docente de nuevo ingreso y a promocionarse. valuaciones 1 Promocion ’ :
" . . Conocer las disposiciones nacionales en materia » .
Capacitar al personal administrativo del departamento. de evaluacion y capacitacién docente 1 Reunion 1 Reunion 10,000.00
. . . " . - Coadyuvar al desarrollo de las competencias
Realizar el seguimiento y retroalimentacion de la practica docente y directiva en planteles. docentes y directivas 8 Jornada 550 275,000.00
Asignar horas vacantes con aspirantes con el perfil Act
Dotar al departamento con equipo necesario {irtesmed e instalaciones eléctricas) idoneo para ingresar como docentes al nivel medio 1 cto X 1 evento 49,023.95
superi Protocolario
perior.
. Medir el geado de competencias en el personal en . 301
Dotar al depart 1t di t . 1 ¢ 350,000.00
partamento con equipo de computo servicio. Evaluacion docentes
- | TP TEEES
}
Elabor6 Vi . i
La Jefa del Departamento 2ifim a la Practica Docente. La Directora die Plank4cid valubcion
o
Lic. Mar_ n Albarran Lic. Adriana LetiMa Armant Mivo. n Gerardo Alvarado Arroyo
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GUERRERG PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
' : LETADO B SUERASRD
3 00161. Apoyo y Evaluacién a la Practica Docente. Formato PoA 1
Analitico ealardarkzads anual
CONCEPTOS CLAVE \
—
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar le Educacion de calidad para todo..
ESTRATEGIA: 3.8.1 Fortalecer el sistema de profesionalizacién que promueva le formacién, la seleccion y la actualizacién del personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico.
LINEA DE ACCION: o1 Ampliar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin da reducir los nivele. de desercién de loa estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios. Estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en le escuela y en el aprendizaje de los alumnos en el marco
. del Servicio Profesional Docente. Robustecer los programas de formacién para docentes y directivos.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 2 2.- Perfil docente y directivo elevado
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
4 GALENDARIZACION ANUAL
CLAVE PARTIDA| DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Fabraro Marzo Gost 1T Abril Mayo Junio Cout o Tih Julio Agosto Septiembre SoatTanTr Octubre Noviembre Diciembre Coat. ol
CAPITULO 2000
221 Productos alimenticios pera posesas 151,216.68| 12,601.39 12,601.39 12.601.38 37,804.17 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17| 12.801 M 12,601.39 12.601.39] 37,804.17| 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17
246 Material eléctrico y electronico 151,218.88| 12,601.39 12,801.39 12,601.39 37,804.17 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17| 1280138 12,601.39 12,601.39 37,804.17 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17
217 IAmwrlla y utiles de ensefianza 151,216.68 12,601.39 12.601.39 12.601.39 37.804.17] 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,8041 7| 12,601.39] 12,601.39 12,601.39] 37,804.17 12,601.39 12.601.39 12.601.39] 37,804.17
215 Material impreso e iformaciém digital 151,216.68) 12,601.39 12,801.39 12,601.39 37,804.17, 12.601.39 12,601.39] 12,601.39 37,804.17 12,801.39] 12,601.39 12.601.39] 37,804.17 12,601.39 12,601.39 12,601.39 37,804.17
. TOTAL CAPITULO Mt/ 804,866.72| 50,405,56| 50,405.56 5840658 154, 16.68 040504 Shans.c4 5040550 151,218.88| B, 40558 50,405.56 SR 0556 151,240.08 B0.405.50 80,4555 50, 445.54) 151, 219.64
FORMATO poa 2
. CA ENDARIZACION-AHUAL
CLAVE PARTIDA] DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Febrero Marzo Cont Aer.Tr Abril Mayo Junio Cont 30X Julio Agosto Septiembre Cost SerTd Octubre Noviembre Diciembre T, dta.tr,
CAPITULO 3000
318 Servicio postal 605,511.96 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.99 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.99 50,459.33] 50,459.33 50,459.33 151,377.99] 50,459.33 50,459.33| 50,459.33 151,377.98
334 Sarvdins de capacitacion S5 511.90 50,459.34 50,459.34 50,459.34 151,378.02] 50,459.33 50,459.33 50,459.33 151,377.99 50,459.33| 50,459.33 50,459.33 151,377.99 50,459.33 50,459.33| 50,459.33 151,377.99
TOTAL CAPITULO aiukx 1,241 A2296 100,857 104,648.67 100,918.67 30275 01 160.013.84 1000988 100,918.86 302,765 99 000108 100,518.84 104, 918.6¢} }0LYE500 108918.66 100,918.66 100,59 16.80| 302, 75588
SUMA CAPITULO 2000 3000 | 1,815,890.67 151,324.23° 151,324.23} 15152423 4597289 +81,304.02 18132422 15132422 453,972.66. 181,024.23 161,324.22" 161,324.22° 453,972.86 151,324.22° 151,324.22) 151,324.22° 453,972.861
. CALEMDARIZAL KON AHAL
CLAVE PARTIDA| DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Ese, Wi zr: Cont ter. T Abril Mayo Junto Cost.2do.Tel, Julio Agosto Septiembre o JerTr Octubre Noviembre Didiembre Cont.dtatr,
CAPITULO 5000
511 Muebles de oficina y estanteria 65,661 54 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00] 0 00| 32,830.77 32,83077 0.00 65,661.54
515 Equipos de computo y tec. De la informacién 65,661.55 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00| .00 0.00) 0.00 32,830.77 32,830.78 0.00] 45,081 55
TOTAL CAPITULO 5008 131 32240 0.00 100 0,00 0 0.00 0,00 0.00 109 .00] oot .00 0.00 66,861,584 - 65,881.56 0.00 13%,23.09
- T
SUMA CAPITULO 2000, 3000 8 5000 _]_ 1,047,213.76, 151,324.23 .28 10,324, 453,972.69 151,324.22 151,324.227 151,324.221 151,324.22: 151,324,22: 151,324.22: 453,072.66_ HE9H5.TH 131,323.10] 685,295.751
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GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

1 00168. Departamento de Servicios Estudiantiles.

Colegio de
Bachilleres

oo
Formato POA 1

Analitico cal anual
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 1 P1- Alumnado con Perfil de Ingreso y Egreso mejorado.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
ESTIMADO
1.-Dar seguimiento y certificar becarios del programa "Becas Benito Juarez' Incrementar el padrén de alumnos 22,500 Becario 20,393
becados beneficiados con los 140,588.00
programas de apoyo econdmico-
2.-Difundir, dar seguimiento y validar becarios del Programa "Becas Benito Juarez" social. 3,000 Becarios SEME 2,237
152,488.00
grfuier‘vi:ar la ssigr}atl:i(;n y elabor?r néminilsnde pago de beca licenciatura (beca econémica) para hijos 105 B CORACH 105
e trabajadores beneficiados con esta presta Dar cumplimiento a esta prestacion 150,200.00
establecida en el contrato colectivo
4.-Aplicar a quién corresponda el derecho de omision de pagos arancelarios, para trabajadores de trabajo 2000 Tramites de Exencion 1,404
administrativos, docentes y alumnos de mejores promedios, asi como de escasos recursos del Colegio ’ Arancelaria 120.520.00
Incrementar el padrén de alumnos Padon  de
5.-Dar seguimiento al seguro contra accidentes personales de la comunidad estudiantil beneficiados con los programas de 30,000 [ — 28,308
apoyo econdmico-socia 120,250.00
. . . " . . " . . . Incrementar el padrén de alumnos
6.-Supervisar y coordinar la inclusion del joven bachiller en las politicas nacionales de seguridad social, a - .
Gestion 28,305
través del seguro facultativo del IMSS beneflcuados’ con los programas de 30,000 estl
2/ apoyo econémico-social 136,924.93
Elabor6 Apro
La Jefa del Departamento de Servicios Estudiantiles La Director de wacién El Direct
Tt
& -~ N -
Lic. Adriana Leticia Mtro. Fe Gerardo Alvarado Arroyo

Lic. Sergia Marin De Jesus




§- GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

1 00168. Departamento de Servicios Estudiantiles.

Colgio de
Bachilerss
[

Formato poa 1

Analllkes oakendardzade anual
CONCEPTOS cLave
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion *acolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de lea sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserci6n de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica.
PROGRAMA: 1 P1. Alumnado con Perfil de Ingreso y Egreso mejorado
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
. CALENDARIZAGKON ANUAL
CLAVE PARTIDA] DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
-Enard Febrero Warko ol iar T Abril Mayo Junio Caal 3o Trl Julio Agosto Septiamiben “Bapddar T Octubre Noviembre Dlshemitir Coat o
CAPITULO 2000
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 267,599.42] 20,512.00] 29,058.00} 19,582.00) 69,152.00} 24,125.00] 27,464.42| 19,582.00] 71,171.42] 25,125.00 19,528.00} 18,789.00 63,442.00 21,584.00 20,125.00] 22,125.00 63,834.00|
TOTAL C;IFTTULO}WG 287599.42| Db, 51| 2605850 1658200 69,152.00 24,125.00] 27,46442, 10,5620 71,171.42 2512500 19.548.00 18.7E4.00 63,44200]| 2158400 2512650 219800 63,834.00
FORMATO POA 2
' CALENDARIZAGION ANUAL
'CLAVE PARTIDA| DESCRIPCION IMPORTE ANUAL .
Enero Febrero Mano Comk 1. T Abril Mayo Junio Coat 2de.Trl Julio Agosto Septiembre Cuk3av T Octubre Noviembre Diciembre Cosbbbodri.
CAPITULO 3000
375 Vidticos en el pais 280,02561 20,12560 23,69452 21,75060 85,569.52 23,694.52 21,258.00| 24,581.00 69,533.52 23,694.52 23,694.52 25,125.00| 72,514.04 23,586.00 23,694.52 25,128.00 72,408.52
382 Gastos del orden social y cultural 273,345.90] 23,694.52 20,128.00 22,208.34 66,030.86 20,125.00 23,694.52] 24,100.00 67,919.52 23,694.52 23,910.00 21,258.00 68,862.52 22,125.00 22,158.00] 26,250.00] 70,533.00
TOTAL CAPITULO 3000 553,971.51 43,819.52 43,822.52 43,058.34| 131,00().38 43,819.52] 44,962,52 48,681.00| 137 A% i 47,388.04| 47504.52 40,383.00| 14, 37650 45,711.00 45,852.52 51,378.00] 142,941.62
" SUMA CAPITULO 2000 3000 420,970.9% 64,331.52| Fhemsi] ea,e-ugatl L BTELN 87,944.52 72,416.941 68,293,00 208,82446 72,61454 87,13252 65,172.00 204,818,56 87,295.00 65,977.52 73,503.00 208,775.52]
. o GALENDARIZACKON ANUAL
CLAVE PARTIDA} DESCRIPCION IMPORTE asfirit DA -
Emro Febrero Marzo Coaltar.Trl Abril Mayo Junio Coat.2de.Trl Julio Agosto Septiembre Contder.Trl Octubre Noviembre Diciembre Contdiotl
CAPITULO 5000
510 "Mobiliario y equipo de administracion 262,468.16 0.00] 100 131,234.08 131,234.08| 0.00| 131,234.08 0.00 131,234.08| 0.00 0.00| 0.00] 060 0.00] 060 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO §000. - 262 468 18| 000 090 431,234.08 131,234,08 LE 134034 .08 0.00 131,234.08 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00 sl 0.00
#SUMA CAPITULO 2000, 10081+ 5000’ 1,083,439.09 64,331.52 288084 194,774,42_ '331,986,46 67,944.52 203,651.02 66,263A00| 3pi,858.54 72,514.04 67,132.52 85,172.00 204,818.56 73,503.80 206,776.52
=l
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de

GUERRERO Bachilleres
ESTADO DE GUERRERO
1 00166. Departamento de Evaluacion de Competencias Estudiantiles Formato POA 1
Analitico calendarizado anual
CONCEPTOS CLAVE:
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 |Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 1 P1.- Alumnos con Perfil de Ingreso y Egreso mejorado.
BENEFICIARIOS: 26422 Alumnos.
+ META CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
UNIDAD e ESTIMADO
ACTIVIDAD PROPOSITO LINEA BASE MEDIDA CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEPT acT NOY DIC
La autorizacién permite
1. i'EIaborar el presupuesto de dos reuniones para el disefio de los Feaclivos para integrar los f:ontar con un ) 1 Presupuesto. 1 133.442.48
examenes semestrales (2019-1 y 2019-2) instrumento que evalta
el perfil de ingreso
La asistencia del mayor
2- Convocar a los docentes que integran el grupo de disefio de r&aclivos para llevar a cabo la numero de docentes 1 Confirmacion 1 133.442.48
construccion de {t&ms que conformaran el examen semestral. convocados permite via electronica. ’ .
iniciar con el proceso.
3- Realizar la primera reunion para el disefio de reaclives. 1 1 133,442.48
El examen permite
4- Realizar la segunda reunion para el disefio de reactivos. evaluar conocimiento, 1 1 133,442.48
habilidades, actitudes y Banco de
va lores de los raactives,
5- Realizar la tercera reunion para el disefio de reattivos. estudiantes del Colegio 1 1 133,442.48
de Bachilleres.
6- Llevar a cabo la cuarta reunion para el disefio de reactivos. 1 1 133,442.48
7- Entregar en medio magnético del instrumento de evaluacion ya integrado "EXAMENES El ir;strulrpentot de 1 Instrumento de 1 133.442.48
SEMESTRALES 2019-1 y 2019-2" para su impresion y reproduccion, evaluacion esta en evaluacion SR
tiempo y forma
8- Distribuir clmmmm~en-a todos los planteles que conforman el subsigtemsa para su aplicacion de Su aplicacion es 10.000 Examenes 10.000 133,442.48
acuerdo al &ndario del Ciclo Escolar 2019-2020 emitido por la Direccion Académica, oportuna. ’ entregados. ’ ’ :
[ ]
Elabord
La Jefa del Departamento de Evaluacion y Competencias Estudiantiles _ El Director
La Directora de_ wvacion
-
Lic. Rubi Mdro Lopez Lic. Adriana Leticia rme ta Adame Mtro. Fer Gerarde Alvarado Arroyo




Lokegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
1 00166. Departamento de Evaluacion de Competencias Estudiantiles Formato POA 1
AraNibce calencerizads anual
CONCEPTOS. CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 385 Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacién de los cisternas de apoyo tutorial, con el fin de reducir les niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 1 P1.- Alumnos con Perfil de Ingreso y Egreso mejorado.
BENEFICIARIOS: 26422 Alumnos.
. . CALENDARIZAEIGN ANUAL
CLAVE magmors) DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Febrero Marzo " Gout AT Abril Hoyo Junio CostdoTrL Julio Agosto Septiembre SolJanTr Octubre Noviembre Diofermbe oL ol
CAPITULO 2000
211 |Materiales, utiles y equipos menores de oficina 53,425.20 4,452.10 4,452.10) 4,452.10) 13,356.30) 4,452.10) 4,452.10) 4,452.10) 13,356.30 4,452.10 4,452.10) 4,452.10 13,356.30 4,452.10) 4,452.10f 4,452.10 13,356.30
217 |Material y utiles de ensefianza 53,425.16 4,452.10) 4,452.10) 4,452.10) 13,356.30) 4,452.10) 4,452.10 4,452.10) 13,356.30 4,452.10) 4,452.10) 4,452.10) 13,356.30 4,452.10) 4,452.10) 4,452.06 13,356.26
212 [Material y utiles de impresion y reproduccion 53,425.20 4,452.10) 4,452.10) 4,452.10) 13,356.30) 4,452.10) 4,452.10) 4,452.1( 13,356.30 4,452.10 4,452.10) 4,452.10) 13,356.30) 4,452.10) 4,452.10) 4,452.10) 13,356.30
221 |Productos alimenticios para personas 53,425.10 4,452.10 4,452.10) 4,452.10 13,356.30 4,452.10) 4,452.10 4,452.10 13,356.30 4,452.10 4,452.10) 4,452.10) 13,356.30) 4,452.10) 4,452.10) 4,452.00 13,356.20
215 |Material impreso e klormacitsh digital 53,42510 4,452.10 4,452.10) 4,452.10 13,356.30) 4,452.10) 4,452.10) 4,452.10) 13,358.30 4,452.10 4,452.10) 4,452.10) 13,356.30) 4,452.10) 4,452.10) 4,452.00 13,356.20
TOTAL CAPITULO 2064 267,125.74] 22,260.50 22,260.50 22,26150) 66,781.50 2228060 22,260.50 22,260.50 68,781.50 22,260.50 22,260.50 22,200.50 68,781.50) 22,260.50 22,260.50) 22,260.26 66,781.26
FORMATE POA
] CALEMD, dN ANUAL
CLAVE PARTIDA DESCRIPCION wrpoRTE ANUAL
Enero Febrero Marzo Goat fer Tal Abril Mayo Junio Coa T T Julio Agosto Septiembre Lot Jer. T Octubre Noviembre Diciembre Cbiet Mo bt
CAPITULO 3000
314 | Telefonia tradicional 266,804.68 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16) 22,233.72) 22,233.72 22,233.72] 66,701.16] 22,233.72 22,233.72) 22,233.72 66,701.16] 22,233.74 22,233.72) 22,233.74 66,701.20
311 |Energla eléctrica 266,804.68 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16) 22,233.72] 22,233.72 22,233.72 66,701.16) 22,233.72 22,233.72) 22,233.72 66,701.16] 22,233.74 22,233.72) 22,233.74 68,701.20
370  |Servicios de traslado y viaticos 266,804.68 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16) 22,233.72) 22,233.72 22,233.72 66,701.16) 22,233.72 22,233.72) 22,233.72 66,701.16) 22,233.74 22,233.72) 22,233.74 66,701.20
-T&TAL CAPITULO 3000 0,404 80,701.15 u.r_if.u 4TH 18 2000043 68,701.1§] 70194 8, 701.14¢) 20010548 s8.7a010 +0,701.98 66,701.16] 200,103.48| 4, T2 8. 701.18 68,701.20) 200,103.80
SUMA GAPITULD 2000 + 3000 1,067,530.80 88,981.60 88,901.06 ' 88441.68 266,884.98 88,961.66 08,961.66 88,961.66 286,884.9 88,961.66 08,961.88 88,961.66 266,814.98 88,981.72 88,961.66 88,961.481 206,884.86
i ] CAENDARIZACION ARkMAY
GLAVE PARTIA DESCRIPCION IMPORTE AMAL - —
Evro Febrero _Myezo Goat 14r-To Abril Junto Coat2da.Td. Jutio Agosto ! . Coat.der.TH Cralubrs Hewimk |- Eowh ik
CAPITULO 5000
510 "Mobiliario y equipo de Administracion 38,815.22 0.00 000 38,81522 38,815.22 0.00) 0.00 000 0.00) 000 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- A TOUAL CAPHTULG Sou 38,815.22 0.00 0.00 38,815.22 38,815.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA. CAPITULO 2000, 3000 5000 ] ; y ; 5 - . ! ! ! . ,481.72] " o61.41 243
) 1,106,355.02] ea.981.00 88 61.66{ 127776887 305700201 enmtise 05100 88,961,66" 268 884.95] 88,961.86 88,961.68" ssostas]  memamasa 1808177 spsertl] ofosran] s mu il
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GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

2 00165. Departamento de Capacitacion y Formaciéon Docente

Analitico alendarizada anual

A Colegio de

FBachilleres
ESYADO DE GUERRERD
-
Formato POA 1

CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.1 Fortalecer el sistema de profesionalizacion que promueva la formacion, la seleccion y la actualizacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico.
LINEA DE ACCION: o1 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tuteial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 2 P2.- Perfil docente y directivo elevado.
BENEFICIARIOS: 26422 Alumnos.
5. META CROKOGRAMA
PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PROPOSITO uneasase | UNDPDDE | canmioap | ENE | Fes | MAR | aer | MAY | JUN | suL | aco | seer | oct | Nov | bt ESTIMADO
. . . . Coadyuvar el desarrollo de las competencias
Jornada de 8 Reuniones Regionales de Presidentes/as de Academia docentes y directivas 8 Jornada 550 490,000.00
Apertura del periodo de Registro, Validacion e Inscripcion a la oferta de capacitacion en el | Desarrollo de competencias docentes y directivas a Re.gist.rfJ
. . L. . . i . 3 Procesos Validacion 50,000.00
marco de la Estrategia Nacional de Formacién Continua través de la formacion continua Inscripcion
. e -2 Asignar horas vacantes con aspirantes con el perfil .
Il P | .
Registro de docentes para el cohycurso d_e oposm_lon para el Ingreso y Promocion a la idéneo para ingresar como docentes al nivel medio 1 Registro 1 Registro 50,000.00
Educacion Media Superior COIEMS. supeHio (1 mes)
Asistencia a Reunién Nacional con el Servicio Profesional Docente y Coordinacion conocer las disposiciones nacionales en materia de 1 Reunié 1 Reunié 10.000.00
Nacional de Colegios de Bachilleres evaluacion y capacitacion docente eunion eunion T
Aplicacion de la Evaluacion de Ingreso y Promocion Docente en el marco normativo Medir el grado de competencias en el personal . 1 Ingreso 0.00
aplicable. docente de nuevo ingreso y a promocionarse. 2 Evaluaciones 1 Promocion 50,000.
Asistencia a Reunion Nacional con el Servicio Profesional Docente y Coordinacion conocer las disposiciones nacionales en materia de 1 Reunién 1 Reunién 10.000.00
Nacional de Colegios de Bachilleres evaluacion y capacitacion docente R
Jornada de 8 Reuniones Regionales de Presidemtesfas de Academi Coadyuvaral dese rollo de las competencias 8 Jomad 550 490,000.00
9 € Academia docentes y directivas ornada ’ .
TP . . i e Asignar horas vacantes con aspirantes con el perfil
Acto protacolariopitidics y abierto p_alja la aS|g.naC|on de plazas del Concurso de Ingreso al idéneo para ingresar como docentes al nivel medio 1 Acto ) 1 evento 50,000.00
Servicio Profesional Cocente - Protocolario
suparior
Aplicacion de la Evaluacion de Desempefio Docente en el marco normativo aplicable. Medir el grado de competencias en el personal en Evaluacion doig;tes \ 580,378.50
La Jefa del Deplirtamst =2 it 6ny Formakién Docente La Directora d vatidn El Directo
o, Adridna Mtro. Fermin do Alvarado Arroyo




{. GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

2 00165. Departamento de Capacitacién y Formacion Docente
Analitico eslwndarlzads anual

Colegio de
Bachilleres

esvanome *MAMO

Formato P001

CONCEPTOS

CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.1 Fortalecer el Materna de perofaslonizackén que promueva la formacion, la seleccion y la actualizacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico.
LINEA DE ACCION: o1 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios. Estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en la escuela yen el aprendizaje de tos alumnos en el
. marco del Servicio Profesional Docente, Robustecer los programas de formacién para docentes v directivo:
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 2 2.- Perfil docente y directivo elevado
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
- . CA ENDARIZAGICON ANUAL
CLAYERAATION DESCRIPCION' IMPORTE ANUAL. P—
Enero Febrero Mares GoeL hRTY Abri Mayo Junto culedel Julio Agosto Septiombre Coul3eTH Oclubre Mevlsmbrs Dicjambira Geatdiots,
CAPITULO 2000
221 Productos alimenticios para perscims 169,752.06 A4, 148101 14146.01 14,146.01 42,438.02 14,14101 14 1a85.0° 14,146.01 42,438.02 14.146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02] 14,146.01 14,146.01 14.146.01 42,438.02
248 Material eléctrico y electronico 169,752.06 14,146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 14.146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 14,148.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02)] 14.148.01 14.146.01 14,146.01 42,438.02
217 Mateila y utiles de ensefianza 169,752.06 14,146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02 14,146.01 14,146.01 14.146.01 42,438.02 14,146.01 14.146.01 14.14611 42,438.02] 14.146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02
215 Material impreso e informacion digital 169,752.06 14,146.01 14,146.01 14.146.01 42,438.02 14.148.01 14.14101 14.146.01 42,438.02] 14.146.01 14,146.01 14,146.01 42,438.02] 14,146.01 14.146.01 14,146.01 42,438.02]
‘TOTAL CAPITULO 2000 20,0024 54,584.00 5084.02 0058400 104:62.80 56,664.02 £0,58002 51584.02 188,752.08 5058407 S0,584.02 5158402 169,752.01] B4,584.42 ¢+ BESEdOZ 50,654.02 189, 752.04
FORMATO POA 2
CALEMEARITAGHIN ANUAL
ALAVE PARTIDA DESCRIETIGN MEDRTE  UAL — — - — — - - p -
' Enaro: Faliredc v Maezo o Cost:1upTel Abril Mayo Janla Coabdds. T, Julie Agosto Septiembre Contr 3arr . T Detubr Noviembre Dby bra- GoaLdtzb,
CAPITULO 3000
318 Servicio postal 550,685.13] 45,890.43 45,890.43 45,890.43] 137,671.29 45,890.43 45, 800 43| 45,890.43| 137,67129 45,8904 3| 45,89043 45,890.43 137,671.29 45,890.43] 45,890.43| 45,890.40 137,671.26
334 Sarvoins de capacitacion 550,685.13] 45,890.43 45,890.43 45,890.43] 137,671.29 45,890.43| 45,890.43 45,890.43| 137,671.29] 45,890.43 45,890.43] 45,890.43] 137,671.29 45,890.43| 45,890.43| 45,890.40 137,671.26
TOTAL CAFTULG pftik PRSP at,780.6¢) e 91,70.84 2TH 24258 01,760,860 7000 a1, 7000 278, 34258 81,780.80 91,780.86| 91,780.86| 271342.58 94,780.58 91,780,86 91,78180 27534252
—
SUMA @lP“ﬂ.lkCl 2000 + ¥a0a 1,780,378.50 148,38888 1113 148,364.88 411094.84 148,364.88 148864.88 148,364.88 445,094.64 148,36888 148,364.881 148,364.88 445,094.64 148,364.85 148,384.88 140,304.82 445,094.58
X CALENOARIZACION ANUAL
CLAVE PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE apsL - —
Enero- * Febrero' Marzo Coskter.TH Abril Mayo Junio Cost.2do.Tel. Julio Agosto Saepilembre Cont 2er.Trl Octibee Noviembre ilmmibra Castdtodrl
CAPITULO 5000
511 Muebles de oficina y estaniesfa 44,208.88 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,736.29 14,736.29 14,736.30 44,208.88
515 Equipos de computo y lec. De la informacion 44,208.88| 14,736.29 14,736.29 14,736.30] 44,208.88
TOTAL CAPITULO 580§ 88,417.76 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,472.58 29,472.58 19,472.60 88,417.76
I _#*" SUMA CAPITULO 2000, 300+ 5000 Hoagee e AL 18,384.88 148,304.88 unasie 446,094.64 177,837.4 %2, 110] 18,837.42]  A93,502.34
La Directo | Director Ggneral
K

Lic. Adriana Letic

Mtro. Fermin Gey

rado Arroyo




Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 . § B eachilleres

ESTADO D SCArbiial el

3 00164. Educacion Virtual. Formato POA 1
Analitico calendarizade anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 3 P3-Planes y Programas cumplidos.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
3 PRESUPUESTO ESTIMADO
ACTIVIDAD pROPOSITC | LINEA | UNIDADDE | canppp | ENE | FE | MAR | asr | wav | wun | sur | aco | serT |~ | Nov | bic
BASE MEDIDA
. Eficdamar y agilizar
1.1 Atencion a aspirantes y alumnos del Bachillerato Virtual y adtividades administrativas del |las  aclividades 12 Caonlrel de 620 $ 453.972.65
Departamento. cotidianas  del atencion ’ .
Departamento.
2.1 Realizar visitas al Centro de Educacion Virtual del COBACH Michoacan para el intercambio |Nimero F’e visit'as 4 Visitas 4 $ 453,072.65
de experiencias al CEV Michoacan
Contratacion  de
servicio de inlernet,
2.2 Equipamiento de la sede del Bachillerato Virtual de Oficinas Generales. compra -y 1 Equipamiento 16 $ 453,972.65
actualizacion  de
equipos de
coémputo.
Fersonal
capacitado en el
itacis izaci6 uso de las itacis 453,972.65
3.1 Capacitacion de actualizacion al personal. Tecnologias de la 3 Capacitacion 6 $ ,
Informacion  y
. Comunicacion. ‘
2z

y

Elabo
La Jefa del Departam 3¢ de Educ Virtual

Aprobb.
El Director G

La Directora

Mtra. Aleja Mtro. Fermi ardo Ahlsarado Arroyo



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de
Bachilleres

El Director Ge

GUERRERO
3Tan0 Bt msERC
3 00164. Educacién Virtual. Formato POAL
Analifica calendarizade anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
. Fortalecer la calidad y pertenencia de la Educacion Media Superior y Formacién para al Trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.
LINEA DE ACCION: 23 . ! X .
Asegurar mavor cobertura, inclusién v equidad educativa entre todos loa grupos de le ) para |a construccién de una més justo
FUNCION: Académica.
PROAIRAN &: 3 P3.-Planes y programas cumplidos.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
. . CALENDARIZACION ANUAL
CLAVE P DESCRIPCION IMPORTE ANUAL T N N T -
Ensia Febrero ~ Wiaizo Gl #eTil Abril” ~ Mayo Junio Coal 2de.TH, *Julio Agosto Siptiwnbr ConlSaF TR Oolubre Noviembre [LPEFEA Coitdbo.ul,
CAPITULO 2000
211 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 302,433.34 25.202.78| 25.202.78 25.202.78 FE.G08.33 25.202.78| 25,202.78| 25.202 78| 75.608.33 25,202.78| 25.202.78| 25,202.78 15.806.31 2E202.78| 25.202.78 25,202.79 75,608E4
212 Material y Utiles de impresion y reproduccion. 302,433.33] 25,202.78 25,202.78| 25,202.78)| 75.608.33 25.202.78 25202.78 25.202.78 75.608.33 25,202.78 25,202.78 25.202.78 75,608.33 25.202.78 25.202.78 25202.78] 75.608.33
TOTAL CAPITULO 2000 [ 50,405.56 5040554 5040558 151_21lﬁ B, 40555 B, 485,66 51405.56 151,21618 80,405.55) 51405.65 51405.55 1B 2104 50,40165 51405.55) 60,40157 15t 210,00
X CALEHDARIZACION ANUAL
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE ANUAL - —
Enwro Febrero Marxo [ R OA ] Abril Mayo Junio Con.2daTrl, Julio Agosto Septiembre [=UEEA O] Octubre Noviembre Diciembre Coat. kel
CAPITULO 3000
318 Servicio postal 2. TES. 25.229.66 0% 88 25,229.66 75.688.98 25,229.66 2527084 823088 75.688.98 25,229.66 25,229.66 25,229E6 75,688.98 25,229.66 25,229.66 25.229.66 75,688.98
372 Pasajes terrestres 302.755.92 2622084 25,229.66 25,229.66 75.688.98 25,229.66 25,229.66 25.229.66 75,688.98 25.229E6 25.229.68 25.229.66 75.888.98 25.229.66 25.229.66 25.229.66 75,688.98
375 Vidticos en el pals 302,755.92 5. TH6E 25,220 E6E 25229.56 75,688.98 25.229.66 25.229.66 25,229.66 75E88.98 2822060 25,229,66 25,229.66 75,688.98 25,229.66 25,229.66 25,229.66 75,688.98
383 Congresos y convenciones 302,75E19) 25,229.66 25,229.66 25,229.66 75.688.98| 25,229.66 25.229.66 25.229.66 75.686.98 25,229.66 25,229.66 25.229.66 75.688.98 25.229.56 25,229 66 25,229 93 75,689.25
TOTAL CAPITULO 3000 1,211,023.95] -100,918.64 100, 918.64 160,912.04 ARZ L0 100,918.64 100,813.84 101918.84 302,755.92 100,918.84 100,918.64] 100,918.84 302,755.92] 100,91814| 100,918.84 100,918.91 302,758,19
SUMA CAPITULO 2000 0 3000 1,811890.81 161,324.20 151,32419 161,374.10 453,972.69 151,32419 151,324.19 151,324.10 453,972.58 161,324.19 151,324.19 161,324.19 453,972.58 151,324.10 151,324.19 161,324.48 453,972.87
5 CALENDARIZACHIN ANUAL
CLAVE PARTID DESCRIPCION IMPORTE ANUAL - -
Enero Fabrere 1 Marzo Cont ten T Ahrd 1 Mayo Junio 1 GoatibdoTri Julio Agosto Septiembre Coat: er.Tri Octubre Noviembre DHulmBra Contdtodri
CAPITULO 5000
515 IEquipo de cémputo y Wnolugia de la informacién 131,323.09 0.00 0.00 0.00 0.00 6E661.54 0.00 0.00 65,661.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,661.55 0.00 85.661.55
TOTAL GABETMEQ 8406 131,52509 0.06 0.00 0.00; 6.00 ohion.84 0.00 0.00 £2,001.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 €5,681.55 .00 [TIIX;
. . ] 7
- T T T -
Sl CAMTILG 2000, 3000 + 5000 1,94741 3.70I 151 ,324.20" 151,324.19 161,324.191 453,972.691 218,986.73l 151,324.1 QI 161,324.19 61 IWJO! 151 ,324.191 151 ,324.19! 453,972.681. 151 ,324.191 218,985.741 161 o 519,834.42
Wew \k \\ Aprobé.
La Directo ] lon' :ﬁh Lin!

Lic. Adriana Letic i os——» eﬂ\

Moro. Fermin G

Aleara do Arroyo
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ESTADO DE Gussnno

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Formato POA 1

1 00162. Departamento de Control Escolar

Analitico calendayizatde anual

CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampli.ar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tuterial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus
estudios.
FUNCION: Académica.
PROGRAMA: 1 P1.- Alumnos con perfil de ingreso y egreso mejorado.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
| +UNIDAD DE PRESUPUESTO ESTIMADO
ACTIVIDAD PROPOSITO LINEA BASE MEDIDA CANTIDAD ENE FERB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEFT ocTY NOV pIC
Listados Oficiales
o de reinseripcian

1. Coordinar los procesos de reinscripcién Semestre 2018-1 y de Nuevo Ingreso Ciclo Escolar 2018- 28 000 2018-1 a§l como 28.000 215,000.00
2019 ’ rscripcidn de alumnos

nvo. Ingreso ciclo

escolar 2018-2019
2. Emisién de Resolutivos por Portabilidad, Equivalencia y Revalidacién de Estudios, Semestre 2018-1 1000 Resolutivos 700 135,500.00
y Semestre 2018-2.
3. Procesos de Certificacion de Estudios (Terminacion, Duplicados y Parciales). 20,000 Certificados 15,000 95,500.00
4.Reuniones regionales de capaqtamon, dirigidas a Responsables de Control Escolar, para supervisar 7 Reuniones 7 95,500.00
y evaluar los procesos en materia de control escolar.
5. Reuniones de colaboracién para el intercambio operacién del proceso en materia de control escolar 6 Reuniones 6 95,500.00
6. Proceso de eredenciatizacidn de estudios, a través del SICOBAGRLO 28,000 Alumnado 28,000 95,500.00
7. Encuadernacion de documentos académicos: Generaciones 2010-2013, 2011-2014, 2012-2015 y 1 Tonto 3 235,000.00
2013-2016
8. Elaboracion de sellos oficiales para Planteles y areas Directivas 150 Pieza en proceso 100,039.78

V4

Elaboro
La Jefa del Departamento de Control Escolar

7
Lic. Ma. Anel Analko A . o

a Directora d PI ci cion El Direct

Mitro.Fe - Gerardo Alvarado Arroyo

Lic. Adriana Leticia A




4237, GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

1 00162 Departamento de Control Escolar
Analitico eaiandasizade anual

Colegio de
Bachilleres
LAl

Formato POA 2

CONCEPTOS

CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercién escolar y la de loa en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de loa sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de deserciéon de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 1 1.- Alumnos con el perfil de ingreso y egreso mejorado.
BENEFICIADOS: 28422 Alumnos.
CLAVE j GALENDAREACIGN ANUAL
PARTIDA" DEAGRPGKON IMPORTE ANUAL - - — -
* Enero Febrero RMarzo CoatAar.Tr Abril Mayo Junio Cost2do. Tr. Julio Agosto Sepilembre Coat.arTrl Octubre Noviembre Hilakamibre Coatiotre
CAPITULO 2000
21 Mat, tiles y aguip Men de oficina 66.781.44 5,585.12 5,565.12 5,5685.12 16,805 34 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,665.12 16.695.36 5,565.12 5,585.12 5,565.12 16,695.36
212 Materiales y utiles de Impresion yugweuetion 66,781.44 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.38 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16.695.36 5,565.72 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,585.12 5,565.12 16.695.36
221 Productos alimenticios para personas 66,781.44 5,565.12 5,565.12 5,565.72 16 AR5 3R 5,565.12 5,665.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16.695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16695.36
261 Combustibles Lubricantes y aditivos 66.781.44] 5,565.12 5,665.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,585.12 16,695.36 5,565.12 5,665.12 5,585.12 16,695.36 5,665.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36
TOTAL CARITULD 2000 207 12670 22,260.48 22,260.48 22.240:48 66,781,44 2228048 22,260,48 22,260,48 66,781.441 22 240,48 22,260.48 22,260.48 66,781.44 22 20048 22,260.48 22,260,48 66,781.44
FORMATO POA 2
CLAYE 5 CALEWDARZACEMN ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL - —
Enero Febrero Marzo Coat e ¥r Abril Mayo Junto oat. 200 Trl, Julio Agosto Septiembre Coat.3ar.TH Octubre Noviembre Diciembre Costdte.ni
CAPITULO 3000
334 Servicios de Capacitacion 800,414.03 66.701.16 66,701.17 66,701.17 200,103.50 66,701.17 86.701.17 66,70 17 200.103.51 66.701.17 66,701 17 66,701.17 200,103.51 66,701.17 66,701 17 66.701.17 200,103.51
TOTAL CARITULO 3080 801414.03 88,701 18 8170117 61701.17 2_00,1&3.5‘0 6670117 6170117 B3, 70117 200103.51 86,701.17 61701.17 61701.17 20110331 6170117 66,17 TFMAT 200106351
Y T
SUMA CAPITULO 2000 + 3000 1.00?,530.1‘1!: 88,981.84' 88,961.651 88,961 .85‘| zu,su-.ﬂ 28,061.85 mm.ﬂl 88,961,685 266,884.96| 88,981,685 2,051.85 £2,961.64 26686405 m.msu-] 88,961.661 88,961.651 268,884.95
= CALENDARIZACKIH ANUAL
et DESCRIPCION WAFORTE ANUAL — = . — .
i Enero Fabrwra +  Marzo CaslAer.To Abril Mayo Junio. Copt. 2d0.Trl Julio Mosto Septiembre Cont.3or v Octubre Moviembior . Diciembre Coat.dloar
CAPITULO 5000
521 Equipos y aparatos audivisusies 38,815.21 0.00 38,815.21 0.00 38.815,21 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO 5000 38,815.21' 0.00 38,815.21 n.o;[ 38,816.21 0.001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l 0.00 0.00 0.00
yIIlCAPITULO 2000, 3000 5000 1,406,366.00" wasr. 1273088 88,961.651 I05,T00,15| 88,961.65 88,961 .65r 88,961.64 88,961.651 88,961 85 266,8 | ,1.65 o 8,951.'65] _~%$8,061.651 266,884.95j
2 N L a
Elabord Apvabd,

La Jefa del Departamento de Control Escolar:

EbDiracims Ganernl

)



Colegio de

. GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
ESTADO DE GUERRERO
1 00163. Departamento :Extension y Eventos Institucionales. Formato POA 1
Analitico calendarizade anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y _fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de
sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 1 P1- Alumnado con Perfil de Ingreso y Egreso Mejorado.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
NEA | UNIDAD DE PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PRAOPOSITO L CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | May | Jun | JuL SEPT | ocT | NOv | Dpig ESTIMADO
BASE MEDIDA
1- Realizar Eventos Culturales y Deportivos en su Etapa Regional. 7 7 eventos X X 177,923.30
2- Realizar Eventos Culturales y Deportivos en su Etapa Estatal. 1 1 evento X 177,923.30
3.- Selecci talentos deporti rtisti | rticipacion del Colegi Partcipar o
- Seleccionar talentos deportivos y artisticos para la participacion del Colegio|eventos Culturales y| 1 -
de Bachilleres del Estado de Guerrero en la zona Sur-Sureste. Deportivos que 1 seleccion X X 177,923.30
permitan evaluar las
capacidades de los Encuentro
4- Participar en el Encuentro Estatal CONADEMS alumnos mas 1 1 encuentro X 177,923.30
destacados del
COBACH. 1
5.-Participar en el Encuentro Nacional CONMADEMS 1 m;m X 177,923.30
6.-Partici IE tro Académico, Cultural y Deportivo de la Z S actidad
.-Participar en el Encuentro Académico, Cultural y Deportivo de la Zona Sur- 1 programada " 177.923.30
Sureste  019. para
noviembre

La Directora

Lic. Adriana Le i{:i

a
<,

Mtro. Fermi

‘erardo Alvarado Arroyo



Colegio de

GUERRERO Bachilleres
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 evAD0  ouEnAmRO
1 00163. Departamento :Extension y Eventos Institucionales. Conecto POA2
Anslitlce calendarizads anual
CONCEPTOS CLAVE.
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 38 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes nivelas.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de s. estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 1 P1- Alumnado con Perfil de Ingreso y Egreso Mejorado.
BENEFICIADOS: 28422 Alumnos.
Ay iﬁ@afﬁ%\i - R R GALENDRRIZACION ANUAL
T SRR - ek b Enero Pébreri W 2o okt Tl Abril Mayo Junio CoalddoTrl Julio Agoslo Beptiibre CoatIneTr Octubre Novismbra Dicivmbrs CoaLteit,
CAPITULO 2000
212 Material y Utiles de Impresion y reproduccion 66,781.44 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36
253 Medicinas y Productos Farmacéuticos 66,781.44 5,565.12 5,585.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36
271 Vestuario y Uniformes 66,781.44 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,585.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36
273 |Articules Deportivos 66,781.44 5,585.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,585.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36 5,565.12 5,565.12 5,565.12 16,695.36
TOTAL. GAblTTEdande ~ 267,125.76 22,260.48 22,260,48 22,260.48 BE.781.44 22,280.48 22,260.48 22,260.48 66,781.44 2226048 22,260.48 2226048 66,781.44 22,280.48 22,260,48 22,260.48 68,781.44
FORMATO PoA
¢LAVE PARTIDA DBECRIPGION WPEETE ANUAL CALENDARIZAGIAN ANUAL
. o et Fali - Marzy . ceatierdih Abxl) Mayo dunia Goat 2400, Frl Julle - Agioata Septigmbre . Cambdentel . Critubes, Hewhmbre Diclpmben Contdeo b’
CAPITULO 3000
372 Pasajes terrestres. 266,804.69 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.74 22,233.75 68,701.21
375 Vidticos en el pais. 266,804.67 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.75 66.,701.19
383 Congresos y convenciones 266,804 81 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.72 66,701.16 22,233.72 22,233.72 22,233.75 66,701.19
T ﬁlﬂi:fgﬁe EOW 800,414.03 66,701.16 #6,701.14 66,701.16 20090342 66,701.16 66,701.16 66,701.16 200,90).49 66,701,168 66,701.16 66,701.16 20010348 66,701.16 66,701.18 B6,701.26 200,103.59
SUNL SAPITULE2000 +3000- 1,067,589.79 8,8,061.64 88,961.64 268.861,02 881161.64 86,96144 88,901.64 286,884.92 80,061.64 1  88,961104 88,901.84 266,884.92 88,961.64 88,061.60° 88,901.73 280,885.03
Saverdi . e —— . m}mmniz'.iclﬁu ANUAL __
) Emvira Jaba . - M . CoultAeRTrli AbeiE 7 . W Junbs e o Tk, e * Aposti Séptembra |\ CombJorTri - Qchuben Noviembre CHcbiimi b
CAPITULO 5000
521 Equipo y aparatos audiovisuales 38,815.22 0.00 0.00 38,815.22 38,815.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TQTAL CAPITULO 6000 38.315.92 0,00 100 ILBER 41802 m 010 0.00 0.00 0.00 0.00 100 o010 0.00
\
MA CAPITULO 2000, 3000 + 5000 100,355.,0 Ban. fUV TN 127;776.86 305,700.14 88,961.64 88,961.64 [ LT Ry 0981 ] 168,084.92 _r R0 u.wﬁ

La Jefa del

Lic. Liana Avalt Mo Villegas
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4,

1 00167. Departamento de Vinculacion Académica. Formato POA 1

Analitico calandarizado anual

- : SWE &
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Compr ido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 K la Edu ion de cali para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 1 P1.- Alumnos con perfil de ingreso y egreso mejorado.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
. B CRONGGRANS
WRDRDA:  » - PROPGSIRD; weapase | UNMDADOE | oo | ewe [ PiB | MR (A | way [ un | o a0 [sem | ¢ | N[ Be] " TReg
i o i MEDIDA :
1.1.-Designar a los responsables del programa de tutorias en el Departamento. 2 Nombramiento. 2 0.00
Contribuir a fortalecer la funcion de los tutores
. " . conforme a los lineamientos de la DGB para Coordinadores y
1.2.- Formar y actualizar a coordinadores de tutorias y docentes-tutores en cada Plantel. chidar el ingreso al padion de planteles de 114 dorant res 114 133.442.47
Calidad del SINEMS. —
. L. L. - Acaenriae
1.3.- Asesorar al personal docente para la aplicacién del Programa de Accion Tulorial 14 regionales 14
g 133,442.47
R o . Actualizar el programa e implementar estrategias de
2.1-Supervisar la aplicacion de las HSE en los planteles del Colegio. mayor invakscramiants de todos los docentes en 114 Planteles 114 133 44247
esta actividad escolar, ya que de acuerdo al Nuevo R o - -
Modelo Educativo, las HSE incl I esponsable en
2.2.- Capacitar a directivos, tutores construye-T y docentes del Programa Construye-T. oce’o ucativo, fas se incluyen en €& 114 cada plantel 14
curriculo de la EMS .
nolmlrade 133,442.47
3.1.- Coordinar actividades con las Instituciones encargadas de alfabetizar y realizar los convenios | Establecer los lineamientos para la vinculacién con Jefa de Dapte. y
necesarios para establecer vinculacion con instituciones receptoras en el programa de Servicio |instituciones publicas y/o privadas para la 2 encargado del 2
Social Interno.. consolidacién de convenios de colaboracion.. programa.
133,442.47
Coadyuvar en lodo lo concerniente a los
4.1.-Designar a responsables del programa Seguimiento a egresados en el Departamento. lineamientos marcados para este programa por la 114 Nombramiento. 114
RIEMS.
133,442.47
Socializar un intercambio de experiencias exitosas
5.1.- Implementar la plataforma virtual para realizar dar un Seguimiento a egresados veraz y |de los padres y/o tutores, asi como de los mismos
. 3 Plataforma 3
oportuno. alumnos(as) egresadosias] del Colegio elaborando
un directorio de egresados funcional. 133,442.47

6.1.- Actualizacion y

[FERET del programa Emprendedores.

del Coordinador

Fortalecimiento y verificacion
Emprendedores.

programa

La Directora

Mtro. Fermin Gera ~ Alvarads Arroyo

Lic. Adriana Leticia



Elaboré
Eljefe de  parlamento de Vinc on Mcadh

Colegic ce

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GUERRERO Bachilleres
vano m Sumneno
1 00167. Departamento de Vinculacion Académica. Formato POA 2
Analilog cwdendaizado anual
. COMYERTEY * SRV . '
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 i Comp
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 9.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 385 Disminuir la desercion escolar y fesentir la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampsa y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de ion de los I y la k oportuna de sus estudios.
FUNCION: Académica
PROGRAMA: 1 P1.. Alumnos con perfil de ingreso y egreso mejorado.
BENEFICIADOS: 28422 Alumnos.
ey DESCRIPCION b B U — - - —
c T o ko - Feillirier' s, ot Ti Abril «-Mayo Junlo. Cost.2do.Trk Julle - Agosto Septiembre Cox SarTrl Oretalife Noviembre Diohiwibira Goail o,
CAPITULO 2000
211 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 38,160.84 3,180.07 3,180.07| 3,180.07| 9,540.21 3,180.07 3,180.07| 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07! 3,180.07| 9,540.21 3,180.07| 3,180.07 3,180.07 9,540.21
2212 mater. Y Utiles de impresion y reproduccién 38,160.84 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07| 3,180.07 3,180.07| 9,540.21 3,180.07 3,180.07] 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07| 9,540.21
214 Materiales y utiles de proc. Equipo Informatica 38,160.84 3,180.07 3,180.07 3,180.07, 9,540.21 3,180.07] 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07| 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21
246 Material eléctrica y electrénico 38,160.84 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07| 3,180.07| 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07] 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07| 9,540.21
260 Combustibles, lubricantes y aditivos 38,160.84 3,180.07 3,180.07| 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07| 9,540.21 3,180.07 3,180.07] 3,180.07 9,540.21 3,180.07] 3,180.07 3,180.07 9,540.21
271 | Vestuario y uniformes 38,160.79 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07| 3,180.07| 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.02 9.540.16
291 |Herramientas menores 38,160.77 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07 3,180.07 9,540.21 3,180.07 3,180.07| 3,180.07| 9,54021 3,180.07| 3,180.07 3,180.00 9,540.14
#- TOTAL CAPITULO 2004 2 Toh7e| e It I e ] ST Exatha0l 2004 2220049 8676147 220048 - pugRtiat 22,26048) 60,784.47) 2520049 22.200.49] 2030097 T onTILIS
FORMATO POA Z
: w0 CALEHMDMZASION ANUAL - -
CLAVE iwerinal DESCRIPCION - — -
Enero Febrero Moy o CooulA 4T Abril Mayo Junio ol 2Tl Julio. Agests Septiembre GoatdenTr Erotabey Noviembre Dielmbra CoatAnid.
CAPITULO 3000
334 |Servicios de capacitacion 160,082.82 13,340.23 13,340.23| 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,02069 13,340.25 13,340.25 13,340.25 40,02035
351 |Conservacion y mntto. Menor de inmuebles 160,082.81 13,340.23 13,340.23] 13,340.23 40,020.69 13,340.23] 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.24 13,340.25 13,340.25 40,020.74
353 |Instalacion, rapar. Y maneo. de eg. de computo. 160,082.80 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.25 13,340.25 40,020.73
372 |Pasajes terrestres 160,082.80 13,340.23 13,340.23] 13,340.23 40,020.69 13,340.23] 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.25| 13,340.25 40,020.73
375 |viaticos en el pais 160,082.80 13,340.23 13,340.23| 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.23 13,340.23 40,020.69 13,340.23 13,340.25| 13,340.25 40,020.73
" TOTAL GAPjUko-364d. Ao Arding sa0t8] ce7imed - 2007bgian]  esvonas - eetomgd ,701.45] 200,103.99 0070115 66701.15 o601 8] 20010545 RTIA €4,701.26 o6,701:25|- 20010508
. rberEEETR sogeteat— "H11 0 . 880618M4—08:141.64 266,884.92 85,90.1;64. 2g1gd8s 81 9 py4f—186,884.92 869131,87 86981.741 88,01.12 256685.03
—— — ——
cLAvE i BENDRIPRIR . WPORTIMON. = —— . —— - — ——— —
) i ) ” Py - ERbTE MNEY v | GhiptigRe | Al Ming - J Kk Sk Mpiats Siillnbiie re. Nobmnbia Ohlimbre CosblbiG b
CAPITULO 5000
511 Muebles de oficina y astanteria 19,407.61 0.00 0.00 19,407.61 19,407.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
515  Equipo de computo y lecnelagh de la informacion 19,407.61 0.00 0.00 19,407.61 19,407.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 O_ OO
o TOTA CaMTHES s 38,815.22 0.00 0.00 38,815.22 38,815.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 oo~ 0.00) 0.00 0.00
WA\ GAPATURG 2000; $00L:+ 5000 4106195001 sosndne] 88,961.641 deteEabs 88,981,64 88,961.641 88,961.64 266,884.92 N oEEET £3,081.74] [ravavs

Aprobé.
El Director General

Mtro. Fermin Gera arado Arroyo
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Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
ESTADO DE i misf RO
4 0017. Direccion Administrativa Formato POA 1
Analitico calendarizado anual
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 |Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa.
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion Y administracion institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
PRESUPUESTO ESTIMADO
1.- Coordinar las acciones para el control y mejoramiento del sistema de Recursos Humanos .
en oficinas centrales. 1 Sistema f $105.263.87
2.- Vigilar permanentemente los procesos juridicos sobre demandas laborales y la
dictaminacian de laudos, asi como la promocion de amparos directos que tiendan a 1 Proceso 20 $105,263.87
beneficiar al organismo.
3.- Gestionar la implementacion de cursos de capacitacion entre el personal administrativo y
directivo del Colegio, asi como de los planteles escolares, que ayuden a elevar el nivel 33 Cursos 33 $105,263.87
profesional y laboral de los trabajadores..
4.- Gestionar el establecimiento de un sistema de comunicacion electronica intrainstitucional .
de red de voz y datos, entre oficinas centrales y planteles. 1 Sistema $105,263.87
5.- Gestionar y establecer un sistema de mejoramiento institucional acorde al avance
tecnoldgico en el Colegio, buscando promover el ejercicio de videaconferencias con los Operar un adecuado control 1 Sistama 1 $105,263.87
planteles. de los recursos humanos
6.- Implementar y ejecutar un programa de regularizacion de inmuebles (escrituracion) de juridicos y tecnolégicos.
los planteles escolares oficiales. (2 planteles por mes) 1 Programa 2 $105,263.87
7.- Implementar un sistema de actualizacion de equipos de computo en oficinas centrales, y .
proponer la sustitucion de los equipos desfasados. 1 Sistema z $105,263.87
8.- Promover en las oficinas centrales y planteles escolares, la implementacion de un
sistema de control de archivos fisicos y electronicos, que ayuden al orden documental 1 Sistema 1 $105,263.87
interno.
9.- Administrar y darle seguimiento al Programa SEFI con los apoyos correspondientes a los
trabajadores administrativos de confianza. 1 Programa 1 $105,263.87
10.- Conformar en la Direccién General yen los planteles escolares, las Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiene. 1 Proceso 38 $105,263.87
h—.—_,__
Elaboré Vo. Aprobo.
El Director Admi La Directora yE n El Director Genera»
Ng. EEdy Ju 2 Lic. Adriana Letlcla\hi Mtro. Fermin Gerar 'varado Arroyo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de

Bachilleres
BETADD TF SAUERRER0
4 0017. Direccion Administrativa Formato poa 2
Analitico catemdurizucio anual
-CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar le Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 385 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los i y f la oportuna de sus esludias.
FUNCION: Administrativa.
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion Y administracion institucional Adecuada
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE ANUAL CALEMDARZAGION ANVAL i
PARTIGA Enago, Febrero M o ot berTrt Abpil ‘Mayo Junio Cont2daTrl Jubiy Agosto Saptiaribra CoaldenTrl Octubre Hevlembrg Diciembre Gont do.trl.
CAPITULO 2000
211 Muternighes iiiag Y equipos menores de oficina 43,05621 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02) 10,764.05 3,588.02 3,588.02) 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05
212 Material y Utiles de impresion y reproduccion. 43,056.21 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02) 10,764.05 3,588.02) 3,588.02 3,588.02) 10,764.05 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02 10,764.05 3,588.02) 3,588.02 3,588.02 10,764.05
215 Materia: impreso e informacion digitat 43,056.21 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02) 3,588.0c 3,588.02 10,764.05 3,588.02 3,588.02) 3,588.02 10,764.05
221 Productos alimenticios para personas 43,056.21 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02) 10,764.05 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02) 10,764.05 3,588.02 3,568.02 3,588.02 10,764.05 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02 10,764.05
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 43,056.21 3,588.02) 3,588.02] 3,588.02 10,764.05 3,588.02) 3.588.02 3,588.02] 10,764.05 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02 10,764.05) 3,588.02) 3,588.02] 3,588.02 10,764.05
273 Articulos deportivos 43,056.21 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02) 10,764.05 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02) 10,764.05 3,588.02 3,588.02) 3,588,02 10,764.05 3,588.02) 3,588.02) 3,588.02 10,764.05
TOTAL GAPMULO 2000 | E4EN 20 . 21,526.11 21,626.11 21501 64,564.53 21,528,11 21,528,11, 21,5281 1[ 64,684.32 21,528.11 21,528,11 21,528.11 84,584.32 21,528.11 21,528.11 2454.11 64,584.32
FORMATO POA 2
CLAVE LESERPEIOH IMPORTE ANUAL CALENDARZACION ANUAL
PARTIDA Enero Febrero Marzo [=ETRTNN (] Abril Meayo Junio Coaat 2de.Tr. Julio Agosto Septiembre Coal2er.Tr Octubre Noviembre Dieiemnbra Coatdto.rl,
CAPITULO 3000
334 Servicios de capacitacion 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,005.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,005.89 11,031.96 11,031.96 11,051 8¢ 3100585
392 Otros impuestos y derechos 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,005.89 11.031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89
372 Pasajes terrestres 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89
375 Viaticos en el pais 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,005.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,005.89) 11,031.96 11,031.96 11,031.96 34,095 84
382 Gastos de orden social y cultural 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,005.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,005.89) 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89
383 Congresos y convenciones 132,383.57 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,005.89 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,005.89) 11,031.96 11,031.96 11,031.96 33,095.89
l
TOTAL CAPITULO 100 794,301.42 66,191.70 66,191.79 66,191.79 198,575.36 LR 66,1.91.79 68,191.79 198,575.36 66,191.79 66191.79 66,191..79 18B,575.34 66,191,79 \es. 18174 66,101,706 198,575.36
- ﬁUNA CAPITULO 2000 #3050 7 - b ias283en0T  Uerriess r7iome] | 771089 T 26aASese] - 87.719.80 47,7008 203160.68)  87.719.801  87,719.801  87,719.89 2811150.88) __ swaee-eaf 719.89] /87,7198 283,159.88

Elaboro

f
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Lic. Adriana Leti
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Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 fachilleres
¥ ESTADO DE GUERRERO
4 00171 . Subdireccioén de Finanzas. Formato POA 1
Analitico calendarizado anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
. Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas d tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la
LINEA DE ACCION: 01 prary P . S e apoyo
conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4 .- Planeacion y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
LINEA UNIDAD DE - ESTIMADO
. JUN | JuL | AGO | SEPT | ocT | Mov | DIC
(08) ACTIVIDAD PROPOSITO BASE MEDIDA CANTIDAD ENE | FEE | MAR | ABR | MAY
1 Elab.o’rar un‘ croi.':ograma c’ie ac?lVldades para la entrega oportuna de ’ Documento ’
informacién y difundirlo a las areas involucradas. 229,606.45
2- Operar un programa que permita reducir el déficit presupuestal a efecto Operar un programa de
. ) e : ) S 1 Documento 1
de mejorar las finanzas institucionales. racionalidad, eficiencia y 229 606.45
control financiero, tanto en ! :
3- Realizar los manuales de operacion de los sistemas administrati oficinas centrales como en los
- . operaci e i inistrativos y planteles. ’ Manual ’
capacitar a los responsables de su operacion. 229,606.45
4 .-Elaborar los estados financieros. 12 Documento 4
229,606.45
5.-Emitir informacién financiera veraz y oportuna que respalde la adecuada 12 4
toma de decisiones en la Institucion. Oportunidad y veracidad de la Estados 229.606.45
informacion. Financieros
6.- Revisar evaluar y visar los estados financieros de los planteles. 12 4
229,606.45

$ ,377,638.70

Elaboré /

inanciero 7
/ ,/

Aprobc').?

El Director G Ingfa

La Directora de Plai

Mtro. Fermin ardo Alvarado Arroyo

Lic. Adriana Leticia
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Colegio de

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
GUERRERO -
4 0017-1. Subdireccion de Finanzas. Formato POA 2
Anallce catendarleado anual
CONCEPTOS CLAVE -
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 38 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 385 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4.- Planeacion y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CLAVE : X + CALENDARZAGION ANUAL
PARTID’A DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Fabraro -+ Marzo Coattlor.T Abril Mayo Junio Lot 2o TH. Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri Octubre Noviembre Diciembre Coatdtatrl
CAPITULO 2000
211 i Utiles y equipos menores de oficina 42,593.03 3,549.42 3,549.42] 3,549.42 10,648.26 3,549.42] 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42] 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42] 10,648.26
216 Material de limpieza 42,593.03 3,549.42 3,549.42] 3,549.42 10,648.26 3.549.42] 3,549.42] 3.549.42 10,648.26| 3,549.42) 3,549.42] 3,549.42] 10,648v2j 3,549.42 3,549.42 3,549.42] 10,648.26
212 Material y dtiles de impr. y reproduccion. 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42] 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42] 10,648.26 3,549.42 3,549.42] 3,549.42] 10,648.26
212 i y (tiles de proc. Egpo. Informal. 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42] 3,549.42 3,549.42 10,64826| 3,549.42) 3,549.42] 3,549.42] 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42] 10,648.26
215 Material impreso e informacion digital 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26] 3.549.42] 3,549.42] 3,549.42 10,648.26| 3,549.42) 3,549.42) 3,549.42 10,648.26 3,549.42) 3,549.42 3,549.42] 10,648.26
221 Productos alimenticios para persones 42,593.03 3,549.42) 3,549.42) 3,549.42] 10,648.26 3,549.42] 3,549.42] 3,549.42 10,648.26 3,54142 3,549.42] 3,549.42 10,648.2d 3,549.42 3,549.42 3,549.42] 10,648.26
217 Materiales y utiles de ensefianza 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42 3,549.42 10,648.26| 3,549.42) 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3,549.42) 3,549.42 3,549.42] 10,648.26
246 Material eléctrico y electronico 42,593.03 3,549.42] 3,549.42 3,549.42 10,648.26 3.549.42] 3,54942] 3,549.42 10,648.26| 3,549.42] 3,549.42] 3,549.42 10,648.26 3,549.42) 3,549.42 3,549.42] 10,648.26
260 Combustibles lubricantes y aditivos 42,593.03 3,549.42 3,549.42 3,549.42) 10,648.26 3,544 47] 3,549.42] 3,549.42 10,648.26| 3,549.42 3,549.42] 3,549.42 10,648.26 3,549.42 3,549.42) 3,549.42] 10,648.26
TOTAL CAPfFULA 2000 382,307.28 a7 3194477 P 95t 50 3190477 3184 77 31.944.77 9183432 31,94477 31,94771 31.944.77 9543432 31944771 31144.77 31944.77 05.634.32
FORMATO POA 2
GALENDARIZAGKN ANUAL
CLAVE DESCRIFGION IMPORTE ANUAL — — - —
PARTIDA Enero. Febrero Marze Cosl Aar.Tel Abril Mayo Junio Cost. 2d6.Trl. Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri Octubre Noviembre Diciembre Cal. A odri
CAPITULO 3000
311 Servicio de arargks eléctrica 62,143.84| 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65| 5,178.65 15,535.96
314 Servicio de twhdonia tradicional 62,143.84| 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96
315 Servicio de telefonia celular 62,143.84| 5,178.65 5,178.65 5,178.65] 15,535.96 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65] 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.98 511865 5,178.65 5,178.65 15,535.96
334 Servicios de lon 62,143.84, 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65] 5,178.65] 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96
336 Servicios de apoyo mdmuw., fotocopiado e imp. 62,143.84| 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65] 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,17865 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96
341 Servicios financieros y bancarios 62,143.84, 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65| 15,535.96 5,178.65] 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96
347 Fletes y maniobras 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65| 5,178.65] 5,178.65] 15,535.96 5,178.65] 5,178.65 5,178.65| 15,535.96 5,178.65 5,178.65| 5,17865 15,535.96
351 Conservacion y mann.® menor de inmuebles 62,143.84 5,178.65| 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65] 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65| 5,178.65 15,535.96
352 Inst., rep. mantto de mobil. y equ. de admoén., educ 62,143.84 5,178.65| 5,178.65] 5,178.65 15,535.96 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65| 15,535.96 5,178.65] 5,178.65 5,178.65| 15,535.96 5,178.65 5,178.65] 5,178.65| 15,535.96
353 Instalacion, rapar., y mantte de eq. de computo 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65] 15,535.96 5,178.65] 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65| 15,535.96
359 Servicios de pardirmria y fumigacion 62,143.84 5,178.65| 5,178.65| 5,178.65 15,535.96 5,178.65] 5,178.65| 5,178.65| 15,535.96 5,178.65| 5,178.65 5,178.65| 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65| 15,535.96
372 Pasajes terrestres 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.98 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65] 15,535.96 5,178.65] 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65) 5,178.65| 15,535.96
375 Viaticos en el pais 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.98 5,178.65] 5,178.65| 5,178.65| 15,535.96 5,178.65| 5,178.65 5,178.65 15,535.96 5,178.65 5,178.65| 5,178.65| 15,535.96
379 Otros aa-rdeten de traslado y hospedaje 62,143.84 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15,535.98 5,178.65] 5,178.65] 5,178.65] 15,535.96 5,178.65 5,17865 5,178.65| 15,535.98 5,178.65 5, 78.65] 5,178.65 15,535.96
383 Congresos y convenciones 62,143.84 5,178.65| 5,178.65 5,178.65 15,535,98 5,178.65 5,178.65 5,178.65] 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65 15, 5.96 5,178.65 5, 78.65| 5,178.65| 1582606
392 Impuestos y derechos 62,143.84 5,178.65| 5,178.65 5, 17865 15,535.96 5,178.65 5,178.65 5,178.65] 15,535.96) 5,178.65 5,178.65 5,178.65 1 . 6 5,178.65 5, 78.65| 5,1 .65 15,535.96
TOTAL GAPITULE 3000 . 994,301.421 8215145 22,868.45] [ 248.505.06 | GY8sR4S s286645  /~g2880.48] 24857534 82,85145 a2, 35848] 81858.45 2AE.576.30 H,B50.45 82, 48 §2,859.48] 241575.36
1 i Xl 31 » .
SUMA CAPITULO :at ¢ 2000 1,377,838.70 114,803.23+ 4,803.231 344,409.681 114,803.231 114,803.24 344,409.64 114,803.231 114,803.231 114,803.231 344,409.661 114,803,2 14,803.231 344,409.68
ﬂ . Aprobo.
1/ o El Director Ge
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

4 00171. Departamento de Recursos Humanos

Analitico calendarizado anual

Colegio de
Bachilleres

~ ESTADO DE GUERRERO

Formato POA 1

CONCEPTOS CLAVE.
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBIJETIVO DE EJE DE POLiTICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.

ESTRATEGIA:

3.8.5 |Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.

Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo 1iderial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion

LINEA DE ACCION: 01 .
oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa.
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
(07) META (09) CRONOGRAMA
(08) ACTIVIDAD LINEA |UNIDAD DE ; ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | suL | AGo | seet| ocT | nov | bic ESTIMADO
PROPOSITQ CANTIDAD
BASE MEDIDA
Eficientar el
1. Renta del sistema de néminas procesamiento 3048 Néminas 2700 1,140,920.64
de la misma.
Elaboré Vo. Bo. Aprobé.
1
La Jefa del Mpamw os El director Admﬂiﬂ ativo La Directora
I
Lic. Martha Ele dez orales L [il] ez Lic. Adriana L ticia Mtro. Fer erarda Alvarado Arroyo
(_’/ - 4
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Colegio de
Bach

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

GUERRERO eazanc =t aummno
4 00171. Departamento de Recursos Humanos Formato P0A 2
Anallco ealondudzada anual
CONCEPTOS | CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad pera todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la ion escolar y la ion de los ios en sus dif nivelas.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de ion de los i y la ion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa.
PROGRAMA: 4 P4-F ion y Administracion institucional Adecuad:
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CLAVE CALENDARIZACILN ANUAL
PAREID, DESERIPCION IMPORTE ANUAL. -
PARTIDA * Enag Febrero Mareo. Boskier.Trl Abril Mayo Junio Cosd 2da.Tri. Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Tri Octubre Noviembre Diciembre Contfto.frl
CAPITULO 2000
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 61,654.81 5,137,90| 5,137,90| 5,137.90| 15,413,70 5,137.90| 5,137.90 5,137.90 15,413.70 5.137,90 5.137.90| 5,137.90| 15,413.70 5.137.90 51 37,90 5.137.90] 15,413.70
212 Material y (Mitas de smipragiin 61,654.81 5.137.90] 5,137.90| 5.137.90| 15,41370] 5.137.90 5.137.90 5,137.90 15,413.70| 5,137.90 5.137.90 5137.90 15,413.70 5.137.90 5.137.90 5.137.90 156,413.70
246 Material eléctrico y electronico 61,654.81 5137.90] 5,137.90| 5,137.90 15,413.70 5,137.90 5,137.90] 5,137.90 15,413.70 5,137.90| 5,137.90] 5.137.90) 15,413.70 5,137.90] 5,137.90] 5,137.90 15,413.70
215 Impresion de documentos oficiales. 61,654.81 5.137.90] 5.137.90 5,137.90 15,413.70 5,137.90 5.137.90 5,137.90 15,413.70 5.137.90| 5,137.90| 5,737.90] 15,413.70 5,137.90 5,137,90 5,137.90 15,413.70
TOTAL CAPITULO 2664 248,61942 20,551.80 20,661.60 20,55 60 B1,054.61 20,551.60 20,551.60 20,557.60 61 454,81 20,551.60 20,551.60 20,551.60 61,654.81 20,551.60 20,55'1)001 20,551.60 61,654.61
FORMATO POA 2
CLAVE . CALENDARLZACION ANUAL
PARTIDA 'DESCRIPCION IMPORTE ANUAL - -
Enero Febrero Marzo Croit o TH Abril Mayo Junio Coal 2d0.Trh. Julio Agosto Septiembre Cast Zar Tr Octubre i Dici dw 1
CAPITULO 3000
318 Servicio postal 298,100.47 24,841.71 24.841.71 24,841.71 7452512 24.841.71 24,841.71 24.841,71 74,525.12 24.841,71 24,841.71 24,841.71 74,525.12 24.841.71 24,841.71 24.841.71 74,525.12
330 EnhroninkAcian de servicios con terceros 298,100.47| 24,841,711 2484171 24.841.71 74,525.12| 24,841.71 24.841,71 24,841.71 74,525.12] 24.841.71 2484171 2484171 74,525.12 24,841.71 24.841.71 24.841.71 74,525,12
353 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticq 298,100.47| 24.841.71 24,841 71 24,841.71 74,525.12| 24,841.71 24,841.71 24,841.71 74,525.12] 24.841.71 24,841.71 2484171 74,525 12 24,841.71 24.841.71 2484171 74,525.12
TOTAL CAPITULO 3000 9450148 74,525.12 '74,525.12 7 L R PIRSIEM 7452512 74,525.12 74,525.12 221,5761 74,526.12 7452612 74,525,12 223,575.36 74,525 7443 12 1482844 1225,575.36

- - - T
SUMA CAPITULO.200¢ 3000 . . . ! .‘.,1M’,....l.,.4i - .95,076.7 95,076.721 SE0TAT2 m,mu.iei 95,07572 95071721 ", 95,076.72] i msqu 95,076.721 . 95076.72 95,076.721 285,230.1 95,076.72L 95,07 95,0&_ ] m.asn.uj

vV

By &
La lefa del Dapmmm\ Re o ) El Director Gener 1
i
Lic. Martha E lorales Mtro. Fermin Germeda ado Arroyo
=
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres

ESTADO DE GUERRERD

4 00173. Departamento de Informatica y Sistemas - Formato POA|

Analitico calendarizado anual

EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 :;T:Sgiac:sy fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tuterial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus
FUNCION: Aplicar las técnicas y los sistemas de modernizacion en los procesos de informatica elevando asi la eficiencia en los servicios que presta el Colegio de Bachilleres del Estado de
: Guerrero.
PROGRAMA: 4 P4 .- Planeacién y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
ESTIMADO
1- Brindar asistencia técnica en todas las unidades administrativas del Colegio de Bachilleres. Anual Servicios 600 50.637.07
2- Brindar mantenimiento preventivo /correctivo a equipos de computo en oficinas generales. Anual Servicios 0a 50.637.07
3- Brindar mantenimiento preventivo/correctivo a equipos de computo en los planteles del Colegio de Anual Senvicios 100
Bachilleres. 50,637.07
4- Realizar instalaciones nuevas y mantenimiento de redes locales en oficinas generales. Anual Servicios 5 50,637.07
5.- Brindar apoyo a las unidades administrativas del Colegio de Bachilleres en las impresiones de documentos. Anual Servicios 700 50.637.07
6. Impresién de credencial plastificado para alumnos de nuevo ingreso por viz SICOBAGRO Anual Servicios 10,000 50,637.07
7- Actualizacién de equipos de computo en oficinas generales. Anual Servicios 10 4 50,637.07
8- Cursos de actualizacion al personal de informatica y sistemas. Anual Servicios 5 g 50,637.07
9- Servicio de Administracion de correos institucionales {@cobachgro.edu.mx y @bachilleresgro.edu.mx| para Optimizar el uso de las Anual Confi ” 4000
los docentes, directivos, planteles y departamentos de oficinas generales. Tecnoloalas de la Informacién y al onfiguracion s )
- . " Comunicacion para generar Desarrollo de
10- Desarrollo del Sitio web del Colegio de Bachilleres. conocimiento.. Anual Software 1 $ 50,637.07
11.-Servidor virtual del Sistema SICOBAGRQ del Colegio de Bachilleres. Anual Servicios 1 s 50,637.07
12-  Brindar apoyo técnico al Departamento de Control Escolar con el sistema de certificacion, via Sistema Configuracion,
Anual y desarrollo 1
SICOBAGRO.
de Software. -
13- Brindar apoyo a todas las Unidades Administrativas del Colegio de Bachilleres para desarrollar software - Desarrollo de
que cubran sus necesidades. Software 50,637.07
Configuracion,
14- Proceso de administracion y mantenimiento del Sistema SICOBAGRO Anual y desarrollo 1
de Software.
15- Capacitacion a Planteles para operar el Sistema SICOBAGRO a nivel regiones Anual Capacitacion 7 50.637.07
16- Asesoria sobre el uso del Sistema de Control Escolar Anual Servicios 1
. . . . N - Licencias de
17-  Licencias de Software (Sistema Operativo y Climatica) para oficinas Generales. Anual Software 25 A s 50,637.07
n

Mtro. Fermin Gerarda Alva Arroyo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de
Bachilleres

GUERRERO o ———
4 00173 Departamento de Informatica y Sistemas Formato PoA 2
Analitico amtndarizada anual
CONCEPTOS * CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusidn de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Aplicar las técnicas y los sistemas de modernizacién en los procesos de informéatica elevando asi la eficiencia en los servicios que presta el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero.
PROGRAMA: 4 P4.- Planeacién y Administracién Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
BLAVE . CALENBAREZACKIN AHUAL
PARTIDA DEBCRIPCION IMPORTE ANUAL ‘ ) -
. Empt .| Bien Matgk | Gostilankfh.| AR Mayo dunic Coat.2doTr, Julio Aggato Saptambn | Goandenfy Oigtubia Moviembrs | Blickokie | Gogh At
CAPITULO 2000
211 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 64,570.49 5,380.87| 5,380.87 5,380.87| 16,142.62| 5,380.87 5,380.87 5180.87 18942 8% 5,380.87 5,380.87| 5,380.87 16,447 82 5.380.87 5,380.87 5,380.87| 16,142.62
212 Material y dtiles de impr. y reproduccién. 64,570.49 5,380.87| 5,380.87 5,380.87| 16.142.62] 5.380.87 5,38067] 380 87 16.142.62 5,380.87 5,380.87| 5.380.87 16.142.62 5,380.87 5,380.87 5,380.87| 16,142.62
212 Materiales y utiles de proc. Eqpo. infommet 64,570.49 5,380.87| 5,380.87 5,380.87| 1514262 5,380.87 5,380.87] 5,38087 16.142.62| 5,380.87 5,38187 5,380.87| 16,142.62] 5,380.87 5,380.87 5,380.87] 16,14262
290 Herramienta, refacciones y accesorios menores 64,570.49 5,380.87| 5.380.87 5,380.87 16,142.62] 5,38087 5,380.87| 5,380.87 16.142.62 5,38187 5180.87] 5,380.87 16,142.62 5,380.87| 5.380.87| 5,380.87] 16.14262
TOTAL CAPITULO 2000 . -._ssa,zm_ol(' 21,523.50 : 2'1’,5:;&51;_1 2162 50 64570,49 21,526.50 21,523.60 21,523.50 64,570.49 21,523.50 21,523.50 21;523.50 64,570.49 21,523,50 21,523.50 - 21 B350 64,570.49)
FORMATO POA 2
CLAVE i CALBNDAREZACISN ANUAL
RO DESCRIPCION. IMPORTE ANUAL i - . . - — - - — . ——— " P 1 -
o ConktarTe Abrl Mavt Jinko Cost 240 Tri. Jukio Ageito Saptleinbea Cost#rTrl Qclikre Hlnilirabire Dilcdirabre CarkAlb i,
CAPITULO 3000
314 Servicio de 1alafanla tradicional 100,000.00 8,333.33 25,000.00 8,333.33 8.333.33] 8,333.33 25,000.00] 8.33133 25.00010 8,33133] 8.33133 8,33133 25,00100
334 Servicios de eapagciacion 100,000.00 8,333.33 8133.33] 8,333.33 25.000.00 8,333.33 8,33133 8133.33] 25.000.00] 25,000.00] 8133.33 25,00100
351 Conservacion y mando., menores de inmuebles 100,000.00 8,333.33 8,33133] 8,33133] 25,00010 8,333.33 25,000.00 8,333.33] 8.333.33] 8.333.33 25,000.00] 25,000.00
370 Servicio de traslado y viaticos 100,000.00 25,000.00 8 25,000.00 8,333.33] 8.333.39 8.333.33 25.000.00] 8,333.33] 8.33133 8.33133 25,000.00
TOTAL CAPITULO Bnli‘F ‘éoo_'cioa'uﬂ| k<4 Mads " 33,333.33 100,000-06 33,333.33" 33,333.33 33,333.33 100,000.00 33,33'1331 33,3333:1 33,333.33 mﬁ.uou.wi 33,383.33 . 33,333.33 33,333.33 100,000.00
"SUMA CAPITULO 2000 + 3060 54,858.83,_. 54,856.831 Mw&i 164,570.491 54,856.83{ 54,356.53| 54,856.831 164,570.4el 54,856.831 54,856.83' 54,856.831 164,570.491 54,858.83 54,856,831 54,456,83] 164,570.49]

Elabord
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GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres

4 0017-102. Departamento de Recursos Materiales Formato POA 1

Analitico calendarizado anual

EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
i i0 | ist d , con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la
LINEA DE ACCION: o1 Ampllar.y fortalecer la operacion d.e os sistemas de apoyo tutorial reduci ive i y
conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4.- Planeacién y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
ESTIMADO
1..- Comp'r'ar los 'Materlales, dldéCtICO: |mpresu5r'1, limpieza, de construccion, 60 Facturacién 40%
alimentacion, medicamentos, y combustibles y lubricantes.
! 323,817.32
Optimizar su uso en oficinas
centrales, dotandoles de
2.-Uso de servicios de arrendamiento, fletes, mantenimiento y otros impuestos, | equipo de oficina, servicio 24 Documentos 40%
gastos del orden social mantenimiento, reparacion y otros servicios. de limpieza, material u °
didactico, material para 323,817.32
impresion, materiales etc.
3.- Compras de mobiliario, equipos y accesorios 24 Facturas 10%
323,817.32

Aprobély
El Director Gene|

Elaboro

Mtro. Fermin Gerardo %

p.71
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* ' EETADO BE SUSARERD
4 0017-102. Departamento de Recursos Materiales Formato POA |
Analitico amtatedarlzada anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion da calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Diminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4.- Planeacion y Administracion institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 28422 Alumnos.
CLAVE CALENDARIZASHIN ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Febrero Marzo Coat.lerTe Abril Mayo Junio CGost.2deTr Julio Agosto Septiembre Cont.3er.Tel Octubre Noviembre Diciembre Cost.dhotei
CAPITULO 2000
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 5565621 4,629.68 4,629.68] 4,62968 13.889.05| 443068 4.629.68] 4.629.68 13,889.05 4.629.68] 4.62968| 4.629.68] 13.889.05 4.62968] 4,629.68 4,629.68] 13.889.05
212 Material y Gtiles de jmpr. y reproduccién. 55,556.21 4.629.68] 4629.68 4,629.68 13.889.05| 4.62968 4,829.68] 4.629.68 13,889.05 4,620.68] 4,629.68| 4,629.68] 13.889.05 4,629.68] 4.629.66 4.629.68] 13,889.05
216 Material de limpieza 55,556.21 4.629.68 4.629.68] 4.62968 13.889.05| 4,629.68 4.629.68] 4,829.68 13.889.05] 4.62968| 4.62968 4.629.68] 13.889.05| 4.629.88| 4.629.68 4.629.68] 13,889.05
221 Productos alimenticios pera personas 55,556.21 4,629.68 4.629.68] 4,629.68 13,889.05| 4,629.88 4,629.68] 4,829.68| 13,889.05] 4629.68} 4.629.68 4,629.68 13,889.05] 162968 4.629.68 4,62968 13.889.05
240 Materiales y sMktulos de construccién y repar. 55,556.21 4,629.68 4.629.68] 4,629.68| 13.889.05| 4,629.68f 4.829.68 4.629.68 13,889.05 4,629.68} 4,629.68 4,629.68} 13,889.05 4,629.68f 4,629.68 4,629.68} 13.889.05
260 Combustible, lubricantes y aditivos 55,556.21 4.629.68 4,629.68] 4,629.68| 13.889.05| 4,629.68} 4.829.68f 4,629.68 13,889.05 4,629.68f 4.629.68] 4.629.68} 13.889.05] 4.629.68} 4,829.88 4.629.68} 13.889.05
TOTAL CAPITULO 2600 333,337.28 27,778.11 27,778.10 27,776.11 83,334.32 priat AN 27,778.11" 27,778.11 83,334.32 27,778.11 27,778.11 27,778.111 83,334.32 27,778:11 27,778.11 27,778.11 B3,334.832
T
CLAVE ENDARIZACION ANUAL
PARTIDA ~DESCRIPCION AMPORTE ANUAL.
Enero Febrero- - Marzo Cosd.SerTrl Abril Mayo. Junio Cost 2duo.Tri. Julio Agosto Septiembre Cost.dor.Frl! Octubre Noviembre Diciembre Costdeonir),
CAPITULO 3000
318 Servicio postal 159,528.67 13294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17 13.294.06 13,294.06 13,294.08 39,882.17 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17
330 Servicios prof., cientificos, técnicos y otros serv 159,528.67 13,294.06 13.294.06 13.294.06 39.882.17 13,294.06 13.294.06 13.294.06 39,882.17 13.294.06 13,294.06 13.294.06| 39,882.17 13,294.06 13.294.06 13.294.06 39.882.17
352 inst. rep. martio., de mobil., equ. admén., educ., y re 159,528.67 13,294.06 13,294.06 13.294.06 39,882.17 13,294.06 13,294.06 13.294.06 39,882.17 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17 13,294.06 13.294.06 13,294.06 39.882.17
351 Conservacion y manike., menores de inmuebles 159,528.67 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39.882.17 13,294.06 13,294.06 13,294.06 39,882.17 13.294.06 13.294.06| 13,294.06 39.882.17| 13.294.06 13.294.06 13.294.06 39.882.17
TOTAL CAPITULO 300 538,114.68 . 53,‘76221 53376.22 63,176.22 AW 63,176,22 E5176.22 53,1.76.221 159,52807 53,176.22 53,176.22 53,176,22 159,828.671 53,176,2 13,176.22 ﬁS.f;O.ﬁI 159,528.67
AN — - v —
T T T T ¥ T y
I )IJMA CAPITULO 2000 9 3000 971,451.96 80,954.33 80,954.33 80,954.33 242,862.991 80,954.33{ 80,954.33 8Qse-.33 242,862.991 80.954.33] P54 )3 80,954.31 242,862.991 80,954.331 ,954.331 ,954.331 242,862.99!



GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 € Weachilleres

ESTADO DE GUERRERO

4 00172. Departamento de Asuntos Juridicos Formato POA 1
Analitico calendarizado anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
- - — - - - - - — - f 1 usio
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer Ia_operacmn de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusién
oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 4.- Planeacion y Administracion Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PROPOSITO LINEA UNIDAD == |\ \ribap ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT acT NOV plc ESTIMADO
BASE MEDIDA
1.- Proporcionar asesoria juridica a la Direccion general 30 asesorfas |  Asesoria 50 X X X X X X X X X X X X 112,988.66
2.- Proporcionar asesoria juridica la las diversas areas del Colegio de Bachilleres ) )
(oficinas centrales) 50 asesorias Asesoria 125 X X X X X X X X X X X 112,988.66
3.- Pr_opor_qonar asesoria juridica a los planteles sobre los procedimientos|pisefiar el 40 asesorias Asesoria 252 X X X X X X X X X X X X 112,988.66
administrativos. marco
normativo
4.- Dar seguimiento a los casos de asuntos laborales 2|E cesarlo para &8 Expedientes Laudos 82 X X X X X X X X X X X X 112,988.66
cumplimiento
5.-Proporcionar asesoria y dictamen juridico para el establecimiento de convenios|de las . _
del Colegio de Bachilleres con otros organismos. funciones 6 convenios Convenio 28 2 2 2 z i 2 K s 2 X X X 112,988.66
6.-As§sorar para la elaboracion de Contratos del Colegio de Bachilleres con otros 6 contratos Contrato 126 X X X X X X X X X X X X 112,988.66
organismos.
7.- Asesorar en la elat,)c?racmn de contratos donde interviene el Colegio de 5 Contratos Contrato s < X X X X X X . . . . 112,988.66
Bachilleres y personas fisicas. h
Apru!:i.)

El Direct eral

Mtro. Fe Gerardo Alvarado Arroyo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
GUERRERO I
4 00172. Departamento de Asuntos Juridicos Formato POA 2

Analitico ealandarizadn anual

CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir loa niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 4.- Planeacion y Administracién Institucional Adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
BLAVE. ; . GALENDARIZACION ANUAL
PAI;:I"ID;\. ~ DESCRIPCION " T
Enero Febrero Marzo Coat Aat.Tel Abril Mayo Junio Coat 2do.Trl. Jdulle Agosto Septiembre LaxtIurTd Octubre Noviembre Diciembre Contdtatri,
CAPITULO 2000
211 Materiales. Gtiles y equipos menores de oficina. 98,309.61 8,192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40 8.192.47] 8,192.47 8.192.47 24,577.40] 8,192.47 8,192.47| 8,192.47 24,577.40 8.192.47 8,192.47] 8,192.47 24,577.40
212 Material y Utiles de impresion y reproduccion. 98,309.61 8,192.47 i3 1e 8 8,192.47 24,577.40] 8,192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40 8,192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40 8,192.47 8,192.47 8,192.47 24,577.40
TOTAL CAPITULO 2000 108.510.29 16,384.93 16,384.93 S0 " 49,164,80) 16,384.93 16,384.93 16,384.93 49,164.80 16,384.93 pLEIC R 10,384.93 49,154.80 16,384.93 10,384.93 16,384.93 49,154.80
FORMATO POA 2
pi% DESCRIPCION “\:PN?JF;IE CALEMDARIZACIGON ANUAL
Enero Falwero Mareo CostAarin Abril' Mayo Junio Ceat 2deTrl, Julio Agonio Septiembre Cout,2erTr Octubre Noviembre Diciembre Coamtatahi,
CAPITULO 3000
372 Pasajes terrestres. 297,150.71 24,762.56 24.762.56 24,762.56 74,287.68 24.762.56 24,762.56 24,782.56 74.287.68 24,782.56 24.762.58 24,762.56 74,287.68 24,7825 24,762.56 24,762.56 74,287.68
375 Vidticos en el pals 297,150.71 24.762.56 24,762.56 24,782.56 74,287.68 24,762.56 24,782,56 24,782.56 74,287.68 24,762.56 24,762.56 24.762.56 74.287,88 24.762.58 24,762.56 24,762.56 74,287.68
TOTAL CAPITULO 3000 694,301.4, 49,626.12 49,626,12 6.!?‘&13 m,ﬂ&gﬂ 49,60.12 45, 525.12)] ARG 52612 148,575.38. 49,626.12| 49,626.12 49,626.12 148,675.36 49,525.12 49,525.12 49,525.12 140,575,234

. ) . . . T T T B T - T
SUMA_@!P‘W‘-\- I :m.muﬂ _65,91_0.06’ 05,910.06i : m_w.nl 'n1_97,730‘16! 55,910,05! 65,910.05! 65,910.05 u.mo.wl 65,910.05, 197,730.18, 6531005, 65910.00 66,010.0 107,737

/

I
65,910.05,

Aprobé. -
e Jois ol Durp Asunites Jugidicos El Director Genera
Lis O Mtro, Fermin Gerar rada Arroyo

p.74



s Colegio de

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

GUERRERO Bachilleres
> eotAou o SUERRERO
4 0013-1 . DELEGACION REGIONAL CENTRO. Formato PoA 1
Analitico calendarizado anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacioén de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 [Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la -operamon de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién
oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administracién
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administraciéon adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
LINEA UNIDAD == PRESUPUESTO
- ESTIMADO
ACTIVIDAD PROPOSITO BASE MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO | SERT ocT NOV nic
1. Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 1 Plan de accién 1 27,797.84
2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentacion de sus ;
12 Asesorias 12 27,797.84
programas.
3. Supervisar que los programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo 120 Visitas a 120 27.797.84
planeado. planteles
4. Vlglla.r en los plan_teles el cumplimiento del PID y de los planes para el mejoramiento 20 Seguimiento a 20 27.797.84
de la calidad educativa. programas.
5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua . Adecuada 20 l;:g:;; 20 27,797.84
coordinacién Evaluacion
6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa Interna 'y 4 trimestral del 4 27.797.84
operativo anual. Externa. POA de los e
planteles
7- P t los ulti dias de cad la Direccién de Pl ion y Evaluacié programa de
rlesedn z_ir Zn os u imos !a.:: e cla a Imets Ia a Direccion de Planeacion y Evaluacion 12 irabajo 12 27.797.84
su calendario de acciones y visitas a los planteles e
8- Inf_orr_'nar oportunamehte al Director General y a las _dlregtl:lones de area del grado de 12 Informes 12 27.797.84
cumplimiento de las funciones que correspondan a la direccion de cada plantel.
9- Asistiral i d di i6 | ife la di ion d
SIS- !r alas reun_lf)nes e coordinacion y evaluacion que convoca la direccion de 12 Reuniones 12 27.797.84
planeacion y evaluacion. /
S gota $250,180.54
Aprobd. -
| Delegado Regl nal La Directora de Pl El Director G
Lic. Adriana Leti Mtro. Ferm ardo Alvarado Arroyo

p.75
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:E GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
M T g B AL
z -
4 0013-1 . DELEGACION REGIONAL CENTRO. Formato POA 2
Analhics ealendarizads anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION:
PROGRAMA: 4 racion d.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CALENDARLZACION ANDAL
CLAVE DESCRIFCION IMPORTE + -
PARTIDA ANUAL Emaro. - Febrero Marzo Cost.Ian Tl Abril Mayo Junle Cost.2do. Tri. Julio Agosto Septiembre Costdee.Tr Octubre Noviembre Diciembre Contdtodn.
CAPITULO 2000
211 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 22,409.92 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5.602.48 1,867.49) 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49) 1,867.49 1,867.50 5,602.48
212 Material y Utiles de impresion y reproduccion 22,409.92 1.867.49 1,867.49) 1,867.49 5,802.48 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5.602 42 1.867.49) 1.867.49 1.867.49 5.602.48 1.867.49) 1.867.49 1.867.50 5.602.48
290 Herramienta, refacciones y accesorios menores 22.409.92 1.867.49 1,867.49) 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1.867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1,867.49) 1.867.49 5.602.98 1,867.49 1.867.49 1,867.50 5.602.48
261 Combustibles lubricantes y aditivos 22.409.92 1,867.49 1,867.49) 1,867.49 5,602.48 1.867.49 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49 1,867.49 1,867.49 5,602.48 1,867.49) 1,867.49 1,867.50 5,602.48
 TOTAE GABTUMG:ZO00 . go.6306d ©1,46917 0 . EABLYT el 2zacem . 0 74197 7 AT 746897 12401914 7,419.97 $46097 7,469.97 22,40191 - 7468 FABFH r - @1470:001. . ZT40dd"
FORMATOP A 2
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE CALENDARIZACION ANUAL
PARTIDA ANUAL Emerc Febrero Marzo - | CostdérT Abril Mayo Junto Cosd.2d0.Trl, Julio Agosto Septiembre | Gost.3ar.Trl- Octubre Noviembre | Diciembre: | Coetdtoart:
CAPITULO 3000
318 Servicio postal 22,934.41 1.911.20 1,911.20 1.911.20 5,733.60 1,911,20 1,911.20 1,911.20 5,733,60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1.911.20 1,911.20 5.733,60
315 Telefonia celular. 22.934.41 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1.911.20 1.911.20 1,911.20 5.733.60 1,911.20 1,911.20 1.911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5.733.60
355 Reparacion y manhe, de eq., de transporte 22,934.41 1,911.20 1,911.20 1.911.20 5.733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1.911.20 1,911.204 1,911.20 5,733.60
360 Servicios de comunicacion social y publicidad 22,934.41 1,911.20 1,911.20 1.911.20 5.733.60 1.911.20 1,911.20 1.91 20 5.733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5.733.60 1.911.20 1,911.20 1.911.20 5,733.60
372 Pasajes terrestres 22,934.41 1.911.20 1.911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1.911.20 5.733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5.733.60 1.911.20 1,911.20) 1,911.20 5,733.80
375 Vidticos en el pais 22,934.41 1,911.20 1.911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60
382 Gastos de orden social y cultural 22,934.41 1.911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.20 1,911.20 5,733.60 1,911.20 1,911.201] 1.911.20 5.733.60
_ [\
TOTAL, CARITUED 2000 HEEAGE « 13,378.41 1357041 " 135784 f(rdeéaal 13,378.41 13aTeA4 13,378.41 40,135.22. 13;378.41 -13,370.41 13,378.41 40,1352 15,8754 ‘_ 13,378.41 1357841 40,135.22
—~b— ——— SUMA GARMULY 200 30007 260118044 26sdea] 20848381 20848381  ezjEal © 20148381 214148.38120,848.38{ 62,545.131 ___20,844.28] 20,848.381 20,848.381 62,545.13 20.845.38 20,848.3 DBAH____ 6254696

Aprobé.

El Director General

i, Jorge beSn Avila | Mtro. Fermin Gersrda rada Arroyo

Lic. Adriana Leticia, ~ :ente Ad

p.76



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

A\ Colegio de

GUERRERO % Bachilleres
=" ESTADO DE GUERRERO
, w
4 0013- 2. DELEGACION REGIONAL ACAPULCO Formato POA 1
Analitico calendarizado anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir Tos niveles de desercion de Tos estudiantes y favorecer la
: conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administracién
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracion adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
META CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PROPOSITO |LINEA BASE UTA'EDS"E:’;E CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MaY | Jun | JuL | AGO | SEPT | OCT | NOV nic ESTIMADO
1, Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 1 Plan de accion 1 26,008.95
2, Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentacion de sus programas. 12 Asesorias 12 26,008.95
3. Supervisar que los programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo planeado. 120 visitas a planteles 120 26.008.95
,008.
4, Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID y de los planes para el mejoramiento de la calidad 20 Seguimiento a 20
educativa. programas. 26,008.95
5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua . Adecuada 20 Visitas a planteles 20 26,008.95
coordinacion ~
. . . Interna y Externa. _ Evaluacion
6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo anual. 4 trimestral del P& 4
de los planteles 26,008.95
7.- Presentar en los Gltimos dias de cada mes a la Direccion de Planeacion y Evaluacion su calendaria 12 Programa de 12
de acciones y visitas a los planteles trabajo mensual 26,008.95
8.- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de area del grado de cumplimiento 12 Informes 12
de las funciones que correspondan a la direccién de cada plantel. 26,008.95
9.- ASIS_tllr a las reuniones de coordinacion y evaluacion que convoca la direccion de planeacion y| 12 Reuniones 12
evaluacion. l 26,008.95
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Coltegun de
Bachilleres

GUERRERO STABC M ouE=O
4 0013- 2. DELEGACION REGIONAL ACAPULCO Feimae POA 2
Anulbica calmvarlzads anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir le desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer le operacion de los sistemas do apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracion adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CLAYE ) CALEMDARIZACION. AMUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE 'ANUAL Enero - Fanrst iz ooy i N - - —
v ATAL Abril Maye Junio Caat dds.Tel. Jullo Agosto Septiembre Coat3ar.Td Octubre Noviembre Diciembre Coskfabl
CAPITULO 2000
211 Materiales, titiles y equipos menores de oficina 16,107.03) 1,342.33 1.342.33] 1,342.33) 4,028.98 1,34233 1,342.33] 1,34233] 4,026.98 1,342.33 1.342.33 1,342.33 4,026.08 1,342.33 1,342.33 1,342.33] 4.026.98
216 Material de limpieza 16.107.93/ 1,342.33 1,342.33 1,342.33) 4.5 1.34233 1,342.33 1.342.33] 4,026.98 1.342.33 1.34233 1,342.33 4.02198 1.342.33 1,342.33 1,342.33] 4,02198
212 Material y Utides de impresion y reproduccion 16,107.93) 1,342.33] 1.342.33] 1,34233| 4,026.98 1,342.33 1,342.33] 1,342.33 4.02618 1,342.33 1,34233] 1,342.33 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1,34233 4,026.98
261 Combustibles lubricantes y aditivos 16.107.93 1,342.33] 1.34233 1,34233] 4.028.98 1.342.33 1.342.33] 1.342.33) 4.026.98 1,342.33 1.34233 1,342.33 4,026.98 1,34233 1,342.33 1.342.33] 4.026.98
215 Material impreso e int. Dl 16.107.93) 1,342.33] 1.342.33 1.342.33 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1.342.33) 4.026.98 1,342.33 1.342.33] 1,342.33 4.026.98 1,342.33 1,342.33 1.34233| 4,026.98
TOTAL CAPITULO 2040 80,6560 6.711.84 6,711.64 A T8 . _zo,ls.uzi AT LAaRN =3 6,711.64 20134.92 6,711.64 6,711.64 AT1184 20,134.02] 6,711.04 8,711.64 6.71164 20,134.92
FORMATO FOA 2
i gum . - CALEMDARIZAGION ANUAL
PARTIDA DESCRIPCIGN - IMPCRTE ANUAL - - - - - —
Enero Febrero Marzn Abril Mayo Junio Goal. 2de Tr, Julio Agosto Septiembre Cont.3er.Trl Octubre Noviembre Diciembre CowlAtadri
CAPITULO 3000
314 Tabwitra raerna 15,35409) 1,279.51 1.279.51 1,279.51 3.838.52] 1.279.51 1,279.51 1.27151 3,838.52 1,279.51 1,279.51 1,279.51 357 1,279.51 1,279.51 1279.51 3,838.52
311 Energia eléctrica 15.354.09) 1,27911 1,279.51 1,27151 3.838.52) 1,279.51 1.279.51 1,279.51 3.838.52 1,279.51 1,279.51 1,279.51 1308 1.279.51 1,27151 1,279.51 3.838.52
313 Agua 15,354.09) 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3.838.52) 1,279.51 1.279.51 1,279.51 3.838.52 1.599.51 1.27151 1.279.51 3,838.52 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3,838.52
322 Arrendamiento de acRfiches 15,354.09) 1.279.51 1,279.51 1,27911 3.838.52) 1,279.51 1.240.51 1,279.51 3.838.52 1.279.51 1,279.51 1,279.51 3,838.52 1,279.51 1.279.51 1.279.51 3,838.52
302 st e manfte: De mobil equ wdmbn., educ.,y rec 15,354.09) 1,279.51 1,279.51 1,279.51 3,838.52) 1.279.51 1,27911] 1,279.51 3,83152] 1,279.51 1,279.51 1,27911 3,838.52) 1,279.51 1,279.51 1,279.51] 3.838.52
353 Instalacién. regar.,y mann, de equ. De comp. 15.354.09) 1.279.51 188 1,279.51 3,838.52) 1,279.51 1.279.51, 1,279.51 3.838.52) 1,279.51 1,279.51 1.279.51 34 5] 1,279.51 1.279.51 1,279.51] 3,838 52
355 Raparac#n y mono., de eq., de transporte 15,354.09) 1,279.51 1.27951 1,279.51 3,838.52) 1.279.51 1.279.51, 1.279.51, 3.838.52 1,279.51 1,279.51 1,27151 3.838.52) 1,279.51 1,279.51 1,279.51, 3.83152
372 Pasajes terrestres 15,354.09) 1.279.51 1279.51 1,279.51 3.838.52] 1,279.51 1,27151, 1,27911] 3.838.52| 1,279.51 1.2 8 1,279.51 3,838.52| 1.279.51 1,279.51 1,279.51, 3,838.52
375 st en el pais 15.354.09) 1,27151 1,279.51] 1.279.51 3.838.52] 1.279.51 1279.51] 1.279.51, 3,838.52) 1,27911 1,279.51 1.27151 3.838.52| 1,279.51 1,279.51 1,279.51, 3.838.52
382 Gastos de orden social y cultural 15,354.09) 1,279.51 1,279.51, 1,276.51 3,838.52] 1,279.51 175 1,279.51 3,838.52 1,279.51 1,279.51 1,27911 3,838.52) 1,279.51 1.27151 1.279.54 3,83812
TOTAL CAPITULO 3000 “465,860,d0 12.795.08 12 Te5.08 12.79518" 38385.23 1279500 1279508 12.70;5.00} 3065.23 12,704 08 . 1276508 12,195,068 22 1279500 12,79. 08 12,796.08 38,985.23)
vl
[.— _ " SUMA CAPITILG 2009 + 3000 m,mi mmni 19206.711 19,50271 u,&mm{ . 19,606.71 1 e 19,506.711 68,520.141 19,505.711 19,606.711 1950071 B0 mmn] 150800 s u.‘:t] 58,520.14
Aprobeé,
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ECI’IJ’.
GUERRERO

4 0013- 3. DELEGACION REGIONAL TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de

Bachilleres
ESTADO DE GUERRERO

Formato POA 1

EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion
: oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administracion
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracion adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
ESTIMADO
1 .Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 1 Plan de accion 1 26,008.95
2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentacion de sus programas. 12 Asesorias 12 26,008.95
3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo 120 Visitas a planteles 120 26,008.95
planeado.
4. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID y de los planes para el mejoramiento de la -
calidad educativa. 20 Seguimiento @ programas. 20 26,008.95
. - " ’ Adecuada -
5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua . e 20 Visitas a planteles 20 26,008.95
coordinacion
. . . Interna o
6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo Evaluacion trimestral del
4 4 26,008.95
anual. POA de los planteles
7- Presentar en los Gltimos dias de cada mes a la Direccion de Planeacion y Evaluacion su Programa de trabajo
) ) - 12 12 26.008.95
calendario de acciones vy visitas a los planteles mensual
8- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de area del grado de
cumplimiento de las funciones que correspondan a la direccién de cada plantel. 12 Informes 12 26,008.95
9- A5|slt’|r a las reuniones de coordinacién y evaluacion que convoca la direccién de planeacion y 12 Reuniones 12 26,008.95
evaluacion.
TOTAL $234,080.56
Elaboré Aprobo. /

El Delegado Regional

Arq.lises 110 Vrgas

Lic. Adriana

El Director Gen*

Mtro. Fermin G

do Alvarado Arroyo




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de

GUERRERO .Bti(-:rﬂlliﬁ
4 0013- 3 DELEGACION REGIONAL TIERRA CALIENTE Formato POA 2
Analitico ¢ whrwhorizadn anual
: . W T B » 7 . = R
* - 2 » . % . ]
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido,
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: o1 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4- i6ny A aci
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
el ?ﬁ oY ' Tﬂf&ﬁ Rm‘ T - ] E‘FE ‘Wﬁ“ ANIAE,
- o & Fibiatd eoatfRe T Al - Mayo + Junio GS.LMTN. Jlks Agosts Swplismbra ContderTr Octubre Noviembra Diciembre Coshdecdrl.
CAPITULO 2000
211 Materiales. Utiles y equipos menores de oficina 13.42128 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82] 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82
216 Material de limpieza 13.423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1.118.61 1.118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1.118.61 1.118.61 3.355.82 1,118.61 1.11161 1,118.61 3,355.82
212 Material y Utiles de impresion y reproduccion 13,423.28 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1.118.61 1.118.61 3.355.82 1,118.61 1.118.61 1.118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82
290 Herramienta, refacciones y accesorios menores 13.423.28 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1.118.61 1.118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,35182
260 Combustibles lubricantes y aditivos 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82] 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82] 1.118.61 1,118.61 1,118.61 1355.82
215 Material impreso e informacion general. 13,423.28| 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3.35182 1,118.61 1,11811 1.118.61 3.355.82
s i NNEEN W, - - s ; R s el g P |
FORMATO POA 2
CE VE %&rﬁ ) P . ) N - & “ chwmggéabuﬁuﬂaﬁa = E:l “
e AR . i 9 M| Rl W o reuiisinble; i L
CAPITULO 3000
314 Talalank tradicional 25,590.15 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6.397.54 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6.397.54 2.132.51 2.132.51 2.132.51 6,397.54 2,132.51 2.13251 2,132.51 6.397.54
355 Reparacion y mango., de eq., de transporte 25.590.15 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2.132.51 2,132.51 6,397.54
360 Servicios de comunicacién social y publicidad 25,590.15 2,132.51 2.132.51 2,132.51 6,39714 2,132.51 2,132.51 2,13251 6.397.54 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2,132.51 2.132.51 6,397,54
372 Pasajes terrestres 25.590.15 2.132.51 2.132.51 2.132.51 6.397.54 2,132.51 2,132.51 2.132.51 6,397.54 2.132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6.397.54
375 Viaticos en el pais 25.590.15 2.132.51 2.132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2.132.51 2,132.51 6.397.54 2.132.51 2.132.51 2.132.51 6.397.54 2,132.51 2,132.51 2,13211 6,397.54
382 Gastos de orden social y cultural 25,590.15 2,132.51 2.132.51 2,132.51 6.397.54 2.132.51 2.132.51 2,132.51 6.397.54] 2,132.51 2,132.51 2,132.51 6,397.54 2.132.51 2,132.51 2,132.51 6.397.54
t'n’t‘ﬁ Eﬁﬁﬁﬂlﬁ‘ﬂﬁﬂlﬂ o ;&M $ 12,7954 ~ A0 w‘lﬁ@,’r ; Badngd . 12,795.08 12,795.08 12,795,08 .39385.2 12,795,0 1 FEEDD 1270 *38,355.23 ?é?n"s,cg A 12,795.081 12;799.05 3!@?‘3_83.23
1750.6 A 141:11, 102 140171 0420;141 19;506.74 19;506.74 41559.7.11 5 641 1120it
Elaboré o. Aprob6.
El Delegado Regional La Directora d PI alu El Director General
. Ulises Millo” 'frgas Lic. Adriana Letle menta Ada Mtro. Fermin &ertrd  varado Arroyo
N
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Colegio de

GUERRERO Bachilleres
ESTADO DE GUERRERO
4 0013- 5. DELEGACION REGIONAL MONTANA Formato POA 1
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educaciéon de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: o1 Ampliar y fortalecer la ?peracién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusiéon
oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administracion
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracion adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CRONOGRAMA
PRESUPUESTO ESTIMADO

1.Elaberat su plan de acciones a corto y mediano plazo. 1 Plan de accion 1 26,008.95
2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentacion de sus programas. 12 Asesorias 12 26,008.95
3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo planeado. 120 Visitas a planteles 120 26,008.95
4. Vigil I I I | limiento del PID y de | lanes para el mejoramiento de la calidad

igilar en los pl anteles el cumplimiento de y de los pl S p j i i 20 Seguiniento a programas. 20 26,008.95
educativa.
5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua . Adecuada 20 Visitas a planteles 20 26,008.95

coordinacion

Interna y Externa. Evaluacién trimestral del
6- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo anual. 4 valuacion trimestral de 4 26,008.95
PCA de los planteles

7- Presentar en los ultimos dias de cada mes a la Direccion de Planeacion y Evaluacion su calendario de 12 Programa de trabajo 12 26.008.95
acciones y visitas a los planteles mensual ,008.
8- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de area del grado de cumplimiento de
las funciones que correspondan a la direccién de cada plantel. 12 Informes 12 26,008.95

.- Asistir a | i i ife | io oca la direccion de planeacion
9 sistir a las reuniones de coordinacién y evaluaciéon que conve p y 12 Reuniones 12 26,008.95
evaluacion.

TOTAL $234.080.56

aboré Aprobo.
El Del o | La Directora d acién El Direct
&

\)

Lic. Claudip Ortega  endoza Lic. Adriana Leticia AT Ad e Mtro. Fermin Gerard t amarado Arroyo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Cokga de
Bachilieres

GUERRERO " A - Swmenno
4 0013- 5. DELEGACION REGIONAL MONTARNA - Formumta POA 2
Analitico ¢absrdarizada anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la escolary la de los en sus niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los idweles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4.P yA
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
o . . € ALEMDARIEACKIN ANUAL
CLAVE PARTION DESCRIPGIOR - IMPORTE ANUAL - - — - = —
Enero Fabrero Marze Gostton Abril Mayo Junla Cost.2do.Tri Julle Agosto Septiembne Cost.3anTrl Crotubry Hoilkiibre Dickamiwe Costdiotr
CAPITULO 2000
211 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 13.423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.89 3.355.82 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1.118.61 1.118.61 3.355.82 1.118.61 1,118.61 1.11881 3,355.82
216 Material de limpieza 13,423.28 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3.35582 1.118.61 1.118.61 1.118.61 3.355.82 1,118.61 1.11861 1,118.61 3,355.82
212 Material y Utiles de impresién y reproduccién 13.423.28 1,11861 1,118.61 1,11861 3.355.82 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3.35582 1,118.61 1.118.61 1.118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82
221 Productos alimenticios para personal 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,11861 3,355.82 1,118.61 1,11861 1,118.61 3.355.82 1.118.61 1,118.81 1,118.61 3.355.82 1.118.61 1.118.61 1.118.61 3,35582
261 Combustibles lubricantes y aditivos 13.423.28 1.118.61 1,118.61 1,11861 3.355.82 1,118,61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,118.81 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82
215 Material impreso e inf. Digital. 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 335582 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,355.82
TOTAL GAPITULG 2000 #0,536.69 8,711. 071164 6,711 2015492 6,711,684 6,711.64 6,711.84 20,134.92 071,84 6,711.64 6,711.64 20,134.92 &,?11,94 671184 8.711.64 20,134.92
FORMATO POA 2
A CALENDARIEACKN ANUAL
CLAVO FARTIDA DESCRIPCION IMPORTE-ANUAL -
Enero Febrero Marzo Cosl.torTrl Abril . Mara Junio Lomt2do. Trk Julio Agosto Septiembre Contdae.Tr Octubre Noviembre Diciembre Contdiotr,
CAPITULO 3000
314 Telefonia tradicional 17.080.10) 1,421.68 1,421.68 1421.68 4,265.03 1,421.88 1.421.68 1.421.68 4.265.03 1.421.68 1.421.68 1.421.68 4,265.03 1,421.88 1,421.68 1,421.68 4.265.03
338 Servicio de vigilancia 17.060.10) 1,421.68] 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4.265.03 1,421.68 1,421.88 1,421.68 4,285.03
322 Arrendamiento de edificios 17,060.10| 1,421.68, 1.421.68 1.421.68| 4.26503 1.421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 142184 1,421.68, 1,421.68, 4.265.03 1,421.68 1.421.68 1,421.68 4,060
352 st rep.maniio. De mobi.equ.admdn, educ. y rec 17,060.10| 1,421.68 1.421.68 1,421.68 4.265.03 1,421.88 1,421.68 1,421.68 4.265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03
355 Reparacién y mantia. de eq., de transporte 17,060.10| 1,421.68 1,421.68 1.421.68 4.265.03 1,421.88 142168 1.421.68 40503 1.421.68 1,421.68 1,421.88 4,265.03 1.421.68 1,421.68 1,421.68 4.265.03
360 Servicios de comunicacion social y publicidad 17.060.10| 1,421.68| 1.421.88 1,421.68| a a0 1,421.68 1,421.88 1,421.68| 428513 1,421.68 1,421.68 1,421.68, 4,265.03 1,421.68 1.421.68 1.421.68 4,265.03
372 Pasajes terrestres 17.06110) 1,421.68 1.421.68 1.421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1.421.68 4.265.03 1.421.68 1.421.68] 1.421.66 4,265.03 1,421.88 1.421.68 1,421.68 4.265.03
375 Viaticos en el pais 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1.421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1.421.68 1.421.68] 1.421.68 4.265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03
382 Gastos de orden social y cultural 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1.421.68 1,421.68 4.285.03 1,421.68 1.421.68] 1.421.88 4265 02 1.421.88 1.421.88 1,421.68 4.265.03
TOTAL W_ITULO_.WQ 183.840.80 - #530.0 1,530.99 8,530,05 -25,590,15 853008 5,530,045 8,53005 25,59010 8,530,06 8,530.05 B:530.08 25E9015 8,530.0 8,530,05 8,530.0 ‘2550016
Sy CAPITULO 2000 + 3000 234,080.5 ‘ 15,241 .69: 15,241 .69: " 15.241! T _45,725.07’ ",?q oo 1 15,241 .esl 15,241 .69: 45,725.07: 15,241 .69: 15,241 .esl 15,241,69: 46,725.07: 15,241 ,ési“ 15,24},061' 15 41 .69: '45,725.07
Elaboré Aprobé.

El Dele:

Regiosi

La Direhm

Lic. Adriana }q

SN

| Director General

Mtro, Fermin Gerarde Alvarade Ay




Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
Fow. . 2031 ESTADO DE GUERRERO
L2
4 0013- 5. DELEGACION REGIONAL NORTE Eormato PO |

EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.

ESTRATEGIA: 3.8.5 |Disminuir la desercidn escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.

. Ampliar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus
LINEA DE ACCION: 01 .
estudios.

FUNCION: Administracién

PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracién adecuada.

BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.

CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
ESTIMADO
1.Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 1 Plan de accién 1 26,008.95
2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentacion de 1 Asesorias 12 26,008.95
sus programas.
3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de 120 Visitas a planteles 120 26,008.95
acuerdo a lo planeado.
4, Vigilar.en los plantel.es el cumpli.miento del PID y de los planes para el 2 Seguimiento a 20 26,008.95
mejoramiento de la calidad educativa. programas.
5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua . Ad 4 20 Visitas a planteles 20 26,008.95
lecuada
coordinacién Evaluacion trimestral

- i i Interna y Externa.

6.- Evaluar trlmftralmenfe el desarrollo de las acciones programadas en el y 4 del POA de los 4 26,008.95
programa operativo anual. planteles
7.- Presentar en los Ultimos dias de cada mes a la Direccién de Planeacion y 12 Programa de trabajo 12 26,008.95
Evaluacion su calendario de acciones y visitas a los planteles mensual !
8.- Informar oportunamente al Director General y a las direcciones de area del
grado de cumplimiento de las funciones que correspondan a la direccién de cada 12 Informes 12 26,008.95
plantel.
9.- Asistir a. !as reunlonei de coordinacion y evaluacion que convoca la direccion 12 Reuniones 12 26,008.95
de planeacion y evaluacién. N

OTAL 234,080.56,
/ EL boré 0. Aprobd.
i El Delega ‘ gional La Directorad va Raclén El Director Gen
Dra. Marth M. .n Parra Lic. Adriana Leticia Mtro. Fermi ardo Alvarado Arroyo



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

=

egw de

. —
4 0013- 5. DELEGACION REGIONAL NORTE Formato Poa 2
Analtico cabndarimde anual
CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 385 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles da desercién de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracion adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
L CALENDARIZAC oM ARUAL
Pi"RATYsA BEACRIPOMNE IMPORTE ANUAL g
Enero Febrero. - Marzo Goatiar T Abril Mayo Junio Cost 206,71k - Jittio Agowto Septininbira Coat.3e0 TiH Octubra Noviembry Dictambie « Goatpinirf
CAPITULO 2000
21 Materiales, tiles y equipos menores de oficina 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82
216 Material de limpieza 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82) 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82
212 Material y Utiles de impr. y reproduccion 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,11861 1,11861 1,118.61 3,355.82) 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82
221 Productos alimenticios para personal 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,11861 1,11861 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82
261 Combustibles lubricantes y aditivos 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82
215 Material impreso e informaciar digital 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118,61 1,118.61 1,118.61 3,355.82
{oTaL GARITULD 2070 MEBEEE 71184 [Tt .6,711.64 +20,134.92 TG +6,7116 e84 20.134.02 871184 6.711,64 671104 2013492 6711,64 W 6,711.64 26134.92
FORMATO POA 2
CLAVE ) AL ENDANEEACHON ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
Enero Fahrars Marzo © Gowl 1T Abril Mayo Junio Cont.2do.Tri, Julio Agosto Septiembre Gost.3erTrl Octubre Noviembre Dlekambre Costdtotrl,
CAPITULO 3000
314 Tl fomu tradicional 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,215.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03
311 Energia emscirica 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03
313 Agua 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03
322 Arrendamiento de edificios 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,42168| 1,421.68 1,421.68 4,265.03
351 Conservacion y mantto., menor de inmuebles 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03
355 Reparacion y manto., de eq., de transporte 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,42168 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03
360 Servicio de comunicacion social y publicidad 17,06010 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68) 1,421.68 4,265.03
375 Viaticos en el pais 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,26563 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03
382 Gastos de orden social y cultural 17,060.10 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,26603 1,421.68 1,421.68 1,421.68 4,265.03
TOTAL CAPITULO 3000 . 163.540.90 6,530,006 8530.08 8,560.05 25,590.14 8,540,038 a.s.n@ ) 850008 28,500,186 8.530.0¢ 530,06 26,590.16 s.500.45 #,930, 1530,05 2559015
SUMA €4PTULO 2000 + 3040 ] 234,080 Mg -15,24169 1:-,:41.001 fiw.'&al T w,zi{.o_éi o [@Qﬂ&il 1u;a4|,oa[ ) @mﬂ 15,241.691 11241 ,69| 15,241,691 qm,ovi 15,241.0‘ . 15,241.691 / 15,241,69 46,725.07
Elaboro Apeobd.

El Del. Regional

La Direct

Lic. Adriamy Luticha'

acion

El Director Gene:

Mtro. Fermin

Musenda Arroyo




Colegio de

GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 Bachilleres
ESTADO DE GUERRERO
4 0013- 6. DELEGACION REGIONAL COSTA CHICA Formato POA 1
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
Ampliar y fortalecer la operacién de | ist d torial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién
LINEA DE ACCION: o1 pliar y ‘ p i e los sistemas de apoyo tutoria y
oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administraciéon
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracion adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
ESTIMADO
1.Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 1 Plande accion 1 26,008.95
2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentacion de sus programas. 12 Asesorias 12 26,008.95
3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo 120 Visitas a planteles 120 26,008.95
planeado.
4. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID y de los planes para el mejoramiento de la 20 Seguimiento a 20 26,008.95
calidad educativa. programas.
5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua . Adecuada 20 Visitas a planteles| 20 26,008.95
coordinacién
Interna y Externa. Evaluacion
6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo 4 trimestral del 4 26.008.95
anual. POA de los ’
planteles
7- Presentar en los Ultimos dias de cada mes a la Direccion de Planeacion y Evaluacion su 12 Programa de 12 26.008.95
calendario de acciones y visitas a los planteles trabajo mensual
8.- In.fo.rmar oportunarpente al Director General yla Ia.s direcciones de area del grado de 12 Informes 12 26,008.95
cumplimiento de las funciones que correspondan a la direccién de cada plantel.
9- ASIS'tI'I' a las reuniones de coordinacién y evaluacion que convoca la direccion de planeacion | 12 Reuniones 12 26,008.95
evaluacion. ,_'

Elaboro
legada Regional

Dra. Ma. De, - iozo Cano Guillén Lic. Adriana Leticia Ar Mtro. Ferm _ erardo Alvarado Arroyo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de

GUERRERO
4 0013- 6. DELEGACION REGIONAL COSTA CHICA Pt PO, 2
AnalMico eslndsrlesd s anual
CONCEPTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.85 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusién de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer le operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir loa niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracién adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
. ) CALENOARIZAGKIN ANUAL
CLAVE PARTIDA DESCRIPCION WFORTE ANUAL — - -
Enero ohiarn M CostlenTrl Abril Mayo Junkr Cost.2d0.TH. Juka Agoaic. Septiem bre: Comt3or.Tsl Ottutry Howlamibre Diator Coatdte,in,
CAPITULO 2000
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 16,107.93| 1.342.33] 1,342.33] 1,342.33 4,026.98 1,342.33] 1,342.33] 1,342.33] 4,026.98| 1.342.33] 1,342.33] 1,342.33 4,026.98 1,342.33 1.342.33 1,342.33] 4.026.98
212 Material y dtiles de impresién y reproduccion 16.107.93 1,342.33] 1,342.33] 1.342.33] 4.026.98 1.342.33] 1,342.33 1.342.33] 4,026.98 1,342.33] 1.342.33] 1,342.33 4.026.98 1,342.33] 1.342.33 1,342.33] 4,026.98
290 Herramienta, refacciones y accesorios menores 16.107.93 1.342.33] 1.342.33] 1,342.33] 4.026.98 1.342.33] 1,342.33] 1.342.33] 4.026.98 1,342.33] 1,342.33] 1,342.33] 4,026.98 1,342.33 1,342.33 1,342.33 4,026.98
261 Combustibles lubricantes y alitivas 16,107.93 1,342.33] 1,342.33] 1.342.33 4.026.98 1,342.33] 1.342.33] 1,342.33] 4.026.98 1,342.33] 1,342.33] 1,342.33] 4,026.98 1,342.33 1,342.33] 1,342.33] 4.026.98
215 Material impreso e inf. Digital. 16,107.93| 1,342.33] 1,342.33] 1,342.33 4,026.98| 1,342.33] 1,342.33 1,342.33] 4,026.98| 1,342.33] 1,342.33 1,342.33] 4.026.98 1,342.33] 1,342.33] 1,342.33] 4,026.98
TOTAL GAFITYE0,2004 - R sriisd . oognee  gute w01840d BT sgirgd 571154 aonwsd . erined 671164 81184 20,r04.92] 6.711A 87116 831184 2019492
FORMATO POA 2
SALENDARIZACKIN ANUAL
CLAVE PARTIDA| DESCRIPCION IMPORTE. ANUAL — - - -
41" Ener# Fabrarc Mo Gosttar.TH Abril Mayo - Junia Gost:ado e Jullo Agosto Baptismbre Coxtqr.Tr Octubre “Mowlombro Halernlire Conluto.trh
CAPITULO 3000
315 Telefonia celular 21,934.41 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5.483.60| 1,827,87 1,827.87 1,827.87 5,483.60
353 Instalacion, {&pat. y matkis. de equ. De comp. 21.934.41 1,827.87 1,827.87 1.827.87| 5,483.60 1,827.87 1.827.87 1.827.87 5,483.60 1.827.87 1,827.87 1,827.87 5.483.60| 1,827.87 1.827.87 1.827.87 5,483.60
355 Reparacion y marita., de eq., de transporte 21.934,41 1,827.87 1.827.87 1.827.87| 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60| 1,827.87 1,827,87| 1.827.87| 5.483.60| 1,827.87] 1,827.87 1,827.87| 5,483.60
360 Servicios de comunicacion social y publicidad 21.934.41 1,827.87 1.827.87 1.827.87| 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5.483.60 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5.483.60| 1,827 87| 1,827.87 1,827.87 5,483.60
372 Pasajes terrestres 21,93441 1,827.87 1.827.87 1.827.87 5.483.60| 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87| 1,827.87 1,827,87| 5,483.60| 1,827 87| 1,827.87 1,827.87| 5,483.60
375 Viéticos en el pals 21,934.41 1.827.87 1.827,87 1.827.87| 5.483,60| 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60 1,827.87| 1,827,87| 1.827.87 5,483,60 1,827.87] 1.827,87| 1.827.87| 5,483.60
382 Gastos de orden social y cultural 21.934.41 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5.483.60 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60| 1,827,87 1,827.87| 1,827.87 5.483.60] 1,827.87] 1,827.87 1.827.87| 5.483.60
TOTAE: CAPITULO 3000 5B Gearal ] 1R 30801 10.967.2 107.21 1006721 o 6 1M6721 - 1006723 1 967.21 50183 1506727 o2 10,96721 Bépnd 62
RN T f —
SUMACARITUL 000 + 3000 T weeeiis 1787885 - 17878851 ssoseset  1rgmeed] - hargest 17,678.85 saosen|  1767885] - 1767885 17,678.85 adasd WM, 17, 8 17,67 .51 53,036.54
.
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GUERRERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

4 0013-7. DELEGACION REGIONAL COSTA GRANDE

T
i |

Colegio de

Bachilleres
ESTADO DE GUERRERO

Formato POA 1

CONCEPTOS
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercion escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
. i i6 i i | fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la

LINEA DE ACCION: 01 Ampllarx fortalecer la operacion d_e los sistemas de apoyo tutorial, con el fin y

conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administracion
PROGRAMA: 4 P4- Planeacion y Administracion adecuada.
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.

META CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
LINEA UNIDAD DE : ESTIMADO
MAY SEPT | oCT1 NOV pic
ACTIVIDAD PROPOSITO TG MEDIDA CANTIDAD ENE FEE | MAR JUN JuL | aga
1.Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. 1 Plan de accién 1 26,008.95
2. Asesorar a los directores de los planteles en la adecuada instrumentacion de sus programas. 12 Asesorias 12 26,008.95
3. Supervisar que los y programas de estudio de los planteles, se ejecuten de acuerdo a lo planeado. 120 Visitas a planteles 120 26,008.95
4. Vigi!ar en los planteles el cumplimiento del PID y de los planes para el mejoramiento de la calidad 20 Seguimiento a 20 26,008.95
educativa. programas.
5. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua . Adecuada 20 Visitas a planteles 20 26,008.95
coordinacion
Ilg)t(fer::ay Evaluacion
6.- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el programa operativo anual. ' 4 trimestral del POA 4 26,008.95
de los planteles
7- Presentar en los ultimos dias de cada mes a la Direccion de Planeacioén y Evaluacion su calendario 12 Programa de trabajo 12 26.008.95
de acciones y visitas a los planteles mensual R
8.- Informa_r oportunamente al Director Qenera.ll y a las direcciones de area del grado de cumplimiento 12 Informes 12 26,008.95
de las funciones que correspondan a la direccion de cada plantel.
- Asistira | i d di i6 | i6 la di ion de pl i6

ivalu:l:sic;; a las reuniones de coordinacién y evaluacién que convoca la direccion de planeacion vy 12 Reuniones 12 26.008.95

TOTAL

Elabor6

El Delegado Regional

La Director . .valuacion

Lic. Adriana Leti

Mtro. Fermin

do Alvarada Arroyo



L -
GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de

Bachilleres

- B ADO G SUERRIN0
4 0013- 7. DELEGACION REGIONAL COSTA GRANDE Formato POA2
Analitico aakensaritads anual
GONCEFTOB CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 i la i6n escolar y la ion de los en sus dif niveles.
LINEA DE ACCION: o1 Ampliar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los It Yy la ion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Administrativa
PROGRAMA: 4 P4. P iony ini i6
BENEFICIADOS: 26422 Alumnos.
CLAVE . CALENDARIZACKIN ANUAL
DESCRIPCION IMPORTE ANUAL -
PARTIDA Erefa Febrero Marzo Gout, derYrl Abril' Mayo. junio Geat2do:Tri, Julio Agosto Septiembre Coatder.Tel e e [ ~ Gontdtourl,
CAPITULO 2000
211 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 13.423,28 1.118,61 1,118.61 1,118.61 3.35182 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,118.61 1.118,61 3,355.82 1.118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82
216 Material de limpieza 13,423.28 1.1 8.61 1,118.61 1,11811 3.355.82 1,11161 1,118.61 1,118.61 3,355,82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82
212 Material y utiles de impresion y reproduccién 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1.118.61 3,35182 1,118,61 1,118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3,355.82 1.118.61 1,11161 1,11811 3,355.82
214 Materiales y dtiles de proe. Equipo. Informal 13,423.28 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,35182 1,11811 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355.82 1,118,61 1.118.61 1,118.61 3,355.82
261 Combustibles lubricantes y aditivos 13.423.28 1.118.61 1,118.61 1,118.61 3.355.82] 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3.355.82 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3,355.82] 1.118.61 1,11811 1,11811 3.355.82
215 Material impreso e inf, Digital. 13,423.28 1.118.61 1,118.61 1,118.81 3,355.82 1,118.61 1.118.61 1,118.61 3,355,82] 1,118.61 1,11811 1,118.61 3,355.82] 1,118.61 1,118.61 1,118.61 3,355,82
TOTAL CAPITULO 2000 80,530.88 [-waRR.1Y 6,711.641 a1 64 20,10434 6,711.84 6,711.64 6,711.64 20,134.92 6.711.64] 6,711.64 8,711,64 20,134,92 8,711.64 8,718 0,731,04 20,134.92
FOANRTUTFOR S
CLAVE . CALENDARZACKH ANUAL
PARTIDA ¢ - DESCRIPCION IMFORTE ANUAL -
Enero Fabraro Marzo Costter.Tr Abril. Mayo Junio Coal2do Tl Julio Agosto Septiembre CostdernTr Octubre Noviembre Diciembre Coatdtoti
CAPTLO 3000
315 Telefonia celular 21.934.41 1.827.87 1.827.87 1.827.87 5,483.60 1,827,87 1,827,87 1,827,87 5,48160 1,827.87 1,827.87 1,827,87 5.483.60 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60
352 nsLrep.manito. De mobd.equ.ddmon . aduc..y rec 21.934.41 1,827.87 1,827,87 1,827.87 5,483.60 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,48310 1.827.87 1,827.87 1.827.87 5,483.60 1.827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60
355 Reparacion y manto., de €q., de transporte 21.934.41 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,483.60) 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60) 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60) 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5,483.60
360 Servicio de comunicacién social y publicidad. 21.934.41 1,827.87 1,827.87 1,827.87 5,48180) 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5.483.60) 1.827.87 1,827.87| 1.827.87 5.483,60) 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5.483.60
372 Pasajes terrestres 21.934.41 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5,483.60) 1,827.87 1,827.87 1,827,87 5,483.60) 1.827,87 1,827.87| 1,827.87 5,483.60) 1.827.87 1.827,87 1,827.87 5,483.60
375 Vidticos en el pais 21,934.41 1.827.87 1.827.87 . 1,827.87 5.483.60) 1,827.87 1.827.87 1,827.87 5.483.60) 1,827.87 1.827.87, 1.827.87] 5.483.60) 1.827.87 1.827.87 1,827.87 5,48160
382 Gastos de orden social y cultural 21.93441 1,827,87 1,827.87 1,827.87 5,483.60) 1,827.87 1,827.87 1,827,87 5,48160) 1,827.87| 1,827.87 1,827.87 5.483.60) 1,827.87 1,827.87 1.827.87 5,483.60
TOTAL CAPITULD-3009 153,549,90 10,967,21.' 10,967.21" 10,987.21 ﬁ,ma— 10,987,21 10,967.21 10,967.21 32,901.62 10,967.21 10,967.21 10;967.21 32,901.62[ 10,967.21. 10,967.21 10_9'37,21 32,901.62
SUMA CAPfTULUg +3000 . l 234,080.5e1 17,678.85_|' - 17,878.851 1?,07“8 53,036.54] . 17,678.851 17,678.851 17,678.85| 53,036.641 17,678.851 'I?,G'I'&.MI 17,678.851 53,036.5 17,878.85) 17,678 85‘ 17,678:851 53,035.54I

Lic. Adriana LetRyd

Mtro. Fermin Gerar

El Director Genera

arado Arroyo
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o
1 0014 Planteles (oficiales y extensiones, emsad y cooperacion) Formato PGA 1
Analitico calendarizado anual
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacion de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampll.ar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus
estudios.
FUNCION: Docente
PROGRAMA: 1 P1- Alumnos con el pérfil de ingreso y egreso mejorado.
BENEFICIADOS 26422 Alumnos.
META
Adecuada
1. Elaborar su plan de acciones a corto y mediano plazo. coordinacién 1 Plan de accién 1 592,162.84
interna.
2. Supervisar que los programas de estudio de los planteles, se ejecuten de isi
p q prog p ] 120 Visitas a 120 592,162.84
acuerdo a lo planeado. planteles
3. Vigilar en los planteles el cumplimiento del PID y de los planes para el imi
: g . p ‘ P . y p! P 20 Seguimiento a 20 592,162.84
mejoramiento de la calidad educativa. programas.
Adecuada
4. Supervisar que se cumplan los objetivos del plan de mejora continua . inacio isi
p q p ) p ) coordinacion 20 Visitas a 20 592,162.84
Externa. planteles
5- Evaluar trimestralmente el desarrollo de las acciones programadas en el Evaluacion
programa operativo anual. 4 trimestral del 4 592.162.84
POA de los T
planteles
6- Informar oportunamente al Director General y| a las direcciones de area del
grado de cumplimiento de las funciones que cor | spondan a la direccion de 12 Informes 12 592,162.84
cada plantel.
7- Asistir a las reuniones de coordinacion y eva | acidon que convoca la
- et > > 4 ‘on que conv 12 Reuniones 12 592,162.84
direcciéon de planeacion y evaluacion.
T TAL
Elabord
El Jefe del Departamgnth de Planea iény Programacion
ot e e __"_,.—-—--——'—"
Lic. Ana olio Abti r nguez Lic. Adriana Le Mtra. Fe Gerardo Alvarado Arroyo




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de

2 Dominguez

GUERRERO Eifn:"eres
1 0014. Planteles (oficiales y extensiones, emsad y cooperacion) Formato POA 2
AnalRico ceendsrizadc anual
CONCEﬁTOS CLAVE
EJE DE POLITICA PUBLICA: 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA: 3.8 Impulsar la Educacién de calidad para todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la escolary le de los en sus niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacion de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién do los y la oportuna de sus esf
FUNCION: Docente
PROGRAMA: 1 P1- Alumnos con el ~II da Ingreso y egreso mejorado.
BENEFICIADOS: 28422 Alumnos.
CLAVE PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL CALENDARAGISN ANUAL "
E ro Febrarn Marzo GodL{enTr Abril Mayo Jalén Cont2do.Trl. Jallo Agosto Septiembre | Godt.3er T Octubre Noviembre Dickamb Cc, tdtedri. -
CAPITULO 2000
2101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 219,026.23 22,518.00 15,434.23 12,458.00 50,410.23 18,245.00) 20,128.00 1A 60.498.00 18,925.00 18,542.00 17,428.00 54,895.00 18.550.00 20,152.00 14,521.00 53,223.00
2102 Material de bmipiaza 218,849.77 20,12100 12.458.00 12.458.00) 45,041.00 17,671.56 20.125.00 23.265.00 61.061.56 17,671.56 20.158 00 18.200.00 56.029.56 19.458.00) 19.588 00 17.671.65 56,717.65
2105 Material y Uthes de impresion. 243,601.30 22.566.00 20,152.00 15,842.00) 58,560.00 20,125.00) 20,125.00 24,58210 64,832.00 20.125.00 20.125.00 16,254.00 56,504.00 18,548.00 25.032.30 20,125.00 63,705.30
2106 Materiales y Gtiles de proc. Equipo. Informal 220,537.45 17,671.56 17,671.56 15.284.00) 50,627.12 25.145.00) 15.248.00 20,125.00 60,518.00 17,671.56 18,548.00 17,671.56 53.891.12 20.158.00 17.67116 17.671.65 55,501.21
2601 Combustibles lubricantes y aditivos 232,811.60 20,152.00 15,248.00 12,458.00) 47,858.00 20.215.00 24 EBE ) 21,254.00 63,057.00 15.248.00 16.584.00 21,25210 53.084.00 25.032.30) 25,032.30 18.548.00 68,612,60
2902 Impresion de documentos afi¢ils 226,055.12 18.245.00 15.824.00 20,125.00) 54,19410 22,152.00) 20,125.00 22,15210 64,429.00 17.671.56 18,548.00 15,201.00 51,420.56 17.671.56 20.125.00 18,21510 56.011 56
TOTAL CAPITULO 2000 1,360,681.4 | 121,277, 91,787.79 - 88,625.001 06 5% 12_&,553,55' 117,339.00 133,503.00 374,395.51 107,83 68! 112,505.00 106,006.56 325,824,24 119,417.86 127,601.16 106,752.30} 353,771.32]
FORMATO POA 2
. CALENDARIZACKON ANUAL
CLAVE PARTIDA| DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
. Eparg Fabroio Mz - Costfer.Tr Abril. Mayo Junio Cuoad.2do.Tr: Julio Ageate Septiembre Cont.Jar:Trl Octubre Murviuenl Bricinnk CostMalrl
CAPITULO 3000
3104 Servicio de takstona celular 410.398.20 319984 34,199.85 34,199.85) 102,599.55 3186 82 34,199.85 34,19185 102.599.55 34.19915 34.199.85 34,199.85 102.599.55 34.199.85 34.199.85 34.199.85 102.599.55
3501 Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo. 410.398.20) 34,199.85| 34,199.85 34.199.85| 102,599.55 34,199.85| 010084 34,199.85 102.59915 34.199.85 34.199.85 34,199.85 102,599.55 34.199.85 34,199.85 34.199.85 102,599.55
3506 Mantenimiento y conservacion de vehiulos. 410,398.20) 34.199.85| 34.199.85 34,19915 102,599.55 34.199.85] 34,199.85 34.199.85 102.509.55 34,199.85 34.199.85 34.199.85 102,599.55 34.199.85 34.199.85 440988 102 504 B8
3601 Gastos de propaganda institucional 410,398.20| 34.199.85| 34,199.85 34,199.85 102.599.55 34.199.85 34,199,85 34,199.85 102.599.55 31199.85 34.199.85 34.199.85 102.59955 34.199.85 34.199.85 34.199.85 102,599.55
3701 Pasajes p/ labores en campo y supmmisin 410,398.20| 34,199.85| 34,199.85| 34,199.85| 102,599.55 34,199.85) 34.199.85 34,199.85 102,599.55 34,199.85 34,199.85 34,199.85 102,599.55 34.199.85 38100 BE 34,199.85 102,599.55
3702 Vidticos p/ labores en campo y supervision 410,398.20| 34,199.85, 34,199.85| 34,199.85| 102,599.55 34,19915 2410088 34.199.85 102,599.55 34,199.85 34.199.85 34,19915 102.509.55 34.199.85 34,19/85 34.19915 107 699 FE
3803 Gastos de orden social 410,397.91 34,199.85] 34.199.85| 34,199.85, 102,599.55 34,199.85 34.199.85 34.199.85 102.599.55 34199.85) 31199.85 34.199.85| 102.599.55 34,199.85 34,199.85 34,199.50 102,599.26
TOTAL CAPITULO 3000 C2ATLIBT A 239.0%95] 206,300.65 230,350.9¢] 1810065 239,700.95 231398.95 230, 208.06 71119185 239,390.96 23919815 239,398.91 746, 196.85 230,368.05 A9 0806 230,300.60 711196.58
SuMA EAPITULE 2000 +-290 4231804 . 380,1.51 3381867 32e9111  (240B7:201  362,952.611 3.66,737,0—372,901.951  -.1,092 591411 341711.6—361,903.961  345406.51  1144,021,011 358,816,811 367,900.111 1,071167.88
- BLAVE pEAGhPGi ——— _ _ CALENDARIZACIH ANUAL
PARTIDA S Enero Fabrera Marzo CoattarTr Abril - Mayo Junla Costido.Tel. Julio Agosto Septiembre Cost.3er.Trl: Octubre Noviembre Comd Mot
CAPITULO 5000
510 (Mobiliario y equipo de Administre ién 1,068, 784.02 0,00 0.00] 0.00 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 527,897.01 527,897.01 0.00 1,055,794.02
ToTAL EABIULO 4000 foBsdaty . 0.00 ol ! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0] 0.00 0.00 0.00 2700701 527,897.01 0.00 1,055194.02
i
l SUMA CAPITULO 2000, 3000 45000 sm,zu.uﬂ 360676.511 %ﬁnmﬂ_m__mmmﬂ 356_737.95] m.m.wl 1,092,592.41! wl 34'5,405_511 1,044,021.09{ mﬂa.&zl_w 345,150_96] 2.127,761.904




" A L Colegio de
é‘rl GUERRERQC PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Bachilleres
— b L Cu—O
1000 - SERVICIOS PERSONALES 2
Analitico ealandarizacta anual
CONCEPTOS CLAVE"
EJE DE POLITICA PUBLICA 3 Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO DE EJE DE POLITICA PUBLICA 3.8 Impulsar la Educacién do calidad pare todos.
ESTRATEGIA: 3.8.5 Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusion de los estudios en sus diferentes niveles.
LINEA DE ACCION: 01 Ampliar y fortalecer la operacién de los sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios.
FUNCION: Docente
PROGRAMA: 1,2,3y4 Todos los programas
BENEFICIADOS. 28422 Alumnos.
CLAVE CALENDARIZACION ANUAL
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE ANUAL =
Enard Fibrgro Marzg ConhierTr | . AME - Mayo Junle Coat2do.Trl. ¢+ Julio . Agosto Ssptiambra .| GoalderTrl Octubre  Noviembre Diqlisnkte Cowtdioudri;
CAPITULO 1000
1100 Remuneraciones al personal de caracter p| manante. 645,896.263.69 50,013,495.58 55,761,202.48 52,013,495.56 157.788,193.60 48.013.495.56 45,013,495.56 58,013,005.56 151,039.996.68 58,013.495.56 58012495 5 58.000.495.56| 174.027.486.68 53,013,595.56 55,013.495.56 550134098 163,040,588.73
TOTAL CAPITULO 1000 | | Bdspas2maAD 50,013,495.55| 56.?61,206:.48| 52.913_.4_06.50| 1_5?.708.193.60| 48.013,dR5596  45,01949860)  58,015,005,56 151.uao,aea;ee| .u1a.4ea.sa| 53.013.40555| 68,000,495.56| 174,027,486.60| 53,013,595.56| 56,013.49&56| 55,013,495.61| 163,040,586,73

Haburé

B Ietedn L] W"‘-—_:._

El Ditactor G

Lic- Anatoll Abundor
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
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p.92



DEI E STADM

GUERVRERO'

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

1- |Alumnos con el perfil de ingreso y egreso mejorado

RESUMEN POR OBJETIVO ESTRATEGICO, UNIDAD ADMINISTRATIVA Y CAPITULO.

0014|Planteles (Ofic. y extensiones, emsad y cooperacion) 1,360,681.47 2,872,787.11 1,055,794.02 5,289,262.60
00156 Difusion Institucional 137,026.53 352,696.71 8,461.53 498,184.77
00162| Control Escolar 229,270.51 761,296.86 38,815.21 1,029,382.58
00163|Extension y Eventos Institucionales 229,270.51 761,296.86 38,815.22 1,029,382.59
00166 | Evaluacién y Competencias Estudiantiles 229,270.51 761,296.87 38,815.22 1,029,382.60
00167|Vinculaciéon Académica 229,270.51 761,296.86 38,815.22 1,029,382.59
00168|Servicios Estudiantiles 267,599.42 553,371.51 262,468.16 1,083,439.09

2- |Perfil Docente y Direcctivo Elevado

0016|Direccién Académica

673,366.31

1,101,370.26

88,417.77

1,863,154.34

00165 |Capacitacién y Formacién Docente

679,008.21

1,101,370.26

88,417.76

1,868,796.23

3- |Planes y Programas Cumplidos

00161|Apoyo y Evaluacion a la PracticalDocente

604,866.72

1,211,023.95

131,323.09

1,947,213.76

00164 |Educacion Virtual

604,866.66

1,211,023.95

131,323.09

1,947,213.70

Aprobo.

El Director Ge

Mtro. Fermin Ger Alvarado Arroyo

A




sog R DEE £s1an DE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Colegio de

GUERRERO RESUMEN POR OBJETIVO ESTRATEGICO, UNIDAD ADMINISTRATIVA Y CAPITULO. Bachilleres
ESTADO DE GANERRERG
5 aERS - . W o . - o
2 : z 2 = 2
4.|Planeacion y Administracion Institucional adecuada.

001|Direccién General 1,361,175.03 2,622,181.06 915,527.50 4,898,883.59
0012 Contraloria Interna 1,361,175.01 2,622,181.06 3,983,356.07
0013|Delegaciones Regionales 572,877.62 1,081,786.28 1,654,663.90
0015|Delegacion de Planeacion y Evaluacion 82,030.95 292,696.71 374,727.66
00151|Planeacion y Programacion 82,030.95 292,696.71 374,727.66
00152 |Estadistica e Investigacion 82,030.95 292,696.71 374,727.66
00153 |Evaluacién e Innovacion 82,030.95 292,696.71 374,727.66
00154 |Presupuesto 82,030.95 292,696.71 374,727.66
00155|Organizacion y Procesos Administrativos 82,030.95 292,696.71 374,727.66
0017|Direccion Administrativa 258,337.28 794,301.42 1,052,638.70
00171 |Recursos Humanos 246,619.22 894,301.42 1,140,920.64
00172 |Asuntos Juridicos 196,619.21 594,301.42 790,920.63
00173 |Informatica y Sistemas 258,281.94 400,000.00 658,281.94
0017-1|Subdireccién de Finanzas 383,337.28 994,301.42 1,377,638.70
0017-102 [Recursos Materiales 333,337.28 638,114.68 971,451.96

i PR : _

$ f83,288,180.58

Elaboré

El Jefe del Departa yunto de PI  gacién y Programacion

El Director Gener: w

Mtro. Fermin Gerardy varado Arroyo
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9.- FIRMAS DE AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO 2019
POR LA JUNTA DIRECTIVA

ECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION

p. 95



s L,

U% GUERRERO DIRECCION GENERAL

I s Colegio de
\& 24 Bachilleres

W,
2015 - 2021 . " ESTADO DE GUERRERO

I

ey

Acuerdo 3.- Con fundamento en el articulo 17, fraccién |1 Y Vl de la Ley 690 d
Entidades Paraestatales, esta H. Junta Directiva aprueba por unanimidad el Program
Operativo Anual 2018 modificacién final.

)

4.- Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019.

En el Decreto No. 182 de Presupuesto de Egresos del Estado para el eiercicio fisz 2019,
publicado en el periddico oficial de 9 de enero de 2019, se autorizé al COBACHA: RO , un
presupuesto de $306,240,647.07, integrado de la siguiente manera, servi~** personales
$292,511,557.18, materiales y suministros $6,751,998.72 y $6,977,091 , para servicios
generales.

La Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP remitié el Anexo de Ejecucion que
se celebrara entre la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado de Guerrero y
el Colegio de Bachilleres del Estado para el financiamiento de los gastos de operacién del
Organismo con fecha de 22 de enero de 2019, el cual considera una aportacion federal de
$368,214,317.51, de los cuales $349,814,706.51 se destinan a servicios personales,
$2,943,937.76 para materiales y suministros y $15,455,673.24 para servicios generales.

Cabe mencionar, que para el presente Ejercicio Fiscal, el presupuesto federal sufrié un
recorte por la cantidad de $31,622,509.32, que afecta a las partidas siguientes:

1. Aguinaldo—F-24-265 125.63
2. 1.S.R. del Aguinaldoi— S siekG-3-—-6 0

3. Otras Prestaciones EMSAD $ 77,846.00

$ 31, 622,509.32

Sin considerar el indice inflacionario del afio 2018 que fue de 4.83% que convertido a pesos

importa la cantida $ 19,072,404.48 que, sumado al recorte presupuestal, arroja un total

de $ 50,649, .80 de decremento.

Los Yyesos propios estimados para el presente Ejercicio Fisca\ ortan la cantidad

$ 33,216.00. ‘
erivado de lo anterior, el pgsupuesto de ingresos y egresos para el E'

queda integrado de la siguie te manera:

Fiscal 2019,

-
PRIMERA SESION ORW; 10 de 17



IS\, Colegio de

Er =%  GOBIERNO DEL ESTADO DE DIRECCION GENERAL Bachilleres
J -. GUE:(.E-BWERO &% £STADO DE GUERRERO
Ingresos Propios 8,833,216.00
Aportaciones Estatales 306,240,647.07

*Aportaciones Federales 368,214,317.51

683,288,180.58

'EGRESOS

Servicios Personales 645,896,263.69

Materiales y suministros 10,708,442.89

Servicios Generales 23,846,480.23

Bienes Muebles, Inmuebles e

Intan: ibles _ - 2,836,993.77

e S . LT 683,288.180.58 % \
¢

Acuerdo 4.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17 Fraccion 1 de la Ley

Numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero, H. Junta

Directiva aprueba por unanimidad de votos, el Presupuesto de Ingre sy Egresos del

Colegio de Bachilleres para el Ejercicio Fiscal 2019. /

5.- Politicas de Ingreso y Gasto 2019.

Con fundamento en el Presupuesto de Ingresos y Egresos autorizado para el Colegio 9%
Bachilleres del Ests %5 de Guerrero 2019, se deben de tener las Politicas de Ingreso y Gasto

en concord con el presupuesto. Por lo que se solicita la aprobacion del Organo de
Gobiemn
A: erdo 5. Con fundamento en el articulo 17, fraccién V de la Ley 6 Entidades

araestatales, esta H. Jun r Directiva aprueba por unanimidad de votos, s iticas
de Ingreso y Gasto del Co :io de Ba hilleres del Estado, para el Ejercicio Fiscal 2019.\

o~
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6. Programa Operativo Anual 2019.

Con fundamento en el articulo 17, fraccion 1Y VI de la Ley 690 de Entidades Paraestatales
se solicita a esta H. Junta Directiva apruebe el Programa Operativo Anual 2019, de acuerde
a las siguientes tablas:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

/.

;E?S%EI&XEE;’OS 292,511,557.18 349,814,706.51 3,570,000.00 645,896,263.69
%0:3MD:QISE$|{3;ES 6,751,998.72 2,943,937.76 1,012,506. 10,708,442.89
z%(:?ESI"E:\(I\-IégIOS 6,977,091.17 15,455,673.24 1,413,715.82 23,846,480.23
ZOQ(::;:ISBILIARIO Y 0.00 0.00 2,836,993.77 2,836,993.77

TECHOS PRESUPUESTALES PARA GASTOS DE OPERACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

NRECCION
. 915,527.50 4,898,883.64
EFEBAL | 1,361,175.08 2,622,181.06
ONTRALORIA
. 0.00 3,983,356.06
JTERNA 1,361,175.00 2,622,181.06
IRECCION DE
'LANEACION Y 578,738.57 1,897,994.14 8,461.53 2,485,194.23
VALUACION
IRECCION *
. ,395,113. 857,210.74 13,100,057.9
CADEMICA 3,847,734.12 8,395,113.05
NIRECCION
. 4,315,320. 0.00 5,991,852.57
DARISTRAT VA 1,676,532.21 315,320.36
'"LANTELES 1,310,207.81 2,911,904.28 1,05 94.00 5,277,906.08
. 1,081,786.28 1,654,666.39
EGIO_- LES >72,880.11
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
DESGLOSE DEL GASTO DE LOS INGRESOS PROPIOS
;e - I B
rmm‘ |servicros personALES 257000000
ICOMPLEMENTO A SALARIOS DIRECTIVOS 2.. (™00
[NCENTIVO ANUAL POR PRODUCTIVIDAD EXTRACKINNARIY DIRECTIVO "000.00
2000 IMATERIALES Y BELIMMINGTROS 1,012.506.41
JOTROS MATERIALES y ARTICASOE CONSTRUCCION Y REPARACION PARA ESCUELAS 805.000 00|
[VESTUARYD Y UNIFORMES 207.506.41
3000 SERVICIOS GENERALES 1.413.715.82
JCOMCRESOIS, CONVENRCIONES Y EVENTOS ALADENMOS 973.715.82
SERVICIOS DE CAPACITACION 440.000.00)
ESTUDIOS DE P TGRAODC DEL PERSONAL DHRECTIVO 50.000.00]
[EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE 50.000 00|
CURSOS DOCENTES 24000050
5000 INVERSION 230,908, 57
MUEBLES DE OFICINA Y E BYAMTERIA 132.000.00|
40 ANAQUELES 30 000 00|
4 ARCHVER(S DE 4 GAVETAS 12 000.00
MOBILIARTO DE TR 90.000.00]
EQEAP0I DE COMPUTO Y DE TECHUALOGIAS DE LA INCORMACIIN 1.774,651,77]
246 COMPUTADORAS FARA PUNMTELES 1,249,901.77|
29 EQUIPOS DE COMPUTO OFICINAS CENTRALES 2E9,750 00
COMPUTADORAS TW"(r LAFTOFP 20.000.00|
1 WMFPRESCRA HP LAMER COLOR P20 80,000 00}
1 IMPRESORA +# LA—— 36000.00
4 I RESORAS L ASSERJE TPRO 200 COLOR 30.00000
25 IMPRESORAS MUL TIFUNCIONALES 75.00000
12 TARLEYS 00000
OTRO KOS LN Y EQANPO EDUCACIONAL RECREATIVO 690,000.00
LICENCIAS INDUSTRIALES E INTELECTUALES 240,342,049
r o o -

Acuerdo 6.- Con fundamento en el articulo 17, fraccion 1 Y VI de la Ley 690 de
Entidades Paraestatales, esta H. Junta Directiva aprueba por unanimidad de votos el
Programa Operativo Anual 2019.

7.- Manual de Evaluacion de Riesgos y Control Interno del Colegio de Bachilleres del
Estado de Guerrero.

Con el objeto de implementar un sistema de Control Interno que cuente con los mecanismos
de seguimiento, menitoreo y evaluacion de acciones orientadas hacia el manejo correcto de
los recursos publicos Federales, Estatales y de Ingresos Propios del Colegio, que ayude a
determinar el avan en la ejecucion de los planes de desarrollo nacional y estatal, I
programas s ales de educacion federal y estatal, el Plan de Desarrollo Institucional y e
Programs ativo Anual, a través de una adecuada administracion 6 iesgos que eficiente
las wnes de cada una de las areas directivas en cumplimien :e los objetivos
in ucicnales. A fin e darlo a conocer en todas las areas y plante -acolares del
/Organismo, por lo que icita a esta H. Junta Directiva su aprobacion.
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