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Instituto de Transparencia, Acceso a Ja Informacién y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Guerrero

Referencia: Secretaria Ejecutiva
Namero de oficio: TAIGro/S.E./028/2023
Asunto: Aprobacién de Tablas

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 29 de marzo de 2023

Lic. Omar Estrada Bustos

Director General del Instituto de Capacitaciéon

Para el Trabajo del Estado de Guerrero. ICATEGRO.
Presente.

En atencién a su oficio nimero ICATEGRODG/OF/0205/2023, mediante
el cual notifica y envia las modificaciones de la tabla de aplicabilidad de
las obligaciones comunes y especificas, por lo que, una vez analizada, con
fundamento en el articulo 26 fraccion XVI del Reglamento del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
le notifico, que FUE APROBADA en los términos solicitados, en
consecuencia, se le exhorta a cumplir con la publicacién de las fracciones
que si le aplican, atendiendo los Lineamientos Técnicos Generales para la

publicacién de las obligaciones comunes y especificas.

Sin otro particular al momento, aprovecho la ocasién para expresar mis

consideraciones y colaboracién Institucional.
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Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas del
Poder Ejecutivo

Los sujetos ohligados pandran a disposicion del pablica y mantendran actualizada, en los respectivos medios electronicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, sogun corresponda, |3 informacion, por lo menas, de los
temas, documentos y paliticas que a continuacion se sefialan;

Fraccién

Aplica

1 8i

En caso de no aplicar, motivacidn y
fundamentacién de las razones por las cuales
no generan o poseen la informacidn

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) -
que genera{n) o posee{n) la informacién

de operacidn, criterios, politicas, entre otros;

I El marco normativo aplicable al sujeto obligado, enel |
que deberd incluirse leyes, cddigos, reglamentos,
decretos de creacién, manuales administrativos, reglas

Bireccién de Planeacién

Ii. Su estructura argdnica compléta, en un formato que
permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a
cada  servidor- pdblico, prestador de servicios

| profesionaies o miembro de los sujetos obligados, de

confermidad con las disposiciones aplicables;

Direccién de Planeacion

Il Las facultades de cada 4rea;

Direccién de Planeacidn

€On sus programas operativos;

"IV. Las metas y objetivos de las dreas de conformldad'

Direccidn de Planeacion

1 V. Los indicadores relacionados con temas de interés
publico o trascendencia soclal que conforme a sus
funciones, deban establacer;

Direccién de Planeacion

VI, Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus
objetivos y resultados; :

Direccién de Planeacién

VIl. El directorio de todos los servidores publicos, a

equivalente, o de menor nivel, cuando se . brinde
atencién a! publico; manejen o apliquen recursos

partir del nivel de jefe de departamento: o su

i)

)
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piblicos; realicen actos de. autoridad o presten |

serviclos profesionales bajo-el régimen de confianza u
honorarios -y personal de base. EI"direCtorin debers
incluir, al menos. el nombre, cargo © nombramiento

asignado, nivel del puesto en la estructura orgénica,’

fecha de alta en el cargo, nimero teiefdnico, domicilio

para recibir correspondencia y direccién de. correo |

electrénico ofitiales;

‘—'__‘-n-..r-j

VIIl. La remuneractén bruta. y neta de todos los

‘servidores publicos de base o de confianza, de todas las

percepciones, incluyendo sueldos, * prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos 'y sistemas de compensacidn,
sefialando ia periodicidad de dicha remuneracién;

Direccién Administrativa y Transparencia

IX. Los gastos de representacion y vidticos, asi como el
ebjéto e informe de comisién correspondiente;-

Direccidn Administrativa y Transparencia

X. El niimero total de las plazas y del personal de base y
“confianza, especificando el total de las vacantes; por
nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Departamento de Personal

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por

honorarios, sefialando los nombres de los prestadores |
de servicios, los servicios contratados, el monto de los -

honorarios y-el periodo de contratacion;

Direccion Administrativa y Transparencia

Xli. Lla informacién en versibn publica de las
declaraciones patrimoniales de los Servidores Piblicos
que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para
ellg, de acuerdo a fa nermatividad aplicable;

Departamento de Personal

Xil. Et domicilio de Ja Unidad de Transparencia, ademnds
-de la direccidn electrdnica donde podrdn. recibirse Ias
solicitudes para obtener la informacién;

Unidad de Transparencia y Acceso z la
Informacion

Xiv. Las convocatorlas a concursos para- ocupar cargos
pliblicos y los resultados de los mismos;

‘Departamento de Personal

"XV. La informacidn -de .los programas de subsidios,

estimulos y- apoyos, en el que -se deberd Informar |
respecto de los programas de transferencia, de |

servicios; de infraestructura soclal y dé subsidio;

‘NO APLICA

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o '

convenios que regulen las relaciones . laborales -del
personal de base o de confianza, asf como los recursos

piblicos econémicos, en especie o donativos, que sean

entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos

Direcctdén Administrativa y Transparenéia
/Unidad Jurfdica
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publicos;
XVII. La informacidn curricular, desde el nivel de jefe de

departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto |
‘obligado, asi como, en su caso, . las sanciones

administrativas-de que haya sido objeto;

Departamento de Personal

XVIIl. El listado de Servidores Publicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de
sancion y la disposicion;

Unidad Juridica

XiX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos

Técnico Académica

para acceder a ellos;
XX. Los trémites, requisitos y formatos que ofrecen;

' Técnico Académica / Unidad de Transparencia

y Acceso a la Informacién

XXl. -La informacién financiera sobre el presupuesto
asignado, asf como los informes del gjercicio trimestral
del gasto, en términos de.la normatividad aplicable;

Direccion Administrativa y Transparencia é

XXIl. La informacién relativa a la deuda ptblica, en
términos de la normatividad aplicable;

Direccion Administrativa y Transparencia

XXIll. Los montos destinados a gastos relativos a
comunicacidn social y publicidad oficial desglosada por
tipo de medio, proveedores, niimero de contrato ¥

“concepto 0 campafia;

Direccion Administrativa y Transparencia
/Medios de Comunicacién

XXIV. Los informes de resultados de las- auditorias al
ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se
realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

Direccién Administrativa y Transparencia

XXv. El resultado de la dictaminarian de los estados

Direccion Administrativa y Transparencia

financieros; ]
XXVl Los montos, criterfos, convocatorias y listado de
personas flsicas o morales a quienes, por cualquier
motivo, se les asignen o permita usar recursos ptibiicos
o, en los términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes
que dichas personas les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos;

Direccion Administrativa y Transparencia

X¥VH. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, -

licenclas o autorizacicnes otorgados, especificandc los

titutares de ‘aguéllos; debiendo publicarse su ohjeto,
nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,-

términos, condiciones, monto y modificaciones, ast
como si el procedimiento involucra el aprovechamiento
de bienes, servicios y/o recursos plblicos;

Direccién Administrativa y Transparencia-
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| XXVl La informacién sobre los resuitados sobre
procedimientos de adjudicacién directa, invitacién
restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la versidn publica del expediente respectivo

Direccién Administrativa y Transparencia

y de los contratos celebrados;
XXIX. Los’ inf-ormeé-que_p'or disposicién Iéga-l generen
los sujetos obligados; - ' ’ '

_Direccién de Vinculacién y Equidad. de Género /

Unidad de Transparencia.v Acceso ala
informacidn

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de
sus facultades, competencias o funciones con la mayor
desagregacion posible; .

) Direécién de Vinculacion y Equidad de Género/

Técnico Académica

| financiero;

XXX|. -Informe de avances -programiticos o |
‘presupuestales, balances . generales y su estado

Direccién Administrativa y Transparencia

Dire_ccién Administrativa y Transparencia

XXXII. Padrdn de proveedores y contratistas;

con los sectores socialy privado; - :

XXXIIl. Los convenios de coordinacién de concertacién |-

Direccidn de Vinculacién y Equidad de Género

XXXW. El inventario de bienes muebles e inmuebles en
posesion y propiedad;

Departamento de Recursos Materiales

XXXV. Las recomendaciones emitidas por fos érganos

publicos “del Estade mexicano. u  organismos

procesos.o procedimientos seguidos en forma de juicio;

Internacionates garantes de:los derechos humanas, asi. Unidad Juridica
como las” acciones que han llevado a cabo para su
atencidn; ) I L
XXXV). Las resoluciones y laudos que se emitan en Unidad Juridica

* XXXVH. Los mecanismos de participacién ciudad,ana;

. Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion

XXXVl Los programas que ofrecen, incluyendo
informacién sobre [a poblacidn, objetivo y destino, asi
como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos;

Técnico Académica

XXXIX. Las actas y resoluciones - del Comité. de
Transparencia de los sujetos obligados;

Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacidén

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los |.

sujetos obligados a programas financiados con recursos NO APLICA
publicos;
XLI. Los estudios financiades con recursos publicos; NQ APLICA

XLk, El listado de jubilados y pensionados y el monto

Departamento de Personal

| que reciben;

XLt Los ingresos recibidos. por cualquier concepto | )

Direccion Administrativa y Transparencia
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sefialando el nombre de los responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerios, asi como su destino,
indicando el destino de cada uno de ellos;

XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en

NO APLICA

especie;
XLV. El catdlogo de disposicién y guia de archivo
documental;

Unidad de Archivo

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y__extraordinarias,
asf como las opiniones y recomendaciones que emitan,
en su caso, los consejos consultivos;

NO APLICA

XLVII, Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes
a las empresas conceslonarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet
para la intervencién de comunicaciones privadas, el

geografica en tiempo real de equipos de comunicacién,
que contenga exclusivamente el objets, el alcance
temporal y los fundamentos legales del requerimiento,
asf como, en su caso, la mencidn de que cuenta con la
autorizacidn judicial correspondiente;

acceso al registro de comunicaciones v la localizacién.

NO APLICA

XLV, Cualguier otra informacién que sea de utilidad ¢
se considere relevante, ademas de la que, con base en
-la informacién estadistica, respenda a. las preguntas
hechas con mas frecuencia por el publico.

Medios de Comunicacion

XLIX. Tabla de aplicablhdad

X

‘Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacién

Ley numero 207 de TransparenCIa y Accesc a la Informacién Publica del Estado de Guerrerg

Ademas de o sefialado en el articula 81 de a presente Ley, el Poder Ejecutivo del Estado v los Ayuntamientos

deberin poner a disposician del publico y actualizar I3 informacian sigulente:

Aplica En caso e no aplicar, motivacion y fundamentacién de Area(s)_ o unidad{es}
Fraccidn las razones por las cuaies administrativa(s) que genera(n) o
Si | No no generan o poseen la informacién posee(n) la informacién
I il I |
I. El Plan Estatal de Desarroilo; y los planes rnunlr:lpales X NO APLICA
de desarrollo, seglin corresponda; .
_.”j E.l prt:zsupuesto de egresos y las férmulas de . bireccién de Administracidn
distribucion de los recursos otorgados; //{_-“'T\\ .
Ili. E listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas \;) B B
. L. X | NO APLICA
gue incluya, cuando menos, la fecha de exproplacién, el _
W A8182-5/6
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domicilio, la causa de utilidad publica y las ocupaciones

superficiales;

IV. El nombre, denominacién o razén social y clave del
registro federal de los contribuyentes a los que se les
hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal, asi
como los montos respectivos. Asimismo, la informacién
estadistica sobre las exenciones previstas en [as
disposiciones fiscales;

NO APLICA

V. Los nombres de las persenas a quienes se les otorgd
patente para ejercer como notarios publicos, asf como
sus datos de contacto, la informacién relacionada con
el proceso de otorgamiento de la patente y las
sanciones que se les hubieran aplicado;

NO APLICA

VL. La informacién detallada que contengan los planes
de desarrclle urbano, ordenamiento territorial y

construccién otorgadas por los gobiernos municipales;

ecoldgico, los tipos y usos de suelo, licencias. de uso y°

NO APLICA

Vil. Las disposiciones administrativas, directamente 0 a
través de la autoridad competente, con el plazo de

sujeto obligado de. que se trate, salvo que su difusién
pueda comprometer los efectos que se pretenden
lograr con la disposicién o se trate de situaciones de
emergencia, de conformidad con dichas disposiciones;

anticipacion que prevean las disposiciones aplicables al |

Técnico Académica

VIll. Los anteproyectos de iniciativas: de ley vy
disposiciones administrativas de carécter general por lo
menos con veinte dfas de anticipaclén a la fecha en que
se pretanda someter a la firma del Titular del Poder
Eiecutivo, salvo Ias excepciones sefialadas én las leves.

Mirmbredeld Tiiwlar deta-Unjdad de Transmarmmela Lic. Lidia Iris Garcia Cristébal

Direccion de Planeacidn

Registro de llenado de |a Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados y
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