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CONVENIO DE COLABORACION QUE CLELEBRA POR UNA PARTE COLEGIO DE
BACHILLERES, REPRESENTADO POR EL DR. JORGE CARLOS PAYAN TORRES, CON
ASISTUNCIA DE LOS CC. M.C. NORA LUNA BLAS, DIRECTORA ACADEMICA Y LA
MO L ELIZABETH BAUTISTA VIGURL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
COLEGIO” Y POR OVRA “INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO™,
REPRESENTADO POR $U DIRECTOR EL M.C. I JOSE CUAUHTEMOC CHITUN GARCIA,
CON ASISTENCIA DE LOS CC. M. I MARTIN GARCIA MORA, SUBDIRECTOR
AUADEMICO Y EL M1 RAUL RAMIREZ QUIROZ, SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
EL LIC. JORGE VENTURA EENDON, SUBDIREECTOR DE  PLANEACIONM VY
VINCULACION, QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL TECNOLOGICO”. DI
COMNFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

BECLARACIONES:

L DECLARA “EL COLEGIO™ QUE:

b Que o8 un Organismo Pablico Descentralizado, con Personalidad Juridica y Patrimonio
Propio, creado por Decreto nimero 490, de ficha 13 de septiembre de 1983, publicado en cl
Peniddico Oficial el dia 16 del mismo mes v afio, reformado en diversas disposiciones del
misme. por Decreto 210 del 12 de febreno 2001

1:2 Lue ¢l objelo social de su creacion es impartic educacion correspondicontz al nivel medio
superior, en su modahdad propedéctica y capacitacion para el tabajo productivo,
cstableciendo, organizado v sosteniendo 103 planteles en todo el estado de Guerrero.

1.3 Para efectos del cumplimento y ejecucion del presemte insttumento, el DR, JORGE
CARLOS PAYAN TORRES, ticne facullad para signar estc convenio en iérminos de la
fraccian VIT del aniculo 12 df‘:i decreto 210 gue reforma diversas disposiciones del Decreto
de creacion.

14 De acuerde a lo derivado ¢n ¢l punto anterior, el DR, J CARLOS PAYAN TORRES, cuenta

con la asistencia de las MU NORA LUNA BLAS Dircctora Académica v la M C. J,
ELIZABETH BAUTISTA VIGURIL Jefa del Departamento de Vineulacién Académica,
LIC. MARTHA ESMERALDA MILLAN GARCIA, Jefa de la Oficina de Ampliacion de

Cobertura de “Ei. COLEGIO™, guicnes intervienen con su firma cn el presente instrumento,

Lue para los electos legales do este instrumento sehala como domicilio oficial, para dar v
y recibir audiencias, ¢f ubicado on el edilicio marcado con ¢ namero 4 de la Avenida Juirez
| esquina con Morelos, Centro, C.F, 39000'en csta civdad de Chilpancingo, Guerrero.
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) 3 Convienen ambas partes ¢n celebrar el presente instrumento al tenor de las siguientes:

&

2. DECLARA “ELl TECNOLOGICO” QUE: HL
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2.—1‘!, Ticnc como objelo, entre otros, realizar investizacion cientifica v tecnoldgi
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7 Segunda Se elaborarin planes semestrales o anuales de trabajo que
desarroliar para lograr los propdsitos perseguidos en mutuo acuerdo.

*

.,

|

’

Es una institucién de Educacion superior tecnoldgica {undada el dia 2 de octubre de 1984,
adserita a la Direccion General de Institutos Tecnolégicos de la Secretaria de Educacidn
Publica, por Decreto Presidencial, sepin acuerdo 117 v publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el dia martes doce de febrere de mil novecientos ochenta v cinco en la Ciudad
de Mexico, D, F.

(Que tiene como finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios de tipo superior y de
posigrade, encaminados a la formacion de profesionistas de exeelencia, con mistica de
trabajo, productividad y creatividad, capaces de responder a los retos de las necesidades del
Istado de Guerrero v de nucstro pais

Un elemento importante para fortalecer la vinculacion con el sector productive de bienes y
servicios, tanio Pablice, social y privado, estd representado por los Programas Académicos y
de Vinculacion que oferta la institucion dentro de los cuales se encuentran log estudios de
postorado.

intercambio ademds del ambito cultural con otras institucionss educativas, aprovechar'y
optimizar los recursos humanos vy materiales que fortalezcan €l avance del conocimiento, asi
como participar en los programas que para coordinar las actividades de investigacion sc
formule, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico politico v social del
entorno, en lo particular y del pais en lo general.

(ue ¢f MC. E. JOSE CUAUHTEMOC CHITUN GARCIA, cuenta con la facultad pama
suscribic ¢l presente Acuerde de Colaboracidn, en virtud del nombramiento suserito en su
[avor € dia dos de agesto de dos mil cuatro, por el Coordinador Sectorial de Promocion de la
Calidad y Evaluacion ING. MANUEL RESENDIZ PONCI, que lo acredila como encargado
de la Direccion de “El Tecnoldgzico™,

De acuerdo a lo derivado ¢n ¢l punto anterior, el M.C.E. JOSE CUAUHTEMOC CHITUN
GARCLA, cuenta con la asistencia de los CC, Subdircctores de * EL TECNOLOGICO™ ML
MARTIN GARCLA MORA, del drea Académica; LIC. JORGE VENTURA RENDON,
subdirector de Planeacion y Vinculacidn v M1 RAUL RAMIREZ QUIROZ del drea
administrativa, quienes intervienen con su firma en el presente instrumento.

Su domicilio s ubica en la Avenida José Fruncisco Ruiz Massieu Nimero 3, Fraccionamicnto
Villa Moderna, C.P. 39090, de Chilpancingo, Guerrero,

| sl T O I ol O

II.

| Primera EL “TECNOLOGICO" y “EL COLEGIO" se reconocen mutuamente la personalidad
con la que se ostentan ¥ comparecen ¢n forma libre v voluntaria a la celebracion del presents
convenio, que ticne come objetive general constituir su vinculacion para la implementacién de

una serie de acciones concretas que concurren en beneficio de ambas partes.
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Tercera. Il plan de trabajo a desarrollar contemplara los programas de vinculacidn que a
continuacion se detallan:

Ly

a) Servicio Social. Es cl que pueden realizar los ¢studiantes de “EL TECNOLOGICO™ que
tengan un V0% de los créditos cursados en el plan de estudios vigente, en los diferentes
departamentos, direcciones y planteles de “EL COLEGIO™, permitiendo el desarrollo de una
conciencia social, que se traduce en la aportacién de un beneficio a la comunidad, a través
de la solucidn de problemas especificos, por medio de 1a aplicacién de los conocimientos
que adquirieron durante su formacidn académica, Bl mismo tendrd una duracién de 480
horas, en un periodo minimo de 6 meses v maximo de 2 afios.

b} Residencia Profesional. Es un proceso cducativo que comprende la estancia, de un alumno
que cumpla con el 75% de eréditos cursados en el plan de estudios, en ¢l sector productivo

de bienes y servicios desarrollando un provecio definido de trabajo profesional, asesorado
por insfancias internas y externas.

¢} Vimtas Reciprocas. Estas visitas las llevan a cabo los alumnos y maestros dy
TECNOLOGICO” y “EL COLEGIO”, con Ia finalidad de conocerse Teciprocamentd:—ca
infraestructura fisica, académica, organizacional v productiva, 2 fin de poder determinar el po
de apoyo que puedan darse. En el caso de las visitas a “EL TECNOLOGICO™, éstas serin
planeadas en su conjunte por “EL TECNOLOGICO™ y  “EL COLEGIO™, y la duracidn serd
de dos a seis horas, segin los programas y objetivos especificos.

d} Estadias Técmicas. Son las que podran realizar los docentes de “EL COLEGIO™ en “EL
TECNOLOGICO” en un tiempo determinado y asi acordado, via oficio con éste dltimo, del
periodo que abarque, con la finalidad de actualizarse y capacitarse en el conocimiento, acorde a
las asignaturas que imparte, 2 través de la experiencia de los procesos productivos vy
administratives de “EL TECNOLOGICO™,

¢) Bolsa de trabzjo. “EL COLEGIO™ conocerd y utilizari la bolsa de trabajo de “EL
TECNOLOGICO”, como alternativa para cubrir vacantes del personal. De igual manera, “EL

TECNOLOGICO" conocerd y utilizard la bolsa de trabajo de “EL COLEGIO®, como alternativa
para cubrir vacantes laborales.

) Seguimiento de Egresados. “EL COLEGIO™ gestionard con su departamento correspondiente,
la informacién acerca del desgmpefio profisional de los egresados que laboren en el mismo, con
¢l fin de retroalimentar el proceso educativo de *EL TECNOLOGICO™,

2) Educacion Continua. Bajo cste rubre, ambas partes, acuerdan que se impartican, conferencias
tafleres, cursos de capacitacion, actualizacion y profesionalizacién para el personal que labore
en dichas Instituciones o que vaya dirigido a otras instancias y, sea punto de contratacion poT
parte del “COBACH™ y del “TECNOLOGICO™

g1 Deacuerdo al punto anterior, previo acuerdo, las partes se sujetardn para la imparticién de los
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CUrs0s, a un contrato de honoranos, donde se establecerin dentro de otros puntos, lo relativo
al monto de estos, retencidn de impuestos y las condiciones para impartir dichos cursos.

'} 122 Ambas partes acuerdan que el contrato de honorarios forma partc de las condiciones generales

establecidas en ele presente convenio

g.3 ; Infraestructura del tecnolégico. “EL COLEGIO”, podri previo acuerdo con “EL

TECNOLOGICO”, hacer uso de su infraestructura (laboratorios, anlas, sala audiovisual,
equipo, entre otros) para el beneficio que considerc pertinente. Sin embargo, esta cliusula se
ejecutard bajo las condiciones que el propio “TECNOLOGICO™ considere ¥ sin detrimento de
las actividades propias de la institucidn.

- Servicio Extemo, “EL TECNOLOGICO” y “EL COLEGIO™, acuerdan que Jos programas
contenidos en los incisos: g g1, g2 y g3, forman parte del servicio externg que el
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién tiene, con bage a que “servicios
iplllgi_ig__i_ut la contratacién de cualquiera dz Jos puntos contenidos en igf continua, asi
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como ¢l use de la infraestructura de “EL TECNOLOGICO”. Aclarandoe, que ambas partes,
podran convenir las condiciones en dicha contratacién que beneficien a las partes.

Loty
fimm
| Cuarta. “EL COLEGIO™, entregara proviamente al inicio de cada periodo de prestaciin de
["._'mi servicio social, una carta de asignacion y presentacion debidamente firmada, y sellada por el
: y Departamento de Vinculacion Académica.
| Quinta. La asignacion de prestadores de servicio socal serd realizada mediante los mecanismos
=k que normalmente efectué “El TECNOLOGICO™, y previa solicitud de las dependencias de “EL
COLEGIO™.
L 3
! Sexts. Una vez que el estudiante sea asignado como prestador de servicio social en “EL
™} COLEGIO™ tendra un términe de ocho dias habiles para presentarse a realizar los tramifes de
i aceplacion.
=
;: i Séptima. En caso de que el prestador no logre acumular las cuatrocientos ochenta horas de nru:m
.\’—a social en ¢l términe de seis meses y mdximo de dos afios, por causas imimputabl =
T COLEGIO™ o a “EL TECNOLOGICO™, a facultad discrecional de “EL. COLEGIO”, no podrd
"' 3 promomirsele el término.
-
i w {etava, Si en un término de nueve meses ¢l prestador no logro culminar el servicio social, éste seri
; dado de baja como prestader por parte de “EL COLEGIO™ y “EL TECNOLOGICO™ hard la
- % cancelacion del servicio social por cuanto a ese prestador, en el libro que para tal efecto se lleva,
T obligandosele al prestador moroso a imiciar nuevamente los trimites del servicio social con la
ﬂ gencracion de prestadores siguientes,
el -
—'“E Novena. A ningin prestador del servicio social se le permiticd que lo realice en un término menor
s 7 de seis meses, aun cuando on menor tempo hava logrado acumular las cuatrocientas ochenta horas
m requeridas; de ahi, que preferentemente deben distribuirse dichas horas en seis meses
el
i Décima Las partes insiruirdn a los prestadores de servicio social para que rindan un informe
"'r..:ﬁt mensual sobre ¢ desarrollo deysus actividades, durante el tiempo que dure el servicio social; una
X2 ﬁ ver concluido éste, rendiran un informe global de las actividades mis sobresalientes que hayan
G ’ }\l realizado con motivo del Servicio Social Los informes respectivos detentaran ¢l visto bueno de
—om | W\ quicnes scan responsables de dicha actividad por parte del “EL COLEGIO” /o el drea a la cual
i - esté asignado, fa firma del coordinador del servicio social del “EL TECNOLOGICO”, asi como la
T '\ i ). {irma del prestador.
-1
m . Diéeima primera. La autoridad responsable de la actividad del servicio social de cada prestador por
| | parte del “TECNOLOGICO™, avalari las horas y el contenido de los informes rendidos por los
polll - \%\ prestadores a “EL COLEGIO™, mediante la firma y sello oficial que se estampardn en la pégina que
i '\ contiene al rubro el reporte de horas prestadas, de acuerdo al formato de rendicion de informes
- = ) pmpmfiunadoa por “EL COLEGIO™
| 2
]
- o [}Lﬁtma segunda. “EL COLEGIO", se compromete 2 comunicar por escrito al “EL
| TECNOLOGICO™ de cualquier irregularidad en que incurra ¢l prestador del servicio spcial o baja
m del mismo.
S &8 " i

Dicima tercera. “EL COLEGIO™ otorgard a cada prestador de seTvicio spcial una constapeia ds
aceptacion de inicio y una de terminacion del servicio social, ¥ facultativarjente una ¢ cncial de
identificaci{mn-que contenga fecha de inicio v r:uinﬁnauic‘:n del mismo.
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Décima cuarta, Que el servicio socizl es una zctividad de caricter social en beneficio de Ia
comunidad y en retribucion al Estado, por lo tanto, los prestadores no gencran ninguna relacion de
naturaless juridico laboral,

Décima quinta, Los conflictos de interpretacion o aplicacion del presente convenio, serdn resucltos
de comin acuerdo a través de una Comusion integrada por las paries para tal efecto.

[récima Sexta. El presente acuerdo se considera a partir de la fecha de su firma, quedando abierto a
modificaciones y sustituciones, pudiendo ser cancelado por cualquiera de las partes, previo acuerdo
escrito y con treinta dias de anticipacion, sin perjuicio de la conclusion de los trabajos que se
ENCUSTLren €N Proceso.

Décima séptima. Este convenio no obliga a minguna de las partes a realizar gastos que no se hayan
especilicado en este documento a en sus anexos, haciendo notar que la colaboracién entre ambas
paries tendrd cardeter y fines no lucrativos, gueda cxpresamente pactado que Jas partes no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de casos
fortuitos o fuerza mayor.

Décima octava, Leido que ha sido ¢l presente convenio por ambas partes v enterados del aleance ¥
contenide legal del mismo, lo firman de conformidad por duplicado, cn la Ciudad de Chilpancingo,
Guerrere, a los treinta y un dias del mes de enero del afio dos mil seis, quedando un tanto en poder
de “EL COLEGIO™ y por otra de * EL TECNOLOGICO™

POR “EL TECNOLOGICO™
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| & ;
MLO. Nora Luna Blas. M.C. Martin Garcia Mora.
Directora Académica, Subrdirecior Académico,

; :-r?:ff;él B
M.C.3-Elizabeth Bautista Viguri,
Jefar del Departamento de Vinculacide

Académica

ot

— A Ty

Lic. Ma ﬂ%%il]ﬁm Garera.
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