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El Programa Operativo Anual 2025 de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
tiene como objetivo avanzar en la calidad educativa e impulsar la educacion
tecnoldgica en la regién y sus alrededores, que los egresados sean parte del
crecimiento econodmico y profesional de la regiéon. Ademas de fortalecer la capacidad
académica, para eso implementa 16 indicadores.
1. Impartir una educacion de calidad tecnologica en los niveles de Técnico superior
Universitario e Ingenieria/Licenciatura.
2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional, nacional.
3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso intensivo
del conocimiento en el espacio social.
4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia
5. Fomentar la actualizaciéon del personal docente y estudiantes mediante cursos de
educacion continua.
6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnolégica o de mejora ante
instituciones pulblicas, privadas y sociales.

7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del Programa de Visitas

Académicas y Circuito de platicas o conferencias.

8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas colaborativas y
apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.

9. Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad universitaria
y ptblico en general.

10.Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio
de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios o talleres que se deriven
de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

11.Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacion
permanente.

12.Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y asesorias.
13.Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.

14.Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura educativa.
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15.0rganizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

16.Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del servicio
educativo y el rendimiento de cuentas

En el cuatrimestre mayo - agosto 2025 se trabajaron algunos indicadores de acuerdo
a la programacion del calendario, por problemas institucionales los resultados no
fueron los esperados en el cuatrimestre, por lo que a continuacion en listo los

siguientes resultados obtenidos en el cuatrimestre mayo - agosto:

En el indicador 1: Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de

Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

En el cuatrimestre mayo - agosto se obtuvo un 70% en el cumplimiento de los programas
curriculares esto conforme al cumplimiento de los planes de estudios de cada programa

educativo, parte de las evicencias son las practicas que tienen dentro de los labotarotios

y talleres.
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De acuerdo.-cc;)'r; .'.os planes y programas de estudios del subsistema tecnoldgico se
integran proyectos finales en cada cuatrimestre donde los estudiantes entregan un trabajo
final sobre el aprendizaje adquirido.

Ademas es importante mencionar que en el cuatrimestre mayo — agosto 2025, se obtuvo
una desercion del 3.70% sobre la matricula atendida, en el periodo enero — abril se obtuvo =
una desercién del 3.67% sobre la matricula atendida, en septiembre — diciembre una

desercion de 8.68%.

| SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

j2an - | — |
' ENERO - ABRIL 2025 . 245 | 9 3.67%
MAYO - AGOSTO 2025 | 216 | 8 3.70% |

Indicador 2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional,
nacional.

Durante el periodo mayo - agosto de 2025, se firmaron 2 convenios de colaboracion con
la Escuela Primaria Nicolas Catalan de Coyuca de Catalan y la Escuela de Telebachillerato

comunitario No. 265.

Al periodo enero — agosto se han firmado 11 convenios con diversas empresas e
instituciones, con el objetivo de fortalecer los vinculos con los sectores publico y privado
de la regién. A continuacion, se detallan los acuerdos realizados:

v" 17 de enero: Firma del convenio con Legumbrera San Luis SPR para impulsar la

colaboracion con el sector privado.

v 21 de enero: Firma del convenio con el restaurante Rita’'s Garden Cocina ltaliana,
con el fin de fortalecer los lazos con empresas locales.
28 de marzo: Firma de convenio con la Pasteleria Castillo.
28 de marzo: Firma de convenio con la Paleteria y Neveria La Perla Michoacana.
1 de abril: Firma del convenio con Maison Solis Hotel y Spa S.A. de C.V.
3 de abril: Firma del convenio con el Taller Mecanico Diaz.

NN NN S

4 de abril: Firma del convenio con Pollos Asados Los Bravos.
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v" 9 de abril: Firma del convenio con Cake Love Pasteleria. D

v 15 de abril: Firma del convenio con el H. Ayuntamiento de Coyuca de Catalan,

reforzando la colaboracién con el sector publico.

Estos acuerdos reflejan el compromiso de la institucion por establecer alianzas

estratégicas que beneficien a la comunidad y promuevan el desarrollo regional.

Convenio Convenio gl Convenio H. Ayuntamiento |
restaurante Rita's restaurante Rita's de Coyuca de Catalan

Iindicador 3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso

intensivo del conocimiento en el espacio social.
Durante el periodo mayo — agosto 2025 no se ha participado en redes interinstitucionales

estos resultados refleja el poco interés institucional sobre el desarrolio profesional del

personal docente y estudiantil.

que atiendan problemas academicos de investigacion cientifica, tecnoldgica, la falta de i

Al periodo de enero — agosto 2025 no se ha tenido la participacion en dichos eventos
interinstitucionales, esto genera no tener una participacién y sobre salir como institucion

educativa en la region.

Indicador 4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia
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En el cuatrimestre mayo — agosto 2025 la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
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no cuenta con el comité de vinculacién y pertinencia, esto causa una incertidumbre sobre

la pertinencia de los programas educativos que oferta la Universidad Tecnologica.

En el periodo enero - agosto 2025 no se cuenta con la pertinencia de los programas
educativos, y conforme a los lineamientos de vinculacion emitidos por Direccion General

de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Indicador 5. Fomentar la actualizacion del personal docente y estudiantes mediante
cursos de educacion continua.

En el periodo mayo — agosto 2025 no se realizado para el personal docente y estudiantil
una actualizacion docente que desarrollo las competencias docentes y perfil deseable
mediante la actualizacion continua y ademas impulsar la capacitacion estudiantil.

En el primer cuatrimestre enero — abril 2025 se realizaron dos ponencias para la
comunidad estudiantil se llevd a cabo una ponencia con una duracion de dos horas la

primera denominada “2025 Conquistando el Comercio Digital: Estrategias y Retos

Fiscales para Joénevenes Emprendedores” impartido por la C.P. Jessica Duefias
certificada por SEP-CONOCER.

indicador 6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnoldgica o de

mejora ante instituciones publicas, privadas y sociales.
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En el cuatrimestre mayo — agosto 2025 no se ha tenido participacion en congresos o
concursos que fomente la participacion y la competencia tecnologica; el objetivo es sobre
salir como institucion educativa y la innovacion tecnoldgica dentro de la Universidad
Tecnologica.

Del periodo de enero — agosto 2025 no se ha tenido participacion en congresos o

concursos estatales o naciones.

Indicador 7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del Programa

de Visitas Académicas y Circuito de platicas o conferencias.

En el cuatrimestre mayo — agosto 2025 no se realizaron actividades de visitas académicas
a empresas regionales, ni se realizaron circuitos de platicas UTTC con el personal
académico para la actualizacion de mejora en cada programa educativo.

Durante el periodo enero — abril 2025 se realizaron 2 visitas regionales la primera de ella
alumnos de la Licenciatura en Gastronomia visitaron la comunidad de San Rafael poara
descubrir la tradiccion y el sabor en la laboracion productos como melcocha, miel, batidillo

y piloncillocomo materia prima la cafia de azucar.

Alumnos de la Licenciatura de administracion visitaron la empresa de Sombreros Molina
de Tlapehuala Guerrero, con la finalidad de concientizar al alumnado de dicha carrera,
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sobre el campo de accion de los proyectos productivos y de inversion aplicados en la

region Tierra Caliente.

Indicador 8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas

colaborativas y apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.
En el cuatrimestre mayo — agosto 2025 alumnos del nivel Técnico Superior Universitario

realizaron su estadia profesional, concluyendo 63 alumnos su estadia profesional.

"HOMBRE = MUJER | TOTAL HOMBRE MUJER

TSU EN GASTRONOMIA 8 6 | 24 | 8 [ 16

TSU EN ENERGIAS 6 | o | & 6 | 0
RENOVABLES i = _ 1 -4 | I

TSU EN MECANICA %5 | 1 | 16 | 16 [ 1 |

TSU EN TECNOLOGIAS DE LA % a | .a s | 0
INFORMACION | g ; .
 TSUEN ADMINISTRACION 1 4 1 Zz | ;I
TSU GASTRONOMIA ‘ :
DESPRESURIZADO g ¢ om | B ) 5 | W
TOTAL 37 | 28 65 ‘ % | 28 |

En el periodo enero — abril 2025 se colocaron el 100% de los estudiantes con el sector
productivo que colaboran con un convenio, actualmente se encuentra en el mes de mayo
la conclusion de estadia y se conoce que por el momento hay dos estudiantes contratados

por la empresa donde realizaron su estadia profesional.

LICENCIATURA EN GESTION DE

|
| NEGOCIOS Y PROYECTOS ! ’ |
,F_ INGENIERIA EN ENERGIAS , _17_ 5 |
| RENOVABLES
INGENIERIA EN DESARROLLO Y 37 - 1’ P
GESTION DE SOFTWARE |

TOTAL 12 9 21
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Concluyendo sus estudios el 100% de los alumnos que realizaron su estadia profesiona

a nivel Ingenieria.

indicador 9 Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad

universitaria y publico en general.
En el cuatrimestre mayo — agosto 2025 no se realizaron cursos de capacitacion en general, \\)
esto no se realizo por problemas internos que a principio del mes de mayoy a mediados

del mes de julio existié un paro laboral, donde se perdieron 11 semanas de clases.

Durante el periodo enero — abril no se han impartido cursos de capacitacion para
egresados, comunidad universitaria y publico en general que mejoren las habilidades

cognitivas.

indicador 10. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje

como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios o talleres

que se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje.
En el cuatrimestre mayo — agosto 2025 no se realizaron actividades de viajes de estudios
y la instalacion de los servicios de biblioteca virtual, actualmente en el cuatrimestre enero
— abril 2025 se realiz6 la instalacion del equipamiento en laboratorios de computo de

acuerdo con el equipamiento adquirido por el Proyecto U079 del afio 2024.

indicador 11 Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la

superacion permanente.

Actualmente en el periodo mayo — agosto 2025 no se han realizado actividades de
incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo. Se espera que
incentivar al personal institucional genere un trabajo coordinado, toma de decisiones,

mejora laboral, comunicacion acertiva y sobre todo solucionar conflictos institucionales.
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indicador 12 aborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias
asesorias.

En el cuatrimestre mayo — agosto no se implementaron tutorias, ya que por motivos de
paro laboral que duro 11 semanas, no se realizaron tutorias, mientras que asesorias se

realizaron un total de 160 horas de asesoria.

Enero — Abril 2025
Mayo - Agosto 2025 0 160 |

Durante el cuatrimestre enero-abril 2025, la institucion otorgdé un total de 254 becas
estudiantiles, distribuidas en 148 becas de colegiatura y 106 becas del programa "Jovenes

Escribiendo el Futuro". (Grafica 14)

BECAS ENERO - ABRIL 2025 (?&\
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DESCUENTO DE COLEGIATURA JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO

s HOMBRE s MUJER TOTAL

Grafica 14. Becas por cuatrimestre.

Indicador 13 Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.

En el cuatrimestre mayo — agosto no se realizaron actividades de inclusion y equidad de
género, teniendo un resultado negativo en el periodo que se informa, dicho proceso debe
de ser recurrente para garantizar equidad de género y una educacion inclusiva.

En el cuatrimestre anterior enero — abril 2025
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Para conmemorar el dia Naranja de la igualdad entre hombres y mujeres por lo que se
realiza la actividad de dejar huella y unirnos erradicar la violencia hacia mujeres y ninas.

En el marco de nuestra campafa “Acciones que Transforman”, el 4 de marzo nos vestimos
de Morado/Lila para reafirmar nuestro compromiso con la transparencia y la legalidad.

Baijo el lema "Yo ejerzo el respeto”, buscamos fortalecer nuestros valores como servidores

publicos, tanto dentro como fuera de nuestra Universidad.
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en la Universidad Tecnologia de la / /¢
Tierra Caliente, con actividades destinadas a promover una mayor sensibilizacion en

materia de Igualdad y para acabar con la discriminacién por razones de género.

——

e
W

Ademas se imparti la conferencia ";Qué Sabes de los Vapeadores?". Dirigita a toda la
comunidad estudiantes con el objetivo de crear conciencia sobre las consecuencias del

consumo de vapeadores, impartido por la Psicéloga Ma. Guadalupe Gonzalez Carbajal.
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indicador 14 Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertur

educativa.
En el periodo mayo — agosto 2025 por problemas internos donde se estuvo en paro laboral

por 11 semanas, la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente difundio su oferta

educativa mediante redes sociales.

He
iprenae
‘uturo briliante!

hitps://utic.edu.my/

Carretera Altamirano-Tlalchana Km 2. Loc. Los Limones. Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660



hitps:/futic.edumy/

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE LA TIERRA CALIENTE T A TRANSFORMANDO
Organi Publico D Lizade del Gobi el Estado I R 8 4
“Innovacion y excelencin cerea de 1™ 4 ) . = GUERRERO

C.C.T. 12EUTO0005W Y (70 M\ GOBIERNOD DEL ESTADO

W an

/

|

Ademas como parte del compromiso del Gobierno Estatal de incrementar la cobertura@:

educativa superior y todas las Universidades Publicas se vio la campafa de oferta
educativa de nivel suoperior a Directivos de educacion media superior como propdsito es
fortalecer la transicién de estudiantes de Media Superior a Superior. La iniciativa también
busca dar a conocer las ofertas educativas de cada universidad, fomentando el aumento

de la matricula y mejorando la eficiencia terminal en el estado.
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Ademas como parte del seguimiento a la oferta educativa, se participd en el inicio de la

Campaiia de Difusion de la Oferta Educativa de Educacion Superior, dirigida a Directores
de Educacion Media Superior en la region Norte del estado de Guerrero.

El evento, celebrado en la Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero, fue
una oportunidad para presentar la oferta académica a los directores asistentes,
reafirmando el compromiso de la Universidad con la difusion de su programa educativo y

la colaboracion interinstitucional.

f
[

Al mes de agosto se tiene una matricula de nuevo ingreso de 77 estudiantes.

Indicador 15 Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

En el cuatrimestre mayo — agosto se realizé una sola actividad civica:
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En el cuatrimestre enero — abril se realizaron las siguientes actividades
e Actividades civicas mensuales

Actividades deportivas para conmemorar el dia del
comunidad universitaria

amor y la amistad entre la
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 Desfiles culturales en los municipios de Zirandaro, Tlalchapa y Cutzamala del Pinzon

donde participamos con una tabla rimbica.

e Primer Simulacro Nacional 2025.
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Indicador 16 Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del

servicio educativo y el rendimiento de cuentas.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
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En el cuatrimestre mayo — agosto se obtuvieron los siguientes resultados:
Elaboracion de contratos de 50 trabajadores, todos firmados por cada
colaborador.

Normativa se encuentra en subsanacién de las observaciones debido al
emplazamiento a huelga.

Atender juicios

Se entrego el informe semestral 2025 ante la Auditoria Superior del Estado de Guerrero

En el periodo enero — abril se ha logrado obtener los siguientes resultados:

hitps://utic.edu.mx/

Atender juicios.

Entrega de informes contables ante Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politecnicas y Ante el Gobierno Estatal.

Entrega de Informes de auditoria de matricula de inicio de ciclo escolar 2024 —
2025 e informe sementral al mes de febrero.

En el marco de la campana "Acciones que Transforman 2025", la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente promueve con orgullo la iniciativa " jSoy
Responsable!". Convocados por la Secretaria de Contraloria, el personal de la

institucion se unio a esta accion portando prendas en tonos blanco, beige y

DE LA TIERRA CALIENTE mansEomMANDD N
Organi Publico D lizada del Gobi del Estado g
“Innovaciin y excelencia cerca de 1™ GUERR ERO

C.C.T. 12EUTO0005W & GOBIERNO DEL ESTADO

Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato. Guerrero, C.P. 40660



htps://futic.edumy
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE LA TIERRA CALIENTE 73 Y, TRANSEORMANDO
Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno del Estado 7 " : d citaplis
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C.C.T. 12ZEUTO00SW T {
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crema. Este gesto busca reforzar la cultura de la transparencia y la legalidad,

valores fundamentales en el desempeno de los servidores publicos.

la Tlerra Caliente
RECTORIA
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I PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACH DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)|
ACADEMICO 1.mpartir una educacién de calidad tecnologica en los niveles de Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenclatura.
1 Eficacin

AREA RESPONSABLE (4)

Departamento Académico y Género
INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
Sk~ musaie FORMULA UMDAD DEMEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE _{ CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (52) | 11 canzado (se reporta enet
' DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
o N Lt ; . Porcentae Nomero
de de ites Nimero actual | Porcentnje actie || Nimero a lograr Porcertae picancata
insoriios en TSU Inscritos en TSU o 20 w2 Lo
175 61 245 100
s META INSTITUCIONAL A 2025
o FORMULA UNIDAD OE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Namero de estudiantes s R
que finalizaron ef cclo de -
Relencion escolar formacidn/Mamero de Ecludinrees az Numero actual Porcentae actial || Numero a lograr %';:"m':ﬂ i a;:.::a:?a Porcentaje alanzado
estudiantes que iniciaron
el ciclo de formacion|* 100 154 % 230 @
32300 mil b. D fon superior.
oBJ 0 AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE mil nuevos espacios para educacion superior.
2020-2024 (B)
wr&u Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNDAD BE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ARER
MEDIDA 1 | 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (3)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | %] 2] R A %] 2] %] %] %
Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para Departamento
cada Programa Educativo, que se imparte en la UTTC, [ Planes y Programas Por situacion interna de un paro|  Académico y
para las y los alumnos de TSU e ing/Lic. Cumplidos 8 8| 100 laboral que duro 11 &l Género
porcentaje de cumplimiento se
reflefa en un 70%, se
Dar cumphmiento al programa de practicas de talleres y Implementaron extrateglas de | Departamento
laboratorio, que se encuentran en el desarrollo Porcentaje de clases virtuales. Se espera que Académico y
curricular de cada PE, cumplimienta BO 80| 100 en el siguiente cuatrimestre se Género
cumpla con el 100% de los
planes de estudios
Departamento
WEvﬂluarel cumplimiento al programa curricular para cada Porcentaje de Académicoy
Programa Educativo que se imparte en la UTTC. cumplimiento B0 BO| 100 Génera

{
de la ragidn can ag con las P ias tas para &l mercado laboral,

7N

ING. BLANCA ELIZABETH GAYT

S.EP. S.EG.

ia Tierra Callente
RECTORLA



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO (1 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO;
NUM, DE PROCESO ittt
VINCULACION _2._\ con ef seclor piblleo, privado y soclal de su entorno reglonal, naclonal
2 Vineatasion
AREA RESPONSABLE( 4 )

Departamento de Vincutacion

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
ot FommuLa MosooEmeDion | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL NICADOR (5.2)
OLLO DE LA IAD Total alcanzado {Se reporta en of
et {5.3)
2024 2035
Numero de . Pocamaye N
gadiinitay Nairert fa anvening Nimero actusl (| Porcentse acual || N o logme oarm | aloanmga || Povsers st
Tirmados firmados anualmenta Cameniay 5
anuaiments con el || con el sector productiva
sector productivg
20 a0 25 100
META INSTITUCIONAL A 2025
m%] FORMULA uNIDAD OE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
OLLO DE LA D
Total akcanzado {Se reports an al
iy L i3
2024 202%
{Nimero de egresados
Porcaniaje de || o)) s ol G
egresados de TSU| "
G optan por la coninukdad de 8 o " T Poscantae a Risrao Pan i
contiiukias de. estudios/nimen de fagrar alcanasdg ;
i egresados de TSU en el
afo 17100
50 m a5 0
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 32 300 n1ll nievos eapatlos pam edutacio
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) T
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL TR kR P
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL I DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 x HEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# e " T‘% L T % # % ® W% ® %
Departarnent
Firmar con el sectar prod Se firmaron dos convenios de ade
de hrv_@- G fi d 15 5§ 33.3 af 180 5} 33.3 [} a 5| 333 colaboracion en & perodo Minculacién
mayo - agosto, teniendo un
total de 11 convenios firmados
Departament
Firmar convenios con el sector piblico, ode
privade y social a nivel nacional, G fi 10 5] s0 2| a0 5| sa Vinculacian
Organizar de manera digital la feria de Departament
Vinculs UTTC con las instituciones vinculadas Ferla digital ode
para fortabecer los lazos de colaboracian, realirada 1 1] 100 Vincitacién
o0 D TEC

NDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}

AR
7 &)
Ci CE E
T

de empleo con la vi 5n con el sector productive

T 7 Tad
RECTORIS ki




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO i) DE(::‘OCESO
VINCULACION 3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso intensive del conocimiento en el espacio social,
3 Wincutacitn
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento de Vinculacio
INDICADORES (5)
st ey ekt
META INSTITUCIONAL A 2025
MORERIE et FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR {5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tolal alcanzada (Se reporta en el
lercer cunliimestra) (5.3)
2024 2025
M. e Mumero de convenios
convenios frmados firmados con Numero actual Porcentam actual Nimero a lograr PM:_ e Mg Porerta: slcaando
mnsmmunnle . Universidades Comvenios 2 g alcanzado
sidad 2 extranjeras para la
estudiantl movilidad estudiantil,
i} o 2 00
META INSTITUCIONAL A 2025
Pt FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzada (Sa reporia an el
tercer cualrimesire) (9.3)
Namero de 2024 2025
:‘szum(_t::;ﬂ; Nimero de estudiantes
Inscritos en programas Narmero aclual Poscentae sctual Nuamero a lagrar Pominann Namars Porcemaje aicanenda
b de de Intercambio o Estartes 2 2 i ey 3
intercambio o nicvilkiad en
maovilidad en AR |
tltuck instituciones extranjeras
instituciones [ 1] 2 100
extranjeras
OSJETIVO AL QUE ATIENDE DE 32, 300 mif nusvas ospacine para educacidn suporior
ACUERDO AL PSE 2020-2024  (8) . " SES
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) 19)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
%] #] %] * % | # % | ® | %R | %
Firmar convenios con instituciones Departamento
internacionales Convenios Firmados 2 1| 50 0 0 1] 50 - i3y - agasto de Vinculacion
no se ha participado en redes
La comunidad Universitaria participe en Total de alumnos inlg_rinslitu:iunales que
encuentros nacionazles con instiuciones e participantes en a:lelndan prf’ble"f“ ¥ Depantamento
internacionales eventos 2 1| 50 0 0 1| 50 academicos de investigacidn de Vinculacidn
cientifica, tecnologica.
Total de docentes
£l parsonal docente participe en los eventos participantes en Departamentol
Institucionales e i ionale: eventos 2 1] 50 0 0 1] 50 de Vinculacion|

FasRM OGN
ia Tierra Callento
Lt AT

Afame
By W




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DEMOMINACH E PROCESO: 3|
i NUM. DE PROCESO i “til
VINCULACION 4, Crear los consejos de vinculaclin y pertinencia
4 ¥incutactin
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento do Vinculacidn
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
"‘"': 3 "'": ,“;‘;I FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzodo (S reporta on of
ITaT 1535
2024 2025
Namero de ;
Consejpa de || Namers de Conssjos de Nistwro petusd || Porcantain chad || Nomera a lograe "““IW"E“"'I 2 d:wvw‘wm“ uroantije slcanraia
Vinculacin Vinculacion en la Comsios 2
mstalados en la Instiucion instalados
Instetucian
0 L 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
m““m":t} FORMULA LNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total slearendo (Be repona sn el
torcer 15.3)
024 2025
Numero de ) —
Nimen de convenios . SR
anusiments con &l ag anualmente can Ftunion 25 Nirnern sctusl Porcenn scial | Nlmern a lograr o Wﬂ“‘”‘ oy || Poresren seareadn
sector productiva || © Soror POGUGHS
20 a0 25 o

poclos pora sducation superior

CBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 32 I00 il nueves
ACUERDO AL PSE 2020-2024  (8) =

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (T)

s CALENDARIO 2025 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL POSITWAS O || EJECUTORA
MEDIDA 1 | HEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
L % L % e % L % L4 % L *
Realiaar lnvitaciones & personas ton el peril
acada programa educativo que tenga la Departament
disposicicn de participar en el consejode | Miembros externos ode
vinculacidn y perti ia activas 10 10| 100 o o Enel mayo- Vinculacién
agosta 2025 la Universtdad
Tecnoldgica de la Tierra
Realizar los estudios de macra, micro y de Caliente no cuenta con el Departament
mas para garantizar la pertinencia de los comité de vinculaclon y ode
programas educativos, Estudios reallzados i 2] &7 0 a 1] 33 pertinencia, esto causa una Winculacion
Incertidumbre sobre la
pertinencia de j0s programas
Participar en una mesa de trabajo para educativos que oferta la Departament
los ante el Universidad Tecnoldgica. ode
consejo de vinculacitn y pertinencia. Reunton realizado 1 1) 100 Vinculacion
Departament
Participar en una mesa de trabajo para ode
trabajar & Anilisis de Situacional de Trabajo. | Keunion 1| 100

IYDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

6n con ol sector productive

E.G.
Tecnolégica de
la Tierra Callente

RECTERIG
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOUINACIE DEL PROCESO:

VINCULACION 5. Fomientar la actualizacién del peraonal docente y estudiantes mediante cursos de educacion continua

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
@

5

Vineulagion

AREA RESPONSABLE(4)

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

INDICADORES (5 )
META INSTITUCIONAL A 2025
m":ﬁ“ FORMULA UMIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE COMTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
AT DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD oSS e e
tercer cuatrimestre) (5.3}
2024 2025
Nirmero de i
Fonesicia Y o6 e Numero actual Porcantajo ackal || Nimero a lograr P"':;‘;:" . ﬂ::;“;;:ﬂ Parcentaju acanzado
WVinculncitn Vinculacidn en la Conalon 2
instalades an la Institucién instalados
Institucicn
4] [} 2 00
META INSTITUCIONAL A 2025
HOMBRE DEL e A B MDA
MDICADOR (5.1} # kA =

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}

Total alcanzado (Se reporta on el
tercer ) (5.3)
2024 2025
f.onvt:::r:r:;dm Ml B conacs Poneontaj Nimeno
| & i 4 . "
aagil - son el . o 2% Hirmmeto achua Prmceise Dot Hirmero & fogtar plasne: alcanzado Porcerine sicnrm
! ol sector productive
sactor productive
20 oo 25 100
OBJETIV AL QUE ATIENDE DE 32 300 mul nyevos espacies pars educs
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) e
e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
e
. — CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS A
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O E.IECUI‘IEE‘Wl ®
1 : NEGATIVAS (8) | )
PROG I\.I-.C PROG AL.G PROG ALC
# % # Y # % # % # Yo # ]
Durante el periodo mayo — agosto
2025 no se ha participadn en redes
Realizar cursos para el personal docente y Interinstitucionales que atiendan
] Cursos realizad 3 11333 of o 11333] ol o 1] 333 puohiemasacademicis de Vinculacién
ian C|Efm!i:i. 1
tecnoldgics, la falta de estos
resultados reflefa el poca interés
institucional sobire ef desarrollo
Realizar talleres para el personal docente v profesional del persenal docente y
estudi Talteres realizado ] 2] 66.7 0 0 1] 333 estudiantil, Winculacidn
MTRA. YA

LIC. BELLA LIZETH SILVA ECHEVERRIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
e e
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO e DE[!;}IIDCE.&D
VINCULACION 0. Partlcipar come desarrolfar de proyecios de innovacion fecnoldgica o de mejora dnle pii . ¥
sociales. I Vil acian
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento de Vinculacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2023
NE—; '-"12‘“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
VORI DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Totat akanzado (3¢ roporta en el
tercer cuatrime (5.3)
2024 2025
Nimero de cartajn ToTD
Cc:mejus o Nimero de Consejos de Nimess achal Porcania actus Nirmeto o lograr hlngar " ':i"mm Parcintajy pcangads
\.l'rnculacmn Vinculacian en la Corsajcs 2
e ko .
Inalituciin
o ] 2 w00
META INSTITUCIONAL A 2025
m."-::-“ FORMULA UMIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLD DE LA UNIVERSIDAD
Total akcanzado (Se reporta en el
tercar ) (5.3)
2024 2025
Nimero de
convenion Nimero de convenios
i Imoo Conamion 25 Mimaro actus || Porcenta vl || Nimero aograr || PO Humerte || Foroortam akaruace
mnualments con elf con el seclor praductiva
seclor productiva
20 a0 25 0
OBJEMEA?.LP::E?AH “:E::Del : D'E‘] 33, Mexico sero polencla lecnofogica y de nnavacion,
e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES B, META ANLIAL POSITIVAS O EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS {8} ()
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
2 Yo " % e k- ® £ ® k4 " LY
En ef cuatrimestre mays - agosto I——.
L
Participar en concursos regionales o Concursos 2025 na se ha tenida U:]:a wiacisng
| nadionales con proyectas. participantes 2 1} so| ol o] 1| so participacian en cangresos o oy
concursos que fomerte la Departamento
participacion y la competencia | Académicoy
tecnodigica; el objetivo es sobre Género
Participar en congresos regionales o salir como institucldn educativa y
nacionales como una Institucion activa en fa Congresos la innovacian tecnolégica dentro
participacién decadaevento. | participantes 2 1j 50 o L] i s0 delal dad Tecnolégica.
DICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
Participar d que ol de P
S.EG.
MTRA. VAEL 2R l =2é [ecnolégica de
B a Tierra Callente




LIC. BELLA LIZETRISICVA

e
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO e
VINCULACION 7. Fortalecer la formacion prictica de Jos estudiantes a través del Programa de Wsitas Acaddmicas v Circulto de pliticas o
conferencias, 7 Vingutacian
AREA RESPONSABLE( 4 )
DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
stz "’(':’-" FORMULA UNIDAD DEMEDDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
I DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (S reporta an ol
torcer i ) 45.3)
2024 2025
’::1“:;;;: Nimero de corvenios MNismaro actual Porcantage actual Numero a lograr F‘“:::_L";" a a:imam Poronto alcansid
can Comvomios 25
anuaimente con el el sector productive
secior productivo
20 B0 25 100
WETA IHSTITUCIONAL A 2025
HosanE DE‘-“ FORMULA uNDAD DEMEDDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR (5.2)
T DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado {So reporta an el
tarcar ) (5.3)
2024 2025
5 {MGmero de egresados
F’fxoanmg:d:su de TSU que optan por la
que ou'LBﬂ por la cml“o::ﬁ:ﬁfde Ahrrnos 85 Numero achssl Parcertage aciusl MNumero o iograc pm:;:? a a::':;:) Poteentaje aleareada
cominuided de
estudios egresados de TS5 an el
ano 1" 100
a0 T2 a5 100
Acum\;o‘t":s:z:;w D;} 32 300 mif nuevos espaclos para educaclén superiar,
CALENDARIZACION Y SECUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTWIDADES (7)
T e == —
iBanEE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O || EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) o
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
ek ke =
# % L % # % # e # Y #® %
En el cuatrimestre mayo —
agoslo 202% no ae realizaron
Realizar visitas académicas a empresas Visitas académicas actividades de visitas
colaborativas regionales lizad, 5 1| 20 2| 100 2] 4o 0 o 2| a0 acadeé s a pmpresas vinculacion
reglonales, ni se realizaran
circurtos de platicas UTTC con el
Reaiizar circuito de platicas UTTC conel Platicas realizadas persanal académico para la
personal académico con temas de con el personal actualizacién de mejora en cada
actualizacion de carreras y materias. docente 5 1] 20 [ 0 2] 40 o [ 2] a0 programa educativo. WVinculacion
1
1
y viajes de dios que desamollon comptencias profesionales ]

I

glca
{a Tierra Caliedte
ViR CULALY

Tnf



-
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO: PROCESO
NUM. DE PROCESO mares
VINCULACION _0. Colocar a los eatuflantes en eafadias p g con empresas eolaborativas v apertura ly investigacion de proyeclios y
fa bolsa de trabafo 8 Vineulssidn
hREA RESPONSABLE| 4)
Departamento de Vinculacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
"‘"“"“;;, FORMULA PR INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR LODE LA L Total alcanzada (Sa reporta en ol
thrcer (5.3}
2024 2025
Nurmerm de Pocemaje 3 Numen
convenios Numerm de convenias Rusrern pelual Porcertao acnral Hlmorm 8 lograr fotin " A Porcentae alkcantacsy
firmadaos firmadaos anualmente Carmnios 25
anualmenta con el|| con el sector producthe
saclor productivo
20 & 25 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOWBRE DEL FORMULA UNDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INGICADIOR (5.2)
INDICADOR (4,1) % oty
Taotal alkcanzado {Se reporta an el
nrear cusl yE3
024 2025
{Mumero de egresados
P aje de de TSU que oplan por la
egasados da TSL continukiad de Potcurta & Mo
que opian por la g Aluminos. 85 hrnera actual Porcerize aczial [ Nirmero o bograr togrie alcanendg || PUcetae deanada
continusdad de
Estudios egresados de TSU en el
afo 1100
50 72 s 1o
:C?.IJE“WAT.LP::E;;-E;?E D;) 32300 mil puevos espseios pars educaclon suBerior
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}
e b
R B CALENDARIO 2025 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL T DE! O L] E.
1 2 | NEGATIVAS {3) 8]
PROG AL PROG AL PROG
# b w % L L L L # k0 # ]
No se presento ningun catalogo
Presentar a las empresas un catalogo de los alas colab D
programas sducativos, perfil de egreso y sobre el parfil de agreso y los ode
procesos y objetivos de la estadia, Catalogo realizado i 1] 100 o 1] procesos Vinculacion
Cotocar alos estudiantes a egresar con Porcentaje de agosto se colocaron ef 100% de
empresas que tengan [a posibilidad de Egresadoz en los estudiantes con el sector | Departament
cantratarlos al terming de su sstadia empresas productiva que colaberan can o de
profesional. colaborativas 50 80) 100) 100f io0] 80 100) 100f 100 i convenio. Vinculacidn
Dar un seguimiento mensual con el asesor No se vio seguimiento
atademica para garantizar que ef 100% de Reportes adecuado, pero a nivel Departament
los [dvanes que realizan su estadia la mensuales ingenieria egresaron el 100 de o e
__concluyan satisfactoriamente. | realizad 8 4 sof ol of a4 sofl o o ! los i v a nivel Vinculacion
Informe de Tecnica Superior Unlversitario | pepartament
A seis meses de su egresa dar un seguimlento de =l 07% egreso ode
seguimiento al egresada, egresados 1 1l 100 Vinculacion
Contar con Departament
Fomentar «l espatio para la investigacion de Incubadora ode
proyectos {incubadara empresarial) empresarial 1 1] 100 Vinculacion
TEC A
Convoca) *O( No se a dada seguimientg et
Con las wmpresas colaborativas fomentar la | Boleas %‘ una bolsa de trabajo enpri!
el de trabajo. A e, 4380 2| S0 i 0 2| 50 empresas colabora
_[_ \ NCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIDECONOMICO (10}
/( ‘v\),\ 1{‘ dades de empleo con (a vinculaciin cen el sector productivo
2d Tecnolédgica de




T
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
Dilmﬁll DEL PROCESO: |
NUM. DE PROCESO e
VINGULACION _0.Fomentar y realizar cursos de capachiacion para egresados, comunidad universitad y piibfico en general
;) Vitteul et
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento do Vinculacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
mﬁl FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
L OLLODE LA L Tatal alcanzado (Se raporta un o
tarcor (53
2024 2025
htimera de , v
petipaiia R e e Nimem actal Parcontoo nctusl || Mumes i lagrse Mw o Homem Parcontap nleszads
i ch i b Cormiios 25
anuatmente con alfl con el sector productiva
secior produciive
20 EO 25 10
META INSTITUCIONAL A 2025
oyrindyrd FORMULA unpap oE MEnmDa || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR (5.2}
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total akcanzado (So reporta an el
tarcor ) (5.3)
2024 2025
B ade || (Numero de egresades
z de TSU que optan por la
by s T?U onliyay ga Hirvos 85 Nimera actusl || Percorta schal | Nomeroalograr [ st a [ NOTSO oot mlcanzdo
quanm.:;;orma estudiosinimaro de ] lagear alcanzads "
= Aidios egroesados de TSU en el
B afio 1"100
50 7 BS 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE o " N
ACUERDQ AL PSE 20202024 (6) 32, 300 mil nuevos £500CI08 Sara edUCacion SURpEan
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
Bkl b et
SHIDAD BE CALENDARIO 2025 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) 19
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
" k) # k] # % ® % # Y # k]
Identiicar las necesidades de cada sector Estudio de Desconocemas las necesidades
pard ta o (ore de £Lirses medh necesi sectorlales, al no tener un Departamento)
encuestas de necesidades. sectorial realizado 1 1 .}gﬂ L o estudio de mercado identificada | de Vinculacidn
vinculacidn -
Realizar talleres de formackin para el trabajo Academico y
_ para piblico en general. | Talleres realizados 2 . o o [ 1| sof 0f @ 1| 50 Durante el cuatrimestre mayo - | Genero |
agosta no se han impartida
curses de capacitacion para
egresados, comunidad vinculacion -
Realizar seminaria con Instituciones Seminarios universitaria y publica en Academico y
Educativas Internacionales, Realizadas 2 of 0] o 1f sof o of 13} so general que mejoren las Género
‘nabilidaties cognitivas,
Realizar cursos de capacitacion para Vinculacidn -
B dad ¥ publico Academico y
B general. 333 1] 1] MEEE] 0 ] 1] 34,3 Género
.‘_‘-‘_.
INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) s”‘a’i .
]
]
itaria, egresados y publico en general para el desarrolio laboral.
SEG
~ e

la Tierra Call‘er': 2

o




u PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO it
GESTION_10. Proporclonar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y
précticas en laboratorios o talleres gue se deriven de los meétodos de ensedanza - aprendizafe. 10 Eficacla
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento
Académico y Género
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
N'*",?c'i"::ﬁ";ﬁ' FORMULA UNIDAD DEMEDDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
' DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Suscripcion a bibliotecas
Bibliotecas virtuales, \ . Porcentaje a Numaro ’ ——
rtimleg NOTA: Poner 8i 6 no Suscrigeion 1 Numero actual | Porcentaje actual }| Nimero a lograr ograr al Porcentaje akcanzado
unicamenta
0 o 1 100
META INSTITUCIONAL A 2025
"°"f:;";L“ FORMULA UNIDAD DEMEDDA | PROGRANA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD TSP AlCaIERe (S N an at
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
“’(‘:10'::1;“::“:“@ i Eaj? ‘-je cobar!urglen - Cobertura de red Mamero actual || Porcentaje actual || Numero a lagrar || POreeniea Numire P
¥ conexon a s oAy BHUIER 3 e intemet 70 b n ograr lagrar alcanzado Scerag e
3 internet en la institucion
internet
10 10 T0 190
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO 12. 300 il tiacie Bara clusaeINe GibaTar
AL 2020-2024 (6) s pacios para educac superi
CﬂLENDﬁR_IﬁMIﬁN ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD D
ACTIVIDADES ”E;% AE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O Arsa
1 2 3 NEGATIVAS (8) I i)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# ) % | # % | #] % #] %] %] %] #]|%
Imgl el icio de bibli digital  lcomp can Departamento
come parte del desarrollo académico de fos  |servicio de biblioteca| Academicoy
tudiantes. digital 20 0 0 5
— m:;t:mran es - o= i 20| 100 En ef cuatrimestre mayo— Geénero
y el desarrollo de competencias profesionales de | Equipamiento en agosta 2025 no se realizaron | pepartamento
los alumnos de los Programas Educativos de  |laboratorios y actividades de viajes de estudios | Académico y
Técnico Superior Universitario y la continuidad deftalleres 2 1} s0f of of 1] 50 y la instalacién de los servicios Génerg
de biblioteca virtual,
Computadoras con actualmente en el cuatrimestre | Departamento
Contar con servicio de internet en los servicio a internet en enera - abril 2025 se realizo la | Académicoy
laboratorios de computo laboratorios 70 4p| 57 0 0] 30| 43 i | del equi iento en Género
Iabnr:r.orias ::: :ﬁnl'npul.o de Académicoy
Organizar viajes de estudios que fomenten el Viajes de Estudios :cun_rr.du Sl EI :quammf;;g Género -
desarrollo profesional de los estudi realizados 3 1f 33 of o] 1] 23] o o i 23 Ll Ay il i i
del afla 2024, vinculacion
Contar con espacios al aire libre para el Departamento
desarrollo social @ investigacion de nuestros Espacios al aire libre Acadénilcoy
estudiantes realizados 2 1} s0f of of 1| so Género
3 ; DEL \NDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}
Garantizar los servicios educativo lios de cada pr
MTRA. YAEL ZAIRA GAMA PALAO v

A
L)(/ " 3&2--" SEG. :
niversidad Tecnolégica de A
la Tierra Caliente DEPARTAX
RECTORIA Y



——————— e
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO e “I::‘“‘s"‘“'

VINGULACION 11. 1 hear af p { directivo, d X athvo y de apoya i superacidn permanente.
it ingulesion

AREA RESPONSABLE(4 )

Departamento
Académico y Género

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2023
FORMULA UNSDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ol N (B e
torcer cuatrk 15.3)

NOMBRE DEL.
INDICADOR (5.1}

2024 2025

Nimermn de 2 3 Porzarts a Numaro
Consejos de || Numero de Consejos de Nimere achial Forcartajo pctal || Nismora o lagre sty
Vinculacian Vinculacidn en la Consajos 2
enla || stitocian i
Institucian

Parcantay scanzads

META INSTITUCIONAL A 2025
MM L FORMULA UNIDAD 0F MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEATO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADGR {5.2)

INORCADOR (S,
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD . N
alcanzado (Se fepora en

tarcar (5.3
2024 2025
Mumern da
cORvenios Namero de convenios .
firmados firmadas anualmants Catwarios 25 Nirono st Poreontye schaal || Nimaro & logr b w”’"""m 1 alﬂmu‘“n:a [ pn——"
anualmenta con alf con el sector productivo
sechor productiva
0 &0 25 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE

00 i . . . ’
ACUSRDO AL PSE 2020-2024  (6) J3. 200 il nueves eS0aC0E Para educacion sugerior.

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (T7)

=
UHIDAD DE eALE P29 PUATRINESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL F 0 || EJECUTORA
i . 3 HEGATIVAS (B) 9
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

[{impartic cursos y/o talleres presenciales sobre m::;u-alar:::!:: :g;sl f‘zd:::in Departamentog

i ias educativas, de realirada actiidades da Académico y
| aprendizaje para ol personal docente. | Cursos realizados 3 1] 333 o ] 1) 333 o a 1] 33.3 fvaial = R Genera
dacente, administrativo y de
ApOY0. 58 ESPEra quE incentivar
Fra\wr y participar eln Cursos .vlr!uaies o al personal institucional genere Oeparl.umenm;
presenciales para le mejora del I:Jrr_na laboral un trabajo coordinade, toma de Académico y
| ysistemas de comunicacion Cursos realizados 4 1] 25 o o 2] S0 [i] o 1] 25 4| decisianes, mejora laboral, Genero
comunicacion acertiva y sobre
todo solucionar conflictos
Institucionales. Departamento
Conformar las cuerpas académicos ante Cuerpos regstrados Académico y
FRODEP ante PRODEF 3 1] 333 ] 0 2| 66.7 Género

la iniciativa e innovacion

S i T

8...G. ING. BLANCA ELIZABETH GAYTAN-MORA: | {I
: dgica do s
@ Tiemma Callents
RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPC DE PROCESO (3)

ACADEMICO 12. Elsborar y efecutar programas de orientacién educativa de tutorins v asesorias,

12

AREA RESPONSABLE ( 4)

Departamento
Académico v Gépero

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE Di‘-f'ﬂmmﬂ" FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | Total alcanzado (Se reporta en el
5:4) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tarcer cuatrimesire) (5.3)
2024 2025
i Porcontae & MNumero o
Porcentaje de alumnas que | (NUmero de alumnos en Nemem actal] | Fodmisedchal § Nomatc o jodrat loprar slcanzado. | | FOCeR akamad
participan en programa de | programas de tutorias! Estudiries 320
tutorlas Tolal de alumnos)* 100
245 76,5625 320 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOSDAE n?;nmemmon FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) T~ 4
(3.1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD "otal alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Mumero de programas de Mismero actual || Porcenie schil | Mamero a lograr P"'f):':';"’ & a:‘;“ﬂ'::u Porcentag akanzada
Programas de Tulorfas tutorias que tiene la Programas de Tutorfas 1
institucion
0 ] 1 100

32, 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

2020-2024 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL s §
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (3)
- PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# ] % | #| %] #]| %] #] %] #|%] #]%
Departamento
Implementar programa de tutorias y asesoria de manera | Horas de tutorias y Académico y
grupal para atender probl sociales y académicas, asesonas 360 120] 33.3} 320| 100| 120] 33.3] 160{ 133| 120] 33.3 Generg
Drurante el cuatrimestre mayo -
agosto se impl 160 | Dey
Brindar atencion al en situacion vul bl horas de asesarias, no se han Académico y
académica y psicoldgicas. Alumnos atendidos 7] 20] 333 0, 0f 20]333 1} 0] zo0f333 dido al bl Genero
Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera En el cuatrimestre enero - abril | Departamento
cuatimestral alumnos destacados en aprovechamiento s@ otorgaron 148 becas de Académico y
escalar. Al didl 420 120] 2B.6 150] 35.7] 48| 98.7| 150] 35.7 descuanto de colegiatura Género
Departamento
Ctorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos Mo se ha otrogado becas Académicoy
TECLIS05 BCONOMICos Alumnos atendidos 30 10§ 33.3 0 0] 10]33.3 0 0] 10333 alimenticias Género
10N PREAPAN
hlan esgdtar, aumental ios a nivel ierla

ING. BLANCA ELIZABETH GA\‘TFAN Mor-{ﬁ k

ia Tiorra Callente
REC TORIA

WpER ey -




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 13. Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.

NUM. DE PROCESD

TIPO DE PROCESD

3

13

Bartinensia

AREA RESPONSABLE (4 )

Departamento

Acaddmca 2 Género

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025

NOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA ”"m‘ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
M DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Tatal (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Cursos de género
Cursas impartidos sobre impartidos en o afloTotal) ] 10
equidad da génera de cursos impartides por F Porcentaie o Numera Forcentals
|8 institucién® 100 Mumero aciual Porcenta actual | NOmeno a lograr lograr alciiziga akkngatio
—
50 5
5 10
TETA INSTITUCTONAL A 2025
NOMBRE CEL INDICADOR (5.1) FoRMULA N EoaaT | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total {Se reporta en;
ol terear cuatrimestre) (5.3}
2024 2025
(Numero de estudianias
P je de s : . . Pox Numero Potiertag
1 : cartig o o
estudianies mujeres becadas foinl dw astciantos gl et 55 Nomegcacial | Soromanapus | N lograr fogar sleanzade alcanmda
mujeres en la
institucian}* 100 i
95 100
50 55
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020~ 1z espacios para eduencion superior
2024 (B)
=
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
asea:
CALEMDARIO 2025 CUATRIMESTRAL S
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES W META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECU 1
ISR - : NEGATIVAE (8) TORA 1Y
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
£l % # | % # % Y # % # | %
Departamento
Académico y
Pramover la educacién Inclusiva v equidad de genero en Eventos Género
la co idad Unjversitaria, realizados 5 1) 20 2] 200 2] 40 1] ] 2| 40
En el cuatrimestre mayo -
agosto no se reallzaron Departamento
Drganizar y participar en actividades extracurriculares actividades de inclusion y Académico y
qua la educacién inclusiva y dad de Eventos equidad de género, tenlendo Género
género. realizados 5 1] 20 2] 20 2] 40] o] o© 2| a0 un resultade negative en el
periodo gue se informa, dicho
proceso debe de ser recurrente | Departamento
para garantizar equidad de Académica y
Atender situschnes vulierables comuo stosos dentro de Alumnos género y una educacion Género
la institucién. atendidos 3 1] 33 o] of 1 33 of o 1f 33 inclusiva.
Departamento
Académico y
Realizar conterencias de problemas de adicciones, Conterencias Ginero
alcoholisme y violencia. realizad 5 1] 20 o) 2] 40f bof o] 2] 40
~~ DESGRIPCIO! R Y EFECTO SOCIOECONOMICO _({10)
Fomantar inclusiva y de o discriminacién y cero abusos, como una institucion inclusiva,

X

SEG.

Tecnoidgica do

Iz Tierra Callenta
RECTORIA

oE

ING, BLANCA ELIZABETH GAYTAN %Eﬁ
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO 14. Promocionar la oferta educativa en la regién para aumentar fa cobertura educativa

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3)

14

Bprtinencis

AREA RESPONSABLE (4)

Departamento de Promocidn, Difusion, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas

INDICADORES (5)
NOMBRE DEL IN META INSTITUCIONAL A 2025
15.4) FORMULA UNIDAD DE MEDIDAR PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR: (5.2} Total alcanzado {Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimastre) (5.3)
2024 2025
R " . « Parcuribig o Mumero .
Mumero de es M de es Mamero actual Porcertaje actusl || Numero a lograr Porcertnp akanemis
alcanzado
inscitas en TSU inscritos en TSU Eshoamy 291 g sicanzado
175 61 245 100
META INSTITUCIONAL A 2025
HONBRE OF. INCADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Ll DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) {5.3)
(Numero de esludianles 04 s
ue finalizaron e ciclo de -
Retencién escolar s fo o de £ 92 Niumero actual || Porcertaje schal § Nomero a lograr PD":!::P " at:?z;r:o Poscentae scsnzado
estudiantes que inickaron
el ciclo de formacidn | 100 454 B 230 a

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020.2024 (8)

32. 300 mil nuevos espacios para oducacion superior,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (?]
T =

. GRIDAL S WETA ANUAL CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL 2 Jus“fm;‘::;:ﬁ-lm = AREA
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ﬂ‘l;C PROG ALC PROG gq‘;c
#l % | # | %] # | %] #) %[ #]|%]F]%
DT
Promocién,
Difusidn.
En el periodo mayo — agoslo Acuvidades
Participar en las ferias vocacionales organizas por la 2025 por probl i Culturales, Civicas
preparatorias de la region, Ferias participantes 9 7| 77.8 7| 100 2] 22.2 0 4] donde se estuvo en paro laboral] vy Deportivas
por 11 semanas, la Universidad w:::nmcir;-n -
Tecnolégica de fa Tierra Difusicin, '
Escuelas de Caliente difundié su oferta Actividades
Visitar escuelas de media superior de la region para | educacion superior educativa mediante redes Culturales, Civicas
difundir la oferta educativa de la Institucién, visitadas 30 10 33.3} 10| 100) 20| 66.7 0 0 ociales. v Deportivas
g e
Promocion,
Difusidn,
Promocian y Difusion a través de medios de Medios de Ansraiides
comunicacion [Periddicos regionales, radio, televisidn, comunicacidn Culturales, Clvicas
posters, espectaculares) utilizados g 3{33.3 5| 55.6 0 0 y Deportivas
TP e OE
Fromacion,
Al mes de agosto se cuenta con Difusidn,
Visitar las nueve municipios de la Regian de Tierra Campafias de una matncula de nuevo Actividades
Caliente de Guerrero, poblaciones mas importantes para distribucian ingresos 77 alumnos. Culturales, Civicas
dar a cenocer la oferta educativa realizadas g 3] 333 2] 100 6] 66.7 0 0 y Deportivas
T o
Promocidn,
Difusién,
Actividades
Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Visitas guiadas Culturales, Civicas
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente realizadas 4 1] 25 3] 75 0 0 y Deportivas

Universidad Tecnoldgica da
la Tierra Callente
RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

————
DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO|
NUM. DE PRCESO 53]
VINCULACION_15. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.
15 Pertinencin
AREA RESPONSABLE (4)
Departamento de Promocitn, Difusion, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas
INDICADORES (5)
e —
META INSTITUCIONAL A 2026
DLAGE (5 FORMULA UNDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Toaal alcanzato (Se reporia en el
tercer {5.3)
2024 2025
Alumnos que ,
participan en | UMero di:'u:"."?ﬁ gHe .
) " coltorales y arlisticas/ Anamios Nimero actual Porcantage acthml [l Numera a lograr o alNumem Puarcentnje nicanzado
culurles ¥ | ol de alumaos* 100 -
artisticas
META INSTITUCIONAL A 2025
Bltcopriiciach FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Fresetitddonag presen:::cr[::sd:nuales
artisticas i Presontscianes .
Cunumh: de danza, muscia, teatro, Mimero actual | Porcertaesctinl | Nomero atograr | PO 8 Numese 8 o certis aicanzado
- s, entre ohios ar alcanzado
AC: . ETNQ: QuE A“E;:I:f D;:' 32, 300 mil nuoves espacios para educaclén superior.
e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL .
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS © || EJECUTORA
NEGATIVAS (8) 9}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # 3 o % # Y E Y # %
T ET TG Ao = ARusTo ]
Organizar y participar en eventos deportivos 2025 por problemas internos | de Promocidn,
institucional para fomentar la formacion donde se estuvo en paro laboral|  Difusicn,
integral de los estudiantes mediante la por 11 semanas, no se Actividades
practica deportiva Eventos realizados 6 1] 16.7 1] 100 2] 333) 10 0 3] 50 reali acticidades Culturales,
Se realizo una actividad civica el | de Promocidn,
dia 2 de mayo, siendo la unica Difusion,
Drganizar y participar en actividades civicas actividad en el cumtrimestre Artividades
en la i E lizad, 12 4] 333 4] 100 4333 1] 25 4f 33.3 mayo - agosto Culturales,
de Promocion,|
Crear y participar con selectivos Difusidn,
deportives/culturales de la Universidad en  |Crear Selectivos que Actividades
torneos externos participan en ligas 3 1} 333 o Q 2| 66.7 0 0 Culturales,
En el periodo mayo — agosto
2025 por problemas internos | de Promocion,|
Reporte de donde se estuvo en paro laboral|  Difusion,
Participar en 2ventos cuiturales regionales participacion en por 11 semanas, no se Actividades
coma desfiles y cancursos, eventos 9 31 333 3] 100 1] 11.1 0 0 5{ 55.6 ti icidad Culturales,
Organizar y participar en actividades de Promocian,
conmemarativas institucionales comao; Difusian,
Aniversario Institucional, Dia del T5U, Actividades Actividades
Clausura de graduacion, i 2| 66,7 Culturales,
INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
s
- i
: =10
giil, culturales, artisticas y deportivas como parte de la formacién ngdd@ )
7
¥/ =5
S.EG. 4 &
ad Tecnologica de LiC. INA SANCHEZ

la Tierra Callente

T T




UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

CALIENTE

T T T T T BTV
DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO 16. Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mefora del servicio educativo v el rendimiento de cuentas

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

HUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3}

16

Eertipencia

AREA RESPONSABLE ( 4)

Unidad de Asuntos Juridicos

¥ Transparencia

ST ST e
INDICADORES (5)
hied —
META INSTITUCIONAL A 2025
HOMBRE "'E'—","ﬂ'cm FORMULA UNOAD OE MEDIOA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR (8.2) | 1001 sicanzade (se reporta on of
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Mamero de estudiantes Mamero de estudiantes MNimero actual Porcertog sctual | Ndmero a lograr Ramslige & i Parconiage sicaresdo
2 - Estuchanies 120 lagrar alcanzado
inscrics en L inseritos en Li iatura g
80 75 120 100
META INSTITUCIONAL A 2025
b FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tatal alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de estudiantes 2024 2025
de Licenciatura por
Tasa de egreso por cohorte ;
: cohorte que egresan/ Tolal : : Porcentag a Numaro -
ge{'e"wmn?l de e eslud]egnhes 4 Estidinites a0 Namero actual | Porcentae sctual || Nomero a lograr b il Porcerinie alcanzit
e Licenciatura de la
cohorte) 100 12.4 124 &0 100
32, 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE &
2020-2024 (B)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL usTH 5 £
ACTIVIDADES UNIDAD) RE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (8}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | 2| % | # | %] #]| %] #]| %] #]%
seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de
jurisdiceion voluntaria, de mediacion civil-mercantil, Urtidad de
mercantiles, controversias de arrendamiento, asi comeo | Atender juicios en Se han atendido todos los | Asuntos Juridicos
también sucesorios, laborales y penales, contra 11 4f 36.4 4| 100 4f 36.4 4{ 100 3 juicos y Transparencia
Elaborar y dar seguimiento del reglamento interor, Unidad de
manuales y reglamentos de la Universidad ante las Documentos Se esta trabajando la .| Asuntas Jurid
autoridades competentes; autorizados 2 2| 100 1 50 se encuentra en subsanacion y Transparencia
Departamento de
Se entrego el informe semestral[  Admnainacen,
’ . y . e 7 fmantas y archiva -
Cantar con los Estados Financieros y Matricula por un Dictamenes 2025 ante la Auditoria Superior Phinssciny
auditor certificado emitidos 3 3| 100 3] 100, 5 167 1] 20 del Estado de Guerrero Evaluacidn
Porcentaje de
Garantizar a tres meses de su egreso la entrega de egresados con tituto Departamento de
titulos y cedulas profesionales y cedula 85 85] 100 servicios escolares|
OMICO_(10)

MTRA. YAEL

ios y procesos de calidad.




