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El Programa Operativo Anual 2025 de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
tiene como objetivo avanzar en la calidad educativa e impulsar la educacion
tecnologica en la region y sus alrededores, que los egresados sean parte del
crecimiento econdmico y profesional de la region. Ademas de fortalecer la capacidad
académica, para eso implementa 16 indicadores.
1. Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de Técnico superior
Universitario e Ingenieria/Licenciatura.
2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional, nacional.
3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso intensivo
del conocimiento en el espacio social.
4. Crear los consejos de vinculaciéon y pertinencia
5. Fomentar la actualizacién del personal docente y estudiantes mediante cursos de
educacién continua.
6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacién tecnoldgica o de mejora ante
instituciones publicas, privadas y sociales.
7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del Programa de Visitas
Académicas y Circuito de platicas o conferencias.
8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas colaborativas y
apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.
9. Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad universitaria
y publico en general.
10.Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio
de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios o talleres que se deriven
de los métodos de ensefianza — aprendizaje.
11.Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacion
permanente.
12.Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y asesorias.
13.Fomentar la educacioén inclusiva y de equidad de género.

14.Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura educativa.
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15.0rganizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

16.Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del servicio
educativo y el rendimiento de cuentas

En el cuatrimestre enero — abril 2025 se trabajaron algunos indicadores de acuerdo a
la programacion del calendario, por problemas institucionales los resultados no fueron
los esperados en el cuatrimestre, por lo que a continuacion en listo los siguientes
resultados obtenidos en el cuatrimestre enero — abril:

En el indicador 1: Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de

Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

En el cuatrimestre enero — junio se obtuvo un 80% en el cumplimiento de los programas
curriculares esto conforme al cumplimiento de los planes de estudios de cada programa
educativo, parte de las evicencias son las practicas que tienen dentro de los labotarotios

y talleres.

Practica en Cocina Practica en Horno de barro
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De acuerdo con los planes y programas de estudios del subsistema tecnolégico se
integran proyectos finales en cada cuatrimestre donde los estudiantes entregan un trabajo

final sobre el aprendizaje adquirido.

Pre’sé'f:taa n'de Proyectos

1 i i

Durante la presentacion de proyectos se tuvo la invitacién de distintas escuelas de

educacion media superior de la region.

Indicador 2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional,
nacional.
Durante el periodo enero — junio de 2025, se firmaron 9 convenios de colaboracién con
diversas empresas e instituciones, con el objetivo de fortalecer los vinculos con los
sectores publico y privado de la regién. A continuacion, se detallan los acuerdos
realizados:
v' 17 de enero: Firma del convenio con Legumbrera San Luis SPR para impulsar la
colaboracion con el sector privado.
v 21 de enero: Firma del convenio con el restaurante Rita’s Garden Cocina Italiana,
con el fin de fortalecer los lazos con empresas locales.

v 28 de marzo: Firma de convenio con la Pasteleria Castillo.
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28 de marzo: Firma de convenio con la Paleteria y Neveria La Perla Michoacana.
1 de abril: Firma del convenio con Maison Solis Hotel y Spa S.A. de C.V.
3 de abril: Firma del convenio con el Taller Mecanico Diaz.
4 de abril: Firma del convenio con Pollos Asados Los Bravos.
9 de abril: Firma del convenio con Cake Love Pasteleria.
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15 de abril: Firma del convenio con el H. Ayuntamiento de Coyuca de Catalan,
reforzando la colaboracion con el sector publico.

Estos acuerdos reflejan el compromiso de la institucion por establecer alianzas
estratégicas que beneficien a la comunidad y promuevan el desarrollo regional.
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Convenio Convenio Convenio H. Ayuntamiento
restaurante Rita’s restaurante Rita’s de Coyuca de Catalan

Indicador 3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso

intensivo del conocimiento en el espacio social.

Durante el periodo enero junio no se ha participado en redes interinstitucionales que
atiendan problemas academicos de investigacion cientifica, tecnologica.

Indicador 4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia

En el periodo enero junio no se han creado los consejos de vinculacion y pertinencia de

la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente.
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cursos de educacién continua.

En el periodo enero junio no se han llevado acabo actualizacion docente de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

Para el comunidad estudiantil se llevo acabo una ponencia con una duracion de dos horas
la primera denominada “2025 Conquistando el Comercio Digital: Estrategias y Retos
Fiscales para Jonevenes Emprendedores” impartido por la C.P. Jessica Duefias
certificada por SEP-CONOCER.
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Indicador 6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnoldgica o de

mejora ante instituciones publicas, privadas y sociales.

Durante el periodo enero junio 2025 no se ha participado en congresos 0 Concursos
estatales o naciones.

Indicador 7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del Programa
de Visitas Académicas y Circuito de pléticas o conferencias.
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Durante el periodo enero junio 2025 se realizaron 2 visitas regionales la primera de ella
alumnos de la Licenciatura en Gastronomia visitaron la comunidad de San Rafael poara
descubrir la tradiccion y el sabor en la laboracion productos como melcocha, miel, batidillo

y piloncillocomo materia prima la cafia de azucar.

L}

Visitaa San Raf_a*el."'

T

Alumnos de la Licenciatura de administracion visitaron la empresa de Sombreros Molina
de Tlapehuala Guerrero, con la finalidad de concientizar al alumnado de dicha carrera,
sobre el campo de accion de los proyectos productivos y de inversion aplicados en la

region Tierra Caliente.

Indicador 8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas
colaborativas y apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.

En el periodo enero junio se colocaron el 100% de los estudiantes con el sector productivo

que colaboran con un convenio, actualmente se encuentra en el mes de mayo la
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conclusion de estadia y se conoce que por el momento hay dos estudiantes contratados

por la empresa donde realizaron su estadia profesional.

PROGRAMA EDUCATIVO ONCEAVO CUATRIMESTRE
HOMBRE MUJER | TOTAL
LICENCIATURA EN GESTION DE | 2 7 9
NEGOCIOS Y PROYECTOS
INGENIERIA EN ENERGIAS | 7 1 8
RENOVABLES
INGENIERIA EN DESARROLLO Y | 3 1 4
GESTION DE SOFTWARE
12 9 21

Indicador 9 Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad

universitaria y publico en general.

Durante el periodo enero junio no se han impartido cursos de capacitacion para
egresados, comunidad universitaria y publico en general que mejoren las habilidades

cognitivas.

Indicador 10. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje
como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios o talleres

que se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

En el periodo enero junio 2025 no se han realizado actividades de viajes de estudios, 0
la instalacion de los servicios de biblioteca, actualmente en el cuatrimestre enero — abril
2025 se realiz6 la instalacion del equipamiento en labotarios de computo de acuerdo al

equipamiento adquerido por el Proyecto U079 del afio 2024.
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Indicador 11 Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la

superacion permanente.

Actualmente en el periodo enero junio no se han realizado actividades de incentivar al
personal directivo, docente, administrativo y de apoyo. Se espera que para este
cuatrimestre mayo — agosto se impartan cursos de toma de decisiones, conflictos

laborales, comunicacion acertiva y sobre todo el trabajo en equipo.

Indicador 12 Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y

asesorias.

En el cuatrimestre enero -abril se impartieron 176 horas de tutorias y 209 horas de

asesoria teniendo un total de 385 horas impartidas.

Total de Tutorias y asesorias implementadas

TUTORIAS ASESORIAS

Grafica. Tutorias y Asesorias por cuatrimestre.

Indicador 13 Fomentar la educacioén inclusiva y de equidad de género.

Para garantizar una educacion inclusiva y de equidad de género la
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente implementd las siguientes actividades:
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realiza la actividad de dejar huella y unirnos erradicar la violencia hacia mujeres y nifias.
En el marco de nuestra campafia “Acciones que Transforman”, el 4 de marzo nos vestimos
de Morado/Lila para reafirmar nuestro compromiso con la transparencia y la legalidad.
Bajo el lema "Yo ejerzo el respeto”, buscamos fortalecer nuestros valores como servidores
publicos, tanto dentro como fuera de nuestra Universidad.

Conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer en la Universidad Tecnologia de la
Tierra Caliente, con actividades destinadas a promover una mayor sensibilizacion en
materia de Igualdad y para acabar con la discriminacion por razones de género.

= =5 —— =g
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Dia de la'Mujer
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Ademas se imparti la conferencia "¢Qué Sabes de los Vapeadores?". Dirigita a toda la
comunidad estudiantes con el objetivo de crear conciencia sobre las consecuencias del

consumo de vapeadores, impartido por la Psicologa Ma. Guadalupe Gonzalez Carbajal.
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Indicador 14 Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura
educativa.
Durante el periodo enero-junio 2025, la institucién desarrollé6 un programa integral de
actividades culturales, deportivas y sociales que incluyo:

Eventos civicos: Tres ceremonias mensuales para fortalecer los valores institucionales.

Actmdades cMca‘s':

e e R

Participacion regional: Desfiles comunitarios en Zirdndaro de los Chavez, Tlalchapa y

Cutzamala de Pinzon con la intervencion activa de estudiantes y personal universitario.
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Desfile Zirandaro Desfile Tlalchapa Desfile Cutzamala

Celebracion del Dia del Amor y la Amistad: Torneos deportivos de voleibol femenil, voleibol

mixto y futbol.

IR e S = T s
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Simulacro Simulacro
Nacional Nacional

Como parte de su formacion integral y compromiso con la sostenibilidad, los futuros
ingenieros del octavo cuatrimestre de Metal Mecéanica lideraron una jornada de
saneamiento ambiental en las areas comunes de nuestra Universidad Tecnologica. Esta
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intervencion ecoldgica, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, demostro

como la comunidad universitaria puede ser agente de cambio positivo.

PN e . (S
En el cuatrimestre periodo enero-junio 2025 se realizaron 9 actividades culturales,

deportivas y sociales. (Tabla 1)

Deportivas
Actividades Civicas
Desfiles
Reforestacion
Simulacro Nacional
Total de Actividades

O r kW W

Tabla 1. Actividades culturales realizadas enero — abril 2025
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Ademas como parte del compromiso del Gobierno Estatal de incrementar la cobertura
educativa superior y todas las Universidades Publicas se vio la campaia de oferta
educativa de nivel suoperior a Directivos de educacion media superior como proposito es
fortalecer la transicion de estudiantes de Media Superior a Superior. La iniciativa también
busca dar a conocer las ofertas educativas de cada universidad, fomentando el aumento

de la matricula y mejorando la eficiencia terminal en el estado.
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Ademas como parte del seguimiento a la oferta educativa, se participé en el inicio de la
Campafia de Difusion de la Oferta Educativa de Educacion Superior, dirigida a Directores
de Educacion Media Superior en la regién Norte del estado de Guerrero.

El evento, celebrado en la Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero, fue
una oportunidad para presentar la oferta académica a los directores asistentes,
reafirmando el compromiso de la Universidad con la difusién de su programa educativo y
la colaboracion interinstitucional.
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Indicador 15 Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

En el cuatrimestre enero — junio se realizaron las siguientes actividades:

Actividades civicas mensuales
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Actividades deportivas para conmemorar el dia del amor y la amistad entre la

comunidad universitaria

-

. .
portivas

=i "

::A'_(__:"c:.i_\'/}ifdéd:.efs;r_d eportivas

Recoleccion de juguetes y entrega de dia de reyes, donde toda la comunidad estudiantil
participo en entregar un juguete.

Desfiles culturales en los municipios de Zirandaro, Tlalchapa y Cutzamala del Pinzon
donde participamos con una tabla rimbica.
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Primer Simulacro Nacional 2025.

Indicador 16 Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del

servicio educativo y el rendimiento de cuentas

Durante el cuatrimestre enero — junio se han logrado los siguientes resultados.
Atender juicios.
Entrega de informes contables ante Direccion General de Universidades Tecnologicas

y Politecnicas y Ante el Gobierno Estatal.
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Entrega de Informes de auditoria de matricula de inicio de ciclo escolar 2024 — 2025 e

informe sementral al mes de febrero.

En el marco de la campafia "Acciones que Transforman 2025", la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente promueve con orgullo la iniciativa " jSoy
Responsable!". Convocados por la Secretaria de Contraloria, el personal de la
institucion se unié a esta accién portando prendas en tonos blanco, beige y
crema. Este gesto busca reforzar la cultura de la transparencia y la legalidad,

valores fundamentales en el desempefio de los servidores publicos.

e

—_—

"Accionesque 'Iir
—

Atentamente

Mtra. Yael Zaira Gama Palacios
Rectora de Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente

https://uttc.edu.mx/

Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
Contactos: Tel. (767) 1167060 UT de la Tierra Caliente correo: secretaria.academica@uttc.edu.mx



HFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO 1.Impartir una educacién de calidad tecnolégica en los niveles de Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.
1 Eficacla
AREA RESPONSABLE (4)
Departamento Académico y Género
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
R - FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(8.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nomero de est te NG de estudi — 201 Numero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr P"'w'““r” s a,Numemo Porcentaje aicarzado
inscritos en TSU inscritos en TSU o
175 61 245 100
META INSTITUCIONAL A 2025
Lot "i’;;"“c"‘m FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|] PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
@ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total sicanzadc (3e reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de estudiantes clipid 2025
que finalizaron el ciclo de i 3y o NG
Retencion escotar formacién/Numero de Estudiantes 92 Numero actual || Porcentaje actual | Numero a lograr r:;:’e = alc:nm;go Porcentaje alcanzado
estudiantes que iniciaron
el ciclo de formaci6n)*100 154 88 230 02
. i > ior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL 32. 300 mil nuevos espacios para educacion supetior.
PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | % | #| %S| #| %D | #F| %S| # %
Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para Departamento
cada Programa Educativo, que se imparte en la UTTC, | Planesy Programas Académicoy
para las y los alumnos de TSU e Ing/Lic. Cumplidos 8 8] 100 Género
Actualmente en el cuatrimestre
enero - abril obtuvo un 80% en
Dar cumplimiento al programa de practicas de talleres y el cumplimiento de los Departamento
laboratorio, que se encuentran en el desarrollo curricular Porcentaje de programas curriculares esto Académico y
de cada P.E. cumplimiento 80 80] 100 conforme al pli de Género
los planes de estudios de cada
programa educativo, parte de
las evicencias son las practicas | Departamento
Evaluar el cumplimiento al programa curricular para Porcentaje de que tienen dentro de los Académico y
cada P Educativo que se imparte en la UTTC. limi 80 80{ 100 labotarotios y talleres. Género
a AN
il J£: 4 DESCRI DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) i By
O i }
buir/al dgsgrrolfo {

& al y econémico de la regién con eg

con las i

p

ias para el mercado lahoral ﬂ




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO Rl DE;;QOCESO
VINCULACION _2. i ion con el sector publico, privado y social de su entomo regional, nacional.
2 Vinculacién
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento de Vinculacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
“:‘;g'fgg:gﬁ) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer ) (5.3)
2024 2025
" - P N
Numero de Kiimero:deiconverios Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr °'i:g’;:‘“ 2 a‘c::;r:o Porcentaje alcanzado
convenios firmados
firmados anualmente con Convenios 25
anualmente con el
el sector productivo
sector productivo
20 80 2% 100
META INSTITUCIONAL A 2025
o) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer ) (5.3)
2024 . 2025
Porcentaje de (Numero de egresados de|
TSU que optan por la
egresados de TSU xR . NG
que optan por la esﬁj{;‘;smumew o Alumnos 85 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr °';‘;’;g’° & a(c';'r:‘;a':o Porcentajo alcanzado
continuidad de
e egresados de TSU en el
afio t)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
—_—n CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (©)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Firmar convenios con el sector productivo de Se firmaron dos convenios de |Departamentol
1a regidn. Convenios firmados 15 5( 333 2] 40 5{ 333 5] 333 colaboracion de Vinculacion
Firmar convenios con el sector publico, Departamento
privado y social a nivel nacional. Convenios firmados 10 5] S0 5| S0 de Vinculacion
Organizar de manera digital la feria de Vincula
UTTC con las instituciones vinculadas para Feria digital Departamento|
fortalecer los lazos de colaboracion. realizada 1 1] 100 de Vinculacién
77
\LCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
2 4

punidades de empleo con la vinculacién con el sector productivo

8.EG.

Tecnoldgica de

la Tierra Cadlente
CTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

INDICADOR (5.1)

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de
estudiantes

2024

Nuamero de estudiantes

2025

(3)
VINCULACION 3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso intensivo del conocimiento en el espacio social.
3 Vinculacion
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento de Vinculacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
e o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
6.1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero:de Numero de convenios 0
convenios firmados fimados con Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr pmf:r;:'e 2 l;\lumerg Porcentaje alcanzado
con Universidades ’ 9 eleanzade
Universidades Convenios b}
extranjeras para la
extranjeras para la
movilidad i S
¢ movilidad estudiantil.
estudiantil
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

inscntos en 5
inscritos en programas de

Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr || "O'centaiea Himerg Porcentaje alcanzado
rogramas d L &
£ intercambio o movilidad Estudiantes 2 lograr alcanzado
intercambio o o
en instituciones

movilidad en :

. extranjeras

instituciones 0 5 5 15

extranjeras

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]

—_— CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # Y% # Y%
Firmar convenios con instituciones Departamento
internacionales Convenios Firmados 2 1| 50 1| 50 de Vinculacion
La comunidad Universitaria participe en Total de alumnos
encuentros nacionales con instituciones e participantes en Departamento!
internacionales eventos 2 1| 50 1| 50 el cuatrimestre enero abril no | de Vinculacion
se ha participado en redes
interinstitucionales que
Total de docentes atiendan problemas academicos
£l personal docente participe en los eventos participantes en de investigacion cientifica, DOepartamento
institucionales e internacionales eventos 2 1 50 1] 50 tecnologica. de Vinculacion
/ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}
a0 TEC,
(i aly
\ NG,
PartjCipar de manera tros onales e internacionales donde los estudiantes y docentes desarrollen habilidades profegiong
rLey N N W L
[
MTRA. YAEL ZAIRANSAMA HALA LIC.'BELLA IZET, I*A X:E
!
S.EP. 8.E.G. la Tiesva Callare

Umvbgid Tacnoldgica da
| rra Ceatlonie
RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
PR SO
NUM. DE PROCESO TIRO:DEFRACE
VINCULACION 4. Crear los do i6n y pertinencia
4 Yincutasion
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento de Vinculacién
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer i ) (5.3)
2024 2025
Namero de - B Porcentaje a Numero .
Consejos de Numero de Consejos de Nuimefojdctial Eocenle @ctaal . iNUmedalogiran lograr alcanzade | ForeSnaleBcanzate
Vinculacion Vinculacion en la Consejos 2
instalados en la Institucion instalados
Institucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
I;“;gfggﬂ”i'-‘) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
! DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer i (5.3)
2024 2025
Numero de
N § " Numero de convenios 0 N
convenios irMadosy g o 456 anuatmente con Convenios 25 Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Qicentojeln Umaro Porcentaje alcanzado
anualmente con el lograr alcanzado
el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
—_—_ CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ()
PROG ALC PROG ALC ROG ALC
# % # % # % # % # % # %
En el cuatrimestre enero — abril
Realizar invitaciones a personas con el perfil a no se han creado los consejos
cada programa educativo que tenga la de vinculacion y pertinencia de
disposicion de participar en el consejo de Miembros externos la Universidad Tecnologica de | Departamento)
vinculacién y pertinencia. activos 10 10| 100 la Tierra Caliente. de Vinculacion|
Realizar los estudios de macro, micro y de
mas para garantizar la pertinencia de los Departamento)
programas educativos. Estudios realizados 3 2| 66.7 it 33.3 de Vinculacion|
Participar en una mesa de trabajo para
presentar los resultados obtenidos ante el Departamento
consejo de vinculacion y pertinencia. Reunion realizado 1 1] 100 de Vinculacion|
Participar en una mesa de trabajo para Departamento
trabajar el Andlisis de Situacional de Trabajo. | Reunion realizado 1 1| 100 de Vinculacion|
WEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

idades de empleo con fa vi con el sector p
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO

NUM. DE PROCESO @

INDICADOR (5 1)

VINCULACION 5. _Fome la del personal docente y i i cursos de ed\ continua
5 Vincutasisn
AREA RESPONSABLE( 4 )
DEPARTAMENTO DE VINCUIL ACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
HOMBREDEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el

F
INDICADOR (5.1) ORMULA

tercer i ) (5.3)
2024 2025
L el Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Pecerajes Humero Porcentaje alcanzado
Consejos de Numero de Consejos de lece g lograr alcanzado IR
Vinculacion Vinculacién en la Consejos 2
instalados en la Institucion instalados
Institucién
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL

UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el

tercer ) (5.3)
2024 2025
Nemero de .
Numero de convenios
convenios firmados Porcentaje a Numero
firmados anualmente con Convenios. 25 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje alcanzado
anuaimente con el fogras alcanzado
el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024  (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

ACTIVIDADES

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL ;
JUSTIFICACION DE LAS AREA

U:‘ﬂ'g&%EE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ©

Realizar cursos para el personal docente y
estudiantes.

cuatrimestre enero - abril no se
han llevado acabo actualizacion
docente de la Universidad
Tecnologica de la Tierra
Cursos realizados 3 1{ 333 0 0 1133.3 14333 Caliente. Vinculacion

Realizar talleres para el personal docente y
estudiantes.

se {levo acabo una ponencia
con una duracion de dos horas
Ia primera denominada “2025

Conquistando el Comercio
Talleres realizados 3 2| 66.7 1| 33.3 Digital: Estrategias y Retos Vinculacion

CE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

s buscar cursos de itacion oly i del p: docente y

8.E.G. {c. BEMWM logica de
Tecnologica de nte

la Tigtra Callente MINCI® © CION
ECTORIA



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

VINCULACION 6. __Participar como

DENOMINACION DEL PROCESO:

de it

soclales.

o de meiora ante.

publica; fvad;

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

6 Vinculscion

AREA RESPONSABLE( 4 )

Departamento de Vinculacién

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

INDIGADOR (5.1) FORMULR:

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

Numero de

2024

2025

tercer cuatrimestre) (5.3)

Numero actual Porcentaje actual || Numeroa lograr | Foreentaie NUME0 o contaje alcanzado
Consejos de Numero de Consejos de ! i lograr alcanzado g
Vinculacion Vinculacion en la Consejos 2
enla 0
institucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

Parti

de manera actfvy el

(

el desarrollo de

>
<

tercer ) (5.3)
2024 2025
Numero de 3
Namero de convenios
convenios firmados, Porcentaje a Numero
firmados anualmente con Convenios 25 Numero actual Porcentaje actual Numero a fograr Porcentaje alcanzado
anualmente con el lograr alcanzado
el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
o CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
. . Departamento]
Participar en concursos regicnales o Concursos X
| 1 articipantes 2 1 50 1] so0 de Vinculacion|
nacionales con proyectos. particip: DEpaT et
Académico y
el cuatrimestre enero — abril Género
Participar en congresos regionales o 2025 no se ha participado en
nacionales como una institucion activa en la Congresos CONGresos o concursos estatales
participacion de cada evento. participantes 2 1 50 3 50 0 naciones,
L ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
)

convenios firmados
anualmente con el
sector productivo

firmados anualmente con
el sector productivo

Convenios

25

VINCULACION 7. _Fortalecer la formaci6n practica de los a través del Programa de Visitas y Circuito de pliticas o
conferenclas.
7 Vincutacion
AREA RESPONSABLE( 4 )
DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
wfm‘::g;’g'-” FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nomero de Niimero:decconvenios Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr P"';Z’:‘:{‘“ 2 a;::’r:‘:;':u Porcentaje alcanzodo

NOMBRE DEL
INDICADOR (5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer (5.3)
2024 2025
Porcentaje de (Numero de egresados de)|
TSU que optan por la
egresados de TSU L s - Nomer
que optan por la eswdlo‘g/‘:"umm o Alumnos 85 Numero actual Porcentaje actual | Numero a lograr o';;-:\:,xe Pl amer || porcentais acanzado
continuidad de
i egresados de TSU en el
: afio 1)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
il 1l
. CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 NEGATIVAS (8) (@)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
En el cuatrimestre enero - abril
Realizar visitas académicas a empresas Visitas académicas se realizaron dos visitas a
colaborativas regionales realizadas 5 1 20 2| 100 2 40 2 40 empresas colaborativas Vinculacion
Realizar circuito de platicas UTTC con el Platicas realizadas
personal académico con temas de con el personal No se realizaron practiccas con
actualizacion de carreras y materias. docente 5 1 20 0 0 21 40 2| 40 el personal docente Vinculacion

WON DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

VINCULACION _8. Colocar a fos

DENOMINACION DEL PROCESO:

en estadfas p

con empresas colaborativas y apertura fa i

de proyectos y la

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

bolsa de trabajo,

ic

AREA RESPONSABLE( 4 )

Departamento de Vinculacion

INDICADORES (5 )

META INSTITUCIONAL A 2025

lN“:;(':“fggR";':‘ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLODELAUNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de Numero actual Porcentoje actual || Numeroafograr [| Foreentelea HNumero Porcentaje alcanzado
Numero de convenios lograr alcanzado
convenios firmados
firmados anualmente con Convenios. 25
anualmente con el
el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) L

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer ) (5.3)
2024 2025
Porcentaje de (Numero de egresados de|
TSU que optan por la
egresados de TSU
continuidad de § Porcentaje a Namero
que optan por la Alumnos 85 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr - Porcentaje aicanzado
estudios/numero de lograr alcanzado
continuidad de
P egresados de TSU en el
: afo 1)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTR
UNIDAD DE L 4 COATRIME AL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (©)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Presentar a las empresas un catalogo de los
programas educativos, perfil de egreso y Departamento
procesos y objetivos de la estadia. Catalogo realizado 1 1| 100 de Vinculacién
Colocar a los estudiantes a egresar con Parcentaje de se colocaron el 100% de los
empresas que tengan la posibilidad de Egresados en estudiantes con el sector
contratarlos al termino de su estadia empresas productivo que colaboran con | Departamentol
profesional colaborativas 80 80| 100| 100| 100{ 80| 100 un convenio, actualmente se {de Vinculacion|
Dar un seguimiento mensual con el asesor
académico para garantizar que el 100% de los
jovenes que realizan su estadia la concluyan | Reportes mensuales Departamento
satisfactoriamente. realizados 8 4] 50 0 [4) 4] 50 de Vinculacion|
(nforme de
A seis meses de su egreso dar un seguimiento|  seguimiento de Departamento
al egresado, egresados 1 1] 100 de Vinculacion)
Centar con
Fomentar el espacio para la investigacion de incubadora Departamento
proyectos (incubadora empresarial) empresarial 1 1| 100 de Vinculacion
Convocatorias de
Con las empresas colaborativas fomentar la | Bolsas de trabajo Departamento|
bolsa de trabajo. realizadas 4 2{ 50 2| 50 de Vinculacién

D
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION _9.Fomentar v realizar cursos de

para egresados.

universitaria y publico en general.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

@)

o

AREA RESPONSABLE( 4)

Departamento de Vinculacion

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025

KN"‘D“’CM:'SCERD(?” FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLOOEILAUNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
Numero de . Numero actual Porcentaje actual || Numero alograr || Focentaiea NUMETD | ocsntaie aleazads
o Numero de convenios lograr alcanzado
convenios firmados
firmados anualmente con Convenios 25
anualmente con el
. el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer
2024 2025
Porcentaje de (Numero de egresados de|
TSU que optan por la
egresados de TSU continuidad de P Numet
que optan por la e Alumnos 85 Numero actual || Porcentaje sctal || Numero alograr || FOreenaea UMErd  porcentae alcanzado
estudios/nimero de lograr alcanzado
continuidad de
sstudios egresados de TSU en el
¢ aio 1)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 20202024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
I . .
(iRAR B CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL SUETIEICACION BE LAS ARER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ©
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # % # | % | g%l # % #]|%
Desconocemos las
Identificar las necesidades de cada sector Estudio de necesiudades sectoriales, al no
para la programacion de cursos mediante necesidades tener un estudio de mercado | Departamento
encuestas de necesidades. sectorial realizado 1 1| 100 0 0 identificado de Vinculacién|
Vinculacion -
Realizar talleres d‘e formacion para el trabajo » ) i DUFAR e CUA S tr e ER TS ACBd,&mIL‘O y
para publico en general. Talleres realizados 2 0 0 g 1} SO 1| 50 — abril na se han impartido Género
cursos de capacitacion para
egresados, comunidad
universitaria y publico en Vinculacion -
Realizar seminario con Instituciones Seminarios general que mejoren las Academico y
Educativas Internacionales. lizad 2 0 0 0 1{ S0 1| 50 habilidades cognitivas. Género
Realizar cursos de capacitacion para Vinculacion -
egresados, comunidad universitaria y pubhco Academicoy
en general. Cursos Realizado 3 1| 333 0| 0 11333 1}.33:3. Género

RIRCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

la comunidad universitaria, egresados y publico en general para el desarrollo laboral.




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROGESO:

précticas en laboratorios o talleres gue se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

GESTION_10. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
(3)

10 Eficacia

AREA RESPONSABLE(4)

Departamento

Académico y Género

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) EORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
Suscripcién a bibliotecas
Bibliotecas virtuales. ; 0 Porcentaje a Namero !
virttgles NOTA: Poner i 0 no Suscripcion 1 Namero actual §| Porcentaje actual || Nimero a lograr lograr T Porcentaje alcanzado
Unicamente
0 0 1 100
META INSTITUCIONAL A 2025
,ch‘ o .m‘ 'EC:ESL” FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
gy Porcentaje de cobertura en red
Ted Inalambnical p 5 + Cobertura de red 0 : Porcentaie a Numero .
y conexion a lp?Iéml:nca'y cor;e:xmz a inaldmbrica e internet 70 Namero actual || Porcentaje actual |t Numero a lograr lograr slcanzade Porcentaje alcanzado
internet en la institucién
internet
10 10 70 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (8)

32. 300 mil nuevos espacios para educacién superior.

CALENDARIZACION Y SEGUI MIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || - o\ ro0 ©
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % | #L % # % B % # % B %
implementar el servicio de biblioteca digital |computadoras con Departamento
como parte del desarrollo académico de los  [servicio de Académico y
estudiantes. biblioteca digital 20 20| 100 En el cuatrimestre enero —abril|  Género
FOTTJTECET €T proceso ue 3= apr 2025 no se han realizado
y el desarrollo de competencias profesionales |Equipamiento en actividades de viajes de Departamento
de los alumnos de los Programas Educativos de |laboratorios y estudios, o la instalacion de los [ Académicoy
Técnico Superior Universitario y la continuidad |talleres 2 1| 50 1] 50 servicios de biblioteca, Género
Computadaras con actualmente.rien ! cuatnn;eftre Departamento
Contar con servicio de internet en los servicio a internet ‘ene:o N abil IZOZSASE 'eAa o ls Académico y
laboratorios de computo en laboratorios 70 40| 57 30 43 msta) aclon. del equipamiento en Género
labotarios de computo de vepar
acuerda al i i Académico y
Organizar viajes de estudios que fomenten el | Viajes de Estudios adquerido por el Proyecto U079 Género -
desarrollo prafesional de los estudi reali ) 3 1| 33 0 0 1| 33 1| 33 del afio 2024. vinculacion
Contar con espacios al aire libre para el Departamento
desarrollo social e investigacién de nuestros | Espacios al aire libre Académico y
estudiantes : 2 _l 1} 50 1 50) Género
hDEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
Garantizar los servigios nto a los planes de dios de cada prog di ivo que oferta la Lkﬁv\rsidé?\}’ec jerra Caliente
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO b
VINCULACION _71. Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacién permanente.
11 Vinculaclon
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento
Académico y Género
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se roporta en el
tercer i ) (5.3)
2024 2025
Nomero de . - Porcentaje 3 Ndmero .
Consejos de || Namero de Consejos de Nirmero actual Porcentaj actual || NGmero a lograr ograr alcansado || POTerie sicanzado
Vinculacion Vinculacion en la Consajos 2
enla i
Institucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
mzfg;’gﬁ) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
wwrees L (5.3)
2024 2025
Numero de
convenios Numero de convenios P .
firmados firmados anualmente Convenios 25 Nimero actual || Porcataje achal || Numero a fograr | P*Ete m":m” o || Porcensie aicanzado
flanualmenta con el§ con el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
OBJETIVO AL QUEATIENDEDE 32,300 mi! nuevos espaclos para educacion superior.
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES e META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
MEDL 1 2 3 NEGATIVAS (8) (9
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Departament
Impartir cursos y/o talleres presenciales o
sabre c encias educativas, gi Académicoy
de aprendizaje para el personal docente. Cursos realizad 3 1} 33.3 0 0 1} 33.3 1] 33.3 A il en el cuatrimestre Género
enero — abril no se han
realizado actividades de Departament
Promover y participar en cursos virtuales o incentivar al personal directivo, o
presenciales para le mejora del clima laboral docente, administrativo y de | Académicoy
y sistemas de c icacion Cursos r d 4 1 25 0 0 2| 50 1 25 apoyo. Género
Departament
o
Conf los cuerpos académicos ante | Cuerpos regstrados Académico y
PRODEP ante PRODEP 3 1] 333 2| 66.7 Género
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
{FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

. __— . . NUM. DE PROCESO oo
ACADEMICO 12. Elaborar y ejecutar programas de orientacién educativa de tutorias y asesorias. 3)

12 Eficacia

AREA RESPONSABLE (4)

Departamento
Académico y Género

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)| Total alcanzado (Se reporta en el
54 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
2 ; Porcentaje a Numero
Porcentaje de alumnos que || (Ntmero de alumnos en Nomero actual Porcentaje actual | Numero a lograr logar alcenzade Porcentaje alcanzado
participan en programa de programas de tutorias/ Estudiantes 320
tutorfas Total de alumnos)*100
245 76.5625 320 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOURRE DS JMDICATOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA]  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE  {CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(A DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Toml slcanzado (Se teporh n of
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de programas de Namero actual || Porcertaje actual || Namero a lograr p'“f:;:“ . a:‘é‘;:‘:;go Porcentaje alcanzado
Programas de Tutorias tutorfas que tiene la Programas de Tutorias 1
institucion
0 0 1 100
32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS )
ACTIVIDADES i META ANUAL 1ONES POSITIVAS O | ) ATE8 .
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Fl % | ] % | #| % | ]| % | #]| %] #[| %
. Durante el cuatrimestre enero
Implementar programa de tutorias y asesoria de _ abril se impartieron 140 Departamento
manera grupal para atender problemas soclales y Horas de tutorias y B Académico y

horas de tutorias i
académicas. asesorias 360 120{ 33| 320] 100{ 120| 33 120 33 arasiciettorlasyiaseac: as Género
180 horas, las horas de

asesorias se utilizaron para

atender a los jovenes en Departamento
Brindar atencién alumnos en situacion vulnerable procesos de estadia a nivel Académico y
académica y psicologicas. Alumnos atendidos 60 20f 33 0 0f 20f 33 20| 33 ingenieria Género
Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera Departamento
cuatrimestral alumnas destacados en aprovechamiento Académico y
escolar. Alumnos atendidos 420 120 29 150] 36 150] 36 Género
Departamento
Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos Académicoy
recursos economicos. Alumnos atendidos 30 10 33 0 0] 10| 33 10f 33 Género

ANCE DEL INDICADOR Y EFECTQ SQCIQECONOMICO (10) /’“\




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

I—
DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 13. Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.

NUM. DE PROCESO il g;‘oc”"
1_3 Pertinencla

AREA RESPONSABLE (4)

Departamento

Académico y Género

INDICADORES (5)

&

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA DIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDID DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
@) Yercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Cursos de género
. " impartidos en el
Curs!:‘sk’lna\;)gr;mos sc;bre afo/Total de cursos Cursos 10 . ) = -
b g impartidos por la Namero actual || Porcentaje acal || Numero a lograr “;’:'" Lt a!oamnz)e m" sler
institucion*100
50 5
S 10
WETA INSTTTUCIORAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA “:‘;g&% ADE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
AD
Total (Se reporta en
el tarcer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
(Numero de estudiantes
" : mujeres becadas/
Indicador: Porcentaje de - " . . Porcentaj Numero Porcer
becad: jo a orcentajo
estudiantes mujeres becadas nqmem total de Mujeres becadas 55 Numero actual Porcentaje actual || NUmero a lograr lograc Neniod shcanzado
estudiantes mujeres en
1a institucion)*100
95 100
50 55
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020- 32. 300 mll nuevos espaclos para educacion superior.
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuAL DESVIACIONES POSITVAS © || A A -
MEDIDA - - 5 NEGATIVAS (8) ORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B %] # | %] ]| %] B % B %] #| %
Se realizaron actividades Departamento
inclusivas como el dia naranja, | Académicoy
Promover la educacién inclusiva y equidad de genero en Eventos dia de la mujer Género
{a comunidad Universitaria. realizados S 1} 20 2§ 200! 2] & 2 40
Se realizaron actividades
nuestra campaiia “Acciones | Departamento
Organizar y participar en actividades extracurriculares que Transforman” Académicoy
que fomenten la educacion inclusiva y equidad de Eventos denominadas "Yo ejerzo el Género
género, realizados S 1] 20 2| 20f 2| 40 2| 40 respeto”, * jSoy Responsable!”.
Departamento
Académico y
Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de Alumnos Dentro de la Universidad no Género
13 Insutucion. atendidos 3 1) 33 0 0 1] 33 1) 33 hay denuncias de acoso
se imparti la conferencia "¢ Qué | Departamento
Sabes de los Vapeadores?". Académico y
Realizar conferencias de problemas de adicciones, Conferencias Dirigita a toda la comunidad Género
alcoholismo y violencia. 5 1{ 20 1| 100 2| 40 2| 40 estudiantes
Eo \
% L
CE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
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|I PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO _14. Promocionar la oferta educativa en la regién para aumentar la cobertura educativa
14 Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Departamento de Promocién, Difusion, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas
=
INDICADORES (5)
. e META INSTITUCIONAL A 2025
OWenE . 1;"“:‘ \DOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en ol
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nomero de estudiantes || Nimero de estudiantes & isiorin Nimero actual || Porcentsic actusl || Namero a logras f ©orcomalea Wmero Porcentsje elconzado
- ; s 291 lograr alcanzado
inscritos en TSU inscritos en TSU m——
175 61 245 100
META INSTITUCIONAL A 2025
O T IIACRDOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de estudiantes 2024 —
que finalizaron el ciclo de ¥ 5 Porcents) 'Namero
Retencion escolar formacion/Nimero de Estudiantes 92 Numero actual || Porcentajo actual i Nomero a lograr Wm;” “ alcanzado Porcentaje sicanzado
estudiantes que iniciaron
el ciclo de formaci6n)* 100 154 88 230 92
. il i io i .
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL 32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS .
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
1% F %] #] %] Pl B P %] "] %
e e
Promocién,
el cuatrimestre enero — abril Difusion,
2025 se realizaron distintas Actividades
Participar en las ferias vocacionales organizas por la actividades de difusion 17 Culturales, Civicas
preparatorias de la region. Ferias participantes 9 7] 78 7] 100 2| 22 ividades 7 en ferias y Deportivas
) Tepa e
donde se Prornacion,
las preparatorias de Difusion,
Escuelas de Pungarbato, Arcelia, Actividades
Visitar escuelas de media superior de la region para educacion superior Tlapehuala, y los Bachilleratos | Culturales, Civicas
difundir la oferta educativa de la Institucion. visitadas 30 10| 33| 10} 100] 20] 67 de Coyuca de Catalan, y Deportivas
vepar e
Promacidn,
Difusion,
Promocién y Difusién a través de medios de Medios de Actividades
comunicacion (Periodicos regionales, radio, television, comunicacién Cutturales, Civicas
posters, esp lares) tilizados 9 3f 33 5{ 56 y Deportivas
se participé en el inicio de la v:::)mucién h
Campaiia de Difusion de la Difusion,
Visitar las nueve municipios de la Region de Tierra Campafias de Oferta Educativa de Educacion Actividades
Caliente de Guerrero, poblaciones mas importantes para distribucion Superior, dirigida a Directores | Culturales, Civicas
dar a conocer la oferta educativa realizadas 9 3] 33 2| 100 6] 67 de Educacion Media Superior en y Deportivas
P
Promocion,
Difusién,
Actividades
Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Visitas guiadas Culturales, Civicas
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente eali 4 1| 25 3] 75 Deportivas
CION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10) ( \
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION_15. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

NUM. DE PRGESO il DE(‘;)R“E”
15 Pertinencia

AREA RESPONSABLE ( 4)

Departamento de Promocién, Difusién, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas

INDICADORES (5}

META INSTITUCIONAL A 2025
INom— °§‘1 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Bt DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta on el
tercer cuatnmestre) (5.3)
2024 2025
Alurpr.ms que Numero de alumnos que
participan en participan en actividades . O
actividades culturales y artisticas/ Alumnos Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Pm:;":p a B(r::‘r‘n;: Porcantaje akargado
culturales y | 4511 de alumnos*100 °
artisticas
META INSTITUCIONAL A 2025
et "g"” FORMULA UNDAD DEMEDDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
WCADOR 6. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nimero de
Pr iones fl p iones anuales
artisticas de danza, muscia, Presentaciones 4
Gultiicas esy \eatio fesztaival Pk o resemacione Namero actual Porcertaje actual || Numero a lograr p”’;‘;"’;’“ a alr\z‘:::zzgo Porcentaje alcanzado
otros

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)

32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES m

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL i
JUSTIFICACION DE LAS :
ACTIVIDADES Urgg:{l; : E META ANUAL 3 = = DESVIACIONES POSITIVAS O | TSR -
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | #| S| B S| F| %R %S| R %
Departamento |
Organizar y participar en eventos deportivos de Promocion,
institucional para fomentar la formacion para conmemorar el dia del Difusion,
integral de los estudiantes mediante la amor y la amistad entre la Actividades
practica deportiva Eventos realizados 6 1] 16.7 1} 100 2] 333 3] _so comunidad universitaria Culturales,
Departamento |
de Promocidn,
Difusién,
Organizar y participar en actividades civicas Se realizaron actividades civicas |  Actividad,
en la institucion. Eventos realizados 12 4] 33.3 41 100 4] 33.3 4333 mensuales Culturales,
Departamento |
de Promocién,
Crear y participar con selectivos Difusién,
deportivos/culturales de la Universidad en  |Crear Selectivos que Actividades
torneos externos participan en ligas 3 11333 0 0 2| 66.7 Culturales,
Se participo Destiles cururales | Departamento |
en los municipios de Zirandaro, | de Promocién,
Reporte de Tlalchapa y Cutzamala del Difusién,
Participar en eventos culturales regionales participacion en Pinzon donde participamos con | Actividades
como desfiles y concursos. eventos 9 3{ 333 3| 100 1] 11 5| 55.6 una tabla rimbica. Culturales,
UEpaTtamments
Organizar y participar en actividades de Promocidn,
ativas les como: Difusion,
Aniversario Institucional, Dia del TSU, Actividades Actividades
Clausura de graduacjén. realizadas 1 3 1] 33.3 2| 66.7 Culturales,
/ X MD;L ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)
g \
w \
ién social, arth y deportivas como parte de la formacién académica )
L R g

D-

\ Le SERGWCHEZ
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

ivos para 13

Hoe

de cusntas

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3)

16

Pertinencia

AREA RESPONSABLE ( 4)

Unidad de Asuntos Juridicos
y Transparencia

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de estudiantes
inscritos en Licenciatura

Numero de estudiantes
inscritos en Licenciatura

Estudiantes

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

120

2024 2025
B . Porcentaje a Namero -
Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado
90 75 120 100

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

(Numero de estudiantes de|
Licenciatura por cohorte
que egresan/ Total de
estudiantes de
Licenciatura de la
cohorte)*100

Tasa de egreso por cohorte
generacional de
Licenciatura

Estudiantes

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

80

2024 2025
Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Porcentale s Num.evo Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado
724 724 80 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL 0
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES NI META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9
1 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | %| #| % %D | # | % | # | %
seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de
jurisdiccion voluntaria, de mediacion civil-mercantil, Unidad de Asuntos
mercantiles, controversias de arrendamiento, asicomo | Atender juicios en Suridicas
también sucesorios, laborales y penales. contra 1l 4{36.4 4| 100 4]36.4 3 Se han atendido todos los juicos| vy Transparencia
Elaborar y dar seguimiento del reglamento interior, Unidad de Asuntos
manuales y reglamentos de la Universidad ante las Documentos Juridicos
autoridades competentes. autorizados 2 2| 100 y Transparencia
*Entrega de Informes de
auditoria de matricula de inicio
de ciclo escolar 2024 - 2025 e Depamtamento:de
. . . : K Administracion, finanza:
Contar con los Estados Financieros y Matricula por un Dictamenes informe sementral al mes de R - PRAESEBHY
auditor certificado emitidos 3 3| 100 3| 1wy 5] 167 febrero. Evaluacion
Porcentaje de
Garantizar a tres meses de su egreso la entrega de titulos | egresados con tituto Departamento de
y cedulas profesionales y cedula 85 85| 100 servicios escolares
/ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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