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Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador Obijetivo institucional

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
2022 01/07/2022 30/09/2022 Bachillerato general jovenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
jévenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.

Los egresados del Colegio de Bachilleres tienen mayores

2022 01/07/2022 30/09/2022 oportunidades de estudios superiores.

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
2022 01/07/2022 30/09/2022 Perfil de ingreso y egreso del alumno mejorado jévenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.




2022

01/07/2022

30/09/2022

Perspectiva de Género impulsada

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
jovenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.

2022

01/07/2022

30/09/2022

Perfil docente y directivo elevado.

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
jévenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.

2022

01/07/2022

30/09/2022

Planes y programas de estudios cumplidos.

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
jévenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.

2022

01/07/2022

30/09/2022

Planeacion y administracion institucional adecuada.

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
jovenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.




2022

01/07/2022

30/09/2022

Promocion e imparticion de Talleres, conferencias y capacitaciones

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
jovenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.

2022

01/07/2022

30/09/2022

Atencion en las estrategias de mejora en Eficacia Terminal

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
jévenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.

2022

01/07/2022

30/09/2022

Implementacion de estrategias de mejora del perfil de ingreso

Coadyuvar al
desarrollo del estado,
proporcionando a los
jévenes egresados de
secundaria un
Bachillerato General
de calidad.




DESCRIPCION

La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera publit

Tabla Campos

demanda escolar

relacién con la atendida
en el ciclo escolar 2020 -
2021

atendidos en el ciclo escolar 2020-2021)

Nombre(s) del(os) indicador(es) | Dimension(es) a medir | Definicion del indicador | Método de célculo con variables de la formula | Unidad de medida | Frecuencia de medicion | Linea base
En qué proporcién
participan los egresados
L . del Colegio de (No. alumnos en la generacion 2018-2021
Contribucién del Colegio a la . . . - - .
. . . . ~ . Bachilleres a la inscritos en el Colegio, en el siguiente ciclo
matricula inscrita en primer afio Calidad ; - ; . : Egresados Anual 7,440
L . integracion de la escolar/No. de espacios en nivel superior en el

de educacion superior. . : : .
matricula inscrita en pais)*100
primer afio en el nivel
superior en el afio 2021.
Qué proporcién del total

. de egresados/as del
Porcentaje de egresados del . . .
. - . L Colegio accede al (No. de egresados que ingresan al nivel
Colegio en educacion superior Eficacia e : . ) . Alumnado Anual 7,440
- siguiente nivel educativo |superior/Total egresados de COBACH) * 100

Generacion 2018-2021. .
en el ciclo escolar
posterior.
Determinar el incremento
de atencion a la

Incremento de atencion a la demanda del ciclo (NUmero de alumnos atendidos en el ciclo

Eficacia escolar 2021 - 2022, en |escolar 2021-2022 - Nimero de alumnos Alumnos Anual 25,656




Porcentaje de avance en las

Determinar del total de
avance de acciones

(avance de acciones/No. Total de acciones de

acciones para la certificacion de Eficacia aplicadas en la COBACH) * 100 Accion Anual 0
la institucion. AR
institucion.
Porcentaje docentes
Porceqtaje de docentes con perfil Calidad cuentan con documen_tos (No. de docentes con perfil profesional/No. total Docente Anual 1,371
profesional. gue sustenten su perfil  |de docentes)*100
profesional (DPP).
Determina cuéantos
Porcentaje de docentes que docentes realizan de (No. de docentes que cumplen su planeacion
o L manera adecuada la i
cumplen su planeacién didactica Eficacia - did4ctica por semestre / No. Total de Documento Semestral 863
planeacion semestral de
por semestre. o docentes)*100
sus actividades
pedagdgicas
Determina el grado de
: avance en el :
Porcentaje de avance Eficacia cumplimiento de metas (Metas realizadas 2022/metas programadas ACCioN Anual 4

programético.

establecidas por las
areas

2022)*100




Porcentaje de capacitaciones

Determinar el porcentaje
de avance de talleres,

(Avance de talleres/ No. Total de talleres de

impartidas en plgnteles al Eficacia conferencias realizadas |COBACH) * 100 Taller Anual 0
alumnado realizadas. . .
en equidad de género
Determinar la captacion
del ciclo escolar 2021-  |(No. de alumnos que egresan en el ciclo escolar
Eficiencia terminal . Eficacia 2022, con relacion al 2019-2022/No. de alumnos que ingresan en el Alumnos Anual 7,502
egreso del ciclo escolar |ciclo escolar 2021-2022)*100
2019-2022.
Determinar el incremento
Porcentaje de alumnado Ztgfgf;:udcelzolr;:g;ientes [(Namero de alumnado atendido en tutorfas en el
) Eficacia ciclo 2019-2020/No. de alumnos/as atendidos/as Tutoria Semestral 2,702

atendidos en tutorias 2022.

a alumnado con
necesidad de asistencia
extracurricular.

en tutorias en el ciclo 2020-2021)]*100




Metas programadas

Metas ajustadas que existan, en su caso

Avance de metas

Sentido del indicador (catalogo)

Fuente de informacion

7,500 ND 7,440 Ascendente ANUIES
Departamento de
7,500 ND 3,611 Ascendente Vinculacion Académica
y Equidad de Género.
Departamento de
25,656 ND 24,440 Ascendente Estadistica e

Investigacién




Departamento de

0 ND 10 Ascendente Vinculacién Académica
y Equidad de Género.
1,500 ND 1,351 Ascendente Direccion Académica
Depto. Apoyo y
1,327 ND 1,275 Ascendente Evaluacién Practica
Docente
4 ND 3 Ascendente Depto. de Planeacion y

Programacion




ND

Ascendente

Departamento de
Vinculacién Académica
y Equidad de Género.

10,440

ND

7,458

Ascendente

Departamento de
Estadistica e
Investigacién

2,000

ND

1,934

Ascendente

Departamento de
Vinculacién Académica
y Equidad de Género.




Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion

Fecha de validacion

Fecha de actualizacion

Nota

Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022
Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022
Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022




Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022
Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022
Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022
Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022




Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022
Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022
Departamento de Presupuesto 26/10/2022 26/10/2022




