Anexo 1

NO APLICA

SE SENALA COMO REFERENCIA DE SUSTENTO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN EL
APARTADO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES QUE ESTABLECE LA LEY NUMERO
207 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO EN LA
FRACCION XLIX RUBROS APLICABLES A LA PAGINAS DE INTERNET, DONDE SE PUBLICA LA TABLA DE
APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES Y ESPECIFICAS DEL PODER
EJECUTIVO CON SUSTENTO EN EL ARTICULO 81 DE LA LEY DE REFERENCIA, ESTABLECIENDOSE EN SU
FRACCION XL "TODAS LAS EVALUACIONES Y ENCUESTAN QUE HAGAN LOS SUJETOS OBLIGADOS A
PROGRAMAS FINANCIADOS CON RECURSOS PUBLICOS" NO APLICA AL DIF GUERRERO EN BASE A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 DE LA LEY SOBRE EL SISITEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL
NUMERO 332, EN DONDE SE ESTABLECEN LAS ATRIBUCIONES DEL DIF GUERRERO, NO CONTEMPLA
COMO FACULTAD U OBLIGACION EL GENERAR ESTA CLASE DE INFORMACION.

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1.DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que
pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

2.PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas
del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION




Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1:

2:

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién:

4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo___ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal___ Local____

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo
electronico y teléfono con clave lada):

Nombre:

6.DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION




6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa___ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional___ 6.1.4 Licitacién Publica

Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacion: $

6.4 Fuente de Financiamiento :

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor.
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Directora de Administracion y Finanzas




