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tegrante del sujeto obligado
reciba una sclicitud de infor-
macién, de inmediato debera
turnarla a su Unidad de Transpa-
rencia, para su tréamite conforme
a esta Ley.

Dicha 4&rea deberd estar
plenamente identificada y ser
de facil acceso para que cual-
quier persona pueda realizar
una solicitud de acceso a la in-
formacién piblica y deberd contar
con las condicicnes minimas de
operacién que aseguren el cum-
plimiento de sus funciones.

Articulo 53. El responsable
de la Unidad de Transparencia
debera tener el perfil adecuado
para el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de
la presente Ley.

El responsable de la Unidad
de Transparencia de cada sujeto
obligado debera de cumplir,
cuando menos, los siguientes
requisitos para su nombramien-
to:

I. Contar con titulo profe-
sional a nivel de licenciatura
o superior; vy

II. Contar con experiencia
minima de un afio en materias de
transparencia, acceso a la in-
formacién, archivos y gobierno
abierto.

Los sujetos obligados debe-
réan capacitar al personal gue
integra las Unidades de Transpa-
rencia, de conformidad con los
lineamientos que para su efecto

emita el Sistema Nacicnal.

Articulo 54. Las Unidades

de Transparencia tendréan las
atribuciones siguientes:

I. Manejo de Informacién vy
Transparencia:

a) Capturar, ordenar, ana-
lizar y procesar las solicitudes
de informacidén y las relativas
a datos personales, presentadas
ante el Sujeto Obligado;

b) Recabar, difundir y ac-
tualizar las obligaciones de
transparencia a que se refiere
la Ley General y esta Ley;

c) Proponer los procedimien-
tos internos que contribuyan a
lamayor eficiencia en la atencién
de las solicitudes de acceso a
la informacidn;

d) Promover e implementar
politicas de transparencia proac-
tiva procurando su accesibili-
dad; vy

e) Fomentar la transparencia
y accesibilidad al interior del
sujeto obligado.

II. Atencidn de solicitudes:

a) Recibir vy tramitar las
solicitudes de informacién y de
datos personales, asi como dar-
les seguimiento hasta la entre-
ga de la misma; haciendo entre
tanto el correspondiente res-
guardo;

b) Llevar el registro vy
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actualizarlo mensualmente de
las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como sus res-—
puestas, tramite, costos y re-
sultados, haciéndolo del cono-
cimiento del titular del Sujeto

Obligado;

c) Asesorar, auxiliar vy
orientar a quienes lo requieran,
en la elaboracién de las soli-
citudes de informacidn, asi
come en los tramites para el
efectivo ejercicio de su derecho
de acceso a la misma;

d) Efectuar las notificacio-
nes correspondientes a los so-
licitantes;

e) Orientar a los particula-
res sobre los sujetos cohligados
competentes conforme a la norma-
tividad aplicable;

f) Proponer personal habili-
tade que sea necesario para re-
cibir y dar tramite a las so-
licitudes de acceso a la in-
formacidn;

g) Realizar los tramites
internos necesarios para la
atencién de las solicitudes de
accesoc a la informacién; vy

h) Promover e implementar
peliticas de transparencia
proactiva procurando su accesi-
bilidad.

1 O
sificada:

Sobre informacién cla-

a) Establecer los proce-
dimientos para asegurarse gue,

en el caso de datos personales,
éstos se entreguen sélo a su
titular o su representante; vy

b) Coadyuvar en la elabora-
cidn de los indices de cla-
sificacién de la informacién vy
en la preparaciénde las versiones
publicas.

IV. Sobre datos personales:

a) Establecer los procedi-
mientos que aseguren los derechos

de acceso, rectificacidn, can-
celacidén y oposicidén de los da-
tos personales.

V. En materia de responsa-
bilidades y otras:

a) Hacer del conocimiento
de la instancia competente la
probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obliga-
ciones previstas en la presente
Ley y en las demas disposiciones
aplicables; vy

b) Las demas que se despren-
dan de la normatividad aplica-
ble.

Articulo 55. Cuando alguna
area de los sujetos obligados se
negara a colaborar con la unidad
de transparencia, ésta dara
aviso al superior jerargquico
para que le ordene realizar sin
demora las acciones conducen-
tes. Si no tuviere superior je-
rarquico, el requerimiento se
le hara directamente a dicho
servidor publico.

Cuando persista la negativa




