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dictanen de los auditores ex-

t ernos;

Xl . Designar a propuesta del
Rector a los servidores publi -
cos de segundo y tercer nivel,
para que ocupen cargos con |as
dos jerarquias admnistrativas
inferiores y aprobar |a fijacion
de sus suel dos y prestaci ones de
acuerdo a los |ineamentos es-
tabl eci dos por |a Secretaria de
Fi nanzas y Adm ni straci on;

Xil. Analizar y aprobar, en
su caso, |os informes periodi cos
que rinda el Rector

Xill. Aprobar |a integra-
ci on, facul tades y funci onam en-
to de | os O0rganos académ cos co-
| egi ados;

XIV. Constituir el patrona-
to de la Universidad, nediante
el nonbram ent o de sus i ntegran-
tes en |l os térmnos de este De-
creto;

XV. Grear y nodificar |os or-
ganos col egi ados consul tivos
expi diendo para tal efecto, el
Regl anent o que regul e su funci o-
nam ent o;

XM . Fijar |as reglas gene-
rales para |a ejecuci 6n de ac-
ciones en nateri a de politica edu-
cativa, alas que debera sujetar-
se | a Universidad en | a cel ebr a-
cion de acuerdos, convenios Yy
contratos con |os sectores pu-
blico, social y privado

XM|. Cbservar |as nornas y
criterios generales que dicte

la autoridad educativa para el
otorgamento de revalidaci ones
y equi val enci as de estudi os rea-
| i zados en instituci ones esta-
tal es, nacional es y extranjeras
que i npartan el msno nivel edu-
cativo

XMI11. Fijar | os térmnos de
adm si 6n, pronoci 6n y per manen-
cia del personal académ co;

XX Vigilar que se integre
el fidei comso que apoyara a | os
educandos de escasos recursos;

XX. Aprobar |a nornatividad
en materia de conveni os contra-
t os o acuerdos que deba cel ebr ar
la Universidad con terceros en
obras publicas, adquisiciones,
arrendamentos y prestaci 6n de
servi ci 0s;

XXI. Vigilar el cunplimen-
to de la Universidad en nateria
de acceso a la informacion, en
térmnos de | a Ley nunero 374 de
Transparencia y Acceso a la In-

fornmaci 6n Pdblica del Estado de
Querrero;
XXIl. Fijar y ajustar |os

precios de bienes y servicios
que produzca o preste | a Univer-
sidad; vy

XXI'1l. Las denmas que | e con-
fieran | as normas y di sposi ci o-
nes regl anentari as de | a Uni ver -
si dad.

Articulo 14. H Rector sera
desi gnado y renovido |ibrenente
por el Cobernador del Estado;
durara en su cargo cuatro afos,
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pudi endo ser ratificado por una
sola vez.

Articulo 15. Las ausenci as
tenporales del Rector, seran
supl i das por qui en determne el
Consejo D rectivo.

Articulo 16. Para ser Rec-
tor se requiere:
|. Ser ciudadano nexicano,
pr ef er ent ement e guerrerense, en
pl eno uso de sus derechos poli -
ticos;

Il. Tener nés de treinta y
ci nco afnos;

I11. No tener participaci 6n
accionaria o intereses particu-
lares o famliares, en enpresas
rel aci onadas con | a operaci 6n de
[a Universidad,

| V. No desenpefiar al gun otro
enpl eo, cargo o com si 6n ofi ci al
o particular que de al guna na-
nera obstaculice su funcion;

V. Poseer grado de naestria
pr ef erent enent e;

VI. Tener experienci a acadeé-
mca o profesional; vy

VII. Cozar de buena reputa-
ci on, reconoci da sol vencia no-
ral, prestigio profesional y no
haber si do condenado por delito
i ntenci onal que amerite pena pri -
vativadelalibertad, ni enjui-
ci o de responsabilidad oficial.

Articulo 17. B Rector ten-

dra las atribuciones siguien-

tes:

|. Elaborar y presentar a
consi deraci 6n y aprobaci 6n del
Consejo Drectivo el Programa
Anual de | a Universi dad, proyec-
tando conforme a éste su presu-
puesto anual correspondi ente,
en apego a | os objetivos y prio-
ri dades del Plan Estatal de De-
sarrollo y | os programas secto-
ri al es en cuya el aboraci 6n parti -
cipe la institucién; todo ello
en aras de organizar, dirigir,
eval uar y control ar con efici en-
ciay eficacia las actividades
objeto de su conpetenci a;

Il. Presentar peri odi camen-
te al Consejo Directivo, un in-
fornme sobre | a apl i caci 6n de | os
criterios de racionalidad, aus-
teridady di scipl i napresupuest al
conforne a | os cual es | a Uni ver-
sidad de que se trata ha ejer-
ci do su presupuest o autori zado,
en concordancia con los |inea-
m ent os del Presupuesto de Egre-
sos del obierno del Estado;

I1l. El aborar sus antepro-
yect os de presupuesto de egre-
sos de acuerdo con | as asi gnaci o-
nes de gasto financiamento que
para estos efectos dicte la Se-
cretaria de Fi nanzas y Adm nis-
tracion, los que seran remti-
dos a la propia Secretariaatra-
vés de su coordinadora de sec-
tor, conel fin de que seintegren
al proyecto de Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Esta-
do, que conforne |a | egislacion
sera remtido para su aproba-
cion al Congreso del Estado;

I'V. Establ ecer sus precios
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y tarifas por |os bienes y ser-
vi ci 0s susceptibles de coner-
cializarse, considerando | os pre-
val ecientes en el nercado, fi-
jando en ellos | os precios y ta-
rifas considerando el costo de
producci 6n que se derive de una
val uacion de los insunmos a su
costo real de oportuni dad, aten-
diendo los criterios de eficien-
cia econbmca y saneamento fi-
nanci ero, segun | o establ ece el
articulo 16 del Reglanento de | a
Ley nunmero 690 de Enti dades Pa-
raestatal es del Estado de Que-
rrero;

V. Presentar al Consejo D -
rectivo la infornaci 6n finan-
ciera, atendiendo los rubros y
concept os sefal ados en el articu-
| 0 19 del Regl anento de | a Ley nu-
nmero 690 de Enti dades Paraest a-
tal es del Estado de Querrero, si-
gui endo el catalogo general de
cuentas definido por el obier-
no del Estado de Querrero y el
programa infornatico estable-
cido por |la Secretaria de Fi nan-
zas y Adm ni straci 6n del Gobi er-
no del Estado de Querrero, para
| a capturay emsion de dichain-
formaci 6n, asi cono |as nornas
estatales de la materi a;

VI. B ercer facultades de
dom ni o0 sobre | os bi enes propi e-
dad de | a Universidad, asi cono
admnistrar y representar |e-
galmente a |la Universidad Tec-
nol 6gi ca del Mar del Estado de
Querrero, con |la facultad deriva-
da del Consejo Directivo ante
todo ti po de aut ori dades; asi m s-
no, fungir cono apoderado gene-
ral o especial para pleitos y

cobranzas, actos de admnistra-
ciony en materia laboral, de na-
nera enunci ativa, con las limta-
ciones previstas en | as | eyes que
regul en su actuaci 6n; facultan-
dolo ademas para articular vy
absol ver posiciones a nonbre de
| a Universidad Tecnol 6gi ca del
Mar del Estado de Querrero y pa-
ra interponer denandas de anpa-
roy desistimentos de |as m s-
nas, pronover e intervenir ante
todo tipo de juicios ante |as
instancias federal es, tribuna-
les de | o contenci oso adm ni s-
trativo, civiles, penal es, agra-
rios y demas autoridades esta-
bl ecidas en |a Republica Mexi-
cana;

MI1. Drigir el funci onam en-
to de | a Universidad, vigilando
el cunplimento de su objeto, pla-
nes y progranmas académ cos, ad-
mnistrativos y financieros; asi
cono dictar |os acuerdos y dis-
posi ciones tendientes a dicho
fin;

MII. Vigilar el cunplimen-
to de | as di sposi ci ones que nor -
nmen la estructura y funciona-
mento de la Universidad y ej e-
cutar |os acuerdos que dicte el
Consejo D rectivo;

| X Establ ecer acci ones ori en-
tadas a garanti zar que | a oper a-
ci 6n de la Universidad, se sus-
tente en criterios de eficien-
cia, eficacia y productividad,
y de alcanzar las nmetas y ob-
jetivos de | os progranmas insti-
tucional es, a través de indica-
dores de gestion y sistenas ade-
cuados de operaci on, registro,
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i nformaci 6n, segui mento, con-
trol y eval uaci on de | as opera-
ciones de la Universidad, su-
pervi sando para ello el cunpli-
mento de progranas de noderni -
zaci on, descentralizaci 6n, des-
concentraci 6n, sinplificacion
adm ni strativa y de capacita-
cion; asi cono |a operacion de
| os si stemas de admini straci 6n de
personal e incentivos;

X. Cel ebrar conveni os, con-
tratos y acuerdos con dependen-
cias o enti dades de | a adm nis-
traci 6n publica federal, esta-
tal o nunicipal, asi cono con
organi snos del sector social vy
privado, estatales, nacionales
o extranjeros, infornando de ello
al Consejo Drectivo;

Xl. Formular el proyecto
del programa institucional vy
sus respectivos subprogranas y
proyectos de activi dades, asi co-
no | os proyectos de presupues-
tos de ingresos y egresos de |a
Uni versidad y presentarl os para
su aprobaci 6n al Consejo D rec-
tivo;

Xl'1. Coadyuvar a que se dé
cunplimento con | o sefal ado por
los articulos 26 y 30 de | a Ley
nanero 690 de Enti dades Par aes-
tatal es del Estado de Querrero,
respecto de | os periodos en que
habra de celebrarse las juntas
del Consejo Drectivo de | a Uni -
versi dad y que en caso de no ce-
| ebrarse en |la fecha prograna-
da, debera de observarse | o es-
tabl ecido en el articulo 27 de | a
msnma Ley;

Xill. Vigilar que las con-

vocatorias que se realicen para
| as juntas ordi narias o extraor-
di narias, cunplan con las dis-
posi ci ones de cont eni do del or-
den del dia y tienpo anticipado
a que hace referencia el articu-
| 0 26 del Regl anento de | a Ley nu-
nero 690 de Enti dades Paraest a-
tales del Estado de Querrero;

XI'V. Nonbrar y renover al
personal docente, técnico y ad-
mni strati vo de conform dad con
la | egislaci 6n y nornas apli ca-
bl es. En el caso de | os D recto-
res Académcos y Admnistrati-
vos de segundo y tercer nivel,
propondra al Consejo Directivo
para su designaci on;

XV. Proponer al Consejo D -
rectivo las nodificaciones a la
estructura organi zacional para
| a nmej or organi zaci 6n académ ca
y adm ni strativa necesari as para
el buen funcionamento de la
Uni ver si dad;

XM . Presentar al Gonsejo D -
rectivo el infornme cuatrimes-
tral de actividades y estados fi -
nanci eros y soneter a su apro-
baci 6n el organograna, regl amen-
tointerior y manual es operati vos
de la Universidad, necesarios
para su Optima operaci on, asi
cono | as adecuaci ones que en su
caso, sean pertinentes;

XM1. Presentar anual nente
al Consejo Drectivo, en la Ul -
tima semana del ejercicio esco-
lar, el informe del desenpefio de
| as activi dades de | a Universi -
dad, el cual adenés, debera de
establ ecer las netas y conpro-
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m sos que se deber an al canzar en
la Instituci 6n para el siguien-
te ciclo escolar;

XM1I. Gestionar ante el Con-
sejo Drectivo | a creaci 6n o ci e-
rre de carreras tecnol 6gi cas,
Li cenciaturas e |Ingenierias,
pl anes y progranas de estudi o,
asi cono el calendario escol ar
de la Universidad, previa opi-
ni 6n de | a Coor di naci 6n Gener al
de Universi dades Tecnol 0gi cas;

XIX Informar a las princi-
pal es fuentes de financi am ento
de | a Uni versi dad, cuando asi | o
determne el Consejo Directivo,
sobre el destino dado a | os re-
cursos financi eros;

XX. Concurrir a las juntas

del Consejo Directivo; y
XXl . Las demas que | e otor-
gue el Consejo Drectivo y |as

di sposiciones legales y regl a-
nmentarias aplicabl es.

Articulo 18. H Rector se au-
xiliara del Abogado Ceneral de
| a Uni versidad, cuyo titular se-
ra el servidor publico nonbra-
do por él y estara encargado de
certificar |os documentos que
firme el Rector y colaborar con
€l en todos |os asuntos que le
encom ende o que deriven de | as
di sposi ci ones juridicas aplica-
bl es.

Para ser Abogado Ceneral de
| a Uni versidad se deberan acre-
ditar, al menos, |os msnos re-
qui sitos que para ser Rector.

Articulo 19. La Universi dad

contara con el personal siguien-
te:

I. Drectivo, conformado por
el Rector, los Drectores Aca-
démcos y Admnistrativos, y el
Abogado General ;

1. Jefes de Departamnent o;

I1l. Académ co o docente, el
contratado para el desarrollo
de las funciones de docencia e
i nvestigacion; vy

V. Admnistrativo, el per-
sonal de apoyo que | abore para
| a Universidad.

Articulo 20. H Personal
rectivo debera reunir |os
qui sitos siguientes:

D -
re-

. Ser ciudadano nexicano
en pleno uso de sus derechos;

Il. Poseer grado académ co
de licenciatura;

I1'l. Tener experiencia aca-
démca o profesional;

I'V. Tener experiencia en ad-
mni straci 6n escolar; vy

V. (ozar de buena reput aci 6n,
reconoci da solvencia noral,
prestigi o profesional y no haber
sido condenado por delito inten-
cional que anerite pena priva-
tiva de la libertad, ni en jui-
ci o de responsabilidad oficial.

Articulo 21. Los Directores
Académ cos y Admnistrativos,




