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e et Lic. Damian Terrazas Sanchez
Director General

Facultades:
I.- Con la participaciéon y coadyuvancia del Consejo Estatal de Productores de Coco, elaborar y present
del Consejo Directivo el Programa de Desarrollo de las regiones productoras de coco.
Il.- Proponer y someter al Consejo Directivo del Cecoco para analisis y aprobacion la estructura operati
de la Direccién General donde contemple las areas técnicas y administrativas que se requieran asi cd
organizacion y funciones de las areas.

lll.- Proponer al Consejo Directivo el personal técnico y administrativo necesario conforme a la estructura org
y sefialdndose sus atribuciones y obligaciones en los términos del reglamento interno que apruebe el Consejo

IV.- Cumplir con los acuerdos del Consejo Directivo.

V.- Proponer y poner a consideracion del Presidente las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias
dia respectiva.

VI.- Con la participacion y la opinién del Consejo Estatal de Productores de Coco, elaborar y dar seguimiento al
Operativo Anual y los programas de trabajo especificos, y someterlos a la aprobacion del Consejo Directivo.

VII.- Someter a la consideracion y aprobacion del Consejo Directivo el reglamento interno.

VIll.-Integrar el presupuesto anual de ingresos y egresos para presentarlo a la aprobaciéon del Consejo Directivo.

IX.- Establecer el sistema de seguimiento, evaluacién y control de programas y proyectos.

X.- Coordinar la instrumentacion de programas de desarrollo de las regiones productoras de coco y
especificos que deriven para su consecucion, atendiendo a las acciones necesarias para el cumplimiento
CECOCO.
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Facultades:
XI.- Proveer lo necesario para el cumplimiento de los programas y el correcto ejercicio de los presupuestos a
Directivo.

XIl.- Representar al Consejo con los poderes que éste expresamente le otorgue ante organizaciones de
comercializadores y agroindustriales, dependencias del gobierno federal y estatal y organismos no gubernamentales.

XIIl.- Coordinar conjuntamente con las Coordinaciones Regionales, las comisiones de trabajo, regionales y/o especia
cumplan los acuerdos del Consejo Directivo.

XIV.- Rendir al consejo un informe anual de las actividades desarrolladas en cada una de las areas del CECOCO.

XV.- Levantar las actas en que se consigne el resultado y acuerdo de las sesiones del Consejo Directivo y Direccién G
correspondiente.

XVI.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo.

XVII.- Asistir y convocar a reuniones, eventos y actividades relacionadas con el objeto del CECOCO.

XVIIl.- Dar seguimiento a los compromisos contraidos mediante acuerdos del Consejo Directivo, asi como a los convenios co
agrarios y organizaciones de los productores de coco e instituciones de gobierno.

X1X.- Concertar con los tres niveles de gobierno, instituciones financieras, organismos no gubernamentales, agencias publicas y [
organismos internacionales a través de convenios, los apoyos a los procesos productivos, de industrializacion y comercializa
actividad coprera.

X.- Celebrar, por mandato del Consejo Directivo y con la opinion del Consejo Estatal de productores de Coco, los conve
ctos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos y metas de los organismos.

Responsabilidades:

s establecidas en la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado d
sponsabilidades Administrativas. Capitulo | Sujetos y Obligaciones del Servidor Publico articulos 45y 46.0
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