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ENTIDAD

ELEMENTOS DE LA PLANEACION

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

004 PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTOS METAS PROGRAMADAS 2015
DE NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE [LINEA ANUALES CALENDARIZADAS
PLANEACION MEDICION BASE| NUM. | DEN. I META | ENE-MAR | ABR-JUN | JUL-SEP
FIN
Contribuir a fortalecer la|Porcentaje de eficiencia terminal. (Namero total de estudiantes
calidad y pertinencia de la egresados de la generacion n /
educacion media superior v NuUmero total de estudiantes que
formacion para el trabajo, a Estratégico Calidad ingresaron en la generacion n) * Anual 800 | 2000 | 2000 [ 100% 2000
fin de que contribuyan al 100
desarrollo del Estado.
PROPOSITO
Los planteles y centros|Porcentaje de programas de estudio (Ndmero de programas
EMSaD con programas de|validados. actualizados / total de
estudio pertinentes que programas de estudio
contribuyan a  que los Estratégico Cantidad  |&Xistentes) * 100 Anual 10| 10 45 | 100% 10
estudiantes puedan
avanzar exitosamente en su
trayecto educativo.
COMPONENTES
1. Estudio de pertinencia y
(Numero de carreras ofertadas
Viabilidad de la oferta|Porcentaje de carreras pertinentes. Estratégico Calidad pertinentes / Total de carreras Anual 10 12 12 12 12
ofrecidas por el Colegio) * 100
educativa, elaborado.
2. Marco curricular comun|Porcentaje de propuestas de (Nimero de propuestas de
en planteles,|adecuaciéon al modelo de bachillerato adecuacion al modelo de
|implementado. comun. bachillerato comun ejecutadas /
Estratégico Calidad Numero de propuestas de Trimestral 1 2 2 100% 1
adecuacion al modelo de
bachillerato comun formuladas) *
100
3. Programa de|Porcentaje de carreras acreditadas. (Numero de carreras acreditadas
Acreditacion de Carreras, Estratégico. Calidad / NUmero total de carreras) * 100 Anual 12 12 12 100% 12
aplicado.
4. Programa de fomento a|Porcentaje de materiales elaborados (Ndamero de materiales
la produccién de materiales|por docentes. elaborados por docentes / Total
de apoyo  académico, Estrategico Calidad de docentes programados para Anual 6 12 15 100%
operado. elaborar materiales) * 100
1.1. Estudios de factibilidad [Porcentaje de estudios de factibilidad (Nimero  de  estudios de
para la pertinencia y|realizados para pertinencia | factibilidad realizados para la
viabilidad de la oferta|viabilidad de la oferta educativa. » X pertinencia y viabilidad de la
educativa. Gestion Calidad oferta educativa / Total de Anual 3 3 12 100% 3
estudios de factibilidad
programados) * 100
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1.2. Apertura de carreras|Porcentaje de carreras (Namero de carreras
implementadas de acuerdolimplementadas de acuerdo a estudio implementadas de acuerdo a
al estudio de factibilidad. de factibilidad. B i estudio de factibilidad / Total de | )
Gestion Calidad carreras detectadas derivado de Anua 3 3 12 100% 3
estudio de factibilidad) * 100
2.1. Supervisar la aplicacion]Porcentaje de superviciones (Namero  de  superviciones
del marco curricular comun,Jrealizadas en la aplicacién del marco realizadas en la aplicacion del
en los planteles y centrosjcurricular comuan. marco curricular coman / Total
EMSaD. Gestién Calidad de superviciones programadas Trimestral 16 86 86 100% 20 20 10
en la aplicacion del marco
curricular coman) * 100
2.2. Participacion del|Porcentaje de reuniones asistidas (Namero de reuniones asistidas
Colegio a nivel nacional,|para la aplicacion del marco del Colegio en la aplicacion del
para la aplicacién del marco]curricular comuan. B ) marco curricular comdn / Total )
curricular coman. Gestion Cantidad  |de invitaciones convocadas) * Trimestral 4 8 10 100% 2 2 2
100
2.3. Capacitacion a|Porcentaje de docentes capacitados (NUmero de docentes
docentes, en la aplicacién|en la aplicacién del marco curricular capacitados en la aplicacion del
del marco curricular coman. |comdn. Gestion Calidad marco curricular coman / Total Trimestral 369 369 369 100% 100 200
de docentes programados) * 100
3.1. Tramites para la|Porcentaje de tramites realizados (Namero de tramites realizados
acreditacion de carreras. para la acreditacion de carreras. Gestion Calidad para la acr,edl'tauon de carreras / Trimestral 15 15 15 100% 5 5
Total de tramites programados) *
100
4.1. Reuniones de cuerpos|Porcentaje de reuniones realizadas (Ndamero de reuniones
colegiados para revision de|para revision de los materiales. B . realizadas / Total de reuniones
los materiales elaborados. Gestion Calidad programadas) *100 Semestral 16 20 20 100% 5 5 5
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