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FIN

Contribuir a fortalecer la

calidad y pertinencia de la

educación media superior y

formación para el trabajo, a

fin de que contribuyan al

desarrollo del Estado.

Porcentaje de eficiencia terminal.

Estratégico Calidad

(Número total de estudiantes

egresados de la generación n /

Número total de estudiantes que

ingresaron en la generación n) *

100
Anual 800 2000 2000 100% 2000

PROPÓSITO

Los planteles y centros

EMSaD con programas de

estudio pertinentes que

contribuyan a que los

estudiantes puedan

avanzar exitosamente en su

trayecto educativo. 

Porcentaje de programas de estudio

validados.

Estratégico Cantidad

(Número de programas

actualizados / total de

programas de estudio

existentes) * 100 Anual 10 10 45 100% 10

COMPONENTES

1. Estudio de pertinencia y

Viabilidad de la oferta

educativa, elaborado.

Porcentaje de carreras pertinentes. Estratégico Calidad

(Número de carreras ofertadas 

pertinentes / Total de carreras 

ofrecidas por el Colegio) * 100

Anual 10 12 12 12 12

2. Marco curricular común

en planteles,

implementado.

Porcentaje de propuestas de

adecuación al modelo de bachillerato

común.

Estratégico Calidad

(Número de propuestas de

adecuación al modelo de

bachillerato común ejecutadas /

Número de propuestas de

adecuación al modelo de

bachillerato común formuladas) *

100

Trimestral 1 2 2 100% 1

3. Programa de

Acreditación de Carreras,

aplicado.

Porcentaje de carreras acreditadas.

Estratégico. Calidad

(Número de carreras acreditadas

/ Número total de carreras) * 100 Anual 12 12 12 100% 12

4. Programa de fomento a

la producción de materiales

de apoyo académico,

operado.

Porcentaje de materiales elaborados

por docentes.

Estrategico Calidad

(Número de materiales

elaborados por docentes / Total

de docentes programados para

elaborar materiales) * 100
Anual 6 12 15 100%

1.1. Estudios de factibilidad

para la pertinencia y

viabilidad de la oferta

educativa.

Porcentaje de estudios de factibilidad 

realizados para pertinencia y

viabilidad de la oferta educativa. 
Gestión Calidad

(Número de estudios de

factibilidad realizados para la

pertinencia y viabilidad de la

oferta educativa / Total de

estudios de factibilidad

programados) * 100

Anual 3 3 12 100% 3
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1.2. Apertura de carreras

implementadas de acuerdo

al estudio de factibilidad.

Porcentaje de carreras

implementadas de acuerdo a estudio

de factibilidad.
Gestión Calidad

(Número de carreras

implementadas de acuerdo a

estudio de factibilidad / Total de

carreras detectadas derivado de

estudio de factibilidad) * 100

Anual 3 3 12 100% 3

2.1. Supervisar la aplicación 

del marco curricular común,

en los planteles y centros

EMSaD.

Porcentaje de superviciones

realizadas en la aplicación del marco

curricular común.

Gestión Calidad

(Número de superviciones

realizadas en la aplicación del

marco curricular común / Total

de superviciones programadas

en la aplicación del marco

curricular común) * 100

Trimestral 16 86 86 100% 20 20 10

2.2. Participación del

Colegio a nivel nacional,

para la aplicación del marco

curricular común.

Porcentaje de reuniones asistidas

para la aplicación del marco

curricular común.
Gestión Cantidad

(Número de reuniones asistidas

del Colegio en la aplicación del

marco curricular común / Total

de invitaciones convocadas) *

100

Trimestral 4 8 10 100% 2 2 2

2.3. Capacitación a

docentes, en la aplicación

del marco curricular común. 

Porcentaje de docentes capacitados

en la aplicación del marco curricular

común. Gestión Calidad

(Número de docentes

capacitados en la aplicación del

marco curricular común / Total

de docentes programados) * 100
Trimestral 369 369 369 100% 100 200

3.1. Trámites para la

acreditación de carreras.

Porcentaje de trámites realizados

para la acreditación de carreras.
Gestión Calidad

(Número de trámites realizados

para la acreditación de carreras /

Total de trámites programados) *

100

Trimestral 15 15 15 100% 5 5

4.1. Reuniones de cuerpos

colegiados para revisión de

los materiales elaborados.

Porcentaje de reuniones realizadas

para revisión de los materiales.
Gestión Calidad

(Número de reuniones

realizadas / Total de reuniones

programadas) *100 Semestral 16 20 20 100% 5 5 5
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