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Nombre del Programa: Capacitacion paray en el trabajo.
Clave presupuestal: 5,P29,2,5,6,21,F,1,1,1,C,12

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Unidad Responsable del Pp:

Origen de los Recursos: Importe:
029 -Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero Convenio Estado Federacién $62,632,502.00
= Poblacién en edad de trabajar (15 afios 0 mas) que sepa leer y escribir, de los 81 municipios del estado de Guerrero, interesada en recibir capacitacion y certificar
eficla 4 42,115 Capacitandos.
sus competencias,
ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PROGRAMA

EJE I: Bienestar, desarrollo humano y justicia social. Sectorial; Educacién
Objetivo 1.4: Garantizar una educacién para todos come derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusion y

excelencia, para promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema

Institucional: Capacitacién para y en el Trabajo
Educative

Estrategia 1.4.3: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa para personas jovenes y adultas de 15 afios o mas,

asi como nifias, nifios y adolescentes de 10 a 14 afios, a través de la prestacion de servicios de alfabetizacién, educacién primaria y
secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con las particularidades adecuadas a la poblacién, apoyandose e

n la participacién y la solidaridad social.

INFORMACION INSTITUCIONAL

MISION

VISION

Somos una institucion que brinda servicios de formacion para y en el trabajo, mediante la imparticién de cursos de capacitacion
que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas de los capacitandos, contribuyendo a la mejora de su perfil
ocupacional y su insercidn en al émbito laboral, atendiendo a su vez las necesidades que requieren los sectores publico, social y
privado

Ser la institucién lider en la formacidn para y en el trabajo en el Estado de Guerrero, mediante |3 oferta de servicios de
capacitacion, cumpliendo cen altos estandares de calidad.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2022)

Resumen Narrativos - Nombre del'Indicador:

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir al bienestar, desarrollo humano y justicia

social en Guerrero mediante |a oferta de cursos de | indice de competitividad z L

o 2 Indice general de competitividad.
capacitacion disefiados para incrementar las respecto a los estados

habilidades y conocimientos de los guerrerenses.

Revision de la publicacién del IMCO respecto a la  : 2

. b Las Instituciones de la Administracién Publica Federal ¥
competitividad de los estados. Disponible en

Estatal involucradas trabajen en conjunto parra la

https://imco.org. mx/indices/el-estado-los-estados-y-la- b
consecucion del fin

gente/resultados/entidad/12-guerrero

Contribuir a la disminucién de |a tasa de
desocupacion estatal, mediante la atencién a la

o poblacién mayor de 15 afios para que obtengan Tasa de desocupacion o Encuesta nacional de ocupacién y empleo, perfil
i o ; X (Poblacién desocupada en el ; o
= conocimientos, habilidades y destrezas; estatal respecto a la ettt Pobl3Eish Setatal Guerrero Disponible en Existe interés de empresas para establecerse en el estado y
:§ contribuyendo con la mejora de su perfil poblacidn conrisAicamente SeEETI00 http://www stps.gob mx/gobmx/estadisticas/pdf/Perfiles|asi generar empleos.
s a ocupacional y su insercidn en el ambito laboral econdmicamente activa /PERFIL%20GUERRERO.PDF
atendiendo las necesidades de los diferentes
sectores.
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IPONENTES

®

1. Capacitacion para el trabajo en las Unidades de
Capacitacion

Porcentaje de personas
capacitadas para y en el trabajo
enlas U.C.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2022)

(personas capacitadas para el trabajo en las U.C !
personas programadas a capacitar para el trabajo
enlas U.C)) *100

Reporte de situacion de los ICAT. Disponible en la Plataforma Nacionai de
Transparencia

Existe interés por parte de las personas por los cursos de capacitacion
ofertados.

2. Capacitacién para el trabajo en las Acciones Mdviles

Porcentaje de personas
capacitadas para y en el trabajo
enlas AM.

(personas capacitadas para el trabajo en las A.M. /
personas programadas a capacitar para el trabajo
enfas AM.) *100

Reporte de situacion de los ICAT. Disponible en Ia Plataforma Nacional de
Transparencia

Existe interés de los personas por los cursos de capacitacion ofertados

3. Vinculacidn institucional para la generacion de
capacitaciones para el empleo, autoempleo y el
desarrollo de actividades econémico productivas a
través de convenios

Porcentaje de convenios de
colaboracion y coordinacion
celebrados

(nimero de convenios suscritos en 2022/ nimero
de convenios programados por suscribir en 2022
J*100

Reporte interno generada por la Direccion de Vinculacién en el Sistema
SIHECA

Existe interés de los sectores piblicos y privados para la susCripcion de
convenios de colaboracion y coordinacion

4. Difusion de los cursos de capacitacién para y en el
trabajo.

Porcentaje de medios utilizados
para la difusion de los cursos de
capacitacion

{medios de difusion utilizados/medias de difusién
programados para la difusién)* 100

Reporte interna de la difusion de las actividades del Instituto, emitido por
la Direccion de Vinculacion y Equidad de Género

El piiblico tiene acceso a los diferentes medios de difusion,

|5. Acciones tendientes a la equidad de género entre

mujeres y hombres.

Porcentaje de acciones
tendientes a la equidad de
género

(acciones tendientes a la equidad de género
realizadas /acciones tendientes a la equidad de
género programadas)*100

Reporte interno de acciones en pro de la equidad de género emitido por
la Direccion de Vinculacion y Equidad de Género

Existe interés del piblico en general por acciones encaminadas a promover la
igualdad de género.

6. Evaluacién y seguimiento a las capacitaciones

{impartidas.

Porcentaje de actividades de
seguimiento a las capacitaciones
impartidas.

{actividades de seguimiento a las capacitaciones
impartidas realizadas/ actividades del seguimiento
a la capacitacion impartida programadas }*100

Reportes internos de las Encuestas de seguimiento a egresados y de las
encuestas de satisfaccion, emitidos por la Direccién de Vinculacion ¥
Equidad de Génera.

Existen las condiciones necesarias para la aplicacion de encuestas de
seguimiento a las capacitaciones impartidas.

7. Generacién de informacién estadlstica de las

|capacitaciones impartidas

Porcentaje de reportes
estadisticos de las capacitaciones
impartidas.

(reportes de situacion de los ICAT enviados a la
DGCFT/reportes de situacién de los ICAT
programados para envio a la DGCFT)*100

Reportes de situacion de los ICAT, concentrados por la Direccion de
Planeacién.

Que los Centros de Capacitacién proporcionen la informacién requerida para
concentrar el reporte de manera trimestral

|8, Gestién de recursos y entrega de informacién

financiera

Porcentaje de gestiones
realizadas ante las instancias
federales.

(Gestiones realizadas ante instancias federales
/Gestiones programadas ante instancias
federalesT)* 100

Reportes de ministracion de recursos federales emitidos por la Direccidn
Administrativa del ICATEGRO

Que se cumplan los requisitos solicitados por la federacién parala
ministracion de recursos.

9. Cumplimiento a las obligaciones de la Ley 207 de

| Transparencia y accese a la informacién publica.

Parcentaje de actividades de
cumplimiento a las obligacianes
en materia de transparencia.

(actividades de cumplimiento a las obligaciones en
materia de transparencia/ actividades de
cumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia programadas.) * 100

Reporte de cumplimiento emitidas por la Unidad de Transparencia.

Que los enlaces de las Direcciones de drea publiquen la informacion aplicable

de las fracciones que solicita la Ley 207 de Transparencia y acceso a la
informacion piiblica,

|10. Cumplimiento a las obligaciones de Ia Ley Numera

794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus
Municipios,

Porcentaje de actividades de
cumplimiento a las obligaciones
en materia de archivo.

{actividades de cumplimiento a las obligaciones en
materia de archivo/ actividades de cumplimiento a
las obligaciones en materia de archivo
programadas.) * 100

Reporte de cumplimiento emitidas por la Unidad de Transparencia.

Que los enlaces de las Direcciones de drea realicen las actividades aplicables
de gestidn de archivo solicitadas en la Ley Nimero 794 de Archivos del Estade
de Guerrero y sus Municipios




Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2022)

1.1 Revision y autorizacion de los programas de estudio de las
Unidades de Capacitacion.

Porcentaje de programas da
estudios autorizados para las
Unidades de Capacitacion

{programas de estudio de las Unidades de
Capacitacion autorizados/programas de estudio de
las Unidades de Capacitacién programados)* 100

Reporte interno de cursos autorizados por la Direccion Técnico Académica
en las Unidades de Capacitacion emitide por la Direccion Técnico
Academica

Los planes de estudios cumplen con la normatividad que marca la oferta
educativa de la DGCFT

1.2 rersonas Capacitadas paray en el trabajo en las Unidades de
Capacitacion.

Porcentaje de personas
Caparcitadas paray el trabajo en
1as Unidades de Capacitacion

(personas Capacitadas en las Unidades de
Capacitacion. /personas programadas para
Capacitar en las Unidades de Capacitacién.)* 100

Reporte ICAT concentrado por |a Direccién de planeacion

Existe interés de la poblacion por los cursos de capacitacion ofertados.

1.3 personas acreditadas en los cursos de capacitacion impartidos
en las Unidades de Capacitacion

Porcentaje personas acreditadas
en los cursos de capacitacion
impartidos en las U.C.

(personas acreditadas en las U.C. /personas
programadas para capacitar en las Unidades de
Capacitacion.)*100

Reporte interno de acreditados generado por la Direccién Téenico
Academica

ndos acreditaron los cursos en las Unidades de Capacitacién

2.1 Revision y autorizacion de los programas de estudio de las
Acciones Maviles.

Porcentaje de programas de
estudios autorizados para las
Acciones Méviles.

(programas de estudio de las Acciones Maviles
fprogramas de estudio de las Acciones Maviles
programados)* 100

Reporte interno de cursos auterizados por la Direccién Técnico Académica
en las Acciones Méviles emitido por la Direccion Técnico Academica

Los planes de estudios cumplen con la normatividad que marca la oferta
educativa de la DGCFT

2.2 Personas capacitadas para y en el trabajo en las Acciones
Maviles.

Porcentaje de personas
capacitadas para y en el trahajo
en las Acciones Mdéviles.

[personas capacitadas en las Acciones Maviles
/personas programadas para capacitar en las
Acciones Moviles)* 100

Reporte ICAT concentrado por la Direccién de Planeacion

Existe interés de la poblacién por los cursos de capacitacion ofertados

2.3 Personas acreditadas en los cursos de capacitacion impartidos
enlas Acciones Moviles

Porcentaje personas acreditadas
en los cursos de capacitacion
impartidos en las Acciones
Moviles.

(personas acreditadas en las Acciones Maviles
/personas programadas para capacitar en las
Acciones Maoviles)* 100

Reporte interno de acreditados generado por la Direccion Técnico
Academica

Los capacitandos acreditaron los cursos en las Acciones Maviles,

3.1 suscripcion de convenios con las entidades de los tres niveles
de gobierno, el sector social y empresarial

Porcentaje de convenios
celebrados.

(convenios suscritos / convenios programados
1*100.

Reporte de convenios emitido por la Direccidn de Vinculacion y Equidad

de Género del ICATEGRO.

Que exista interés del sector pablico, social y empresarial en la oferta
educativa del organismo para la suscripcion del convenios de colaboracion

3.2 Generacion de matricula en atencién a los convenios realizados.

Porcentaje de matricula
generada por canvenios.

(matricula generada por convenios./ matricula

pro da en atencién a convenios.)* 100,

Reporte de convenios emitido por la Direccidn de Vinculacidn y Equidad

de Genero del ICATEGRO

Que exista el seguimiento por parte del ICATEGRO y el interés del sector
publico, social y empresarial para dar cumplimiento del objetivo del convenio.

4.1 publicaciones en medios impresos. (Revistas, periodicos y
gacetas)

Porcentaje de publicaciones en
medios impresos

(publicaciones en medios impresos realizadas/
publicaciones programadas a realizar en los medios
impresas)* 100.

Reporte interno de las publicaciones realizadas en medios impresos,
emitido por la Direccion de Planeacion a través del drea de Comunicacion
Social

Que la prensa cubra las actividades del Instituto y sean publicadas en los
medios impresos de comunicacion

4.2 Difusion en medios masivos de comunicacion. (Radio y
Television)

Porcentaje de apariciones en
medios electronicos {radio y
television).

(publicaciones en medios digitales realizadas/
publicaciones programadas en los medios
digitales)*100.

Reporte interno de las publicaciones realizadas en medios masivos de
comunicacion, emitido por |a Direccion de Planeacién a través del area de
Comunicacién Social.

Que el drea de comunicacion social logre que los medios de comunicacién
masivos cubran los eventos y actividades del omganismo y difundan la
informacion generada en los mismos.

4.3 Generacion de contenido para difusion en redes saciales,
(Facebook, Youtube, Twitter e Instagram).

Porcentaje de contenido
generado para redes sociales.
{Facebook, YouTube, Twitter &

Instagram).

{publicaciones realizadas en medios electronicos
realizados/publicaciones en medios electrénicos
programados}* 100

Reporte interno de las publicaciones realizadas en medios electronicos,
emitido por la Direccién de Planeacion a través del drea de Comunicacion
Social

Que la difusion en los medios de comunicacién logre captar la atencién de la
poblacion en general

5.1 promocion de la equidad entre mujeres y hombres entre el
personal del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Guerrero.

Porcentaje de cursos en los que

se promueva la igualdad entre

mujeres y hombres al personal
del ICATEGRO

{cursos que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres realizados/ cursos programados que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
programades)* 100

Reporte interno de los cursos impartidos que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres dentro del Instituto de Capacitacion en y para el
Trabajo, emitido por la Direccién de Vinculacion v Equidad de Género

Que exista disposicion def personal administrativo para participar activamente
en los cursos que promuevan la igualdad entre hombres ¥ mujeres.

5.2 Promocion de Ia equidad entre mujeres y hombres en el
Programa de Capacitacion para y en el Trabajo.

Porcentaje de cursos en los que
se promueva la igualdad entre
mujeres y hombres entre los
capacitandos.

(cursos que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres realizados/ cursos programados que
promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres)*100

Reporte interno de los cursos impartidos que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres en el desarrollo del Programa de Capacitacién eny
para el Trabajo, emitido por la Direccién de Vinculacion v Equidad de
Género

Que exista disposicion de los capacitandos para participar activamente en los
cursos que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres,

|~




ACTIVIDADES

6.1 Aplicacién de encuestas de satisfaccion a capacitandos.

Porcentaje de encuestas de
satisfaccion a capacitandos
aplicadas.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2022)

[encuestas de satisfaccion aplicadas a
capacitandos/encuestas de satisfaccion
programadas a aplicar a capacitandos)*100

Reportes e Informes a la DGCFT de cumplimiento y resultados. Emitidos
por a Direccion de vinculacion

Los capacitandos responden las encuestas de satisfaccion.

6.2 Aplicacion de encuestas de seguimiento a egresados.

Porcentaje de encuestas de
seguimiento a egresados
aplicadas

(encuestas de seguimiento aplicadas a
egresados/encuestas de seguimiento programadas
a aplicar a egresados)* 100

Reportes e Informes a la DGCFT de cumplimiento y resultados, emitidos
por la Direccién de Vinculacion y Equidad de Género.

Los egresados proporcionan la informacion requerida en las encuestas de
seguimiento a egresados.

6.3 Supervision de actividades a centros de ca pacitacion

Porcentaje de supervisiones de
actividades realizadas a centros
de capacitacion

(supervisiones de actividades realizadas a centros
de capacitacion fsupervisiones de actividades
programadas a centros de capacitacion )* 100

Reportes de supervisiones a centros de capacitacian emitidos por la
Direccién de Vinculacidn y Equidad de Género.

Que el personal encargade de realizar la supervision, cuente con las
condiciones necesarias para trasladarse a los centros de capacitacion a
desarrollar dicha actividad

7.1 tvaluaciény seguimiento estadistica de las capacitaciones
impartidas.

Porcentaje de reportes de
situacion de los ICAT enviados a
la DGCFT

(reportes de situacion de los ICAT enviados a la
DGCFT/ reportes de situacion de los ICAT
programados para envio a la DGCFT)* 100

Reportes e informes a la DGCFT de cumplimiento y resultados, emitidos
por la Direccién de Planeacion

Que los centros de capacitacién proporcionen la informacion requerida para
concentrar el reporte de manera trimestral,

8.1 Gestién de recursos para la operacion del organismo.

Porcentaje de gestiones
realizadas ante las instancias
federales

(Gestiones realizadas ante instancias federales
/Gestiones programadas ante instancias.
federalesT}*100

Reportes de ministracion de recursos federales emitidos por la Direccion
Administrativa del ICATEGRO

Que se cumplan los requisitos solicitados por 12 federacién parala
ministracion de recursos

8.2 Entrega de reportes financieros de recurso ejercido. (Estados
Fniancieros)

Porcentaje de repories
financieros entregados.

( reportes financieros entregados / reportes
financieros programados)*100

Acuse de recepcion de Estados Financieros,

Que se cuente con la informacidn financiera en los tiempos solicitados para su
entrega.

9.1 Publicacién de las fracciones en materia de transparencia
contenidas en la Ley 207 de Transparencia y acceso a la infarmacion
publica.

Porcentaje de pablicaciones de
las fracciones de la Ley 207 de
Transparencia y acceso a la
informacién publica aplicables al
organismo.

(fracciones aplicables publicadas en la PNT/
fracciones aplicables )* 100

Informe de cumplimiente por la Unidad de Transparencia

Que los enlaces de las Direcciones de drea publiquen la informacién de las
fracciones que solicita la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la informacion
publica

9.2 Atenciona la solicitudes en materia de transparencia ¥ acceso a
la informacion publica

Porcentaje de solicitudes
atendidas.

{Solicitudes atendidas/solicitudes programadas)
*100

Informe de cumplimiento por el ITAIGRO v la PNT.

Que la poblacion en general realice las solicitudes correspondientes en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Porcentaje de sesiones del
Comité de Gestion de Archivo
del ICATEGRO.

(Sesiones del Comité de Gestion de Archivo del
ICATEGRO realizadas/sSesiones del Comité de
Gestion de Archivo del ICATEGRO programadas)

*100

Actas de sesion del Comité de Gestion de Archivo del ICATEGRO

Que existan condiciones favorables para la realizacion de la sesién del Comité
de Gestion de Archivo del ICATEGRO
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