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Nombre del programa: Capacitacién para y en el trabajo

Clave presupuestaria: 1 5,P29,2,5,6,21,F,1,1,1,C 12
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable del Pp Origen de los Recursos Importe

o029 -Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Guerrero Convenio Estado Federacién $59,200,132.00

Poblacién en edad de trabajar (15 afios 0 més) que sepa leer y escribir, de los 81 municipios del estado de Guerrero, interesada en recibir capacitacién y certificar sus C . d
competencias. 33,500 Lapacitandos.
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ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PROGRAMA
SECTORIAL: EDUCACION
INSTITUCIONAL: ; CAPACITACION PARA EL Y EN EL TRABAJO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: II. Guerrero Préspero .

Objetivo: 2.. Fomentar y Generar Empleo de Calidad.

Estrategia: 2.1.3. Asegurar la promocién y generacién de empleo de calidad como estrategia central para atender las necesidades mas urgentes de
los guerrerenses: seguridad alimentaria, educacién y salud, el compromiso es contribuir de manera més significativa al desarrollo humano de la

entidad.

INFORMACION INSTITUCIONAL

VISION

MISION

institucién que brinda servicios de formacién jo, mediante la imparticién de capacitacién ermitan g o i ;
Somosalnia in IR 9 b "d para y.en el traba;u. € i cibn decursos i G 1 que p Ser la institucidn lider en la formacion paray en el trabajo en el Estado de Guerrero, mediante la oferta de
desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas de los capacitandos, contribuyendo a la mejora de su perfil ocupacional y su insercion en al % Al y !
; ) : ; jae H : servicios de capacitacién, campliendo con altos estandares de calidad.
ambito laboral, atendiendo a su vez las necesidades que requieren los sectores publico, social y privado.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2022)
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Capacitacién para el trabajo en las
Unidades de Capacitacién

Matriz de Indicadores dg

Porcentaje de personas
capacitadas para y en el
trabajo en las U.C.

/ personas programadas a capacitar para el
trabajo en las U.C.) *100

(personas capacitadas para el trabajo en las U.C.

sultados (MIR 2022)

Reporte de situacién de los ICAT.
Disponible en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Existe interés por parte de las personas por los cursos de
capacitacién ofertados.

Capacitacién para el trabajo en las
Acciones Méviles

Porcentaje de personas
capacitadas para y en el
trabajo en las A.M.

(personas capacitadas para el trabajo en las

trabajo en las A.M.) *100

A.M. [ personas programadas a capacitar para el

Reporte de situacién de los ICAT.
Disponible en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Existe interés de los personas por los cursos de capacitacién
ofertados.

Vinculacién institucional para la
generacién de capacitaciones para el
empleo, autoempleo y el desarrollo de
actividades econdmico productivas a
través de convenios

Porcentaje de convenios de
colaboracién y coordinacién
celebrados

(numero de convenios suscritos en 2022/
ntimero de convenios programados por
suscribir en 2022 )*100

de Vinculacién en el Sistema SITECA

Reporte interno generado por la Direccién

Existe interés de los sectores publicos y privados para la
suscripcién de convenios de colaboracién y coordinacién.

Difusién de los cursos de capacitacion
para y en el trabajo.

Porcentaje de medios
utilizados para la difusién de
los cursos de capacitacion

(medios de difusién utilizados/medios de
difusion programados para la difusién)*100

Reporte interno de la difusién de las
actividades del Instituto, emitido por la
Direccién de Vinculacidn y Equidad de
Género

El publico tiene acceso a los diferentes medios de difusion.

Acciones tendientes a la equidad de
género entre mujeres y hombres.

Porcentaje de acciones
tendientes a la equidad de
género

(acciones tendientes a la equidad de género

género programadas)*i0o

realizadas /acciones tendientes a la equidad de

Reporte interno de acciones en pro de la
equidad de género emitido por la
Direccién de Vinculacién y Equidad de
Género

Existe interés del piblico en general por acciones encaminadas a
promover la igualdad de género.

Seguimiento a las capacitaciones
impartidas.

Porcentaje de actividades de
seguimiento a las
capacitaciones impartidas.

impartidas realizadas/ actividades del
seguimiento a la capacitacién impartida
programadas )*100

(actividades de seguimiento a las capacitaciones

Reportes internos de las Encuestas de

de satisfaccién, emitidos por la Direccién
de Vinculacién y Equidad de Género.

seguimiento a egresados y de las encuestas

Existen las condiciones necesarias para la aplicacién de encuestas
de seguimiento a las capacitaciones impartidas.

Evaluacién estadistica de las
capacitaciones impartidas.

Porcentaje de reportes
estadisticos de las
capacitaciones impartidas.

DGCFT/reportes de situacién de los ICAT
programados para envio a la DGCFT)*100

(reportes de situacién de los ICAT enviados a la

Reportes de situacién de los ICAT,
concentrados por la Direccién de
Planeacién.

Que los Centros de Capacitacidn proporcionen la informacién
requerida para concentrar el reporte de manera trimestral.

Cumplimiento a las obligaciones de la Ley
207 de Transparencia y acceso a la
informacién publica.

Porcentaje de actividades de
cumplimiento a las
obligaciénes en materia de
transparencia.

(actividades de cumplimiento a las obligaciones

en materia de transparencia/ actividades de

transparencia programadas.) * 100

cumplimiento a las obligaciones en materia de

Reporte de curnplimiento emitidas por la
Unidad de Transparencia.

Que los enlaces de las Direcciones de drea publiquen la
informacién de las fracciones que solicita la Ley 207 de
Transparencia y acceso a la informacién publica.

B Revision y autorizacion de los programas
de estudio de las Unidades de
Capacitacién.

Porcentaje de programas de
estudios autorizados para las
Unidades de Capacitacion

(programas de estudio de las Unidades de

Capacitacion autorizados/programas de estudio

de las Unidades de Capacitacién
programados)*100

Reporte interno de cursos autorizados por

la Direccién Técnico Académica en las

Unidades de Capacitacién emitido por la
Direccién Técnico Academica.

Los planes de estudios camplen con la normatividad que marca la
oferta educativa de la DGCFT.

Personas Capacitadas paray el trabajo en
las Unidades de Capacitacién.
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Porcentaje de personas
Capacitadas para y el trabajo
en las Unidades de
Capacitacion.

(personas Capacitadas en las Unidades de
Capacitacidn. /personas programadas para
Capacitar en las Unidades de
Capacitacién.)*100

Reporte ICAT concentrado por la
Direccién de planeacién

Existe interés de la poblacién por los cursos de capacitacién |
ofertados. \




Personas acreditadas en los cursos de
capacitacién impartidos en las Unidades
de Capacitacién

Porcentaje personas
acreditadas en los cursos de
capacitacién impartidos en
las U.C.

(personas acreditadas en las U.C. /personas
programadas para capacitar en las Unidades de
Capacitacion.)*100

Reporte interno de acreditados generado
por la Direccién Técnico Academica.

Los capacitandos acreditaron los cursos en las Unidades de
Capacitacion.

Revisién y autorizacion de los programas
de estudio de las Acciones Mdviles,

Porcentaje de programas de
estudios autorizados para las
Acciones Méviles,

(programas de estudio de las Acciones Moviles
/programas de estudio de las Acciones Méviles
programados)*ioo

Reporte interno de cursos autorizados por
la Direccién Técnico Académica en las

Acciones Mdviles emitido por la Direccién
Técnico Academica.

Los planes de estudios cumplen con la normatividad que marca la
oferta educativa de la DGCFT.

Personas capacitadas para y en el trabajo
en las Acciones Mdviles.

Porcentaje de personas
capacitadas paray en el
trabajo en las Acciones
Méviles.

(personas capacitadas en las Acciones Méviles
/personas programadas para capacitar en las
Acciones Méviles}*100

Reporte ICAT concentrado por la
Direccién de Planeacién

Existe interés de la poblacién por los cursos de capacitacién
ofertados.

Personas acreditadas en los cursos de
capacitacion impartidos en las Acciones

Porcentaje personas
acreditadas en los cursos de

(personas acreditadas en las Acciones Méviles
/personas programadas para capacitar en las

Reporte interno de acreditados generado
por la Direccién Técnico Academica.

Los capacitandos acreditaron los cursos en las Acciones Mdviles.

convenios realizados.

generada por convenios.

programada en atencidn a convenios.)*100.

i capacitacién impartidos en ] AR
Mdviles. las Acciones Moviles. Acciones Méviles)*100
Suscripcién  de convenios con las ;i = = : : Reporte de convenios emitido porla |Que exista interés del sector publico, social y empresarial en la
: 4 ’ Porcentaje de  convenios| (convenios suscritos / convenios programados i < : : 5 ; Lt :
entidades de los tres niveles de gobierno, celobradas Y100 Direccidn de Vinculacion y Equidad de  |oferta educativa del organismo para la suscripcién del convenio
el sector social y empresarial. 4 : Género del ICATEGRO. de colaboracidn.
’ : : : ; Reporte d i iti i imi CA i

Generacion de matricula en atencién a los|Porcentaje  de  matricula| (matricula generada por convenios./ matricula Eporte decanveniosi emitidgporla | |Juerexistael s.egmmiento por pam:? del ICATEGRO )’ e! inferes

del sector publico, social y empresarial para dar cumplimiento del

Direccidn de Vinculacién y Equidad de
Género del ICATEGRO.

objetivo del convenio.

Porcentaje de publicaciones
en medios impresos.

(publicaciones en medios impresos realizadas/
publicaciones programadas a realizar en los
medios impresos)*i00.

Reporte interno de las publicaciones
realizadas en medios impresos, emitido
por la Direccién de Planeacién a través del
drea de Comunicacidn Social.

Que la prensa cubra las actividades del Instituto y sean publicadas
en los medios impresos de comunicacién.

Publicaciones en medios impresos.,
_' (Revistas, periodicos y gacetas)
" Difusion en medios masivos de

comunicacién. (Radio y Televisién)

Porcentaje de apariciones en
medios electrénicos (radio y
televisién).

(publicaciones en medios digitales realizadas/
publicaciones programadas en los medios
digitales)*100.

Reporte interno de las publicaciones
realizadas en medios masivos de
comunicacién, emitide por la Direccidn
de Planeacién a través del drea de
Comunicacién Social.

Que el drea de comunicacién social logre que los medios def
comunicacién masivos cubran los eventos y actividades
organismo y difundan la informacién generada en los mismos. |
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redes sociales.

Generacidn de contenido para difusién en
(Facebook, Youtube,
Twitter e Instagram).

Matriz de Indicadores d

Porcentaje de contenido
generado para redes sociales.
(Facebook, YouTube, Twitter
e Instagram),

sult

(publicaciones realizadas en medios
electrénicos realizados/publicaciones en
medios electrénicos programados)*100

ados (MIR 2022)

Reporte interno de las publicaciones
realizadas en medios electrénicos, emitido
por la Direccién de Planeacién a través del

4rea de Comunicacién Social.

Que la difusién en los medios de comunicacién logre captar la
atencién de la poblacién en general.

Guerrero.

Promocién de la igualdad entre mujeres y| Porcentaje de cursos en los
hombres entre el personal del Instituto de|que se promueva la igualdad
Capacitacion para el Trabajo del Estado de|entre mujeres y hombres al

personal del ICATEGRO.

programados que promuevan la igualdad entre

(cursos que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres realizados/ cursos

mujeres y hombres programados)*100

Reporte interno de los cursos impartidos
que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres dentro del Instituto de
Capacitacion en y para el Trabajo, emitido
por la Direccién de Vinculacién y Equidad

de Género.

Que exista disposicién del personal administrativo para participar|
activamente en los cursos que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres.

para y en el Trabajo.

Promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres en el Programa de Capacitacién

Porcentaje de cursos en los
que se promueva la igualdad
entre mujeres y hombres
entre los capacitandos.

programados que promuevan la igualdad entre

(cursos que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres realizados/ cursos

mujeres y hombres)*100

Reporte interno de los cursos impartidos
que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres en el desarrolle del Programa
de Capacitacion en y para el Trabajo,
emitido por la Direccién de Vinculacién y
Equidad de Género.

Que exista disposicién de los capacitandos para participar|
activamente en los cursos que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres.

capacitandos.

Aplicacién de encuestas de satisfaccién a

Porcentaje de encuestas de
satisfaccion a capacitandos
aplicadas.

programadas a aplicar a capacitandos)*100

(encuestas de satisfaccién aplicadas a
capacitandos/encuestas de satisfaccion

Reportes e Informes a la DGCFT de
cumplimiento y resultados. Emitidos por
la Direcci6n de vinculacién.

Los capacitandos responden las encuestas de satisfaccion.

egresados.

Aplicacidn de encuestas de seguimiento a

Porcentaje de encuestas de
seguimiento a  egresados
aplicadas.

(encuestas de seguimiento aplicadas a
egresados/encuestas de seguimiento
programadas a aplicar a egresados)*100

Reportes e Informes a la DGCFT de
cumplimiento y resultados, emitidos por
la Direccién de Vinculacién y Equidad de

Género.

Los egresados proporcionan la informacién requerida en las
encuestas de seguimiento a egresados.

Evaluacién

estadistica
capacitaciones impartidas.

de

Porcentaje de reportes de
situacién de los ICAT
enviados a la DGCFT

(reportes de situacion de los ICAT enviados a la
DGCFT/ reportes de situacién de los ICAT

programados para envio a la DGCFT)*100

Reportes e informes a la DGCFT de
cumplimiento y resultados, emitidos por
la Direccién de Planeacién.

Que los centros de capacitacién proporcionen la informacién
requerida para concentrar el reporte de manera trimestral.

! piblica.

Publicacién de las fracciones en materia
de transparencia contenidas en la Ley 207
™ de Transparencia y acceso a la informacién

Porcentaje de publicaciones
de las fracciones de la Ley 207
de Transparencia y acceso a la
informacién publica
aplicables al organismo.

(fracciones aplicables publicadas en la PNT/

fracciones aplicables )*100

Informe de cumplimiento por la Unidad
de Transparencia

Que los enlaces de las Direcciones de 4&rea publiquen la
informacién de las fracciones que solicita la Ley 207 de
Transparencia y Acceso a la informacién publica.

piiblica.

Atencién a la solicitudes en materia de
transparencia y acceso a la informacién

Porcentaje  de  solicitudes

atendidas.

(Solicitudes atendidas/solicitudes

Informe de cumplimiento por el ITAIGRO
y la PNT.

Que Ja poblacién en pgeneral realice las solicitudes
correspondientes en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Directora de Planeacién

iy

Direccidn Administratra v

Directora daAdmmlstracmn y

Transparencia

Lxﬁmbadopoﬂ
Lic. O lﬂEstradsBustos

Director General

Contralor Interno:

L.C. Se(!b Camacho Es Santos.
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