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NOMBRE COMPLETO: PATRICIA MARTINEZ RODRIGUEZ

NUM. DE EMPLEADO: 23903

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL
CARGO: DIRECTORA DE AREA

AREA: DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO

GRADO DE ESTUDIOS Y CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA EN CONTADURIA

INFORMACION DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS:

PERIODO DE INICIO: 00/01/2005
PERIODO DE CONCLUSION: 00/07/2010
DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA: COPLADEG

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

JEFE DE DEPARTAMENTO

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

REGISTRO Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION FINANCIERA Y ELABORACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

PERIODO DE INICIO: 00/12/2002
PERIODO DE CONCLUSION: 00/01/2005
DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA: SEDESOL

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

JEFE DE DEPARTAMENTO

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

REGISTRO Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION FINANCIERA Y ELABORACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

PERIODO DE INICIO: 00/00/2002
PERIODO DE CONCLUSION: 00/00/2000
DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA: COPLADEG

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

DAR SEGUMIENTO A LAS ACCIONES U OBRAS DE LAS SECRETARIAS Y EVALUAR EL
DESEMPENO DE LAS ACCIONES REALIZADAS




