Unidad Responsable
Clave presupuestal

Finalidad

Nombre del Programa

Capacitacion para y en el trabajo.

2. Desarrollo Social

DATOS DEVINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero
5,P29,2,5,6,21,F,1,1,1,C,12

EJE I: Bienestar, desarrollo humano y justicia social.

Objetive 1.4: Garantizar una educacion para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia,
aprendizaje pertinentes en lodas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo

Estrategia 1.4.3: Garantizar una educacién inclusiva Y equitativa para personas jévenes y adultas de 15 afios o mas, asi
formacion para el trabajo, con las particularidades adecuadas a la poblacion, apoyandose en la participacion y la solidari

NOMBRE:

METODO DE CALCULO:

DIMENSIGN A MEDIR:

LINEA BASE VALOR:

RESUMEN NARRATIVO:

UNIDAD DE
MEDIDA

VARIABLE 1 Total de recursos ejercidos

pesos

Reducir [as tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de
Poblacién que mejora su calidad de vida a través del fortalecimiento de capacitaciones para el empleo y autoempleo.

Revisién de la publicacion del IMCO respecto a la competitividad de los estados. Disponible en https://imco.crg.mx/indices/el-estado-los-

FRECUENCIA DE MEDICION:

LINEA BASE EJERCICIO :

PROGRAMADOD.

VARIABLE 1

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO (PBR) 2023

Periodo de ejecucién
Costo Total del Programa

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

para promover oportunidades de

los habitantes de Guerrero a través de cursos de capacitacion para el trabajo.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
CON BASE EN LA META:

Educacién

PROGRAMA

9 de Enero al 15 de Diciembre de 2023
$62,632,502.00

2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes

Capacitacién para y en el Trabajo

como nifias, nifios y adolescentes de 10 a 14 afios, a través de la prestacion de servicios de alfabetizacion, educacion primaria y secundaria, asi como la

Esrados-y-la-gente,"resultados/entidad,"lz—guerrero

Porcentaje

TOTAL

ALETY:TR B Total de recursos autorizados

VARIABLES

VARIABLE 1

pesos

Persona

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLE 1

6,783,778.66
3,478,859.10
3,384,835.49
4,664,001.58
4,664,001.58
7.073,735.21
4,452,000.07
4,452,000.07
8,302,772.31
8,302,782.73

CALENDARIO DE METAS

DIic

62,632,502.00

TOTAL

VARIABLE 2

Persona

VARIABLE 2

4 088

42,115

CUMPLIMIENTO FINAL

ICATEGRO

META PROGRAMADA EN




RESUMEN NARRATIVO: Capacitacion para el trabajo en las Unidades de Capacitacién,

NOMBRE: Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las Unidades de Capacitacidn.

METODO DE CALCULO: [Personas capacitadas para el trabajo en las U.C. / Personas programadas a capacitar para el trabajo en las U.C.)* 100

o COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR .

y i R

DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 28,152 LINEA BASE EJERCICIO 2022 META DEL INDICADOR: 28,152

PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP

VARIABLE 1 Total de recursos ejercidos pesos VARIABLE 1

HIVALORI

ALGIEE IR Total de recursos autorizados pesos VARIABLE 2

13,779,150.44

1,492,431.31
765,343.00
744 663.81

1,556,221.75
1,026,080.35
1,026,080.35
1,556,221.75
979,440.02
979,440.02

1,826,609.91
182661220

CALENDARIO DE METAS
LE! RIO D . RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES

X EN ELARO
REALIZADO MAY |

VARIABLE 1 Numero de poblacidn

'ARIABLE
capacitada en las U.C. Sesane VARABLEL
HIVALORI
Numero de poblacion
VARIABLE 2 programada para capacitar Personas VARIABLE 2 1,388 1,485 2,004 2531 2,401 2,390 2,794 2731 2,346 2,559 2,551 2972 28,152
en las U.C
CUMPLIMIENTO FINAL,
r




RESUMEN NARRATIVO: Capacitacién para el trabajo en las Acciones Maviles.

NOMBRE: Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las Acciones Méviles.

METODO DE CALCULO: (Personas capacitadas para el trabajo en las A M. / Personas programadas a capacitar para el trabajo en las A.M.)*100

. COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR .
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anusl CON BASE EN LA META- Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 13,963 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 13,963

DE RECURSOS

UNIDAD DE
MEDIDA

o META PROGRAMADA EN
ABLES NOMBRE foTaE EL AfID
PROGRAMADG. ENE FEB MAR ABR MaY JUN L AGO. SEP %

Total de recursos ejercidos pesos VARIABLE 1

HIVALOR|

| Total de recursos autorizados pesos VARIABLE 2 10,647,525.34

02,534.99

1,153,24237
591,406.05

575,422.03
792,880.27
792,880.27
1,202,534.99
756,840.01
756,840.01
1,411,471.29
1,411,473.06
0.00

L,

CALENDARIC DE M
UNIDAD DE
MEDIC

VARIABLES NOMBRE

ADO ALCANZADO
- ENELARO
REALIZADO. ENE FEB MAR MAY. JUN

Numero de poblacion
VARIABLE 1 capacitada en las Acciones Persona VARIABLE 1
i Méviles

HIVALORI
’ Nimero de poblacién
VARIABLE 2. programada para capacitar Persona VARIABLE 2 303 908 934 1,011 1,138 1,356 1,510 1,408 1,268 1,293 1,718 1,116 13,963
en las Acciones Maviles
CUMPLIMIENTO FINAL
's
it
I/




RESUMEN NARRATIVO: Vinculacion institucional para la generacion de capacitaciones para el empleo, autoempleo v el desarrollo de actividades econémico productivas a través de convenios,

NOMBRE: Porcentaje de convenios de colaboracion y coordinacion celebrados.
METODO DE CALCULO: (Numero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados)* 100
i COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Descendente TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 103 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 24

CALENDARIC DE RECURSOS
VARIAB!

TOTAL
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JuL AGO, SEP ocT NOV. Dic

VARIABLE 1 Total de recurso ejercidos pesos VARIABLE 1

HIVALORI

VTSI Total de recursos autorizados i VARIABLE 2 8,142,225.26

B81,891.23
452,251.68

440,028.561

919,585.58

606,320.20

606,320.20
919,585.58
578,760.01
578,760.01

1,079,360.40
1,079,361.75

00

CALENDARIO
e Al . LTADO ALCANZAD!
g ENEL ARO

REALIZADD MAY =

VLULEILSEY Total de convenios realizados Convenios VARIABLE 1

HIVALORI

T
VARIABLE 2 Al e carwerios Convenics VARIABLE 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2
programados

CUMPLIMIENTO FINAL|




RESUMEN NARRATIVO: Difusion de los cursos de capacitacion para el y en el trabajo.

NOMBRE; Porcentaje de medios utilizados para la difusién de los cursos de capacitacion,
METODO DE CALCULD: (Medios de difusién utilizados/Medios de difusién programados)* 100
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

LINEA BASE VALOR: 337 LINEA BASE EJERCICIO : 2022

ABLES

PROGRAMADO ENE FEB MAR

AZGUCBIN  Total de recurso ejercidos pesas VARIABLE 1

MPONENTE 4

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
CON BASE EN LA META;

META DEL INDICADOR:

TIPO DE FORMULA

NOV

Porcentaje

TOTAL

VLGB Total de recursos autorizados pesos VARIABLE 2

474,864.51
24352014
236,938.48

UNIDAD DE
MEDIDA

VARIABLES

REALIZADO

ALUICEIRR A Total de difusiones realizadas

Publicaciones VARIABLE 1

495 161.46
326,480.11

326,480.11

METAS

JUN

495,161.45
311,640.00
311,640.00

581,194.06

4

a

5811

0.00

4,384,275.14

TOTAL

Total de gif e
VARIABLE 2 olaldecitsianey Publicaciones VARIABLE 2
programadas

a5

a4

537

META PROGRAMADA EN
ELAND

HIVALORI

RESULTADO Al
LARO

HIVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL|




RESUMEN NARRATIVO:

NOMBRE:

METODO DE CALCULO:

DIMENSION A MEDIR:

LINEA BASE VALOR:

VARIABLES

ALUIECIBE Total de recursos ejercidos

Acciones destinadas a la promocion de la equidad de género entre mujeres y hombres en el Organismo.

Porcentaje de acciones destinadas a la promocién de la equidad de género.

[Acciones tendientes a la equidad de género realizadas/Acciones tendientes a la equidad de género programadas)*100

2 COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Descendente TIPO DE FORMULA Porcentaje
62 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 48

CALENDARIO DE RECURSOS
UNIDAD DE

- META PROGRAMADA EN
MEDIDA O ELARO
s PROGRAMADO (313 FEB MAR ABR LA JUN JuL AGO SEP. OCT. NOV 5

pesos VARIABLE 1

HIVALORI

ALUIEEINE I Total de recursos autorizados pesos VARIABLE 2

VARIABLES

VARIABLE 1 Total de acciones realizadas

4,384,275.14

474,864.51
243,520.14
235,938.48
495,161 46

326,480.11
326,480.11
495,161.46
311,640.00
311,640.00
581,194.06
581,194.79
0.00

CALENDA|

REALIZADO MAY

Accidn VARIABLE 1

VARIABLE 2

Total
otaldqdecieg Accidn VARIABLE 2 B 4 s 1 4
programadas

HIVALOR(

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATIVO: Evaluacion y seguimiento a las capacitaciones impartidas.

NOMBRE: Porcentaje de actividades de seguimiento a las capacitaciones impartidas

METODO DE CALCULO: (Encuestas realizadas/Encuestas programadas)* 100

] : ; COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 14,972 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 14,572

UNIDAD DE CALENDARIO DE RECURS0S
UNIDAD D
MEDIDA

META PROGRAMADA
VARIABLES TOTAL ETA GRAMADA EN

: EL ANC
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jul AGO SEP. ocT NOV. cic 30

VARIABLE 1

VGLEIEE  Total de recurso ejercidos

HIVALORI

ALLEINE R 1otal de recursos autorizados — VARIABLE 2 8 5,010,600.16

542,702.29
278,308.73
270,786.84
565,898.82
373,120.13
356,160.01

373,12013
565,898.82
356,160.01
664,221.78
664,222.62

CALENDARIO DE METAS

RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE

At EN ELARO

JUN

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MaY

AL BRI Total de encuestas realizadas Encuestas VARIABLE 1

HIVALOR!

VARIABLE 2 Totalde ricyestag VARIABLE 2

Encuestas 1,300 1,300 1,300 1,300 1.300 1,300 1300
programadas

bl
3
N
&

1300 1300 0 13,236

CUMPLIMIENTO FINAL




RESUMEN NARRATIVO: Generacion de informacion estadistica de las capacitaciones impartidas

NOMBRE: Porcentaje de reportes estadisticos de las capacitaciones impartidas
METODO DE CALCULOD: (Reportes de situacion de los ICAT enviados a la DGCFT/Reportes de situacién de los ICAT programados para envio a la DGCFT)*100
. " COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Ascendente TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 8 LINEA BASE EJERCICIO = 2022 META DEL INDICADOR: 16

A ARIO DI CURSOS
: CALENDARIC DE RECU = META PROGRAMADA EN
VARIABLES NOMBRE TOTAL

z EL ARC
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 0OcT) NCV Dic =

Total de recurso ejercidos pesos VARIABLE 1

#IVALORI

B 3 g 2 = % . 8 g 8 2
J 3 o o - o =] - [~} [=] = = [=1
VARIABLE 2 Total de recursos autorizados pasos VARIABLE 2 ® = P <) = -] e 5 vy & ol 1= 4,384,275.14
= e o i i3 W "2} - — - — <
g 5 & 2 2 @ 8 = = g g
§ g 5 g 5 ] 3 = g A ]

CALENDARIO
Vi 0 Dt CALENDARIO RESULTADO ALCANZADOD
VARIABI 3 EN ELARD
REALIZADO MAY

VARIABLEL Reportes estadisticos

Reportes VARIABLE 1
realizadas
HIVALORI
 *
VARIABLE 2 Aportardatadisticos Reportes VARIABLE 2 4 0 0 4 o 0 4 o 0 a 0 0
programados

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 8

RESUMEN NARRATIVO: Gestidn de recursos y entrega de informacion financiera.

NOMBRE: Porcentaje de gestiones realizadas ante las instancias federales.

METODO DE CALCULO: (Gestiones realizadas ante instancias federales /Gestiones programadas ante instancias federales)* 100

o COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR .
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual CON BASE EN LA META: Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 24 LINEA BASE EJERCICIO ; 2022 META DEL INDICADOR: 24

CALENDARIO DE RECURSOS
UNIDAD DE
MED

META PROGRAMADA EN
NO

TOTAL
PROGRAMADO. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT

NOV oIc

AZLER BN  Total de recurso ejercidos pesos VARIABLE 1

#HIVALORI|

N 3 a2 =) 2 3 = 8 g & &
] 0 - = (=] =] = =3 =] @ g 2
ALUILEIRF I Total de recursos autorizados pesos VARIABLE 2 8 iy § 9 & = 3 = o = = 3,757,950.12
] ps o o - o o = ~ r~ o @ @
X =] a S & & S = " B o @
S = & = ~ ~ = ] & = <

CALENDARIO DE METAS

i RESULTADO ALCANZADO
oTA

EN ELARO
NOV pic .

REALIZADO ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT.

VARIABLE 1 Acciones realizadas Encuestas VARIABLE 1

HIVALOR!

Acciones Programadas Encuestas VARIABLE 2 2 2 24

CUMPLIMIENTO FINAL|




COMPONENTE 9

RESUMEN NARRATIVO: Cumplimiento a las obligaciones de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia,
METODO DE CALCULO: (Actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia realizadas/Actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia programadas)* 100
s 5 COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DIMENSION A MEDIR; Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual CON B RN AL Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 208 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 208

UNIDAD DE
MEDIDA

META PRC

GRAMADA
TOTAL ,«:.MM“ EN

0
PROGRAMADO 3

VARIABLE1 | [ERr P apom ejercidos

VARIABLE 1

HIVALORI

bl = 3 ] b=} 3 ] 8 2 8 &
o o —- o o - S o - -
Total de recursos autorizados bdssh VARIABLE 2 3 & o g & 2 g 3 z 2} & 8 4,384,275.14
- = o w © 9 I = o ] =
& ] 7 ¢ 8 & ¢ a & B ]

CALENDARIO DE METAS

RESULTADO ALC/
i ; ENELARO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO.

VARIABLE 1 Acciones realizadas Encuestas VARIABLE 1

#IVALORI

VARIABLE2 Acciones Programadas Encuestas VARIABLE 2 48 208

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONEN 0
RESUMEN NARRATIVO: Cumplimiento a las obligaciones de la Ley Nimero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios.
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento a las obligaciénes en materia de archivo.
METODO DE CALCULD: (actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de archivo/ actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de archivo programadas.} * 100
DIMENSIGN A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual ggr;g:;::ﬁr«;ﬁl.mmmbon Ascendente TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 0 LINEA BASE EJERCICIO © Sin linea base META DEL INDICADOR: 3

TOTAL META PROGRAMADA EN
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO

SEP ocT NOV DIc

VLGB B Total de recurso ejercidos

VARIABLE 1

HIVALORI

~ w - - @ o o ] = - ©
il b i = g & = & -
0 - ] = o =] = =] =1 o ©° g
VARIABLE 2 Total de recursos autorizados pesos VARIABLE 2 a8 R 3 = b & = = i 5 ] 2 3,757,950.12
~ o o « o @ o ~ ~ o oo =
Q (=3 o ~ ~ ~ i o a3 5] @
2 = a8 ¢ M IS = & & & =

CALENDARIO DE METAS 2
DAD DE R MELA RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES ABRE i

TOTAL
. g EN EL ARIO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JuN UL AGO SEP. ocT NOV. oic o

VARIABLE 1 Acciones realizadas

Encuestas VARIABLE 1

HIVALORI

Encuestas

ZRUSRER  Acciones Programadas VARIABLE 2




ca

UNIDAD

PROGRAMADO / REALIZADO

DADES

CALENDARIO

CUMPLIMIENTO FINAL

TOTAL

PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO
AD

PROGRAMADO 59 70 90 119 95 93 109 107 94 95 99 120 1,154
Revision y autorizacién de los
11 programas de las [Py de estud| %
Unidades de Capacitacién
REALIZADO o
PROGRAMADO 1,388 1,485 2,004 2,531 2,401 2,390 2,794 2,731 2,346 2,559 2,551 2,972 28,152
Personas Capacitadas para y en
12 el trabajo en las Unidades de Personas 0%
Capacitacion.
REALIZADO 0
Parsonas acreditadas en los PROGRAMADO 1,388 1,485 2,004 2,531 2,401 2,390 2,794 2,731 2,346 2,559 2,551 2,972 28,152 0%
cursos de capacitacién
33 Impartidos en las Unidades de i
Capacitacidn REALIZADO o
PROGRAMADO 13 40 42 a7 46 53 58 55 49 50 67 49 569
Revision y autorizacién de los
21 programas de estudio de fas d di 0%
Acciones Moviles.
REALIZADO 0
PROGRAMADO 303 908 934 1,011 1,138 1,356 1,510 1,408 1,268 1,293 1,718 1,118 13,963
Personas Capacitadas para v en
22 el trabajo en las Acciones Personas 0%
Msviles.
REALIZADO 3
Personas acreditadas en los PROGRAMADC 296 901 933 1,006 1,138 1,356 1,491 1,379 1,254 1,277 1,718 1,114 13,863
cursos de capacitacian %
2 impartidos en las Acciones EEnaT
Mbviles, REALIZADO o
Suscripcion de convenios can las PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3p | entidades delos tres niveles de ol B %
X gobierno, sector social y
empresarial. REALIZADO &
PROGRAMADO 197 328 394 338 647 815 911 782 635 928 1,128 1,251 8,354
Generacidn de Matricula en
32 atencién a los convenios Matricula 0%
realizados
REALIZADD o
’ ;
/
—




Publicacionas en medios FrOSRAMALS & : 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
impresos, (Revistas, Perfodicos y L s
Gacetas)
REALIZADO 0
PROGR
Difusién en medios masivos de e ! £ & 1 ) 1 et : 1 1 1 1 A
comunicacidn. (Radio y
Televisidn)
REALIZADO 0
Generacion de contenido para PROGRAMAGD 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
difusion en redes sociales. 5
[Facebook, Youtube, Twitter e
Instagramj REALIZADO 0
Pramocién de la equidad entre
'mujeres y hombres entre el PROSRAMADS 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 CL
persanal del Instituta de
Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Guerrero REALIZADO o
Promocion de I equidad entre PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
mujeres y hombres en el
Programa de Capacitacidn y para
el Trabajc REALIZADO 0
PROGRAMADO 1,577 1,084 1,167 1,089 1,161 1,264 1,148 1,186 1,196 1,183 1,212 1,216 14,483
Aglicacidn de encuestas de EAiein
satisfaccion a capacitandos
REALIZADD o
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1] 1] 522 ] 0 0 522
Aplicacion de encuestas de i
seguimiento a egresados.
REALIZADO o
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Supervisién de actividades a
Supervisiones
centros de capacitacion
REALIZADO o
PROGRAMADO 4 0 4] 4 0 0 1] 4 0 0 0 4 16
Evaluacin estadistica de las Hetaria
capacitaciones impartidas.
REALIZADO :
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gestidn de recursos para fa
- Gestiones
operacian del organismo.
REALIZADO %
PROGRAM,.
Entrega de reportes financieras e ! 1 1 ! ! L e 1 L 1 i 1 12
de recurso ejercido. (Estados Reportes
Fniancieros)
REALIZADO a




rd
‘H/Arac

Publicacién de las fracciones en PROGRAMADO 47 0 0 47 0 0 47 0 0 a7 0 0 188
materia de transparencia
21 contenidas en la Ley 207 de Fracciones %
Transparencia y Acceso a la
informacién publicas ol 0
PROGRAMADO 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 20
Atencion a la solicitudes en
92 sparenciay %
ceso a la informacién publica
o 2 REALIZADG 0
PROGRAMADO 0 o 1 0 0
Realizacion de sesiones del
101 [Comité de Gestidn de Archivo del Sesiones
ICATEGRO .
r7 REALIZADO
L
o
e

(T
s oo

Diweccibn de Planeacion
Directora de Planeacion

ICATEGRO

ML BTG B A el
P

L.C. Sergio Camacho de los Santos.

COMISARIO PUBLICO
Comisario Publico Adscrito al ICATEGRO

inistracion y
Transparencia

Director General



