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pirtie i INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO

OGRAMA OPERATIVO AN

Nombre del Programa Capacitacidn para y en el trabajo.
Unidad Responsable 7 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero
Costo Total del Programa $62,632,502.00

Clave presupuestal 5,P29,2,5,6,21,F1,1,1,C,12

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO PERIODO DE

CLASIFICACION CONCEPTO 9 de Enero al 15 de Diciembre de 2023
Finalidad 2. Desarrolio Social

Funcién 2.5 Educacion

Subfuncién 2.5.6. Otros servicios educatives y actividades inherentes

PROGRAMA

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE I: Bienestar, desarrollo humano y justicia social. Sectorial: Educacién

Objetive 1.4: zar un, icacion para todos com recho fundamental de 13s y los guerrerenses, con equidad, inclusion y excelencia, para promover oportunidades de SR . .
jetivo 14 Camante A BTycackon para - eon cierech 3 i .v & EIeeanen b para pro P Institucional: Capacitacién para y en el Trabajo
aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo

Estrategia 1.4.3: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa para personas jovenes y adultas de 15 afios 0 mas, asi como nifias, nifios y adolescentes de 10 a 14 afios, a través de la prestacion de servicios de alfabetizacién, educacion primaria y secundaria, asi como la
formacién para el trabajo, con las particularidades adecuadas a la poblacién, apoyandose en la participacion y la solidaridad social.

"Somos una institucion que brinda servicios de formacion para y en el trabajo, mediante la imparticion de cursos de capacitacion que permitan desarrollar conocimientos, " . . )
2 Z . Ser la institucion lider en la formacién para y en el trabajo en el Estado de Guerrero, mediante |a
habilidades y destrezas de los capacitandos, contribuyendo a la mejora de su perfil ocupacional y su insercion en al dmbito laboral, atendiendo a su vez las necesidades que " ; i
= F . R oferta de servicios de capacitacién, cumpliendo con altos estandares de calidad,
requieren los sectores publico, social y privado.

Que de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, una de las tareas centrales Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado interno y el empleo, mediante el fortalecimiento del mercado interno, aplicacian de una politica de recuperacion salarial y estrategia de
creacion masiva de empleos productivos, permanentes y bien remunerados,

RESUMEN NARRATIVO: Reducir las tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Guerrero a través de cursos de capacitacion para el trabajo.
NOMBRE: indice de competitividad respecto a los Estados.
METODO DE CALCULO: Revisian de la publicacién del IMCO respecto a la competitividad de los estades. Disponible en https://imco org,mx,"lndices,"eI-estado-ios-estados—y—ta—gente}resultados,’entidad!i2-guerrero
; COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
: : F
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje

LINEA BASE VALOR: 42,115 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 42,115

CALENDARIO DE RECURSOS META PROGRAMADA EN EL

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA F‘T‘ﬁh - - - = . - S T ey e 1 ARO

VARIABLE 1

Recurso ejercido VARIABLE 1

#IVALOR|

62,632,502.00

S5 e o

Recurso programado pesos VARIABLE 2

6,783,778.66
3,478,859.10
3,384,835.49
7.073,735.21
4,664,001.58
4,664,001 58
7,073,735.21
4,452,000.07
4,452,000.07
8,302,782.73
0.00

8,302,772.31
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~
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R
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PROPOSI

Reducir las tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Guerrero a través de cursos de capacitacién para el trabajo.

RESUMEN NARRATIVO:
NOMBRE: Poblacién que mejora su calidad de vida a través del fortalecimiento de capacitaciones para el empleo y autoempleo.
METODO DE CALCULO: Revision de la publicacién del IMCO respecto a la competitividad de los estados. Disponible en https://imco.org. mx/indices/el-estado-los-estados-y-la-gente/resultados/entidad/12-guerrero
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
I { : FRECUENCIA 16N TIPO DE FOR
DIMENSION A MEDIR: Eficacia ECUENCIA DE MEDICION; Anual oW LSE R TN Constante DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 42,115 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 42,115
CA ARIO DE RECURSDS
i UNIDAD DE ERRORRIOLCERECURSD) META PROGRAMADA EN
VARIABLES NOMBRE TR R e S s — ’in — . ams - TOTAL A
ENE FEB MAR || ABR  MAY JUN Jue AGO SEP L B OCT Al RNV
VARIABLE 1 Total de recursos ejerados pesos VARIABLE 1
#|VALOR|
0 o @ - @ o - ~ ~ ~ m
i - = N an w ~ a =1 - ~
2 2 B fa 3 3 o 2 g IS &
Total de racursos autorizados pesos VARIABLE 2 = & o = 8 3 i S = & 8 62,632,502.00
m o b 4 m - 5 ™ o~ o~ [ o o
2 z 3 = 3 3 s o & S 8
~ “ - S r:] v =] = = L bl
o - ~ ~ = - ~ o o ES ©
UNIDAD DE ALY RESULTADO ALCANZAD!
VARIABLES NOMBRE ‘I\"’EDDI—"\A‘ T T R 1 == - P - o . T— e ———— TOTAL : LL:\ E'! :{cl ZADO
£ . REALZADO ENE. 1 FEB | MR ABR MAY . e AGO [ ocr Nov. | Dic i
B Numero de poblacion
VARIABLE 1 mareep ! Persona VARIABLE 1
stendida
HIVALORI
Numero de poblacion
Persona VARIABLE 2 1,691 2,393 2,938 3,542 3539 3,746 4,304 4139 3614 3852 4.269 4.088 42,115
programada
CUMPLIMIENTO FINAL




: COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO: Capacitacion para el trabajo en las Unidades de Capacitacion.
NOMBRE: Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las Unidades de Capacitacion.
METODO DE CALCULO: (Personas capacitadas para el trabajo en las U.C. / Personas programadas a capacitar para el trabajo en las U.C.)*100
. COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
IMENSION A MEDIR: 3
DIMENSIO ED| Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual RS ER A MET L Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 28,152 LINEA BASE EIERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 28,152

CALENDARIO DE RECURSOS %
META PROGRAMADA EN
- ! = ELARD

UNIDAD DE
MEDIDA

VARIABLES NOMBRE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP

Total de recursos ejerados pesos VARIABLE 1

H#IVALORI

§979,440.02

13,779,150.44

VZGILEHEEAR Total de recursos autorizados VARIABLE 2

979,440.02

1.826,609.91

1,826,612 20
0.00

765,345.00
744, 663.81
1.556,221.75
1,026,080.35
1,026,080.35
1,556,221.75

1,492,431.31

CALENDARIO DE METAS

VARIABLES NOMBRE

Numero de poblacisn
capacitada enlas L.C.

Personas. VARIABLE 1

VARIABLE 1

HIVALORI

Numero de poblacién
programada para capacitar Parsonas VARIABLE 2 1,388
enlas U.C

1,485 2,004 2531 2,401 2,390 2,794 2,731 2,346 2,559 2551 2972 28,152

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO: Capacitacion para el trabajo en las Acciones Moviles.
NOMBRE: Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las Acciones Moviles.
METODO DE CALCULO: (Personas capacitadas para el trabajo en las A M. / Personas programadas a capacitar para el trabajo en las A.M.)*100
. COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR .
: . T
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Constante PO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 13,963 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 13,963

CALENDARIC

: JE RECURSOS META PROGRAMADA EN
VARIABLES NOMBRE = - - = —_— - - o — - - —— \ STRES
- 3 | ENE. || FEB || MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV. | DIC =

ALLUEIEE R Total de recursos ejercidos pesos VARIABLE 1

HIVALORI

10,647,525.34

Total de recursos autorizados pesos VARIABLE 2

1,202,534 99
1411,471.29

792,880.27
1,202,534.99
756,840.01
756,840.01
1,411.473.06
0.00

1,153,242.37
591,406.05
575.422.03

CALENDARIO DE METAS

NOMBRE

> Numero de poblacidn
VARIABLE 1 capacitada en 1as Acciones Persona
i Moviles

VARIABLE 1

HIVALOR!

Numero de poblacion
ALGIEE IR programada para capacitar Persona VARIABLE 2 303 08 934 1011
o enlas Acciones Méviles

1,138 1,356 1,510 1,408 1,268 1,293 178 1,118 13,963

CUMPLIMIENTO FINAL

8 f X




RESUMEN NARRATIVO: Vinculacion institucional para |a generacion de capacitaciones para el empleo, autoempleo y el desarrollo de actividades econémico preductivas a través de convenios.
NOMBRE: Porcentaje de convenios de colaboracion y coordinacion celebrados.
METODO DE CALCULO: [NUmero de convenios suscritos / Numero de convenios programados}*100
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
i ] X i FORMULA
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Descendente PO DE FO Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 103 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 24

UNIDAD DE CALENDARIC DE RECURSOS Y META PROGRAMADA EN
VARIABLES NOMBRE KAEOIDA e -- - —— r . n . m - - - - — T — - — TOTAL LARO
el = PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO s ocr

VARIABLE 1

Total de recurso ejercidos

#IVALOR!

8,142,225.26

.' Total de recursos autorizados pesas VARIABLE 2

452,251.68
440,028.61
919,585.58
606,320.20
919,585.58
578,760.01
578,760.01
1,079,360.40
1,079,361.75
0.00

881891.23

DARIO DE METAS
- UNIDAD DE DARODBMELSS Ty RESULTADC ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE o e - - OTAL TG

LGS Total de convenios realizados VARIABLE 1

Convenios

HIVALORI

r
[
w
r
N}
>
o
w

k Total
VARIABLE 2 chakide conperios Converiio VARIABLE 2
programados

CUMPLIMIENTO FINAL




RESUMEN NARRATIVO: Difusion de los cursos de capacitacion para el y en el trabajo.

NOMBRE: Porcentaje de medios utilizados para la difusion de los cursos de capacitacion
METODO DE CALCULO: (Medios de difusion utilizados/Medios de difusion programados)* 100
_— COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 3
1 [ MEDIR: -
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual COR BASE BN CAMETA: Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 537 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 537

LEN 3 JRS0S
CALENDARIO DE RECURSOS ¥ META PROGRAMADA EN
i TOTAL
ELARO

- : ey - P E — a

JUN 1L AGO SEP gcr | Nov |

UNIDAD DE
DA |

NOMBRE

VARIABLE 1

Total de recurso ejercidos

#IVALORI

14

4,384,275.14

6,480.11

VARIABLE 2

B Total de recursos autonzados

236,938.48
495,161.46
326.480.11
495,161.46
311,640.00
311.640.00
581,194.06
581,194.79
0.00

2

3

474,864.51
243,520

RESULTADO ALCANZADOD
ENELARO

g CALENDARIO DE METAS
UNIDAD DE =
TOTAL

MEDIDA I JUN JuL

ENE FEB MAR ABR | MAY

VARIABLE 1

Total de difusiones realizadas|  Publicaciones

#iIVALORI

Total de difusiones
e ditusions Publicaciones VARIABLE 2 6 s a3 5 44 5
programadas

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO: Acciones destinadas a la promocion de la equidad de género entre mujeres y hombres en el Organismo.
NOMBRE Porcentaje de acciones destinadas a la promocion de la eguidad de género.
METODO DE CALCULO: (Acciones tendientes a la equidad de género realizadas/Acciones tendientes a la equidad de género programadas)* 100

COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR )
DIMENSIGN A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Descendente TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 62 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 62

ALEN 0 C RSOS
CALENDARIO DE RECURSO! META PROGRAMADA EN

ELARO

INIDAD D
UNIDAD DE - TOTAL

MEDIDA

VARIABLE

h

VARIABLE 1 Total de recursos ejercidos pesos VARIABLE 1

) S

HIVALORI

AV IR

4,384,275.14

‘otal de recursos autorizados VARIABLE 2

VARIABLE 2

326,480.11

495,161.46
311,640.00
311,640.00
581,194.06
581,194.79

495 161.46
326,480.11

243,520.14
236,938.48

47486451

C ARIO DE
UNIDAD DE ChLEDARO.DEN ESULTADO ALCANZADO
s T : ] = e R . a EN EL ARO

NOMBRE
NOMBRE DA

VARIABLE 1 VARIABLE 1

#IVALORI

Total de accion
EREOS Accién VARIABLE 2 ] 4 a 4 & 4 4
programadas

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATIVO: Evaluacion y seguimiento a las capacitaciones impartidas.
NOMBRE: Porcentaje de actividades de seguimiento a las capacitaciones impartidas.
METODO DE CALCULO: (Encuestas realizadas/Encuestas programadas)* 100
2 i COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 14,972 LINEA BASE EIERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 14,972

ENDARIO DE RECURSOS
CALENDARIO DE RECURSO! s META PROGRAMADA EN
= " b ELARO

R
VARIAB
VARIAE. ; MEDIDA

VARIABLE 1

Total de recurso ejercidos

HIVALOR!

2.29

5,010,600.16

Total de recursos autorizados VARIABLE 2 4

356,160.01
664,222.62

37312013
565,898.82
356,160.01
664,221.78

278,308.73
37312013

565,898.82

270,786.84

CALENDARIO DE METAS rora RESULTADO ALCANZADO
™ s ! A EN EL ARO

UNIDAD DE

NOMBRE R - ——
Total de encuestas realizadas|  Encuestas VARIABLE 1
#HIVALORI
Total
ctaldeencestas Encuestas VARIABLE 2 1.300 1300 1.300 1,300 1,300 1,300 1300 1300 235 1300 1300 0 13,236
programadas
CUMPLIMIENTO FINAL
'

N




COMPONENTE 7

RESUMEN NARRATIVO: Evaluacion estadistica de las capacitaciones impartidas.
NOMBRE: Porcentaje de reportes estadisticos de las capacitaciones impartidas.
METODO DE CALCULD: (Reportes de situacion de los ICAT enviados a la DGCFT/Reportes de situacion de los ICAT programados para envio a la DGCFT)* 100

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR .
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Ascendente TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR 8 LINEA BASE EJERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 16

ALENDARIO DE RECURSOS i
UNIDAD DE AL rhko META PROGRAMADA EN

MEDIDA

VARIABLES NOMBRE

VARIABLE 1 Total de recurso ejercidos VARIABLE 1

HIVALORI

0.00

pesos VARIABLE 2 4,384,275.14

326,480.11
326,480.11
495,161.46
311,640.00
581,194.06

474 B64 51

236,938.48
495,161.46

243520.14

RESULTADO ALCANZADO
EN ELARO

CALENDARIO DE METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

VARIABLES NOMBRE

Reportes estadisticos
realizados

Reportes VARIABLE 1

HIVALOR!

Reportes estadisticos S VARIABLE 2 a o o & 0 o 4 ) o
programados

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 8

RESUMEN NARRATIVO: Gestion de recursos y entrega de informacion financiera.
NOMBRE: Porcentaje de gestiones realizadas ante las instancias federales.
METODO DE CALCULO: (Gestiones realizadas ante instancias federales /Gestiones programadas ante instancias federales)* 100
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 24 LINEA BASE EIERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 24

LEND )E RECURSOS
UNIDAD DE e e -~ META PROGRAMADA EN
- PR e e TOTAL

IDA M.t

VARIABLE 1

Total de recurso ejercidos

HIVALORI

0.00

3,757,950.12

A LG TRI Total de recursos autorirados VARIABLE 2

498,166.96

267,120.00
267,120.00
498,166.34

424,424.11
279.840.09
279,840.09
42442411

208,731.55
203.090.13

407,026.72

CALENDARIO DE METAS S
UNIDAD DE S SERDAROIDEE : o RESULTADO ALCANZADO
— - —— . . - - B " R 5 i e EN ELARO

May. JUN

NOMBRE

Acciones realizadas Encuestas VARIABLE 1

HiVALORT

Acciones Programadas Encuestas VARIABLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

CUMPLIMIENTO FINAL|

K X




MPONENTE 9

RESUMEN NARRATIVO: Cumplimiento a las obligaciones de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia.
METODO DE CALCULO: (Actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia realizadas/Actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia programadas)* 100
G s COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
LINEA BASE VALOR: 208 LINEA BASE EIERCICIO : 2022 META DEL INDICADOR: 208

UNIDAD DE AR s META PROGRAMADA EN
: 3 LA - — — B e cn T — TOTAL ELARD '

MEDIDA - ERGGRAMADD. | I ENE FeB man | oasr | omay U s AGO SEP ocT nov. | pic

RIABLES NOMBRE

AALTERER  1otal de recurso ejercidos VARIABLE 1

HIVALORI

4,384,275.14

474,864.51
24352014
236,938.48
495, 161.46
6,480.11
326,480.11
495,161.46
311,640.00
311,640.00
581,194.06
581,194.79
0.00

LGB Total de recursos autorizados pEsos VARIABLE 2

|

CALENDARIO T/ RESULTADD A
NOMBRE - - - — -

VARIABLE 1

Acciones realizadas Encuestas

#IVALOR!

Acciones Programadas Encuestas VARIABLE 2 48 2 2 48 2 2 48 2 2 48 2 @ 208

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONE 10
RESUMEN NARRATIVO: Cumplimiento a las obligaciones de la Ley Numero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios.
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento a las obligaciénes en materia de archivo.

METODO DE CALCULO: (actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de archivo/ actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de archivo programadas.) * 100

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DIMENSIGN A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual CON BASE EN LA META: Ascendente TIPO DE FORMULA Porcentaje
META DEL INDICADOR: 3

LINEA BASE VALOR: 0 LINEA BASE EJERCICIO : 2022

META PROGRAMADA EN
ELARD

E TOTAL

VARIABLES NOMBRE Al lRns

LLGEGIESE  Toral de recurso ejercidos pesos VARIABLE 1

H#IVALOR!

pesos VARIABLE 2 3,757,950.12

67,120.00

267,120.00

498,166.34

498,166.96
0.00

VP CTENEIN Tota1 e recursos autorizados

2

279,840.09
424,424.11

407,026.72

208,731.55
203,090.13
279,840.09

CALENDARIO DE METAS = ULTADO ALCA|
- - 1 % ==y = EN ELARO

VARIABLES NOMBRE <
MAY JUN.

VARIABLE 1

VARIABLE1 Acciones realizadas Encuestas

#IVALOR|

Acciones Programadas Encuestas VARIABLE 2 0

v
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO . |[ICATEGRO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Revisién y autorizacidn de los programas de estudio de las Unidades de Capacitacién. SUPUESTOS: Los planes de estudios cumplen con la nermatividad que
. ’ marca la oferta educativa de la DGCFT.
NOMBRE: Porcentaje de programas de estudios autorizados para las Unidades de Capacitacion.
. L A ANUA DAD R AB
N & i RE b i GO L DCT I | IS
59 70 90 119 95 93 109 107 94 99 99 120 1,154

[programas de estudic de las Unidades de
c rorizado
Capacitacion autonzados/programas de Direccién Técnico

Reporte interno de cursos autonzados por

Ia Direccion Técnico Académica en las estudio de las Unidades de Capacitacion - - - i . i & 3 % -
Unidades de Capacitacién emitido por la . RERgRs = S 3 & & 8 & 8 g s @ Academica
programados)®100 . o @ ™ ~ " ™ G o - — 2
Direccion Técnico Academica. g 2 2 o ] 5 ] 5 5 2 % =3 2,066,872.57
o - =] m m m ] o 3 S b S
L =) ] ¥ 7 o g ¢ 2 o
R = L2} : i A by 5 3 5 &
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Personas Capacitadas para y en el trabajo en las Unidades de Capacitacion. SUPUESTOS: Existe interés de la poblacion por los curses de
. ‘ i capacitacion ofertados.
NOMBRE: Porcentaje de personas Capacitadas para y el trabajo en las Unidades de Capacitacién.

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION FORMULA

(personas capacitadas en las Unidades de
Capacitacion / personas programadas para

Direccion Téenico
Academica

Reporte ICAT concentrado por I3 Direccion

de planeacion capacitar en las Umidades de & o i ‘e i, i ] = & =
Capacitacion.)* 100 o a 4 = o o L g 2 g é 3
~ i = = 8 a3 = ~ ~ =4 ] 6,889,575.22
b i o o ) o 2 2 b P = °
= & ~ n b ~ b3 B - &
|
T < 4 sy Los capacitandos acreditaron los cursos en las Unidades de
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Personas acreditadas en los cursos de capacitacion impartidos en las Unidades de Capacitacién. SUPUESTOS: Capac:?cauén
NOMBRE: Porcentaje personas acreditadas en los cursos de capacitacién impartidos en las U.C.
s on e =% ~ L BEE L = DAD ONSA
E 3 AR [ U AGO e s e e
5 1,388 1,485 2,004 2,531 2,401 2,350 2,794 2,731 2,346 2,559 2,551 2,972 28,152
Reporte interno de acreditados generado {personas a:'-:c{l:l_adas Ej il /perongs 1 Direccion Téc
or ta Direccién Téerico Academica, programadas para Capaotar en las Unidades de premig
o - o Capacitacion. }* 100 2 v fu o ] o 2 g g =
2 5 g & & i 5 g S &% 2 4,822,702.65
o & 2 ) 2 g 3 g 2 &
n & = & ] o & =3 =4 @
) =
T~
~ t
/ .




ACTIVIDAD INSTITUCIONAL:

NOMBRE:

Reporte interno de cursos autorizados por
la Direccidn Téenico Académica en las
Acciones Méviles emitido por la Direccion
Técnico Academica,

i 7 ; i - L i | i
Revisién y autorizacidn de los programas de estudio de las Acciones Moviles. SUPUESTOS: as planeside Eswdlos_cump e cort ot ifidad e
marca la oferta educativa de la DGCFT.

Porcentaje de programas de estudios autorizados para las Acciones Moviles.

UNIDAD RESPONSABLE

FORMULA

{programas de estudio de las Acciones Mdviles Direccion Técnico
Jprogramas de estudio de las Acciones Maviles Acladcmwca
programados)*100 8 5 2 4 3 3 & 8 g 3 &
= =] ] 2 = o g B 5 8 & 8
& 2 = 5 b 5 2 o ] = b g 1,597,128.80
o o ) o =) o - - o
g @ 2 2 g a = g 7 R m

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL:

NOMBRE:

MEDIOS DE VERIF

Reporte ICAT concentrado por la Direccidn
de planeacién

> . P xiste interés de la poblacidn por los cursos de
Perscnas Capacitadas para y en el trabajo en las Acciones Mdviles. SUPUESTOS: E o P P
capacitacion ofertados.

Porcentaje de personas Capacitadas para y el trabajo en las Acciones Moviles.

IDAD RESPONSABLE

META ANUAL

13,963

[ ne: le:
{personas Capacitadas en las Acciones Mowiles Direccidn Técnico

[personas programadas para Capacitar en
lasAcciones Moviles)* 100

Academica

2

5,323,762.67

95,703.02
87,711.0.
601,267.49
396,440.13
396,440.13
601,267.49
378,42001
378,420.01
705,735.85
705,736.53
0.00

576,621.19

2
2

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL:

NOMBRE:

MEDIO!

Reporte interno de acreditados generado
por la Direccion Técnico Academica

" st i i i Los capacitandos acreditaron los cursos en las Acciones Méviles
Personas acreditadas en los cursos de capacitacién impartidos en las Acciones Mdviles. SUPUESTOS:

Porcentaje personas acreditadas en los cursos de capacitacion impartidos en las Acciones Moviles.

FORMULA META ANUAL

(personas acreditadas en las Acciones Mdviles Direceion Técnico
/personas programadas para Capacitar en las A:aaom;:a
Acciones Méviles)*100 i

3,726,633.87

403,634.83
201,397.71
420,887.25
277,508.09
277,508.09
420.887.25
264,894.00
264,894.00
494,014.95
494 01557
0.00

s
\



o PR . . by ol al 2 L ' Que exista interés del sector publico, social y empresarial
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Suscripcién de convenios con las entidades de los tres niveles de gobierno, sector social y empresarial. UPUESTOS: en la oferta educativa del organismo para la suscripcion
del convenio de colaboracién

NOMBRE: Porcentaje de convenios celebrados.

UNIDAD RESPONSABLE

META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACION FORMULA

Direccion de
Vinculacion y Equidad
de Género

{conwvenios suscritos / convenios programados.
1*100.

Reporte de convenios emitido por el 4rea
de Vinculacion del ICATEGRC

)

21.3

6,106,668.95

4,740.15
809,520.30
809,52

0.00

454,740.15

339,188.76

330,021.45

689,689.18
689,689.18
434,070.01
434,070.01

4

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Generacién de Matricula en atencién a los convenios realizados. SUPUESTOS: Que exista el seguimiento por parte del ICATEGRO y el
interés del sector publico, social y empresarial para dar

NOMBRE: Porcentaje de Matricula generada por convenios.

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACIGN FORMULA

Direccion de
Vinculacion y Equidad
de Género

(matricula generada por convenios./ matncula
programada en atencion a convenios.)* 100,

Reporte de convenios emitido por el area
de Vinculacion del ICATEGRO.

2,035,556.32

113,062.92
110,007.15
229,896.3%
151 580.05
151,580.05
229.896.39
144 590.00
144,690.00
269,840.10
269,840.44
0.00

22047281




- . | | ivid del Instituto y sean
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Publicaciones en medios impresos. (Revistas, Periodicos y Gacetas) Que la prensa cubra las actividades v

publicadas en los medios impresos de comunicacion.

NOMBRE: Porcentaje de publicaciones en medios impresos.

UNIDAD RESPONSABLE

META ANUAL

FORMULA

MEDIOS DE VERIFICA

Reporte interno de las publicaciones
reahzadas en medios impresos. Emitido
por la Direccion de Planeacion a traves del

area de Comunicacion Social

/

[publicaciones en medios Impresos r
publicaciones programadas a realizar en los
medios impresos)* 100.

Direccion de Planeacion

1,461,425.05

103,880.00
103,880.00
193,731.35
193,731.60
0.00

158,288.17
81,173.38
78,979.49
165,053.82
108,826.70
108.826.70
165,053.82

" . . X g PR 3 ue el area de comunicacién social logre que los medios de
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Difusién en medios masivos de comunicacién. {Radio y Televisién) SUPUESTOS: Q = ) £req "
comunicacion masivos cubran los eventos y actividades del

organismo y difundan la informaciaon generada en los

NOMBRE: Porcentaje de apariciones en medios electronicos (radio y televisién). et

MEDIOS DE VERIFICACION FORMULA META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

Reporte interno de las publicaciones {publicaciones en medios digitales realizadas/

realizadas en medios digitales. Emitido | publicaciones programadas a realizar en los

Direccion de Planeacion

por el drea de Comunicacién Social medios digitales)* 100 by 5 3 o 8 8 i 8 8 3 g
~ k=] o =3 [=] =] o CZ o ~ 8 g
=z 4 g & & & & ] P b i = 2,192,137.57
~ - o ~ o P ~ w i o =)
B B = 5 p: 2 g ! i g &
. @ difusic d . £ book. Youtube. Twi Fris ) 'SUPUESTOS Que la difusion en los medios de comunicacién logre captar Iz
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Generacién de contenido para difusion en redes sociales. (Facebook, Youtube, Twitter e Instagram). PUE i e BB ER ReREHl,
NOMBRE: Porcentaje de contenido generado para redes sociales. (Facebook, YouTube, Twitter e Instagram).

UNIDAD RESPONSABLE

META ANUAL

DIOS DE VERIFICAC

(publicaciones realizadas en medios

electrenicos realizados/publicaciones

realizadas en medios electrémcos
programados)*100

Reporte interno de las publicaciones
realizadas en medios electronicos.
Emitido por el drea de comunicacion social

Direccién de Planeacion

730,712.52

79,144.08
40,586.69
39,489.75
B82526.91
54,413.35
54,413.35
82,526.91
51,940.00
51,940.00
96,865.68
96,865.80
0.00

7
s
X



ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Proml.:u:ion de la equidad entre mujeres y hombres entre el personal del Instituto de Capacitacién para el G Que exista disposicion del personal administrativo para
Trabajo del Estado de Guerrero. participar activamente en los cursos que promuevan la
NOMBRE: Porcentaje de cursos en los que se promueva la igualdad entre mujeres y hombres entre el personal. igualdad entre hombres y mujeres.

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

DIOS DE VERIFICACION

MED FORMULA

Reporte interno de los cursos impartidos
Direccidn de

Vinculacién y Equidad
de Género

{cursos que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres realizados/ cursos

que promuevan |a igualdad entre mujeres
y hombres dentro del instituto de
Capacitacion en y para el Trabajo. Emitido | programados que promuevan |a igualdad entre
por la Direccion de Vinculacion v equidad mujeres y hombres programades)* 100
de Genero.

3,288,206.36

356,143.38
182,640.10
177,703.86
37137110
44,860.08
244 860.08
37137110
233,730.00
233,730.00
435,895.55
435,896.09
0.00

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Promocién de la equidad entre mujeres y hombres en el Programa de Capacitacién y para el Trabajo. SUPUESTOS: Que-exisea‘disposicidridz los capacitandos para participar
activamente en los cursos que promuevan la igualdad entre

NOMBRE: Porcentaje de cursos en los que se promueva la igualdad entre mujeres y hombres entre los capacitandos. hombres y mujeres.

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

FORMULA

Reporte interno de los cursos impartidos
que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres en el desarrollo del Programa
de Capacitacion en y para el Trabajo.
Emitido por a Direccion de Vinculacion y
Equidad de Género.

Direccion de
Vinculacion y Equidad
de Género

{cursos que promuevan la igualdad entre

mujeres y hombres realizados/ cursos
programados que promuevan |a igualdad entre
mujeres y hombres)*100

1,096,068.79

118,716.13
60,880.03
59.234.62
123,790.37
8162003
81,620.03
123,790.37
77.510.00
77.910.00
145,298.52
145,298.70
0.00

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Aplicacidn de encuestas de satisfaccién a capacitandos. ‘SUPUESTOS: Los capacitandos responden las encuestas de satisfaccion

NOMBRE: Porcentaje de encuestas de satisfaccion a capacitandos aplicadas

META ANUAI UNIDAD RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION FORMULA

Reportes e Informes a la DGCFT de (encuestas de satisfaccion aplicadas a Direccion de
cumplimiento y resultados. Emitidos por la capacitandos/encuestas de satisfaccion Vinculacion y Equidad
Direccién de vinculacion programadas a aplicar a capacitandos) =100 o = = o =1 8 = 8 2 =3 o de Génera
0 @ @ = @ o - = = m - g
2 = ol 2 8 2 ] P o o 2 = 751,590.02
= = o o o o b o o o Q
o - - 3 Wi o L] wn w o =]




2 E " Los egresados proporcionan la informacion requerida en

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Aplicacién de encuestas de seguimiento a egresados. SUPUESTOS: :
las encuestas de seguimiento a egresados.
NOMBRE: Porcentaje de encuestas de seguimiento a egresados aplicadas.
RMULA META ANUAL UNIDAD RESPONSABL
o 0 0 0 0 0 522 0 a 0 522
R f FT .
Reportese nformes 3 @DGCFTde | (gt de segumiento splicadas Oireccidn de
Tu Dnr;c ne'n‘::\::? \:n; E‘-:lt;:d.de egresados/encuestas de seguimiento vinculacion y Equidad
B e i Y=g programadas 2 aplicar a egresados)*100 =] ES 2] ts 8 8 b= 38 g 2 a de Géhero
Genero. - - m o (=] [=] =3 f=] [=] [=] — 8
- a By & b A & 3 8 = = 2,505,300.08
= o o o o o o o o of o =
= a g & £ g b1 7 2 & o
B 2 e b = 2 ] 5 = a2 2

e . - N Ry Que el personal encargado de realizar la supervision, cuente con
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Supervisién de actividades a centros de capacitacion. SUPUESTOS: P £ i
las condiciones necesarias para trasladarse a los centros de
capacitacion a desarrollar dicha actividad.

NOMBRE: Porcentsje de supervisiones de actividades realizadas a centros de capacitacién.

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

FORMULA

MEDIOS DE VE

(supervisiones de actividades realizadas a
centros de capacitacion /supervisiones de
actividades programadas a centros de
capacitacion |*100

Direccion de Vincul.
Equidad de Género

Reportes de supervisiones a centros de 6n
ion y

capacitacién emitidos per la Direccién de
Vinculacidn y Equidad de Género.

1,753,710.06

97,408.05
94,775.39
130,592.04
198,064.59
124,656.00
124,656.00
23247762
232477.92
0.00

198,064.59

189,945 .80

; - ; q Que los Centros de Capacitacién proporcionen la informacion
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Evaluacién estadistica de las capacitaciones impartidas. ‘SUPUESTOS: ; i Rrog
requerida para concentrar el reporte de manera trimestal.

NOMBRE: Porcentaje de reportes de situacion de los ICAT enviados a la DGCFT.

FORMULA META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICA

Reportes e Informes a [a DGCFT de (reportes de situacién de los ICAT enwviados 2 la
cumplimiento y resultados. Emitidos por la DGCFT/ reportes de situacion de los ICAT Direccion de Planeacion
Direccion de Planecion. programados para envio a la DGCFT )*100

4,384,275.14

474,864.51
24352014
236.938.48
485,161.46
326,480.11
326,480.11
495,161.46
311,640.00
311.640.00
581,1594.06
581,194.79
0.00




TR R , . " Que se cumplan los requisitos solicitados por la federacion
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Gestidn de recursos para la operacién del organismo. SUPUESTOS: Qu : P o 9 ' P
para la ministracién de recursos.

NOMBRE: Porcentaje de gestiones realizadas ante las instancias federales.

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION FORMULA

Reportes de ministracion de recursos (Gestiones realizadas ante instancias federales Direccion de
Administracion y

federales emitidos por la Direccion /Gestiones programadas ante instancias
Administrativa del ICATEGRO federalesT)"100 g 8 3 2 5 5 3 8 g 2 (> Transparencia
o o ~ o (=] f= o =] (=] - € 8
b b b = £ 2 - = B 8 & 2 2,818,462.59
3 ] a = g 8 = g 2 " z
R w O] = 5 5 = R 5] & =
, Que se cuente con fa informacion financiera en los tiempos
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Entrega de reportes financieros de recurso ejercido. {Estados Fniancieros) SUPUESTOS: i B
solicitados para su entrega.
NOMBRE: Porcentaje de reportes financieros entregados.

UNIDAD RESPONSABLE

META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACION FORMULA

Direccion de
Administracion y
Transparencia.

{ reportes financieros entregados / reportes
financieros programados) *100

Acuse de recepcion de Estados

Financieros,
939,487.53

124,541.58
24 541.74
0.00

52,182.89

50,772.53

106,106.03
69,960.02
69,960.02
106.106.03
66,780.00
66,780.00
1

101,756.68

Que los enlaces de las Direcciones de area publiquen la
informacion de las fracciones que solicita la Ley 207 de
Transparencia y Acceso a la informacidn publica.

i ¢ i i idas en | 07 de Transparencia y Acceso
Publicacién de las fracciones en materia de transparencia contenidas en la Ley 2 e Transparencia y Pt

a la informacién plblicas.
Porcentaje de publicaciones de las fracciones de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la informacion publica

aplicables al organismo.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL:

NOMBRE:

AD RESPONSABLE

UNID,

META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACION FORMULA

Direccion de
Administracion y
Transparencia

(fracciones aplicables publicadas en la PNT/
tracciones aplicables |*100

Informe de cumplimiento por 13 Unidad de
Transparencia

3,288,206.36

356,148.38
182,640.10
177,703.86
244 860,08
244,860.08
233,730.00
233,730.00
435,895.55
435,896.09
000

371,371.10




Que la poblacion en general realice las solicitudes
SUPUESTOS: p &

correspondientes en la Plataforma Nacional de

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Atencion a las solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.
, Transparencia.
NOMBRE: Porcentaje de solicitudes atendidas. P

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION FORMULA

Direccion de
Administracion y

[Solicitudes atendidas/solicitudes

Informe de cumplimiento por el ITAIGRO y

1a PNT rogramadas) *100 - .
i programadas) 2 § E ; g § ; g § g ; . Transparencia,
= 8 3 2 b S £ = & Z 2 2 1,096,068.79
= 8 & o @ ® S R R .S =
- e istan I f: ralar ils I
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Realizacidn de sesiones del Comité de Gestidn de Archivo del ICATEGRO. SUPUESTOS: QU?,EK sa cond‘chones a\f'orabies paraiairealizacicnidea
sesion del Comité de Gestién de Archivo del ICATEGRO
NOMBRE: Porcentaje de sesiones del Comité de Gestion de Archivo del ICATEGRO.

UNIDAD RESPCNSABLE

META ANUAL

FORMULA

MEDIOS DE VERIFICACION

0.1
(Sesiones del Comité de Gestidn de Archivo del Direccion de
Actas de sesidn del Comité de Gestion de | ICATEGRO realizadas/sSesiones del Comité de Administracion
Archivo del ICATEGRO Gestion de Archivo del ICATEGRO o~ w m - % 2 2 o s x
5 ~ R < = = - & Transparencia
programadas) *100 @ o % 2 c =] b 8 b 8 8
b 2 = % & g = = 5 = 3,757,950.12
5 8 3 3 2 2 b/ B & &
g =1 =] ] = ~ g & & =
i |
RO ‘ | ICATEGRQ
BrG0E capaO1acion ‘ INST) AP nfadfs
Pty T AT e ICATEGRO
2 aee 00 BRip
e cu P RG] LA KO PR e
= il P ' P -
/f: PRa OSE 5 344 4¢ Gutrier Apfro o5 DpCAT SEG s LS
D " : m Barcia. ic. @ BbtHEHnsmerencia Lic. Omar fsiasiag 4o Guemsio L.C. Sergio Camacho de los Santos.

Direccion General
Directora de Administracion y Director Geyeral Comisario Publio Adscrito al ICATEGRO
COMISARIO PUBLICO

Transparencia

.

Directora de Planeacion



