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Presupuesto por capltuto Nombre del
Resumen Narrativo idad P Indicador Método de Calculo Fuentes de Verificaciéon Supuestos
1000 2000 3000 4000 5000 6000 | 7000 | 8000 { 9000 Total
&~ ” iR i - Informe por cierre de ejercicio presentado .
Contribuir al desarrollo social y ™ 3 3 % de poblacion (Poblacion _um:mm_,n..mum a al Organo de Gobierno del Instituto, El Pian 2mn_o=m_.m_m Desarrollo < de la Entidad,
. { B . o 2 d alfabeta mayores de| través del servicio / i “ p preveen la inversion a la Educaci6n a través de la
productivo  del Estado, mediante| Secretaria de Eduacién < 3 k4 =~ o o o o & = i informes estadisticos internos e T arcifieacid i
z LV N Y 15 afios del Estado Poblaci6n alfabeta . ) diversificacién de servicios, como lo es, la
- capacitaciones pertinentes y de calidad a Guerrero 3 o N 2 e S S = 2 39,007,140.41 ~ informacion del INEGI en la que se da a A g i
1y través de la diversificacion de servicios| (O.P.D. ICATEGRO) o ~ ~ IS S5 o =t o S de Guerrero mayores de 15 afios del conpcer eltotal de |a poblacién navores de capacitacién y formacién para el trabajo, el cual se
_.%< s de la diversifi e o, n, Hy beneficiada a través Estado de 15 afios que mm_umzv_mmﬂ mmo:cw\_‘ del ve reflejado en el Presupuesto de Egresos de
SAuCAtIVeS: = - - de capacitacion Guerrero)*100 ) Y ambos poderes.
Estado de Guerrero.
o ) ~ o n o ((Numero de . .
= Poblazién alfabeta mayores de 15 mqo.a. Instituto de @0 S S P capacitandos atendidos 5335 por clerre a.m elercicio v_‘.mmmsﬁmno La Federacién y la Entidad cumplen con los
del Estado de Guerrero, recibe . < ey 0 o o Tasa de crecimiento o . al Organo de Gobierno del Instituto y " "
L N Capacitacién para el w 2 a =t S (= S =4 =1 : en el afio 2016 / namero " ) P acuerdos establecidos en el Convenio de
capacitacion para mejorar el perfil ) 5 N N = = 2 > J 39,007,140.41 de la poblacién R comparativo de informes estadisticos 2
a N . " Trabajo del Estado de S ~ o~ S =} o o S =] N de capacitandos 0 . . Coordinacién que celebran ambas partes, para el
o ocupacional, lograr la insercién laboral G 2 — — anual capacitada atendidos en el afio enviados a la Direccion General de Centros fi Jamiento de | i6n del ICATEGRO
© /o autoempleo uerrero <& e e i de Formacién para el Trabajo. inanciamiento de la operacién de .
& \/ . ) - — 2015)-1)*100
N b ~ (Namero de gestiones Oficios de autorizacion de proyectos La Sub de Ed 5h Madia N
i M M s s - e 1 s s % de gestiones de | autorizadas por la SEMS |gestionados de infraestructura emitidos por i o
1 fisica g¢ 2 < > 4 3 2 < > 560,143.91 i / de la Secretaria de Educaci6n Piblica, a través) ; b i
& 2 2 < - s ialc d fizadas a la SEMS | de la Subsecretaria de Educacién Media s i oo e
& - - )*100 Superior. Y B
Qmaa._mqo de
& i v especialidades
i 2 2 s g sialels Tasa de crecimiento | autorizadas en el afio Oficios de autorizacion emitidos por la | La Direccién General de Centros de Formacion para
|Especialidades autorizadas 8 m © S 2 2 M M w 840,216.65 de Especialidades 2016 / niimero de Direccion de Centros de Formacion para el | el Trabajo emitié la convocatoria para la gestién de
9 < < Autorizadas especialidades Trabajo (DGCFT) Especialidades.
Blreceldn = & 2 autorizadas en el afio
de i6 2015)-1)*100
2 2 3 lizada / fiscales emitidos por la i PG ;
N 5 3 o o c i por La de blica y la
thversion de cap 2 € 8 g m m S m W 840,215.87 ﬂw%mw“mmia% 6n requerida para que obran en la Direccié p los para la
m, m, m. : operacién)*100 Administrativa i ion del
m = = % d {! de d Actas de sesién de gobierno en las que se | Las dependencias responsables de la validacion y
3 3 (=] e . lasma la de d ién de los d
e ] 2 g g1 8 8181818 | 168043174 e ses P ;
Noimativiiad et gotel 0 tiviods N o = = =4 g 1 & o o 19504 de ' de asi como, oficios de validacion |  atienden favorablemento la validacién de los
» M» = 2 100 de la d dencias p proyectos .
w —
z 5 8 2
W m o P (Ntmero de documentos Evidencia de expedicion y entrega de Los capacitandos realizaron oportunamente el pago
z Capacitacién para y en el trabajo Direccién Técnico N 2 < 2 = 2 2 =4 2 32,001,464.93 % de capacitandos | certificadores expedidos | documentos oficiales a los capacitandos por concepto de expedicién de documentos de
o incentivada Académica ] %, r_m, = = o o = o R certificados / nimero de acreditados y control en Sistema de Control| acreditacién, asf como, se conté con la entrega de
a Ly =% o acreditados)*100 Escolar papeleria oficial por parte del proveedor.
P K o e
o o (Nimero de mecanismos
o 2 ] ] % de mecanismos implementados / nimero Los capacitandos se muestran participativos en los
= o el L 5 5 oo =3 =3 o [=3 (=] 6 i i i i
nm___n_mﬂ del servicio de  capacitacion n a & S 3 =i R L B 374,236.00 ce m,w\““mnn_"w: cl de mecanismos B mm_mw ﬂwunwwhmmﬂm en Direccién | e canismos de evaluacion a la calidad del servicio
evaluada o < S = = &3 ! . programados para . de capacitacién implementados por el Instituto.
< i S implementados A
el evaluar el servicio)*100
~ ~ ~ . : " P . P
R L RO oo acone g | (e 5ions | g oy gl rsguadada en_| L2 P it s s por o secl e
. Poyva . 1 2 = = = = = 5 = 5 P 4 s
Promoci6n y difusién implementada de Vinculacién 3 5 S S S S S s | 8 2898,380-21 _u_‘n””...om_o: diusion de acciones Slisccaalcs S_‘MM:m_MMM“mAmM:E_Sn_o:mm €M | informacién y material de promocion y difusion
N -] = v pr )*100 ’ recibido.
n s . - Informes estadisticos presentados a la Las organizaciones involucradas en los convenios
Jincatadi | . bl o a b = = = = = = Smﬂmﬂw _HNHMMW de nmu,www_m_:m_mnw_nwwwﬂwmm\ DGCFT para evaluar el impacto de los de colaboracién con el Instituto, participan
_cn:nmn_ L .no_a_" o _.mmm ores publico, @ % 5 = < < < =] < 224,541.61 e Matrauta anual Convenios de Colaboracién e informes acti en el cumplimi; de los objetivos,
Privaiie ¥ Seciok larma s o o los = = i e = i3 ! Miinalon . presentados a la Junta Directiva del que buscan beneficiar a la poblacién del Estado de
S ~ ~ colaboracién institucional)*100 o y e
N Instituto. Guerrero a través de capacitacion.
o Evidencia fisica de los documentos de
M e 2 9% de trabajadores (Numero trabajadores acreditacién expedidos por la Direccién | El personal del Instituto que recibe capacitacién, se
. d Direccién o ﬁ % = = 2 =1 g8 =] 1.311,900.55 o del H:m:._ncno certificados / nimero de | Técnico Académica a los trabajadores que muestra participativo y acredita los planes de
Capital humano incentivado Administrativa o - - = o S S S S it certificados trabajadores acreditaron el plan de estudios, dicha |estudios para hacerse merecedor del documento de
H, 3 3 acreditados)*100 documentacién obra en la Direccién antes acreditacion.
~ mencionada.




Presupuesto por capitulo
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Resumen Narrativo Unidad p k znﬂﬁm_ﬂ,mﬂnw_ Método de Célculo Fuentes de Verificacién Supuestos
1000 2000 3000 4000 5000 6000 | 7000 | 8000 | 9000 Total
w - - (Recurso justificado La Secretaria de Educacién Publica, a través de la
. 2 e} ™~ asignado para operacion Estados financieros y transferencias Subsecretaria de Educacién Media Superior, asi
- i . - a '
al >n3__.__m,nqmn_o: eficiente de los recursos nU_,_‘mAnn.o:‘ 2 m m W. W. m. m m m 874,600.37 mo_w%hm%mmﬂ“ﬂoao / recurso justificado como la Entidad a través de la SEFINA, ministran
del Instituto Administrativa W o o S = = ° ° & A requerido para emitidas y autorizadas para operacion. los recursos oportunamente en base al calendario
@© o o operacién)*100 presupuestal anunciado.
s ~ " : El Plan Nacional de Desarrollo prevé mejorar la
Gestion de proyectos de inversion en m = L - o el % de atencién a (Ndmero de cww,ﬂwqmﬂwwﬂww“uwwmmﬂswhm %Mmsmﬂaw_ i a fisica edt y se ha
7 |construccién, rehabilitacién, mm 3 - M M M m M M 560,143.91 de de ot de gestién que obran en la en €l Presupuesto de Egresos de Ia Federacion el
i y/o i6 N & o - fisica 100 b Direccion para y atencién de los centros
= - - educativos que lo requieren.
(Ntmero de
2 n o Especialidades Oficios enviados a los Servicios de
implementacién  de  Especializade 5 2 g sl g lglegi=lzs % de Especialidades| [MPlementadas enlos | G B enade de1a | |5 capacitandos se interesan en recibir cursos de
o e o = o & S > 2 lelals 840,218.20 serv. de cap. / ni 6ne estadisticos de las .
o~ lautorizadas =~ N M = =3 =1 =1 =1 =1 implementadas de Especialidades Especialidades implementadas por los Especilidades Autorizadas,
R & = autorizadas por la mismos.
DGCFT)*100
2 = o {Ndmero de horas de La Secretaria de Educacion Publica, a través de la
~ 3 £y - - = % de Horas de | capacitacién autorizadas | Oficio emitido por la DGCFT en la que se de i6n Media Superior, d
o de Horas de C 6 S N o g S gls 8 | 8| 20079 Capacitacién | por la SEMS / ntimero de| Ia i6n de que p ficitar Horas de
Bt g > b = = 202 autorizadas horas antes / d Capacitacion adici y evalua I
o : - ~ la SEMS)*100 los proyectos del ICATEGRO.
: La de Ed 6n Media
3 g Q % operacion |  (Ndmero fie cursos, | evidencia digital en e Sistema de Control inistra op el presupuesto del
~ |Operacion académica a través del R o o g2 = g = 8 S 280,071.96 académica a través | del SCE/Niimero de Escolar, asi como, factura del pago por | Instituto, que permite hacer el pago oportuno por
& |Sistema de Control Escolar a4 < g = S s leilsl e 7 del sistema de cursos realizados al | renta de espacio en el servidor virtual del | la renta del Sistema de Control Escolar, ademds de
& o o control escolar 2fi0)*100 | IECA, para op 6n en el que el p [ bl
para seguir prestando el servicio.
i 8 3 oot 4 : | umerodepredes | e
2 | = |reqularizacién de Predics N N 5 8 g €188 |8/ 2800796 ki o ko i Direccion | "o, operan los servicios de capacitacion, para
gl 5 g g = S e jeo]sio regularizados ;mmﬁ.ommww. SHE fshite beneficiar a la poblacién a través de la
< & 2 = s capacitacin.
fo o
9 % .
~ 3 £ 8 o “ - % de (Ndmero de proyectos | oficio emitido por la Secretaria de Ia e AR e ki i
2 |a 6n de d 8 a a g e 818 |8 | 8| 168043173 | adocumento c fa y Transp b ey
o < 5 ) o 3 S = o S ° orTative proyectos en el que se valida el Cédigo de Conducta gestionado, por lo cual se logra la validacion del
ﬂ b k3 b3 gestionados)*100 . documento normativo.
¥4
< = )
M W _,w. MMM_HN:MM“ Mﬂ nm..__Mm” Informes estadisticos presentados a la La Subsecretaria de Educacién Media Superior y la
- Capacitacion para y en el trabajo a B m m. w. M. M. m W. m. 8,000,366.23 Tasa de variacion de 2016/ntmero de cursos | . DGCFT, evidencia digital en mwnm.:..m w Entidad a través de la SEFINA, ministran
w  ftravés de cursos presenciales &, o & S =3 S (=] o (=] cursos realizados ceallzatlos en of 46 informes presentados a la Junta Directiva |opor el presup que el pago
.M, 2 o 2015)-1)*100 del Instituto. de instructores.
[
= ~ ~ 5 3 E
. =] =] p : . Los instructores participan activamente en los
~ . > B & e e =4 =4 2 = % de instructores Az..__..wm_,okam pstelcion fm videntia mmx.um 5B g0 e/ 10s ™ procesos de certificacién coordinados por las
> |Certificacion de Instructores = 23 = o = = 2 “ 8,000,366.23 - certl Plantilla de p de los €S a resg e
w |Ce b S S = =} = S =t certificados instancias certificadoras en compatencias
2 o o instructores)*100 de la Direccién Técnico Académica.
¥ © O ocupacionales.
i o o~
o . ¥ CHn
g S ~ ~ ((Namero de acreditados| Informe por cierre de ejercicio presentado
“ . Direccién Técnico o 2 2 Tasa de variacién de| atendidos en el afio al Organo de Gobierno del Instituto y La Federacién y la Entidad cumplen o los
1 di d i it © = 7 s =2 = e e = acuerdos establecidos en el Convenio de
7 FIEIRnhes e it Académica S o ] S = 2| a| 2| 2| 800036623 capacitandos 2016 / nimero de comparativo de informes estadisticos EL e el nnie b VT Dl B
para el afio 2016 g g g v = i s LR S acreditados acreditados atendidos en | enviados a la Direccion General de Centros | ¢ ama_m.mo i amﬂﬂ.ﬁ.mM»Om
hS S ~ el afio 2015)-1)*100 de Formacién para el Trabajo. P! i
Lol
M m W. aca de variacitn te ((Numero de desertores Informes estadisticos enviados a la Los capacitandos muestran interés en las
o N ® -4 a 8 2 g = 2 8 8,000,366.23 2 carackandos en el afio 2016/ndmero | Direccién General de Centros de Formacion capacitaciones y cuentan con las condiciones
s |Dismunicién de capacitandos desertores o~ s o P S =] s | o S $E e aﬂm Ny de desertores en el afio | para el Trabajo para evaluar el desempefio | necesarias para concluir los cursos y acreditar los
%. ° ©° 2015)-1)*100 de las capacitaciones. planes y programas de estudio.
~
(. + < % de expedicién de | (NGmero de documentos Y i
-
Expedicién de documento homologo para = M M = = =4 2 =4 e documentos a de certificacién _uonw:”:m:.Hm vwnm_mm ailfidos por 6 El proveedor abastece el pedido de papeleria oficial
i3 - = i = b =2 = 2 < 74,847.20 1 £ 5 adquisicién de papeleria oficial que obran i
11 |acreditacion @« n n =) =3 o = o o capacitandos expedidos/capacitandos en la Direccion Administrativa solicitado de manera oportuna.
& ~ ~ acreditados acreditados)*100 "
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Presupuesto por capitulo bre del
Resumen Narrativo idad D bl Indicador Método de Célculo Fuentes de Verificacién Supuestos
1000 2000 3000 4000 5000 6000 | 7000 | 8000 | 9000 Total
<
B ~ ~ 2 WL
2 = . o~ ] o o = - - = & % de encuestas de | (Nimero de encuestas . ! Existe participacion de los capacitandos y se
“w >_v licacién de encuentas de satisfaccion e 2 8 S = = < & & 149,694.37 satisfacciéon al aplicadas/ total de Evidensia mm_mw ﬁﬂﬂﬂﬂmﬂﬂm SnBlreccon cuenta con condiciones sociales y econémiocas
al cliente S o o < 2 = = & = cliente aplicadas egresados)*100 i adecuadas.
-
< ]
N ~ ~ o i Los capacitandos aportan datos reales de
« |Aplicacién de encuestas de seguimiento, S M M = = = = = = 149,694.37 \ommm:m_w:n_mwﬂmwmam Emcﬂwmammn_% MJWMMMMmm Evidencia fisica resguardada en Direccién localizacién que permite contactarlos para la
© |de egresados D, 3 3 S o =) = S IS Sl 9 P! S de Vinculacién. aplicacion de la encuesta ademds de actualizar la
a w w egresados estabieclda)ri 00 informacién en caso de cambio
o S
o < <+ Tasa de crecimiento | ((Nimero de interndutas 5 5 : o
-
- luacibnd d al u M M 2 2 = =2 = = 74.847.20 de interndutas a en 2016 /ndmero de | Estadisticas de Interndutas de las cuentas vow_Mn___.WM_Mw_mm M_Mo_mn.m_ﬂﬂwmmmu:m Hamww_wm_mm_mm.m y
», {Evalsacion del impacto-enreces Soclales & el ] = = s | s | s S i través de redes internautas en 2015)- del Instituto en redes sociales. ! a
o & & * Instituto a través de estas.
2 ~ o sociales. 1)*100
= s 4 (Namero de
HaN . ¢ = S =] % de capacitandos | capacitandos captados a | Evidencia fisica y digital de la entrega de La poblacién objetivo se interesa en recibir el
Difusién institucional a través de - . s o =3 =3 o o o %
H a = o @ < =) = = = e 74,847.20 captados a través de| través de publicidad material que obra en los archivos de la material de difusién para conocer el servi de
material impreso S ot et &) Lo = P LR publicidad impresa impresa/total de Direccién de Vinculacién. capacitacién que brinda el Instituto.
o = inscritos)*100
Direccién (Namero de La Subsecretaria de Educacién Media Superior y la
de Vinculacién ~ i ini
m m m o o o o o o % de capacitandos | capacitandos captados a Doct fiscales que & mwﬂmw.ww:“ hmw,wm_mvwwmw mwﬂ%wr M_Mw_ﬂw“ a
? |Difusién institucional en radio b=l = = < S < e S S 74,847.20 captados a través de| través de publicidad en | contratacién del servicio de pu P2 i . P! P &
~ @ n n o =] o (=5 < =} : " - contratacién de servicios de publicidad, asi como
e 23 2 spots de radio radio/total de través de radifusoras.
3 ~ o~ inscritos)*100 los proveedores cumplen con lo establecido en el
contrato suscrito.
w ~ o o (NGmero de
w . d e U M M i 2 = = 25 & om\o M MMM_MmM%\MM_oMm capacitandos captados a | Evidencia fisica en la que se plasman los Los televisoras y radiofusoras se muestran
o 2 v_.oaom.o: 5 e 8 HekE Gy — o 2 = 4 = < S = 74,847.20 P! 3 traves de informacién de | acuerdos para realizar entrevistas en radio | participativos en la coordinacién con el Instituto
< * |Entrevistas 2 Wl L = 2 < = e i Informacién en entrevistas/total de y television. para dar a conocer el servicio de capacitacion.
a = ~ ~ entrevistas inscritos)*100
o by = ~ ((Convenios suscritos en Las organizaciones participan activamente con el
W i 6 ituci o = S =3 =4 =4 =4 =4 b= [asaide naaments el afio 2016/convenios | Convenios originales suscritos que obran [CATEGRO il syseripabnideiconeniooide
s Coordinacion con las Instituciones para o e -4 It S @12 | a|e 149,694.37 de convenios A el L _u__‘mnn_uo: Rt Humzn_._no colaboracién para formalizar la vinculacién
o n de convenlos o 53 =3 5 i S A | B suscritos : institucional y asi beneficiar a la poblacion del
< e i i 2oL>) R0 Estado de Guerrero
= o « Las organizaciones participan activamente con el
™ o o o (NGmero de convenios 0 e . ICATEGRO en la suscripcién de convenios de
2 o =3 =3 o o o ©
N |renovacién de Convenios = & & = ok = = o < 74,847.20 deie .mnmsn_o..,. 8 renovados/nimero de no:<m:_o.m o:.o_:w_mm suscritosigie b colaboracién para formalizar la vinculacién
o ® o o o S =) =) convenios vencidos . + en la Direccién General del Instituto. L
= H, _u, convenios vencidos)*100 institucional y asi beneficiar a la poblacién del
& Estado de Guerrero,
r/.. o B4 (Namero de trabajadores La Federacién y la Entidad ministran
o 5 5 S S = S =3 =3 % de personal capacitados / total de e oportunamente los recursos para la eficiente
- i i N a b =1 =1 5] S =) S 6 de p P P p
& |Capacitacién de personal operativo 2 N N =1 S =) =) = S 437,300.18 operativo capacitado ¢ lone aw__ WM.M“”M_V operacién del Instituto, con los cuales se cubre el
o o A administrativa)*100 : pago de capacitaciones al personal.
<
M N N S = - o p. . % de personal (Ntimero de directivos Evidencia fisica de la realizacién de las ouoq_m”Hwhwﬂmm““wﬁ_mﬂ__mwmnm_w%mﬂ_ﬂm_mwm_m_.,_m:nm
o~ S " wn =] S =) 5] [=1 S . i itaci i
o |Capacitacién de personal directivo ~ 9 o 3 b = S 2 I 874,600.37 directivo capacitado nmumn_ﬁmjom\.nonm_ de capacitaciones al vao:w_ directivo del operacién del Instituto, con los cuales se cubre el
n o o P plantilla directiva)*100 Instituto. d taci 1
Direccion = & ] pago de capacitaciones al personal.
~ (Recursos ministrado a N N
S © o Y . La Federacién y la Entidad cumplen con los
- @ @
= |Gestion mensual de recursos en base a -4 - — S 5 =3 = S = % de atencién a la través e Cuientas por iquidar nm:_ﬁ_nmamm.,\ Estados acuerdos establecidos en el Convenio de
5 . I I S = = < =3 S 437,300.19 - gestién/Presupuesto de cuenta en los que se reflejen las .
o «Q
= |anuncio presupuestario < N N =) S o S o =] gestion de recursos ° Coordinacién que celebran ambas partes, para el
5 < < . autorizado al transferencias a favor del Instituto. financiamiento de la operacion del ICATEGRO
g ~ P i Instituto)*100 P .
2 3 2z 3 3 | o . (Namero de informes La Federacion y la Entidad cumplen con los
. . . < g o o % de atencion a . . A . . N )
b} imiento de informes en rendicién = - = 8 e = S 437,298.71 informes de presentados/nimero de |Evidencia fisica de la entrega de informes a acuerdos establecidos en el Convenio de
S |de cuentas y transparencia de recursos _e/u, > N = o =) S e rendicién de cuentas formes fiscalizables las Instancias fiscalizadoras. Coordinacién que celebran ambas partes, para el
o hA b requeridos)*100 financiamiento de la operacién del ICATEGRO
%\ ] - -
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