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m:,,m...u.: i Direccion General

La Direccion General del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIOMAL TECMICA DEL ESTADD DE
GUERRERD ha elaborado el presente Proyecto de Presupuesto 2022, con base en los Lineamisntos
para la Formulacian del Programa Operative Anual 2022 de las Unidades Administrativas del
Sistema CONALEP Mivel Federalizado v consideranda fos requisitos normativas establecidos por la
Direccion de Planeacion y Programacion de la Secretania de Plangacion y Desarrolio Instituconal,
en concordancia en los objetivos prioritarios sefislados en el Programa Institucional 2021-2024 del
COMNALEP. Lo-anterior, con el propdsito de satisfacer los requerimientos financieros que nos
permitan atender con precision v oportunidad todos los servicios educatives que ofrece el
COLEGID, con particular énfasls en medidas de austeridad, racionalidad y discipling presupuestaria
para el ejercicio 2022,

El Programa Operativo Anual 2022 es producto de un ejercicio de planeacidén gue involucra la
particlpacion de las dreas funcionales y sustantivas del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECHWICA DEL ESTADD GUERRERD, gue cuantifica las acciones a reafizar en cada uno de los
capitulos presupuestales en funcidn de las distintas fuentes de financlamiento de los que dispones|
la Institucidn. La adecuada integracidn de |as actividades, los recursos v los provectos del COLEGHD
DE EDUCACION PROESIONAL TECNICA DEL ESTADD DE GUERRERD, facilita el cumplimiento de las
metas vy objetivos institucionales, a la vez gue resulta una herramlenta eficaz para 2! proceso de
gestion de recursos federales y estatales,

Consafidar la Certificacidn en la Norma 50 9001:2015 de las Unidades Administrativas adscritas al
COLEGID &5 una de las metas estratégicas establecidas en el Programa Operative Anual 2022,
como resultado de la incorporacidn al Sistema Corporativa de Gestion de la Calidad del Sistema
CONALEP. La actualizacion permanente del personal académico y administrafivo v el
fortalecimiento de la wvinculacion con los seciores produclivos, constifuyen un elements
fundamental contemplados en este Proyecto de Presupuesto 2022, para la realizacidn de los
|objetivos v alcanzar las metas institucionales en beneficio del COLEGID v la comunidad en general.

Para lograr una administracion mas eficaz es necesario impulsar la mejora continua v el enfoque al
cliente, optimizar vy efickentar el uso de los recursos, asi como también el compromiso y
responsabilidad compartida para promover techo presupuestal suficiente, gue nos permita
solventar adecuadamente los servicios educativos que presta el CONALEP GUERREROD.
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Flanteles
La whicackin de los plantelss en nuestno estade obedechd a las necesidades de infraestroctura educativa en los

municiping y 52 planea, responciendo & a8 neceskdades Oe fermaciin uE reguieTen og secliores pRoREcTve
0cial;

Orierta educativa
La alerta educativa por plartal s planea raspondiendo & fas necesidades de formacidn que requieren (03 sectores

productivo ¢ socal; asl cormo ateradsendo las pl‘ErHEI'Iﬂﬂ.l educairéas de nuestros aspiranies, actualments
contamos con cuatro canmeras bicnicas v sote de sorvicos por las caracteristicas de mugstro Estado,

Oferta educativa por plantel
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Impacto
[~ Unedad Bdernesirative
resgonanble: Direccidn General
Alumines Inscritos POr geneno.
TIHLUATAMERD 335 351 696
ACAFUILCD | 3T ] T3
WGEuaLAs 298 212 10
[ CHILPANT INGD 314 196 810
CHILAPA 277 07 484
TINTLA 109 fag day
OMETEREL 67 154 a2
ACAPLILCE 1 186 E[TT B51
[BUEMAVISTA DE CLEELLAR 70 58 128
P& DE COMOMEORT | 260 75 33y
impacto en grupos vulnarables
Alumno indgena

En ¢f prmer semeidre del afio 20232 se atierden a 326 estidiantes de puehios originarios, 33 estudiantes menos
que o primer frimestre del afic 2081 en &l que se etendieron 256 estudiantes, predoming fas lenguas Amuzgo,
Huastecn, Mexicanecs, Mize, Mistoco, Mahustl, Tlapangco entre piras. Loa planteles con mayor ndmemn de|
artufantay de peshlas arigicanos son: Tapa de Comenfort, Chilapa, Tidtla y Ometepec

Almnos de pueblos originarios
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En o primer sermestre dal afp 2082 se atienden 2 36 extudiantes con dscasacidad, 7 sstudiantes mds oua ol
priener trimsestre del afo 2021 en al gue se atendienon 8 19 sstudisnte

Las discapecidades mat frecuentes sonc Mmbims, Sorders, Problemas visuales, Distrofla muscular v retrass
patoneelon, Trastorno de déficht de atencitn con bperacthidad [TRAH), Newurs psicomotor permanente, Alencion
¥ aprendizaje fcognitvo) elc, Los planteles con mayor ndmero de estudiantes con discapacidad sen: Chilpancings,
Chilapa, Tiwtfa y fihuatanejo.

Alumnos con discapacidad
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Impacto

S e Direccidn General

Criterims pard b mignacidn de recursas

Es importante seflalar gu= |os recursas que recibe esta irstitusidn Cducatha, sdenen desidaments signados a nvel
partidy, de scusrdo & les places y hidas ..I'urn:rl.l,ll'rn::.'r prestaciones autnrizadas, tal y comao se sefalan los oficlos
de notilacian de sulorisacon de los recursos FAETA, mediante el cua! el Director Generad del COMALEP Nacional
notificn la autorizacion de los recursos

Temporalidad del Programa
Al ser ung mstitucidn dedicada a la fermaciin de professonales tonicos bachiller noestra temporalidad s
multlarual 3 travds de cieins sujetos 5 un ealendaria estalar publesde pos &l COMALEP Macianal, etos ciclos

eccolangs inlcian an gl mes de agosio oo chda ok y termeman 2n &l mes de Julo def siguiente anio, ef calendario
enies reencionsdo se publice de forme anual en la piging www . conakep. edi m.

EDUCACION
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Alineacién Nacional y Estatal

m
Adminlstrativa
msponEabla;

Direccion General

Programas y Objetivos Estratégicos pertinentes al POA del Sistema Conalep

Alineaclidn al Plan Estatal de Desarrollo
1 BIENESTAR, DESARROLLD HUMAND ¥ JUSTICIA SOCIAL

Objetive:

1.2 Garantizar una educacion para todos come derecho fundamantal de las y los
guerrerenses, con equidad, inclusian y excalencis, para promover apofunidades de
aprendizaje perlinentas an lodas las edades, niveles y modalidades ded Sisterna Educativo.

Estrategia 1:

Lineas de
Accion

1.4.1 Coniribuir a que las nifas, nihos, adolescentes, jdvenes y adultos accedan a los
sarviclos piblicos de educacidén en todos loa niveles y modalidades maediante la)
ampliacidn da la cobartura escolarizada y no escolarizada.

1.4.1.5 Incrementar de la cobertura de 18 educacidn madia supanar y diversificar la grerl:j
educativa, clorgando cponunidades de acceso y perfinencia 8 mujsres v hombres de la
reglones del esiado con mayor rezago y damanda social

14.1.6 Mejorar I3 alencidn aducative en los municipies vy localidades aciusimen
atendidos

1.4.1 7 Fortaiecer log procescs de inschpoion, acreditacion y certifcacian
14,170 Gestion de recursos anle inatencias federales para la aulorzacion de servic

para los diferentes nnveles aducalivos.

Estrategia 2:

Lineas de
Accion

1.4.3 Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa para personas jdvenes y adultas
de 15 aflos o0 mas, asi como nifias, nifos y adolescentes da 10 a 14 afos, & través d
la prestacidn de serviclioa de alfabstizecidn, educacion primaria y secundaria, as
como la formacion pars el trabajo, con las particularidades adecuadas a la poblacidn,
apoyandose en la particlpacién v la solidaridad social.

1.4.3.4 Capacilar para y en ol frabejo & poblacién mayor de 15 afhos para gue cbiengan
conocimientos, habllidades y destrazes contribuyendo com la mejora de su perfil
ocupaclonal y su insercidn en Bl ambdo laboral slendiends ks necesidades de los
difarenias secluras.

1.4.2.3 Implementar estralegies para prevenic s violancia en cualqwera de sus vaniantes,

promovendo a la vez laigualdad de género y el respeto a los derechos humanos
1.4.3.8 Imparlir sanicios de formacidn para y en el frabejo acorde oon #s necesidades deil

sector produciiva.

Estrategia 3:

Lineas de
Accion

1.4.4 Fortalecer los servicios de educacidn especial con acciones dirigidas a sus
agentes educativos, equipamiento especifico y establecimiento de vinculos
interinstitucionales, para gue brinden una atencidn educativa equitativa e Inclusiva
acorde & las necesidsdes de educandos con discapacidad yio con aptitudes
sobresallentes en educacldn blisica,

1.4.4.3 Eslablecer vinculos interingtituconales para la intervancidn direcia v I slencidnd
complemeantara de educandos con discapacidad wo con aptitudes sobresslentes, asl
como para 1a profesionalizaciin docante v equipes de apoyo y'0 para obtansr 3 cambio un

bean tangible o un Servicio,
1.4.44 Esisblecer fa educacidn especial disponible para fodos los fipos, niveles,

modalidades y cpoiones sducatives

|
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Programa Operativo Anual 2022
Alineacién Nacional y Estatal
Uil
Administrativa Direccion General
raBponsakla:
s 1.4.5 Contribuir a la calidad de |a educacidn an e estado de Guerrero para garantizar ef
Estrategia 4: serecho a la educacion de loda la poblacion en edad escolar en instalaciones dignas y
adecuadas pedagdgicaments, priorizando ka atencion en ka poblacidn de alta y muy aia
marginacion y de os asentamientos de (o8 pueblos orginarios
1.4 5.1 Realwacitn da diagndstico de a infraestructura fisica educativa pabiica.
Lineas de | 452 Construccion, rehabifitacion y equipamienta de componentas de infrasstructura
educativa en educaciin basica. media superior y superior
Accion 1455 Mejorar o dotar de ecuipamiento lecnologico y conactividad 8 escusias de s
diferanies nivales educativos
1.5 Ravalorizar 3 las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
Objetivo: Procese educativo y de transformacién social para que accedan a un sistema de
bjetivo: carrera justa y equitativa, que favorezea su desarrollo profesional y su mejora
continua.
152 Impulsar los procesos de actualizacian y prolesionalizacion para Toralecer al
Estrategia 5: personal docents, técnico docente, de direccidn, de asesoria téenlco pedagogico ¥
de suparvision,
Lineade 1523 Otorgar estimulos a los diferentas aciores sducativos que participen
Accion &N profiesos de formacidn y aclualzacian.
Clasificacion Funcional:
Finalidad: 2 DESARROLLO SOCIAL
Funcién: 2.5 EDUCACION
Siubluncitn: 2 5.2 Educacion Media Superior
FORMACION DE PROFESIONALES TECNICOS BACHILLER
Programa: FAETA' Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de
Adulos.
Indicadores:
Tasa de aprobacion por nivel educativo
Tasa de desercion por nivel aducalive
Tasa de absorcidn en educacion media superior
Tasa de eficiencia terminal en educacién media superior
B e — e
Objetivos del Programa Sectorial de Educacion
Objetivo 1.  Asegurar la calidad e ios aprendizajes en la educecion y la formaciin integral da los
grupos de la pobiacion, Creando condiciones para que [as escuslas ocupen al canli qjgl
quehacer det Sistema Educative v reciban &l apoyo necesarnio para cumplir con sus fines
Objetivo 2.  Fortalecer la calidad y perinencia de la educacién media superior y formacidn para raliL
trabajo, & fin de contribuir al desarrolio de México. Asegurar |a calidad de los aprendizajes
para fortalecer la formacion integral en 18 educacion media superior, la capacitacdn para al
irabajo aprovechando s tecnologias de la mformacitn v la comunicacidn axisienies

.JI.‘. --ll.
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respongalile:

Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, Inclusicn y equidad educativa enfre Indos los grupos de |a
pobiackn par la construcciin de una sociedsd mas juste. impulsando & educacon en lo
grupes vulnerables reforzando la educacion intercuthural, bilinglie, a5i como nuevas formas
¥ Bapacis de alencian a las parsonas con discapacidad y aptilvdes especiales on los
niveles aducativas. promovends da asta manera la aliminacidn de bareras gque hmilen al
BCCERD O pErmanenca en |3 educackdn de los grupas vuinerables.

L'beitl'-rﬂ 4. Fortalecer la practica de aclividades fisicas y departivas como un components de IA
educacion inlegral. Promover la realizacidn de acthvidades deporiivas para nifias, nifos v
jevenes an horatios axtraescolares.

Objetivo 5. Promover y difundir ¢ are y la culture como recurses formalivos provilegiados para
impdsar |3 educacidn intagral

Objetivo 6.  Impulsar fa educacidn cientifica y lecnologica como elemento indispensable para fa

frensformacion de Méxica en una sooedad del conacimienia

Vinculacién al Programa Sectorial de Educacion del Estado

Proyecto

Majararmaanto de la educacidn media supsnar,

Arean
Responsables

Bubsecrelana de Educacidn Media Supenor v Superor, - Calegio de Educacitn Profesicnal |
Técnica dal Estado de Guearraio

Objetiva

Brindar una aducacion meda supenor de calidad para favorecer al aprovechamisnta
escolar v @ la adecuada orlentacidn dal educando hecia su desarclio profesicnal o al

mercada laboral

Lineas de
Acclon

1. Consckdar |a aplicacidn del Serncio Frofesional Docente:

Imolementar una estrategia de formacidn confinug para docente para educacidn madia
suparior.

Implementar una estrategia de formacion continua directiva para aducaciin media supancr,
Ilmpiwﬁnﬂiaf al iso de recursas didacticos en el aula

Fortalacaer &l irabajo colegiado

Lincas de
Accion

2. Mejorar ios resultados de B prueba PLANEA hasta alcanysr la madia nacional 8 2071-
Desarmoliar wna cubura hacia B evaluacion &n os esludEnies
Implementar cursos de regulanzecion a kos alumnos con probiemas de conocimantos

pravios
Capacitacicn de docentes de matemdticas v lectura en |a elaboracitn de reactivas lipo

pisnea,
Comparlir experienclas de éxio en planieles de contexdos sameantes.

Lineas de
Accidn

3 Incremaniar planteles al padoon del Sstema MNaciona! de Bachilerato, hasta alcanzar g
S50% da bos estudiantes an & SHNB.-
Realizar evaluacién de planteles en pares para idantificar el nivel de cumplimiento de los

estandares nacionales
Ganerar aslimulas pars log planisles v docantes gue ingresan al SNB

SR 10



5 i #5s CaleP (. EDUCACION

Programa Operativo Anual 2022

Alineacidn Nacional y Estatal

"~ Unidad

Administrativa Direccion General

responsable;
4.4, Infraestruciura vy equipamiants:
Generar lBs condiziones para al uso de [as Tecnologias en el sula Incrementar el ndmearo
da computadoess por Blumnos con ssnicio da inftarmal
Equipar talleras y laboratories dal COMNALEFP
implemantar una esirategia para la formacebn continua del dirsctvo y docents
Fementar ¢l uso de recursos didactoos.

Linsds di Fortalecer & rabajo colegiado,

s Desarmitar la cultura de la evaluacion en docentes v estudiantas

Accidn Capacitar a los docenles en |a elaboracion de reactivas

Sociaglizar experiencias exilosas.

Imcremeantar planteles al sistema nacional de bachillerats,

Propiciar condicionss para e uso de tas nuevas tecnologias en el aula

Geslionar |a construccidn y equipsmiento da los edilicos escolares.

Consoldar el Models de Emprendedores en la educacitn media suparior
|implementar el modelo Mexicano de Formacidn Dual en el Conalep y el CECYTE

Alianza pnr_la Calidad de la Educacidn

1- Modernizacon U8 168 Lerifos ESComres Arantizar qUe |08 cenlins escolares sean lugaras d-ignm. libras
8 Nesgus; gue sirvan 8 su comunidad, que cuanten con la infreestructura y el equipamienio necesarnios v 13

ltecnologla da vanguardia, apropiados para ensefiar § aprendar,
2 -Profesionalizaciin de los maestros y de las autoridades educaltvas. Garanlizar que quienes dirigen el

sisterna educalivo, los centros escolares y quisnes enssfian a nuestros hijes sean seleccionados
gdecuadamente, estén debidamenie formados ¥ reciban los astimiulos & inconiivos que merezcan en funcidn

dad logro educative de niflas, nifios y pjovenas.

3.-Blenesiar y desarrodo integral de los aiumnos. La transformacion de nuestro sistema educativo descansa

an el meyoramiento del bienestar y desamofio integral de nifias, nifios v jbvenes, condicidn esencial para el

logro educativo

4 Formacian inlegral de kos slumnos para |3 wida v el trabajo. La escusla dabe asagurar una formasiin

lbﬂs-uda &n valores y una educadion de caldad, gue propiche |3 conetruccian de [a ciudadania, el impulsa a la
produclivided y [a promocian da fa compatitividad para que Bs parsonas puadan desarrollar 1odo su potencal.

8 -Evaluar para mejorar La evaluacion debe senvir de eslimubo para elevar la calidad educativa, favorecer ka
transparanca ¥ (8 rendicion de cuenlas, y sendar de basa para al disefo adecuado da politicas educativas

Prngmma Institucional del CONALEP

Misidon
El Colegio MNacional de Educacidn Profesional Técnica tiene como Misidn, formar)
medianta un models basado en competencias, a Profasionales Téenicos y profesionales
Técnicos Bachiller, capacita y evalua con fines de cedificacian de competencias laboralas]
y servicios tecnolégicos para alender las necesidades del sector productivo del pais
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Adminiatrativa
responsable:

Alineacion Nacional :‘ Estatal

Direccion General

Somos una Istilucion de vanguardia en educacién técnolbgica, capacitacion laboral, con
un enfogue de educacion basada en normas de competencia, que promuebe el desamolio
suatentable y una mejor calidad de vida para las y los mexicanos, Aseguramos |a calidad
de los servicios; de nuestros planes y programas de esludio, de nuesiros procesos de
vinculacion social y de geslion; y de la competencia del personal, con su acreditacion y
cerlificacion, conforme con estandares nacionales e inlernacicnales.

Vision 2007-2030

Fn:rggama Institucional del CONALEP

lobjetivo 1.

Objetivo 2.

Objetivo 3.

Lﬂhintim 4
Objetive 5.

|Objetivo 6.

Consalidar & modelo academico asegurando una educacian profeskonal lécnica inlegral vy
da excelencia con equidad e inclusion gue promueva &l desarrollo y benestar da las ¥ los]

jovenas an México.
Garaniizar s innovacion y actualizacion permanente de la clerta educaliva, asi como da

periificacidn de compoiencias, capaciacidn laboral v sarvicios tecnokigicos que ofrace
Sistama CONALEP para lag y loa jdvenes, &l secior productivo y & | poblacién del pals

Fartalecer & modelo de formacshn continua, capacitacidn  actualizacion docenie, aconde 3
&5 innovalionas v al uso de las neevas lecnologias, gue pefmita mojorar la calided del
proceso educativo, asi como su desamolio profesional

Fortalecer fa vinculackin nacional e infermacional que propicle &l scercamiento permanante
con 8l pector productivo del pais, asi como la movilidad estediantd y del personal decents

Mojorar la gestidn insfitucional y & goblemo coleglado para favorecer los procesc
administratives ¥ educalives que permitan alcanzar la maxima eficiencia en & uso de ko
recursos de! Sistema CONALEP

Vinculacidn de los Objelives prortarios del Programe institucional  2021-2024 de
COMALEP con &l Programa Sectonal de Educacidn 2020-2004
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