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FICHA DE ACTUALIZACION DE CURRICULUM

NOMBRE COMPLETO: VERONICA OLIMPIA SEVILLA MUNOZ

NUM. DE EMPLEADO: 59971

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL
CARGO: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL
AREA: SECRETARIA GENERAL

GRADO DE ESTUDIOS Y CARRERA GENERICA:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

INFORMACION DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS:

PERIODO DE INICIO:

00/00/2016

PERIODO DE CONCLUSION:

00/00/2021

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA:

CONSEJO DE POLITICAS PUBLICAS

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

CONSEJERA

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

ELABORACION DE RECOMENDACIONES, ESTUDIOS,TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE
DIVERSAS POLITICAS PUBLICAS, REALIZACION DE FOROS, CONVERSATORIOS ETC.

PERIODO DE INICIO:

00/00/2014

PERIODO DE CONCLUSION:

00/00/2018

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA:

UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA C.U. SUR

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO Y RECURSOS MATERIALES DE LA FACULTAD,
ELABORACION DE HORARIOS ESCOLARES DE LA FACULTAD.

PERIODO DE INICIO: 00/00/2013
PERIODO DE CONCLUSION: 00/00/2017
DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA: CMIC

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

PRESIDENTA DE LA CMIC

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

REPRESENTACION DEL GREMIO DE LA CONSTRUCCION, ADMINISTRACION DE RECURSOS
(HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS) DE LA DELEGACION GUERRERO.




