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Unidad Administrativa: Direccion Estatal del Conalep Guerrers

__Factores Fortalezas Debilidades

»  Liderazrgs Directivo

o Oferta educativa de vanguardia. » Competancias docentes (personal

* Seg Implementd el Sistema de docente sin parfil académico),

internos Educacion DUAL (vinculacidn « Falta de personal administrativo en

alumno-empresa), algunos plantelas,

= Personal docente y administrativo = Servicios de capacitacidn sin
CON experiencia en sus dreas de sufickente captacion de ingresos
desarralla, propios,
Modelo Academico vigente. = Limitada vinculacion con el sectar
Los alumnos al egresar obtienen; productive.
Certificado de Terminacion de | = Falta de equiparmiento actualizado y
Estudios, Titulo y Cédula Profesional. moderno para atender todas las

* Seevalla con fines de certificacian carreras ofertadas

de competencias laborales, dirigida
a alumnos, docentes,
administrativos, empresarios y
socledad en general,

¥ Planteles con amplias instalaciones
propias, ubicados en las cabeceras
miunicipales
Fersonal con prestaciones salariales.
Planteles incorporados al Padrén de
Calidad del Sisterna Nacional de
Educacion Media Suparior.

+ Trabajo colegiado bajo el Sistema
Corporative de Cestidn de la Calidad.

& Listermas informdticos para el
contral escolar.

& Becasy apoyos a estudiantos

« Cestionar apoyos a traveés de los * Mulo Presupuesto para la creacion de
comités de vinculacion, planteles y crecimiento de H/S/M.
+ Incrementar los servicios de « Limitado Presupuesto para
capacitacion y centros de mantenimiento de la infraestructura,
Externos evaluacian, » Limitado Presupuesto para adquisician
* Buscar convenios con universidades de mobiliario, bibliografia y
para fortalecer necesidades de equipamiento.
capacitacion e infraestructura, = Fragilidad en los ingresos de las cuotas
» Cursos ofertados por Conalep. voluntarias.

¢ Patenciar los valores institucionales, e Tope de 20 hrs. v basificacian de
docentes.
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= Ingreso de planteles al Padrén de = Personal docente y administrativo
Buena Calidad. * Sindicalizada.
= Proyeccion del Colegio a través de =  Apertura de planteles de otros
actividades académicas, deportivas v subsisternas en comunidades que
cuilturales. provedian alumnos.
« Difusion en Redes Sociales. « Dwesastres naturales,
+ Ampha cobertura de becas. * Consecuencias provocadas por af
Coronavirus SARS-Cow-2

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL
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Factores Externc Es favorable y constituye Es desfavorable y constituye un
(]
Diferentes partidos politicos
Pallticos: X gobiernan a nivel estatal y
federal.
Reforma Educativa 2019.
Legaies: . .
X Alitorzaciin de Contrato Colectivo de Trabajo
Reglamento Interna.
Presupuesto no regularizable
por la SHCP v la SEP de los
Planteles Tlapa de Comanfort y
Buenavista de Cuallar,
Mulo Presupuesto para |a
creacion de planteles vy
Programas de becas. crecimiento de H/S/M.
Limitado Presupuesto para
. Oferta de cursos de i
Economicos: X capacitacion y certificacidn :?;Erlrcltﬂ:r Je -
de competencias laborales '

HELE1 SECTDE PGS, Limitade Presupuesto  para
adquisicion  de  mobiliario,
bibliografia y equipamiento.
Fragiidad de las cuoctas de
aportacién voluntarigs
Poca inversion de las empresas
&N cursos de capacitacion.
Situaciones  familiares que

P — Participacion en la semana | propician el abandasno escolar
3 X del COMALEP en Ia
comunidad, Seguridad en zonas donde se
ubica el plantel,
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Unidad Administrativa; Direccion Estatal del Canalep Guerrero

Factores Externo | Es fovoroble y constituye una | Es desfavorable y constituye
575401} oo
Crecimiento acelerado de |la
tecnalogia lo que nos impide
b mantener el equipamients en
Tecnolégicos talleres ¥ laboratorios
actualizado.
Deficiente sarvicio de
conectividad de Internet  en
plantzies
Egresados especlalizados en
carreras especificas.
Culturales:
s Convenios con instituciones de
APoo | actvidades
cxlracurriculares,
Cursos de induccion que
impulse los conocimientos de
s valores msttucionaies | | APartura de otros subsistemas
Oportunidad de estudios en el cercancsa los plantejes,
! extranjero, )
Educativos: . Fﬂrtict'{:ac':ﬂn en convocatorias | CoTDIOS CONStantes en mapas
nacionales e internacionales. curriculares afectande  los
Carreras acordes a la regisn de | PS8 requeridos,
cada plantel.
Trayectos farmatves variados.

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECE UHICAMENTE EN EL ORIGINAL
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| Codigaf2-519.0R.03F08 | versienm | Fecha de aprabaciern, 01/08/2020 [ ragirmtdes |
Unidad Administrativa: Direccion Estatal del Conalep Guerrera
Partes intarcssdas | Ambito de T s e g Influencia e 4 Yot s
impacto)*
Recibir informes trimestrales sobre
el desempefo institucional qQue Términos de referencia para las
Junta Directiva Colegio evidencien el grado de eficacia del v Juntas Directivas Estatales
Estatal Estatal CONALEP. Seguimiento ¥ cumplimients de
Acuerdos para la  sdecuada los acuerdos.
operacion del Colegio Estatal.
Oferta Educativa pertinente,
Adecuacitn e Contenidos Lineamientos para la operacion de
Curriculares. los Comités de Vinculacion.
Capital humano competente. Sesiones de  Comités  de
. . . Vinculacion,
Convenios de Vinculacion vigentes 1 _
COMALEPR, ¥ en DREeracion, Solichudes de disefio de Trayectos
. ; ; Técnicos
Ei':r'::”‘f'gggn g:::tgi:r Garantizar que las funciones ¥ v :
il actividades de los Comités de Firma de Convenios.
Vinculacisn favorezean la Bolsa de trabajo.
obtencion de recursos y apoyos en _
beneficio de los  alumnos, Colocacian de Egresados
[:riurit_a;iamentr_- para realizar el Practicas Profesionales,
_ ( vicio  social, las  practicas _
[ \ esionales v la colocacicn de Servicio Social,
| resados,
|— L = _— -l""ﬁ
Ao LAG FIRMAS AUTOCRAF AL AP‘-D.F?‘E_E_FH UMNICAMENTE EM EL GRIGINAL
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Elabaeis Byt

ROTA Cunigiser docivmimtn I sifenands diel orgindd i CUigaey orChie sectrdnion QUE 58 EnCLanioen fuorn ol
CONTROLADA por o i = uniatic DEDELE SiegUrate quD Bl SOCETERTS GUS Conin B vigentbae

Anrots=

Web deil Slstarnn © DAL EP Sevdin considaredas some CORLA Ml




COLEGIO NACIOMNAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE GUERRERG (3, GUERRERD

ANALISIS PARTES INTE RESADAS

| Facha de -[:-_ub-:_lmuuhg.f;nm . Pugu'l.ait_ﬁll.

Y T

Unidad Administrativa: Direccion Estatal del Conalep CGuerrarg

impacto)* sccc

Infarmacion sobre las carreras; ser
aceplado mediante el concurso de
ingraso;  tramites atendidos con Procesos de

SErvichos
oportunidad, docentes com petentes; Educativos para ta Formacian
becas; atencian Personalizada, entre Profesional Técnica

oLros.

Procesa da Cestidn  de

Espacios e infraestructura con serviclos Escolaras.

condiciones pedagagicas, de

seguridad e higiene paras Ia EET;E_IIE'_““ de ‘Epﬂl;':'r:"l:
Alumnas prestacion del servicio educativo, i sebmiscin e A
(Clienteg Planteles i | Integral de los estudiantes.
shﬁ::i::::;da minima para ofrecer los Procese de  Cestion .
Recursos
COhtener las Conocimientos, ,
habilidades, destrezas y actitudes que Proceso de Vinculacion
aranticen la incorparacian al mundao Encuesta para la Medician de
g - - -
faboral y el fortalecimiento de bases la Satisfaccion de la Calidad
Para un desempeno integral en la vida Institucional (e-MeSCl).
personal, social y profesional,
Ademnas de los atributos anteriores, la
| posibilidad de acceder
LAS FIRMAS AUTOCRAEAS APARECEM LINICAMENTE EN EL ORICINAL
Lic imeida Cacna St !maﬂfﬂﬁﬁr Vanmeotar
Jefe delnpartamento Sistermas de Subdirectar de Planeacian, Desarroiio
Calidad Institueional ¥ Transpsrencis
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i}, GUERRERO

s Paginalde s
Unidad Administrativa: Direccion Estatal del Conalep Guerrern
competitivamente a la educacion
; SUpeTior
. : Mecanismos de atencion y
Partes Ambito de : : Influencia e
interesadas operacién Recesidmieakpac (ver mapa de m%'mfmcm
impacto)*
Educacidn de calidad, COMUnICacian
frecuente, atencisn de bos servichns
solicitados de acuerdes CON - SLs
necesidades turnos, carrera, Programa de Escuela para
Informacion  sobre el progrese Fadres
i _ educativo de sus hijos). Reuniches periddicas  can
;:“Ef:fﬁr amiia Planteles Tener un mayor conacimiente de la Y Padres de Familia, | virtuales |
Educativo y la apertura para Educativa,
Participar en el process de formacian
de sus hijos, Programas de Tutaria,
servicios de apovo socio ernacianal
para evitar el abandono eacolar
- R
.~ ¥
LN s LAS FIRMAS AUT

MOTA T dooum

CONTROLADA, st (L5}

Jele

PR i i Ty S,
Lic, lrrwelda Caaria Gitt,
HaMmentio SiElemas de

Caliciacd
Etabnarg

WAL s o RrEcihe ol SHEN i Euaigumr orch
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DORAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORICINAL
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Unidad Administrativa: Direccisn Estatal del Conalep Guerrern
Impacto/
interesadas Oparacién 't"l" "..“F"I ye enel SCGC
Contratacion  bajo  los  términas ¥
condiciones legales. Praceso de  Seleccion v
Estabilidad laboral contratlacion docente
Desarrolio profesiongl, Proceso de  Ensefiarra-
Trabajo colaborative con la Institucicn. Aprendizaje.
Espacios e infraestructura con 'u‘m?a';:;néfﬂw dﬂf-r:iilas la
condiciones pedagdgicas, de e
Docentes Planteles sequridad e  higiene para |a W, Programas de Orientacicn y
prestacidn del servicio educativo, Tutaria
Normalidad minima para afrecer log Programas de Formacion y
BETVICIOS, fortalecimiento e las
Adecuada Orlentacidn Educativa en competencias docentes

Apaye al desarrollo conductual y soeio
ernocional de los alumnos,

Capacitacion para el ejercicio de |a
funcitn tutorial.

Proceso de GCestidn de
Recursns

LAS FIBMAS AUTOGRAFAS APABECEN ".JTN"—'-J"-HT'- WTE EM EL ORIGENAL
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Unidad Administrativa: Direccion Estatal del Conalep Guerrers
: Impacto/ '
impacto)* :
Cestiones y contrataciones conforme a
la Loy
Acceso a la informacion,
CONALER, 2 y
Proveedores Colegios Eﬂmﬁ:ﬁameﬁ de contratacion i zgcmurm de  estion de
Externos Estatales y e 2o ' A
Planteles Solicitudes de pedido claras ¥
completas
Pagos oportunos
Comunicacion de requisitos.
Gestiones y contrataciones conforme a
la Ley
Acceso a la infarmacion,
COMALER, Procesos de contratacian Proceso  de Gestion de
Proveedores Recursos.
[Craanis Colegios transparontes, "
Evaluadores) Ef;:::llﬁ Solicitudes de pedido claras Evaluaciones Externas,
¥ completas, Atencion a observaciones,
Fagos oportunos.
| Comunicacion de requisitas. Atencidn
idecbservaciones en tiempo y forma.

ROFA Cpaiguier docuimento (rmoress Siemnts el coTITR i cunigunes arching Nl tinico Qi e
CONTROLALE, peet |0 que 6l wiiano doberd asEgLIraEE gue

—
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Unidad Administrativa; Direccion Estatal del Con alep Guerrerg
interesadas. operacién Iver mapa de en el SCGC
impacto)*
) Comvienios
Instituciones Cenvenios Procese de Captacid
. o & Ca ion vy
educativas de i Programas de Intercambio. Registro de Matriculs.
Nivel EaE'Eﬂ- Eﬂ‘gg|n-5 Eﬁpﬂﬂ:i‘ﬂﬁ di!pnnlble's ¥ Ofisrta Process de Ensefanza-
{'Sac‘._undanasl- ¥ Estatales y Educativa para la absorcion de " Aprendizaje
de Mive| E o L
Planteles. Qresacos. :
Superior Proceso de Vinculacién
{Universidades) Alumnos  regulares (eon : _
documentacion soporte), ;!Ealga_ac;rl ; Te Practicas y
ervicio Socia
Secior :
Productivo Capital humano competente. Procesn Ensefianza
[Camaras Colegios Desempeno eficiente. Aprendizaje.
E;p;gimles. Elsat:ttzileez ¥ Servicios  tecnologicos y  de I Procesos  de  servicios
e nr‘nir.jés . capacitacion acordes con  sus 19':“'3!_:9"_:;5 ¥ de
: s acion,
Empresas) n dades capacitacion

LAS FIRMAS AUTOGRAEAT ADAGECER LIMICAMENTE EN EL CEICINAL
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Codigol2-59-DR-OEFOS. | Wersidn: o1 | Fechs de aprobacion O40%/2020 | Paginavoes '
Unidad Administrativa: Direccién Estatal del Conalep Guerrero
interesadas operacidn " e Tﬁm* m%-ﬂ-ﬁﬁ
impacte)* -
Contrato  Colective de Trabajo
COMALEP e
. Colegios ' Comunicacion con actores Reunianes de trabajo.
Sindicatos Estatales y involucrados. v Seguimiento a acuerdos y
Planteles Beneficios mutuos. negociaciones.
Respeto a las condiciones laborales.
Convenios, gestiones de beneficio )
Autoridades cai mutu Agendas de trabajo.
olegios _ _ o
locales y Estatales y Capacitacion Sociai, 1 Organizacion de Eventos,
comunidad - :
sladafa anteles Participacitn en eventos oficiales, Proceso de Atencién a la
Comunidad.
Apoyo para mejoras en el entorne.
o \ Ay
s L.v_"."}fllmﬂﬂs AUTOGRAFAS APARECEN WNICAMENTE EN EL DRECINAL
e W % o
LigTrreeidli Cbna S, Ing-dose ERTIque Lapes Vanmooter Lk,
lefe E[ﬂ'l;ﬂal‘lumllnln S ErETES die Subditecior de Plansackin. Desarraollo
Calidad instucional y Trancparencig
Elabord Rryist

NOTA Cunlguier dagismienio im
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Unidad Administrativa: Direccidn Estatal del Conalep CGusrrero

Mapa de impacto de partes interesadas del SCGC

Capadidad para
efectuar cambios
al planteamiento
o ejecucion del
proyetio o
programa

(Involucramiento Activo)

I = Alto Impacto, Alta Influenda (A A)

II = Alvo Impacto, Baja Influenda (A, B)
HI = Bajo Impacto, Baja Influencia (B,B)
IV'S Bajo Impacto, Alta Influenda (B, A)

-

1
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ACTA CONSTITUTIVA PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CALIDAD ESTATAL

SIENDO LAS 00 HORAS DEL DIA 28 DE ACOSTO DEL 2020, SE REUMNIERON EN LAS
INSTALACIONES DE LAS OFICINAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL COMALEP EN EL ESTADO DE
GUERREROQ, UBICADAS EN EL BOUULEVARD VICENTE GUERRERD S/N, EDIFICIO JACSA PRIMER
NIVEL, COL VILLA MODERNA, C.P. 39070, EN LA CIUDAD CAPITAL BE CHILPANCINGO, GUERRERD,
LA C. MA, NYBIA SOLIS PERALTA, DIRECTORA DEL CONALEP EN EL ESTADC DE GUERRERO, LA C
SOFlA MARTINEZ VILLALOBOS, SUBDIRECTORA ACADEMICA ¥ DE SERVICIOS INSTITUCIOMNALES,
EL C. JOSE EMRIQUE LOPEZ VANMEETER, SUBDIRECTOR DE PLAN EACION, DESARROLLO
INSTITUCIONAL ¥ TRANSPARENCIA ¥ ENLACE DE CALIDAD ESTATAL, LA C, MA DEL SOCOBRRO
LOPEZ NAVA, SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, EL C, JUAN ICNACIO REYES
FIGUEROA, DIRECTOR DEL PLANTEL 1M ACAPULCO I, LA €. MARGARITA CRISTINA CUEVARA
MARTINEZ, DIRECTORA DEL PLANTEL 206 ACAPULCO Il EL . CARLOS ESTEBAN URIBE URIBE,
DIRECTOR DEL PLANTEL 334 BUENAVISTA DE CUELLAR, LA C. NORMA EDITH APARICIO CASTRO,
DIRECTORA DEL PLANTEL 133 CHILAPA, EL C. EURIPIDES GONZALE? BELTRAN, DIRECTOR DEL
PLANTEL 113 CHILPANCINGO, EL C. SAMUEL PEREZ CALVO. DIRECTOR DEL PLANTEL 112 I1IGUALA,
EL C. JESUS RAUL DiaZ VAZQUEZ. DIRECTOR DEL PLANTEL 139 OMETEPEC, EL C. ANTONIO
CRISTOBAL MARTINEZ, DIRECTOR DEL PLANTEL 134 TIXTLA. LA € YAREMY MORALES MATA,
DIRECTORA DEL PLANTEL 335 TLAPA DE COMONFORT ¥ EL € RODOLFO ORTIZ ANZO, DIRECTOR
DEL PLANTEL 027 ZIHUATANEJD, SE REUNIERON CON LA FINALIDAD DE CONSTITUIR EL COMITE
DE CALIDAD ESTATAL EL CUAL TENDRA POR OBIETIVO COORDINAR LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN EL
CONALEP EN EL ESTADO DE GUERRERO, PARA LA OBSERVANCIA DEL BUEN FUNCIONAMIENTD
LEL MISMO ¥ REPORTAR AL COMITE DE CALIDAD DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, POR CONDUCTO DEL ENLACE DE CALIDAD INSTITUCIOMNAL ESTATAL, EL
ESTATUS QUE GUARDA EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD A TRAVES DE LAS REVISIOMNES

POR LA DIRECCION.

EL COMITE DE CALIDAD ESTATAL SERA PRESIDIDO POR LA © LIE. MA NYBIA SOLIS PERALTA,
DIRECTORA DEL COMALEP EN EL ESTADO DE GUERRERQC: ¥ ESTARA INTECBADD POR LOS CC,
LIC. SOFlA MARTINEZ WVILLALOBOS, SUBDIRECTORA ACADEMICA Y DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES DE COMALEP GUERRERD, EL ING. JOSE ENRIQUE LOPEZ VANMEETER,
SUBDIRECTOR DE PLANEACION, DESARROLLO INSTITUCIOMAL ¥ TRANSPARENCIA v ENLACE DE
CALIDAD ESTATAL DE CONALEP GUERRERO, LA CP. MA DEL SOCORRO LOPEZ NAVA,
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACKIN ¥ FINANZAS DE COMNALEPR GUERRERC, EL MTRO, JUAN
IGMACIO REYES FIGUEROA, DIRECTOR DEL PLANTEL TH ACAPULCO |, LA LIC, MARGARITA CRISTINA
GUEVARA MARTINEZ, DIRECTORA DEL PLANTEL 206 ACAPULCS |, EL C. CARLOS ESTEBAN URIBE
URIBE, DIRECTOR DEL PLANTEL 334 BUEMNAVISTA DE CUELLAR. LA MTRA. NORMA EDITH
APARICIO CASTRO, DIRECTORA DEL PLANTEL 133 CHILAPA, EL DR EURIPIDES GONZALEZ
BELTRAN, DIRECTOR DEL PLANTEL 113 CHILPANCINGO, EL INC. SAMUEL PE REZ CALVO, DIRECTOR
DEL PLANTEL T2 IGUALA, EL LIC. JESUS RAUL DiAZ VAZQUEZ, DIRECTOR DEL PLANTEL 139
OMETEPEC, EL LIC, ANTONIO CRISTOBAL MARTINEZ, DIRECTOR DEL PLANTEL 134 TIXTLA, LA LIC.
YAREMY MORALES MATA, DIRECTORA DEL PLAMTEL 335 TLAPA DE COMONFORT ¥ EL LIC
RODOLFO ORTIZ ANZO, DIRECTOR DEL PLANTEL 027 ZIHUATANEID.

DICHC COMITE TENDRA EN LO SUBSECUENTE LAS SIGUIENTES:
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FUNCIONES RELACIONADAS CON LAS ESTRATEGIAS COORDINADAS POR OFICINAS
NACIOMNALES:

APOYAR LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS, INFORMES ¥ DIAGNOSTICOS DE CALIDAD EN
LAS UNIDADES PARTICIPANTES ¥ QUE SEAN REQUERIDOS POR PARTE DEL COMITE
TECNICO DE LA CALIDAD

ASECGURARSE DE QUE SE IMPLEMENTAN CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD EN CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES.

APOYAR LA REALIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION BOR PARTE DE LAS INSTANCIAS
CORRESPCMNDIENTES.

EFECTUAR PERIODICAMENTE REUNIONES DE SECUIMIENTO SOBRE EL ESTADO QUE
GUARDA EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN EL ESTADO E INTEGRAR LA
INFORMACION PARA ENTREGARLA AL COMITE TECNICO DE OFICINAS MNACIONALES,

FUNCIONES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A SU ESTADO:

DEFINIR LA MISION, VISION ESTATAL

ESTABLECER LA POLITICA ¥ OBIETIVOS DE LA CALIDAD ESTATALES

PROMOVER EL USO DEL ENFOQUE A PROCESOS ¥ DE RIESGOS ENTRE EL PERSONAL

REALIZAR LAS GESTIONES A FIN DE CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA

LA IMPLEMENTACION ¥ MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

DENIFIR LAS ESTRATECIAS O MECANISMOS DE COM UNICACION SOBRE LA

IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ¥ SUS REQUISITOS CON EL

PERSOMAL.

& PROMOVER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA OUE EL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD SE IMPLEMENTE DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL
SCCC.

7. AUTORIZAR LOS DOCUMENTOS MECESARIOS PARA EL DE SARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, ADEMAS DE sU
ACTUALIZACION EN CASO MECESARIO,

8. ESTABLECER LOS INDICADORES DE GESTION ¥ DE BESL LTADOS PARA LA MEDICION ¥
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

9. EFECTUAR PERIODICAMENTE AUDITORIAS INTERMAS ¥ REVISION POR LA DIRECCION
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS RESPECTIVOS PROCEDIMIENTOS.

10. PROMOVER LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTHON DE LA CALIDAD.
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SOLIS PERALTA ING. JOSE ENRIQUE LOPEZ VANMEETER
DE COMALEP GUERRERD SUBDIRECTOR DE PLANEACION, DESARRGLLD

ESTATAL DE CONALEP GUE

INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA, Y ENLAGE DE CALIDAD
RRERD
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LIC. SOFIA MARTINEZ VILLALOBOS
SUBDIRECTORA ACADEMICA ¥ DE SERVICIDS

C.P. MA. DEL SOCORRO LOPEZ NAVA
SUBDIRECTORA DE ADMMISTRACION ¥ FINANZAS

INSTITUCIONALES
MTRO. JUAN IGNACIO REYES FIGUEROA
DIRECTOR DEL PLANTEL 111 LIC. MARGARITA CRISTINA GUEVARA MARTINEZ
ACAPULCO | DIRECTORA DEL PLANTEL 206
ACAPULCO I
C. CARLOS ESTEBAN URIBE URIBE MTRA. NORMA EDITH APARICIO CASTRO
DIRECTOR DEL PLANTEL 334 DIRECTORA DEL PLANTEL 133
BUENAVISTA DE CUELLAR CHILAPA
DR. EURIPIDES GONZALEZ BELTRAN ING. SAMUEL PEREZ CALVO
DIRECTOR DEL PLANTEL 113 DIRECTOR DEL PLANTEL 112
CHILPANCINGO IGUALA
LIC. JESUS RAUL Diaz vAZQUEZ LIC. ANTONIO CRISTOBAL MARTINEZ
DIRECTOR DEL PLANTEL 139 DIRECTOR DEL PLANTEL 134
OMETEPEC TIXTLA

LIC. YAREMY MORALES MATA
DIRECTORA DEL PLANTEL 335
TLAPA DE COMONFORT

LIC. RODOLFO ORTIZ ANZO
DIRECTOR DEL PLANTEL 027
ZIHUATANEJID

NOMERE ¥ CARGO DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
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CARTA-DESIGNACION DEL ENLACE DE CALIDAD INSTITUCIOMAL ESTATAL

Por este conducto se hace constar que ¢l C. José Enrique Lopez Vanmeeter, quien actualmente
ocupa el puesto de Subdirector de Planeacién, Desarrollo Institucional y Transparencia, en ecta
Direccion General Estatal a mi cargo, ha sido designado a partir del 25 de agosto de 2020, como

Enlace de Calidad Institucional Estatal para apayar los Prayectos de Calidad gue adopte el Colegio
para impulsar el Desarrollo Institucional, quedando ampliamente facultado para realizar las

siguientes funciones, asi como las que en el desarrollo de los Proyecios se requieran:

. Asistir como representante oficial de su unidad administrativa a las reuniones
convocadas por la Secretaria de Planeacisn ¥ Desarrollo Institucional v la Direccion de
Modernizacidon Administrativa v Calidad (DALY,

Z. Participar en las acciones de formacian programadas para apayar el desarrollo v la
mejora de la eperacién del modelo de calidad gue adopte ¢l Colegio,

3. Promovir los Principios de Calidad para fortalecer el involueramiento del personal de sus
unidades administrativas respectaa la participacion en los diversos provectos de calidad,
por medio del Programa de Promocicn y Difusién de Cultura de la Calidad ¥ Mejora
Continua,

4. Promover el trabajo colegiado entre los responsables de los diferentes proyectos de
caiidad y ef personal involucrade, a fin de asegurar la simplificacian y homologacién de
los decumentos, asl como su adecuada alineacian bajo un enfoque de calidad integral,

2 Llevar a cabo las acciones de sensibilizacion, asesoria ¥ capacitacién en las unidades
administrativas participantes de fa entidad.

& Coordinar la realizacién de Diagndsticos ¥ Evaluaciones internas de Calidad, desde su
aplicacidn hasta el establecimiento y seguimiento de las accionas de mejora.

7 Coordinar las acciones necesarias para la realizacidn de las Evaluaciones Externas,

8. Emprender acciones que prevengan el inc umplimientos de los requisitos Calidad
Institucional,

9. Fungir coma Enlace Unico para coordinar las actividades necesarias de documentacion,
implermentacion, mantenimients, evaluacidn ¥ mejora de los procesos que realicen sus
unidades administrativas con base en el Manual de Calidad Institucional ernitido por la
DiIMALC

1. Dar seguimiento a los Programas de Trabajo v Mejor Continua, asegqurandose de su
realizacion en tiempo y forma. asi como de la revisian ¥ pertinencia de su contenida.

ENLACE DE CALIDAD INSTITUCIONAL

—
— N
~~José Enrique Lopez Vanmeetor Lic. M yhia Solis Peralta
Subdirector de Planeacion, Desarrollo DirectoraGeneral del CONALEP da

Institucional ¥ Transparencia Estado de Guerrero




