~ S ALUD INFORME TRIMESTRAL SOBRE AVANCE DE INDICADORES

SIAFFASPE SUSTENTO NORMATIVO: CONVENIO ESPECIFICO, AFASPE, EJERCICIO 2022

Fecha de generacién: 7 de marzo de 2023
Trimestre: Cuarto trimestre

Entidad Federatlva: Guerrero
Unidad: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR)

Programa: Iguaidad de Género
Porcentaje

VARt Estatus

g™ o e Frecuencia de Medicién de .
Indice Actividad General Indicador o Avoss = programada Presuptuesto Meta realizada

brindadas a mujt en los Centros Trimestral  Acumulable Lograr que se brinden, al menos 78,280 3800.00 $642,745.00 155500 4000% A
atenciones a mujeres en los CEI

1 1.1.1  Ofrecer servicios en los Centros de Entretenimiento infantil (CEI) a Namero de
mujeres para la atencién momenténea de nifias y nifios que permitan  de Entretenimiento Infantil (CEI)
conciliar &! culdado de otros con el propio.

2 122 | las acci de i6n a grupos en condicion de Nimero de unidades de salud que cuentan con Trimestral ~ Acumulable Lograr que, al menos 176 unidades de salud 6.00 $191,314.00 6.00 10000% A
vulnerabilidad en las unidades de salud que cuentan con mecanismos  mecanismos incluyentss dirigidos a grupos en condicién de conm
Incluyentes . vulnerabilidad. grupos en condicidn de vulnerablhdad
3 14.1 Capacitar a personal de unidades de salud, oficinas centrales y Numero de personas de unidades de salud, oficinas Trimestral  Acumulable Lograr que 6.592 personas de unidades de salud 277.00 $254,371.00 278.00 100.00% A
jurisdiccionales en materia de derechos humanos, no discriminacion,  centrales y wnsdlccronales capaclradas en materia de 1 en de Idad, no
inclusién y pertinencia cultural en la atencién de las personas en los derechas no discrimi % y dlscnmlnacrén e inclusién y pertinencia cultural
servicios de salud pertinencia cultural en salud en salud
4 4.21 Implementar acciones que promuevan una mejor cultura insti P je de activi fi para prevenlr. atender  Trimestral  Acumulable Lograr el 100% de avance en las actividades 100.00 $169,300.00 100.00 100.00% A
para igualdad de género, la no discriminacién y la inclusién en los y dar seguimlento a posibles casos de hostigamiento y para prevenir, atender y dar seguimiento a
Servicios Estatales de Salud. acoso sexual respecto a lo programado posibles casos de hostigamiento y acoso sexual
Comentarlos: Sin comentarios
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SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD Y LIDER ESTATAL DEL PROGRAMA IGUALDAD DE
GENERAL DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE ADMINISTRADOR ESTATAL DEL SIAFFASPE GENERO
SALUD DEL ESTADO DE GUERRERO . ENCARGADO DEL COMPONENTE DE
IGUALDAD DE GENERO EN SALUD
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