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Procedimiento:
Planeacién de la Gestién
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Ing. Jos€Enrique Lopez Vanmeeter
Suba'irector de Planeacién, Desarrollo Jefa del
Institucional y Transparencia
Elaboré

e@partamento de Sistemas de
Calidad

Reviso

Aprobé
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del ori

ginal y cualquier archivo electrg ICo que se encuentren fuera del
Master Web del Sistema CONALEP seran considerados como COPA NO CONTROLA

DA, por o que el usuario deberg
asegurarse que el documento que consulta es vigente.
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Objetivo:

metas de cada uno de los indicadores del Programa Operativo Anual (POA) Estatal: asi
mismo, dar seguimiento a Jas actividades planeadas que contribuyan tanto al

Responsables:
De la Direccién General:

e Director General.
Subdirector de Administracién y Finanzas

Subdirector Académico y de Servicios Institucionales

Subdirector de Planeacién, Desarrollo Institucional Yy Transparencia.
Jefe de Departamento de Servicios Escolares

Jefe de Departamento de Formacién Técnica.

Jefe de Departamento de Vinculacién Social y Eventos Institucionales
Jefe de Departamento de Servicios de Capacitacién

Jefe de Departamento de Centros de Evaluacién

Jefe de Departamento de Desarrollo integral del Estudiante.

Jefe de Departamento de Recursos Humanos.

Jefe de Departamento de Finanzas.

Jefe de Departamento de Informatica y Comunicaciones.

Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Jefe de Departamento de Planeacion, Programacion Yy Presupuesto.
Jefe de Departamento de Infraestructura y Equipo.

Jefe de Departamento de Sistemas de Calidad.

-—"'_‘ * -

Ing. 16sé Enrique Lopez Vanmeeter Lic_¥#nelda Gaona'sit
Subdirector de Planeacién, Desarrollo  Jefa del Departamento de Sistemas de
Institucional y Transparencia Calidad
Elaboro Reviso

ia Solis Peralta
irectora Estatal

asegurarse que el documento que consulta es vigente,
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Responsables de Planteles:

e Director
¢ Responsables de indicadores (homdlogos de los departamentos sefialados en la

Direccion General.

Alcance:

Desde la recepcion de los lineamientos para la planificacién, hasta la evaluacién de su
eficacia.

Referencias Normativas:

Cédigo del Titulo |
Documento

Sif cédinn Decreto por el que se aprueba el Presy puesto de Egresos de la Federacion en
g el que se asigna presupuesto a CONALEP en cada ejercicio fiscal.

Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Sin cédigo Estado de Guerrero en el cual se asigna presupuesto a Conalep Guerrero en
cada ejercicio fiscal.

Sin cédigo Programa a Mediano Plazo (PMP) vigente.
Sin cédigo Plan Estatal de Desarrollo (PED) vigente.

Lineamientos y/o Politicas para la integracion del Programa Operativo Anual,
Sin cédigo asi como para la definicién, registro de metas y evaluacién de cada uno de los
L indicadores del POA.,

D490

rng.':l'o';é’.’E:wrique Lopez Vanmeeter ic. Imelda Gaona S ybia Solis Peralta
Subdirector de Planeacion, Desarrollo  Jefa del Departamento de Sistemas de Directora Estatal
Institucional y Transparencia Calidad
Elaboro Revisd Aprobé

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
Master Web del Sistema CONALEP serén considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberg

asegurarse que el documento que consulta es vigente,
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Términos y Definiciones:
POA: Programa Operativo Anual

CONALEP: Colegio de Educacién Profesional Técnica

DOF; Diario Oficial de la Federacion

PMP; Programa a Mediano Plazo

PED: Plan Estatal de Desarrollo

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos
MIR: Matriz de Indicadores de Resultados

Normas de Operacién:

» La integracién, distribucion y calendarizacion de las partidas del Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de cada ejercicio fiscal se elabora por las areas
administrativas que correspondan del Conalep Guerrero, bajo la coordinacién de la
Jefe de Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuesto, de acuerdo
con el histérico del afo inmediato anterior, las necesidades de operacion de cada
afnoy a la normatividad Federal y Estatal vigente en materia de ejercicio del gasto.
Cada ano la Direccién General indica |a directriz de la Planeacién Estratégica a
seguir para el cumplimiento de las metas que se definan para los indicadores
Estratégicos, conforme a los resultados obtenidos en el ano inmediato anterior ya
los nuevos objetivos determinados.

La Jefatura de Departamento de Planeacion, Programacion Yy Presupuesto en
coordinacién con la Subdireccién de Planeacion, Desarrollo Institucional y
Transparencia, establece los criterios para la elaboracién y entrega del POA, asi
como para la presentacion de los informes trimestrales de seguimiento, a efecto
de que se integre el soporte documental que justifique las metas y/o actividades
planificadas para el cumplimiento de cada uno de los indicadores.

» El responsable de cada indicador resguarda los soportes y registros documentales
de cada uno de los indicadores que les corresponda, e integra los reportes de avance
trimestral.

» Para que se considere una meta altanza
requerid‘gseré del 90%.

Ing.desé 'E_r"n_rﬁfi‘e iic’:pez Vanmeeter : itt Lic.
Subdirector de Planeacién, Desarrollo Jefa del Departamento de Sistemas de

Institucional y Transparencia Calidad
Elaboré Revisd

v

“?

en los indicadores del PQ inimo

Solis Peralta
iectora Estatal

Aprobo

NOTA: Cualquier documento impreso diferente def original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del
Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd
asegurarse que el documento que consulta es vigente,
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6.- Entradas /Proveedores:
Documento Emitido por

B

Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de
Egresos de la Federacion en el que se asigna
presupuesto a CONALEP en cada ejercicio fiscal.

Diario Oficial de la Federacion (DOF).

Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Guerrero en el
cual se asigna presupuesto a Conalep Cuerrero en
cada ejercicio fiscal.

Periddico Oficial del Estado de

Guerrero

Programa a Mediano Plazo (PMP) vigente.

CONALEP.

Plan Estatal de Desarrollo (PED) vigente.

Cobierno de Estado de Guerrero.

Lineamientos para elaborar el Presupuesto

Lasignado para el ejercicio corriente

Gobierno de Estado de Guerrero.

Seguimiento al resultado de indicadores en el
Sistema de Recursos Transferibles (Matriz de
Indicadores de Resultados - MIR)

CONALEP.

Lineamientos y/o Politicas para la integracion del
Programa Operativo Anual, asi como para la
definicion, registro de metas Y evaluacién de cada
uno de los indicadores del POA.

Legislacion Federal y Estatal.

Reportes de avance trimestrales de indicadores y
de actividades del Programa Operativo Anual de
las Subdirecciones responsables de la Direccién
LGeneral de cada ejercicio fiscal.

Subdirecciones del Conalep Guerrero.

—"-—-. =
Ing-José Enrique Lopez Vanmeeter
Subdirector de Planeacién, Desarrollo
Institucional y Transparencia
Elabora

Jefa def Departamento de
Calidad
Reviso

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del orig

ia Solis Peralta
irectora Estatal

Lic.
istemas de

Aprobd

inal y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera de/

Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como CcoPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd

asegurarse que el documento que consulta es vigente,
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7.- Salidas /Clientes:
L Documento ' Socializado a —'

Presupuesto de Ingresos y Egresos | Auditoria Superior de la Federacién, Auditoria Superior
Autorizado por la Honorable Junta | del Estado, Gobierno del Estado, Direccién General del
Directiva del Conalep Guerrero en Conalep Guerrero, Responsables de las Sub Direcciones
cada ejercicio fiscal. del CONALEP Guerrero y Poblacién en General.

Matriz de Indicadores de Resultados | Auditoria Superior de Ia Federacion, Auditoria Superior
(MIR)  “Indicadores Estratégicos | del Estado, Gobierno del Estado, Direccién General del
Institucionales” del Conalep [ Conalep Guerrero, Responsables de las Sub Direcciones
Guerrero de cada ejercicio fiscal. del CONALEP Guerrero y Poblacién en General.

, Auditoria Superior de |a Federacion, Auditoria Superior
Programa Operativo Anual (POA) : ; 2
del Estado, Gobierno del| Estado, Direccion General del
Estatal del Conalep Guerrero de . i
cada ejercicio fiscal Conalep Guerrero, Responsables de las Sub Direcciones
J del CONALEP Guerrero y Poblacién en General.

av e trimestrales de T : . o .
Reportes de avanc Inesa Auditoria Superior de la Federacion, Auditoria Superior

gwrirc?ad;;es C))/ :ri tijgtwf:::ls gz: del Estado, Gobierno del Estado, Direccién General del
9 o Conalep Guerrero, Responsables de las Sub Direcciones

;’;'i,‘soc.r;?lep Cuerrero de cada ejercicio del CONALEP Guerrero y Poblaciéon en General,

Calendario de supervision de los| Direccién General del Conalep Guerrero, Responsables
avances de metas de los indicadores | de las Sub Direcciones del CONALEP Guerrero y
del POA Poblacion en General.

. g Auditoria Superior de |a Federacion, Auditoria Superior
Informes sobre el ejercicio, destino y : , i
del Estado, Gobierno del Estado, Direccion General del
resultados de los recursos federales , :
Conalep Guerrero, Responsables de las Sub Direcciones

transferidos del COI{ALEP Guerrero y Poblacién en General,
i) ; Z7)

LY - / |
Ing-Jeseé Enrique Lopez Vanmeeter e Tme na\Sitt
Subdirector de Planeacion, Desarrollo  Jefa del'Departamento de Sisternas de
Institucional y Transparencia Calidad
Elabeora Reviso
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Indicadores:

1.-Eficacia del Programa Operativo Anual

Formula: metas alcanzadas / metas programadas x 100
2.-Eficacia en el logro de las metas establecidas en la MIR del RFT.
Formula: Metas Alcanzada/Metas Programadas* 100

Posibles salidas no conformes:

* Presupuesto de Ing resos y Egresos distribuido erréneamente.
* Matriz de Indicadores de Resultados programado erréneamente.
* Programa Operativo anual incompleto.
Matriz de Indicadores de Resultados Yy Programa Operativo Anual sin seguimiento y

evaluacion.

Descripcion de Actividades:

No. Puesto Descripcién

Remite mediante comunicado oficial a la Subdireccién de Planeacion,
Desarrollo Institucional y Transparencia, las publicaciones en los
Director General medios de difusiéon oficial respecto del presupuesto asignado al
Conalep Guerrero (Recurso federal y estatal), a efecto de que se realice
la propuesta de Presu puesto Anual de Ingresos y Egresos.

Remite mediante comunicado oficial a la Jefatura de Departamento |
Subdirector de |de Planeacién, Programacién y Presupuesto, las publicaciones en los
Planeacion, Desarrollo | medios de difusiéon oficial respecto del presupuesto asignado al
Institucional y |Conalep Guerrero (Recurso federal y estatal), a efecto de que integre
Transparencia la informacion de la propuesta de Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos,

Jefe de Departamento
de Planeacion, | Elabora la propuesta de integracion, distribucion y calendarizacion de

3. Programacién y |las partidas del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de

Presupuesto cada ejereicio fis¢al, de acuerdo con el histérico del aiko inmediato
[ = /2
T g,

a-.‘;M.'- . .

Ing. José-Enrique’l dpez Vanmeeter e ImeldaCaona Sitt

Subdirector de Planeacion, Desarrolle  Jefad Departamento de Sistemas de

Institucional y Transparencia Calidad

Elaboro Revisé Aprobé

ico que se encuentren fuera del

NOTA: Cualquier docurmento impreso diferente del original y cualquier archivo electr,
DA, por lo que el usuario debera

Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados come COPIA NO CONTRO
Osegurarse que el documento que consulta es vigente.,
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LNO_ ’ Puesto I Descripcién 7

anterior, las necesidades de Ooperacion de cada anoya la normatividad
Federal y Estatal vigente en materia de ejercicio del gasto.

Jefe de Departamento Remite la propuesta del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y

de Planeacién, | Egresos del Ejercicio Fiscal al Subdirector de Planeacién, Desarrollo
% Programacion Yy | Institucional y Transparencia pPara su valoracion Y posterior

Presupuesto autorizacién.

Subdirector de

: i t | res t
Planeacién, Desarrollo Remltg pr.opues. a del Proyecto de Pre upues o de ‘H')gresosy Egresos
del Ejercicio Fiscal para firma ante Ia Direccion General y la

5. Institucional : 2= S 5 .
5 0 a‘ y Subdireccion deAdmmnstraaonyFlnanzas{
Transparencia

Presenta proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para

6. Director General autorizacion de la Honorable Ju nta Directiva del Colegio.
Subdirector de Una vez autorizado el Presupuesto Anual de Ingresos Yy Egresos,
Planeacion, Desarrollo remite a la Subdireccién de Administracién y Finanzas del CONALEP
p Institucional ¥ |Guerrero el acuerdo respectivo mediante comunicado oficial para las
Transparencia gestiones contables y administrativas a que haya lugar.
Convoca a la Subdireccién Académica Y Servicios institucionales ya
Subdirector de [ la Subdireccién de Administracién de Finanzas, a una reunion para
Planeacién, Desarrollo conocer la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) propuesta por
8. Institucional Y | CONALEP Nacional (Formato 12-519-P0-0'I-F02) y definir las metas a

Transparencia los indicadores estratégicos que se registran en el Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

Subdirector de . ;
= Remite al Director General la Propuesta elaborada por las
Planeacién, Desarrollo : " ; it 2
9 N Subdirecciones de |a Direccién General para su valoracién y
. Institucional y i
? autorizacién.
Transparencia

Difunde a las Sub direcciones de area de |a Direccién General la

10 Director General Matriz de Indicadores de Resultados autorizada (MIR) como medida
para la Pla?{leacién E@\ica del Colegio.
i J
Ing. José Enrique Lopez va nmeeter A Lic. Nybia
Subdirector de Planeacion, Desarrollo  Jefa del B epartamento de Sistefias de Dir
Institucional y Transparencia Calidad
Elabore Reviso Aprobg

NOTA: Cualquier documento impreso diferente de/ original y cualquier archivo electrénico Que se encuentren fuera del
Master Web de/ Sistema CONALEP seran considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberg
agsegurarse que el documento Que consulta es vigente,
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Subdirectores de area | avances trimestrales, Sémestrales y/o anuales a| Subdirector de
1. de la Direccién General Planeacion, Desarrollo Institucional ¥ Transparencia para el registro

Subdirector de
Planeacién, Desa rrollo
Institucional y
Transparencia

Curso, teniendo oportunidad de revisar nNuevamente las actividades
establecidas en cada uno de |

Subdirector de
Planeacion, Desarrollo
Instituciona] 3%
Transparencia y/o

Jefe de Depa rtamento
de Planeacion,
Programacisn y
Presupuesto.

la elaboracién y
Responsables de omo el presupuesto aprobado al inicio de
Indicadores

Responsables
Indicadores de

15,
Direccién General
Responsables
16 Indicadores de la | Capturan I3 informacién de |as metas y actividades de los
' Direccién General indicadorgs en el Formato 12-519-P0-01-FO1 de| POA que al efecto
——— ) ’4
— ; 7 77
Ing. José Enrique'Lépez Vanmeeter Ct-fhrelds Gadaa Sitt Lic. Nybia gE-I-’ A2
Subdirector de Planeacion, Desarrollo Jefa de Departamento de Sistemas de DirecteriFarats|
Institucional y Transparencia Calidad

Elabora Reviso Aprobo

NOTA: Cuolquier documento impreso diferente del original y cualquier archive electréniéd que se encuentren fuerg de/
Master Web del Sistema CONALEP seran considerados como COoPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberg
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Descripcién

Subdirector de
Planeacion, Desarrollo
Institucional %
Transparencia

Jefe de Proyecto de
Planeacion,

Programacison v
Presupuesto

Jefe de Proyecto
Planeacion,
Programacison %
Presupuesto

Presenta Proyecto de Programa Operativo anual Para autorizacién de

' | : 5 .
Director Genera la Honorable Junta Directiva del Colegio.

Subdirector de
Planeacion, Desarrollo
Institucional %
Transparencia

Difunde a los responsables d
Anual autorizado por la H.

Jefe de Proyecto de
Planeacion,
Programacisn Yy
Presupuesto

los avances del indicador de| POA y realiza el analisis para detectar
acciones de mejora e informa al Subdirector de Planeacion,
Desarrollo Institucional v Transparencia, quien a su vez comunica el
dato al Dire\ctor General.

S — ‘. <
Ing. José Enrique Lopez Vanmeeter Tigitn 3Ga Sitt Lic. Nybia Soljg
Subdirector de Planeacién, Desarrollo  Jefs de!-ﬂepartament > Sistemas de Ditsetngt
Institucional ¥ Transparencia
Elaborg Revisg
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Descripcion

Subdirector
Planeacion, Desarrollo
Institucional %
Transparencia

Instrucciones de Trabajo:

No aplican.

Formatos que intervienen en el Procedimiento:

No. Denominacién Cédigo
Ol | Programa Operativo Anual (POA) 12-519-P0O-01-FO]
02 | Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 12-519-P0O-01-F02

03 [ Calendario de Programacion y supervision de los avances de 12-519-P0O-01-F03
metas de los indicadores del POA

Historial de cambios del procedimiento

Fecha de Descripcidn del cambio

aprobacién
2008 Nueva creacién
m_ Actualizacién de formato

Modificaciones en el disefio de| Procedimiento.

Ing. José Enrique Lopez Vanmeeter ~7i 3'Si
Subdirector de Planeacién, Desarrollo  Jefa del Departamento de Sistemas de
Institucional y Transparencia Calidad
Elabore Revisa

Aprobé

NOTA: Cualguier documento impreso diferente de/ original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera de/

Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que e/ Usuario deberd
gsegurarse que e/ documento que consulta es vigente.



