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Recomendaciones para construir las   
nuevas masculinidades:  

¿Por qué nos beneficia a los hombres 
construir hogares y familias más iguali-
tarias?  

1.Porque una familia en la que el padre y la 
madre trabajan es menos vulnerable ante 
despidos o crisis económicas.  

2.Porque nuestras relaciones familiares 
son mejores.  

3.Nuestra vida sería más saludable.  

4.Porque ganaríamos habilidades emociona-
les para expresarnos y comunicarnos de me-
jor manera en todas nuestras relaciones.  

FUENTE: ONU MUJERES 
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¿QUÉ ES LA MASCULINIDAD? 
 
La  Comisión Nacional Para Prevenir Y 
Erradicar La Violencia Contra Las 
Mujeres(CONAVIM),define a la 
masculinidad como el conjunto de 
atributos, valores, comportamientos y 
conductas que son características de 
ser hombre en una sociedad y tiempo 
determinados. 

E l  m o d e l o 

t rad ic ion a l  de 

masculinidad en 

México y el mundo 

se apoya en cuatro 

e l e m e n t o s 

esenciales: 

 

1.-Restricción 

emocional.  

2.-Obsesión por los 

logros y el éxito. 

3.-Ser fuerte como 

un roble. 

4.-Ser atrevido: 

tener siempre un 

aura de 

atrevimiento, 

agresión, toma de 

riesgos . 

¿QUE BUSCAMOS  CON LAS 

NUEVAS MASCULINIDADES? 

¿QUE SON LAS NUEVAS MASCULINIDADES?  

No es otra cosa más que elegir otras conductas,       

características y actitudes nuevas; dispuestas a re-

tar el modelo tradicional, renunciar a los privile-

gios    actuales, liberarse de cargas y presiones in-

necesarias, comprometiéndose con la igualdad de 

género y    aceptando una corresponsabilidad real 

en las tareas domésticas y otras actividades asigna-

das                  comúnmente a las mujeres (Carlos 

Mejía, investigador de la UAEH). 

 Generar un cambio de lógica 

social en un campo donde 

la herencia patriarcal continúa 

muy arraigada.  

 Acabar con la violencia de   

género y con las actitudes 

“machistas” que conducen a 

ella, como el mito del hombre 

violento y del hombre que todo 

lo puede,  

 Promover la igualdad, la        

horizontalidad, el consenso y las 

relaciones entre iguales y     

buscan que cada persona   

p u e d a  m o s t r a r  s u                 

competitividad al mismo nivel. 

 Favorecer la libertad de cada 

hombre y cada mujer para que 

ellos puedan elegir qué tipo de 

vida quieren.  

 Promover la corresponsabilidad 

personal, familiar y laboral. 

https://www.gob.mx/conavim
https://www.gob.mx/conavim
https://www.gob.mx/conavim

