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Presentacién

Unidad Administrativa

responsable: Direccion General

La Direccion General del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
GUERRERO ha elaborado el presente Proyecto de Presupuesto 2022, con base en los Lineamientos
para la Formulacion del Programa Operativo Anual 2022 de las Unidades Administrativas del
Sistema CONALEP Nivel Federalizado y considerando los requisitos normativos establecidos por la
Direccién de Planeacién y Programacion de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional,
en concordancia en los objetivos prioritarios sefialados en el Programa Institucional 2021-2024 del
CONALEP. Lo anterior, con el propésito de satisfacer los requerimientos financieros que nos
permitan atender con precision y oportunidad todos los servicios educativos que ofrece el
COLEGIO, con particular énfasis en medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria
para el ejercicio 2022.

El Programa Operativo Anual 2022 es producto de un ejercicio de planeacién que involucra la
participacion de las dreas funcionales y sustantivas del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO GUERRERO, que cuantifica las acciones a realizar en cada uno de los
capitulos presupuestales en funcién de las distintas fuentes de financiamiento de los que dispone
la Institucién. La adecuada integracién de las actividades, los recursos y los proyectos del COLEGIO
DE EDUCACION PROESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUERRERO, facilita el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales, a la vez que resulta una herramienta eficaz para el proceso de
gestion de recursos federales y estatales.

Consolidar la Certificacién en la Norma ISO 9001:2015 de las Unidades Administrativas adscritas al
COLEGIO es una de las metas estratégicas establecidas en el Programa Operativo Anual 2022,
como resultado de la incorporacidn al Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad del Sistema
CONALEP. La actualizacion permanente del personal académico y administrativo y el
fortalecimiento de la vinculacién con los sectores productivos, constituyen un elemento
fundamental contemplados en este Proyecto de Presupuesto 2022, para la realizacién de los
objetivos y alcanzar las metas institucionales en beneficio del COLEGIO y la comunidad en general.

Para lograr una administracién mas eficaz es necesario impulsar la mejora continua y el enfoque al
cliente, optimizar y eficientar el uso de los recursos, asi como también el compromiso y
responsabilidad compartida para promover techo presupuestal suficiente, que nos permita
solventar adecuadamente los servicios educativos que presta el CONALEP GUERRERO.
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“La educacién constituye en la actualidad uno de los instrumentos principales con que cuenta el poder publico en
su intento de asegurar el desarrollo del pais, por lo tanto, el gasto publico destinado a esta finalidad es considera
una inversion de futuro”.

Es indudable que la educacién es la base del desarrollo de nuestra nacién y por ello en los ultimos afios se han
llevado a cabo estrategias con el objetivo de capacitar a la poblacidn para hacer frente a la revolucién tecnoldgica y!
cientifica en un contexto internacional.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se identifica como una realidad preocupante a los jéovenes que no
estudian y no trabajan, en virtud de que conlleva un alto costo econémico, social y humano. De igual manera en
este Plan se exige una estrecha vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econdmicas, en virtud de
que a una elevada proporcion de jovenes la escuela no les proporciona habilidades, competencias y capacidades
para una inserciéon y desempefio laboral exitoso, por lo que deben fortalecer las carreras de corte tecnoldgico; la
capacitacion en el trabajo y certificar a las personas que cuentan con una experiencia laboral. Estos planteamientos
se retoman con claridad en el Programa Sectorial de Educacién donde se establecen estrategias para fortalecer la
pertinencia de la capacitacion para el trabajo mediante la cooperacién escuela-empresa para favorecer la
actualizacion de planes y programas de estudios, la empleabilidad de los jévenes y la innovacién.

De igual forma, el CONALEP Guerrero para contribuir al logro de tres objetivos sefialados en el Eje temdtico 1
“Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social” en el Plan Estatal de Desarrollo (2022—-2027), y asi garantizar los
derechos de todas y todos desde una perspectiva integral, con el bienestar y la justicia social como ejes
articuladores de una politica publica, humana y sensible; reconoce que es importante garantizar una educacion
para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para
promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema
Educativo; también, garantizar una educacién para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con
equidad, inclusién y excelencia, para promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades,
niveles y modalidades del Sistema Educativo; asi como, garantizar una educacién para todos como derecho
fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusion y excelencia, para promover oportunidades de
aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo, en este sentido, los
objetivos contienen estrategias las cuales se atienden a través de las diferentes lineas de accién sefialados en el
Plan rector, a fin de contribuir al desarrollo del Estado y del Pais.

Para cumplir con estos objetivos y ofrecer una educacién integral, el CONALEP se ha dado a la tarea de formar
Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos-Bachiller, con opcidén para acceder a la educacion superior. Su
modelo académico proporciona una formacién integral que incorpora los adelantos tecnoldgicos y cientificos de la
sociedad para el desarrollo pleno de sus potencialidades y su integracién armdnica al contexto social y profesional.
La educacion del CONALEP esta basada en competencias, en la que el estudiante participa activamente en la
construccién de su conocimiento, lo cual le brinda la posibilidad de incorporarse al trabajo, generar su propia
fuente de empleo, o continuar sus estudios en el nivel superior.

Conociendo que el CONALEP es la institucion de educaciéon media superior formadora de profesionales técnicos
mds grande e importante del pais ya que concentra el 79% de la matricula de este tipo de educacién y en sus 44
afios de existencia ha egresado més de 1 millén 300 mil jévenes. Segun la encuesta de ingreso al CONALEP a nivel
nacional, 70% de los aspirantes que buscan inscribirse a la Institucion provienen de familias cuyo ingreso mensual
estd en un rango de mil a cuatro mil mensuales, que la escolaridad de los padres no supera el 6to grado de primaria
en 71% de los casos, que 50% viven en casas de una a dos habitaciones y sélo 20% de ellos han leido mas de tres
libros en su vida. En este sentido, la educacién profesional técnica es un vehiculo de movilidad social, ya que les
permite obtener empleos remunerados al egresar. Esto significa que el CONALEP ha coadyuvado a mejorar las
condiciones de vida de 1 millén 212 mil mexicanos y puede actuar como un vehiculo que favorece la equidad y el
desarrollo social.

Debido a lo anterior, el Sistema CONALEP esta destinado a contribuir al desarrollo nacional por medio de la
formacion de capital humano para los sectores productivos. Por ello, desde cada uno de los estados debemos
incidir en lograr las metas y objetivos del programa.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
Beneficiarios Directos:
5,993 estudiantes

Beneficiarios Indirectos:
289 Profesores.
365 Personal Administrativo.
Padres de Familia de los 5,993 estudiantes.
Empresas del Sector Productivo involucrados con el Colegio.
Publico en general Capacitado y Certificado en Competencias Laborales.

EDUCACION
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Impacto Regional
Planteles
La ubicacidn de los planteles en nuestro estado obedecié a las necesidades de infraestructura educativa en los
municipios y se planea, respondiendo a las necesidades de formacién que requieren los sectores productivo y
social;

Oferta educativa

La oferta educativa por plantel se planea respondiendo a las necesidades de formacién que requieren los sectores
productivo y social; asi como atendiendo las preferencias educativas de nuestros aspirantes, actualmente
contamos con cuatro carreras técnicas y siete de servicios por las caracteristicas de nuestro Estado.

Oferta educativa por plantel

Tipo Industrial Servicios
Areas de - o - -
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Zihuatanejo
Acapulco |

Chilpancingo

Chilapa

Tixtla

Ometepec

Tlapa de
Comonfort
Buenavista de

Alumnos -Susllar oo

Alumnos inscritos por region
Region _ :

/plantel Costa Grande | Acapulco Norte Centro Montaiia Costa Chica Total
Zihuatanejo 960 960
Acapulco | 919 9149
Acapulco 11 T2 722
lguala 068 668
Buenavista de Cuellar 148 148
Chilpancingo g823 823
Tixtla 303 303
Chilapa 603 603
Tlapa de Comonfort 376 376
Ometepec 471 471
Total 960 1641 816 1126 979 471 5993

Alumnos Inscritos por genero.

Ciclo 2021-2022.2
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Programas y Objetivos Estratégicos pertinentes al POA del Sistema Conalep

Eje:

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
1 BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

Objetivo:

1.4 Garantizar una educacién para todos como derecho fundamental de las y los
guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para promover oportunidades de
aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo.

Estrategia 1:

Lineas de
Accion

1.4.1 Contribuir a que las nifas, nifos, adolescentes, jévenes y adultos accedan a los
servicios publicos de educacion en todos los niveles y modalidades mediante la
ampliacion de la cobertura escolarizada y no escolarizada.

1.4.1.5 Incrementar de la cobertura de la educacion media superior y diversificar la oferta
educativa, otorgando oportunidades de acceso y pertinencia a mujeres y hombres de las
regiones del estado con mayor rezago y demanda social

1.4.1.6 Mejorar la atencién educativa en los municipios y localidades actualmente
atendidos.

1.4.1.7 Fortalecer los procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion.
1.4.1.10 Gestién de recursos ante instancias federales para la autorizaciébn de servicios

para los diferentes niveles educativos.

Estrategia 2:

Lineas de
Accion

1.4.3 Garantizar una educacion inclusiva y equitativa para personas jovenes y adultas
de 15 aflos o mas, asi como nifias, nifios y adolescentes de 10 a 14 afios, a través de
la prestacion de servicios de alfabetizacién, educaciéon primaria y secundaria, asi
como la formacién para el trabajo, con las particularidades adecuadas a la poblacién,
apoyandose en la participacion y la solidaridad social.

1.4.3.4 Capacitar para y en el trabajo a poblacion mayor de 15 afios para que obtengan
conocimientos, habilidades y destrezas contribuyendo con la mejora de su peffil
ocupacional y su insercién en el ambito laboral atendiendo las necesidades de los
diferentes sectores.

1.4.3.3 Implementar estrategias para prevenir la violencia en cualquiera de sus variantes,
promoviendo a la vez, la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.
1.4.3.8 Impartir servicios de formacion para y en el trabajo acorde con las necesidades del

sector productivo.

Estrategia 3:

Lineas de
Accion

1.4.4 Fortalecer los servicios de educacidon especial con acciones dirigidas a sus
agentes educativos, equipamiento especifico y establecimiento de vinculos
interinstitucionales, para que brinden una atencién educativa equitativa e inclusiva
acorde a las necesidades de educandos con discapacidad y/o con aptitudes
sobresalientes en educacién basica.

1.4.4.3 Establecer vinculos interinstitucionales para la intervencion directa y la atencion
complementaria de educandos con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes, asi
como para la profesionalizacion docente y equipos de apoyo y/o para obtener a cambio un
bien tangible o un servicio.

1.4.4.4 Establecer la educacion especial disponible para todos los tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas.
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Estrategia 4:

1.4.5 Contribuir a la calidad de la educacién en el estado de Guerrero para garantizar el
derecho a la educacion de toda la poblacion en edad escolar en instalaciones dignas y
adecuadas pedagdgicamente, priorizando la atencién en la poblacién de alta y muy alta
marginacion y de los asentamientos de los pueblos originarios.

1.4.5.1 Realizacién de diagnéstico de la infraestructura fisica educativa publica.

1.4.5.2 Construccion, rehabilitacion y equipamiento de componentes de infraestructura

Lineas de : oo . : .
) educativa en educacion basica, media superior y superior.
Accion 1.4.5.5 Mejorar o dotar de equipamiento tecnoldgico y conectividad a escuelas de los
diferentes niveles educativos
1.5 Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
.. roceso educativo y de transformacion social para que accedan a un sistema de
Objetivo: > J P L

carrera justay equitativa, que favorezca su desarrollo profesional y su mejora
continua.

Estrategia 5:

1.5.2 Impulsar los procesos de actualizacion y profesionalizacion para fortalecer al
personal docente, técnico docente, de direccidn, de asesoria técnico pedagdgico y
de supervision.

Linea de 1.5.2.3 Otorgar estimulos a los diferentes actores educativos que participen
Accion en procesos de formacién y actualizacion.
Clasificacion Funcional:
Finalidad: 2 DESARROLLO SOCIAL
Funcion: 2.5. EDUCACION

Subfuncién:

Programa:

2.5.2 Educacién Media Superior

FORMACION DE PROFESIONALES TECNICOS BACHILLER
FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de
Adultos.

Indicadores:
Tasa de aprobacion por nivel educativo
Tasa de desercion por nivel educativo
Tasa de absorcion en educacion media superior
Tasa de eficiencia terminal en educacién media superior

Objetivos del Programa Sectorial de Educacion

Objetivo 1.

Objetivo 2.

Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacién y la formacién integral de los
grupos de la poblacion. Creando condiciones para que las escuelas ocupen el centro de
quehacer del Sistema Educativo y reciban el apoyo necesario para cumplir con sus fines

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educaciéon media superior y formacién para el
trabajo, a fin de contribuir al desarrollo de México. Asegurar la calidad de los aprendizajes
para fortalecer la formacion integral en la educacién media superior, la capacitacén para el
trabajo aprovechando las tecnologias de la informacion y la comunicacion existentes.
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Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacién para la construccion de una sociedad mas justa. Impulsando la educacion en los
grupos vulnerables reforzando la educacion intercultural, bilingiie, asi como nuevas formas
y espacios de atencion a las personas con discapacidad y aptitudes especiales en los
niveles educativos, promoviendo de esta manera la eliminacion de barreras que limiten el
acceso o permanencia en la educacion de los grupos vulnerables.

Objetivo 4. Fortalecer la préactica de actividades fisicas y deportivas como un componente de la
educacion integral. Promover la realizacién de actividades deportivas para nifias, nifios y
jovenes en horarios extraescolares.

Objetivo 5. Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos provilegiados para
impulsar la educacion integral.

Objetivo 6. Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la
transformacion de México en una sociedad del conocimiento.

Vinculacién al Programa Sectorial de Educacion del Estado

Proyecto [Mejoramiento de la educaciéon media superior.

Areas

Responsables Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior. - Colegio de Educacion Profesional

Técnica del Estado de Guerrero.

Brindar una educacion media superior de calidad para favorecer al aprovechamiento
Objetivo |escolary a la adecuada orientacion del educando hacia su desarrollo profesional o al
mercado laboral.

1. Consolidar la aplicacion del Servicio Profesional Docente:
Implementar una estrategia de formacion continua para docente para educacion media
Lineas de (superior.

Accidn Implementar una estrategia de formacion continua directiva para educacion media superior.
Implementar el uso de recursos didacticos en el aula
Fortalecer el trabajo colegiado

2. Mejorar los resultados de la prueba PLANEA hasta alcanzar la media nacional al 2021.:
Desarrollar una cultura hacia la evaluacién en los estudiantes
Implementar cursos de regularizacion a los alumnos con problemas de conocimientos

Lineas de )
., previos.
Accion Capacitacion de docentes de matematicas y lectura en la elaboracién de reactivas tipo
planea.
Compartir experiencias de éxito en planteles de contextos semejantes.
3. Incrementar planteles al padron del Sistema Nacional de Bachillerato, hasta alcanzar el
¢ 50% de los estudiantes en el SNB.:
Lineas de . P S : -
Accion Realizar evaluacion de planteles en pares para identificar el nivel de cumplimiento de los

estandares nacionales.
Generar estimulas para los planteles y docentes que ingresan al SNB.
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4.4, Infraestructura y equipamiento:

Generar las condiciones para el uso de las Tecnologias en el aula Incrementar el nimero
de computadoras por alumnos con servicio de internet

Equipar talleres y laboratorios del CONALEP

Implementar una estrategia para la formacién continua del directivo y docente.
Fomentar el uso de recursos didacticos.

Fortalecer el trabajo colegiado.

Desarrollar la cultura de la evaluacion en docentes y estudiantes.

Capacitar a los docentes en la elaboracion de reactivas.

Socializar experiencias exitosas.

Incrementar planteles al sistema nacional de bachillerato.

Propiciar condiciones para el uso de las nuevas tecnologias en el aula.

Gestionar la construccion y equipamiento de los edificios escolares.

Consolidar el Modelo de Emprendedores en la educacion media superior.
Implementar el modelo Mexicano de Formacién Dual en el Conalep y el CECyYTE.

Lineas de
Accién

Alianza por la Calidad de la Educacién

1.- Modernizacion de los Centros Escolares. Garantizar que los centros escolares sean lugares dignos, libres
de riesgos, que sirvan a su comunidad, que cuenten con la infraestructura y el equipamiento necesarios y la
tecnologia de vanguardia, apropiados para ensefiar y aprender.

2.-Profesionalizacién de los maestros y de las autoridades educativas. Garantizar que quienes dirigen el
sistema educativo, los centros escolares y quienes ensefian a nuestros hijos sean seleccionados
adecuadamente, estén debidamente formados y reciban los estimulos e incentivos que merezcan en funcion
del logro educativo de nifias, nifios y jovenes.

3.-Bienestar y desarrollo integral de los alumnos. La transformacién de nuestro sistema educativo descansa
en el mejoramiento del bienestar y desarrollo integral de nifias, nifios y jovenes, condicion esencial para el
logro educativo.

4.-Formacioén integral de los alumnos para la vida y el trabajo. La escuela debe asegurar una formacién
basada en valores y una educacion de calidad, que propicie la construccién de la ciudadania, el impulso a la
productividad y la promocién de la competitividad para que las personas puedan desarrollar todo su potencial.

5.-Evaluar para mejorar. La evaluacion debe servir de estimulo para elevar la calidad educativa, favorecer la
transparencia y la rendicion de cuentas, y servir de base para el disefio adecuado de politicas educativas.

Programa Institucional del CONALEP

Mision
El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica tiene como Misién, formar
mediante un modelo basado en competencias, a Profesionales Técnicos y profesionales
Técnicos Bachiller, capacita y evalla con fines de certificacion de competencias laborales
y servicios tecnolégicos para atender las necesidades del sector productivo del pais

11
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Direccién General

Somos una lIstitucién de vanguardia en educacion técnolégica, capacitacion laboral, con
un enfoque de educacioén basada en normas de competencia, que promuebe el desarrollo
suatentable y una mejor calidad de vida para las y los mexicanos. Aseguramos la calidad
de los servicios; de nuestros planes y programas de estudio; de nuestros procesos de
vinculacion social y de gestion; y de la competencia del personal, con su acreditacion y
certificacion, conforme con estandares nacionales e internacionales.

Vision 2007-2030

Programa Institucional del CONALEP

Objetivo 1.

Objetivo 2.

Objetivo 3.

Objetivo 4.

Objetivo 5.

Objetivo 6.

Consolidar el modelo académico asegurando una educacion profesional técnica integral y|
de excelencia con equidad e inclusion que promueva el desarrollo y bienestar de las y los
jovenes en México.

Garantizar la innovacién y actualizacién permanente de la oferta educativa, asi como de la|
certificaciéon de competencias, capacitacion laboral y servicios tecnoldgicos que ofrece el
Sistema CONALEP para las y los jovenes, el sector productivo y a la poblacion del pais.

Fortalecer el modelo de formacién continua, capacitacion y actualizacién docente, acorde a
las innovaciones y al uso de las nuevas tecnologias, que permita mejorar la calidad del
proceso educativo, asi como su desarrollo profesional.

Fortalecer la vinculacién nacional e internacional que propicie el acercamiento permanente
con el sector productivo del pais, asi como la movilidad estudiantil y del personal docente.

Mejorar la gestién institucional y el gobierno colegiado para favorecer los procesos
administrativos y educativos que permitan alcanzar la maxima eficiencia en el uso de los
recursos del Sistema CONALEP.

Vinculacién de los Objetivos prioritarios del Programa Institucional 2021-2024 del
CONALEP con el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.
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Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: E1 Promocidon, Formacidon y capacitacion paray en el trabajo.
Unidad: | Direccién General

Impulsar la Educacién de Calidad para Todos

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacion.
Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 2: Fortalecer la calidad integral de los alumnos para la vida y el trabajo.

Objetivo Sectorial

Alianza Educativa

Obj etivos estra_tég icos del Sistema Objetivo 2: Fortalecer la calidad integral de los alumnos para la vida y el trabajo.
Conalep
L L. Objetivo 1: Educacion de calidad para todos. Objetivo 2: Dar viabilidad Juridica a la reforma educativa, Objetivo 6: Modernizar la infraestructura y el
Objetivos estratégicos del Estado equipamiento de los centros educativos
Objetivo 3: Garantizar los servicios de educacién ampleando la cobertura de los servicios de evaluacion y certificacion fortaleciendo la vinculacion en
Obj etivos estratégicos del Colegio todos los sectores. Objetivo 1: Mejorar la calidad de la educacién del sistema del Colegio de Educacion Profesional técnica del Estado de Guerrero
Matriz de marco légico
Jerarquia de Objetivos Resumen narrativo Indicadores de desempefio Fuentes y medios de verificacion Supuestos

Conformar una amplia red de relaciones de colaboracion
con los sectores productivo, educativo, social y

) ) . ue exista una correspondencia entre la oferta
gubernamental con alcance nacional e internacional, que Q P

Fin posibilite el desarrollo del modelo educativo, con el fin de Porcentaje de Convenios en operacion Informe anual de servicios vigente en el Sistema Conalep y los
. ; PSR requerimientos del sector productivo.
situar al Sistema Conalep como una institucién de q P
excelencia por los servicios que presta.
Incrementar la cobertura de los servicios de Porcentaie de empresas e instituciones de los sectores Aceptacion del reconocimiento que avala las
Propésito capacitacion, evaluacion y certificacion a los sectores a p . . Informe anual competencias de las personas capacitadas,
- productivos atendidos en el area de influencia. .
productivos. evaluadas y certificadas.
. . . 1.-Porcentaje de crecimiento en el nimero de alumnos Que haya suficiencia de recursos econémicos
1.-Numero de alumnos inscritos de nuevo ingreso : . . Informe anual . A
inscritos de nuevo ingreso destinados a la capacitacion
. . 2. Porcentaje de Incremento en el nimero de personas . Que haya suficiencia de recursos econémicos
2. Personas capacitadas en el trabajo ) ) Informe Trimestral ) A
capacitadas en el trabajo destinados a la capacitacion
Componentes Que el alto costo de la evaluacion de las

3.Porcentaje de incremento de Personas evaluadas en

3. Procesos de evaluacién en competencias laborales d
competencias

Informe Trimestral competencias laborales no se incremente ain
mas.

Que el alto costo de la certificacion de
Informe Trimestral competencia laborales no se incremente adn
mas.

4.Porcentaje de crecimiento en el nimero de certificados

4 Certificados de competencia emitidos . o
de competencia emitidos.
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EDUCACION

Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: E1 Promocion, Formacion y capacitacion paray en el trabajo.

Unidad: Direccion General
1.1. Incrementar el numero de fichas otorgadas para el |1.1. Numero de fichas otorgadas para el examen de Informe anual Que existan condiciones las condiciones 6ptimas
examen de admision. admision. para la campafia de promocion en los planteles.
1.2. Incrementar el Numero de actividades de 1.2. Porcentaje crecimiento en el nimero de promocién . Que existan los recursos f|anmgr95 suficientes
- o R S Informe Trimestral para llevar a cabo todas las actividades
Promocién y Difusion. y difusién de los servicios institucionales. ) PR
programadas para la propocion y difusion
- S . . N . ue exista una oferta de capacitacion acorde a
2.1 Incrementar los servicios de capacitacion. 2.1 Tasa de crecimiento de los ingresos por capacitacion|Informe Trimestral Q N p X
las necesidades del sector productivo
Actividades

institucionales

2.2.- Incrementar las personas capacitadas en apoyo a
la educacion.

2.2.- Personas capacitadas en apoyo a la educacion

Informe Trimestral

Que exista una oferta de capacitacion acorde a
las necesidades del sector productivo

2.3.- Incrementar los cursos de capacitacion.

2.3.- Incremento en el nimero de cursos

Informe Trimestral

Que exista una oferta de capacitacion acorde a
las necesidades del sector productivo

3.1 Incrementar los servicios de evaluacion.

3.1 Ingresos por los servicios de evaluacion

Informe Trimestral

Que exista una oferta de evaluacion acorde a las
necesidades del sector productivo

4.1 Incrementar las Actividades de Emprendimiento.

4.1 Porcentaje de incremento de actividades de
emprendimiento.

Informe Semestral

Que exista la participacion decidida de los
involucrados para lograr la autorizacién de los
proyectos.
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Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: E1 Promocion, Formacion y capacitacion paray en el trabajo.

Unidad:

Direccion General

Indicadores

Programacion

q ) A Método de Unidad de Descripcion de . )
Jerarquia Indicador Definicion e . & Universo de Cobertura Porcentaje
célculo Medida la UM ) 2do. ) )
ler. Trimestre . 3er. Trimestre|4to. Trimestre Meta
Trimestre
Porcentaje de Indica el nimero de (NUmero de convenios |Convenio en Son los convenios con |Total de convenios
Convenios en convenios entre la UA [en operacién/Total de |operacion los sectores concertados
operacion y los sectores convenios productivos que estan
productivos en concertados)*100 en operacion
operacion con
Fin respecto a los 35 22 26 31 24 294% 8.40%
convenios
concertados.
Porcentaje de Porcentaje de (Empresas e Empresa o Institucion | Son las empresas o Empresas o
empresas e crecimiento en el instituciones de los atendida instituciones de los instituciones de los
instituciones de los numero de empresas | sectores productivos sectores productivos | sectores productivos
sectores productivos e instituciones de los | atendidas/empresas e atendidos en servicios atendidos en el
Propésito ate.ndidos en el area sectqres productiyt?s instituciones de Vlos de product.ividad en el [ periodo gnlerior Fjel 35 22 26 31 24 294% 8.40%
de influencia. atendidas en servicios | sectores productivos area de influencia area de influencia.
de productividad. en area de
influencia)*100
1.-Porcentaje de Mide la variacion de la | (Matricula del periodo [ Alumno Atendido de | Alumnos inscritos en Total de alumnos
crecimiento en el matricula de nuevo actual de nuevo nuevo ingreso el plantel de nuevo |atendidos en el plantel
numero de alumnos ingreso del conalep |ingreso / Matricula del ingreso de nuevo ingreso en el
inscritos de nuevo entre el periodo actual | periodo anterior de periodo anterior. 2,620 0 0 2,539 0 -3% -100.00%
ingreso y el anterior. nuevo ingreso)-1*100
2. Porcentaje de Tasa de crecimiento (personas Persona capacitada Es el nimero de Personas capacitadas
Incremento en el en el nimero de capacitadas en el en el trabajo personas capacitadas | en el trabajo en el
nimero de personas | personas capacitadas periodo/personas en el trabajo periodo anterior
capacitadas en el en el trabajo capacitadas en el o O
trabajo periodo anterior)- 50 10 15 20 20 130% 97.40%
1*100
3.Porcentaje de Tasa de crecimiento | (personas evaluadas Persona evaluada Es el nimero de Personas evaluadas
Componentes |incremento de del el nimero de enel personas evaluadas | en el periodo anterior
Personas evaluadas personas evaluadas periodo/personas en competencias
en competencias en competencias evaluadas en el laborales
. X [ 0
laborales periodo anterior)- 1,150 277 792 224 329 141% 0.12%
1*100
4.Porcentaje de Es la tasa de [( Total de certificados |Certificado de NUmero de NUmero de
crecimiento en el crecimiento de de competencia competencia laboral [certificados de certificados de
namero de certificados | certificados de laboral emitidos/ Total |emitido competencia laboral  [competencia laboral
de competencia competencia laboral |decertificados de emitidos emitidos en el perfodo
emitidos. emitidos. con_npetencna Iab~0ral anterior 702 168 471 112 200 135% 0.19%
emitidos en el afio
anterior)-1] *101
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Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: E1 Promocion, Formacion y capacitacion paray en el trabajo.

Unidad:

Direccion General

Actividades

1.1. Numero de fichas |Porcentaje de [(Docentes y personal |Docentes o Personal [Docentes y personal |Total de Docentes y
otorgadas para el Docentes y personal |administrativo administrativo administrativo personal
examen de admisién. [administrativo habilitados para habilitado habilitados para administrativo
habilitados para proporcionar servicios proporcionar servicios
proporcionar servicios |de atencién a los de atencion a los
de atencion a los sectores productivos)/ sectores productivos
sectores productivos [total de Docentes y 1 2,000 550 500 0 3,050 296116.50%
con respecto al total  [personal
de Docentes y administrativo]*100
personal
administrativo
1.2. Porcentaje Es la tasa de [( Total de ingresos Ingresos por Son los ingresos Ingresos obtenidos por
crecimiento en el crecimiento de los por capacitacién capacitacion obtenidos por la capacitacion
numero de promocién |ingresos por proporcionados/ Total |proporcionados capacitacion proporcionada en el
y difusién de los capacitacion de ingresos por proporcionada afio anterior
servicios capacitacion 135 100 50 20 20 140% -98.96%
institucionales. proporcionados en el
afio anterior)-1] *100
2.1 Tasade Mide la tasa de [( ndmero de Portafolios de Nimero de portafolios |NGmero de portafolios
crecimiento de los crecimiento en el portafolios de evidencias revisado de evidencias de evidencias
ingresos por nimero de portafolios |evidencias revisados |en el periodo revisados en el revisados en el
capacitacion de evidencias en el periodo/ nimero periodo periodo anterior
revisados en el de portafolios de
periodo, con respecto |evidencias revisados
al periodo anterior iF*elloréerfodo anterior)- 300,221 29,615 56,752 102,152 111,702 300,221 0.00%
2.- Incrementar las  |Mide el nimero de Mide el nimero de Personas capacitas en|Numero de personas [Numero de personas
personas capacitadas |personas capacitadas |personas capacitadas |apoyo a la educacién |capacitadas en apoyo |capacitadas en apoyo
en apoyo a la en apoyo a la en apoyo a la a la educacion. a la educacion en el
educacion. educacion. educacion. afio pasado. 6,122 655 963 3,380 1,124 6,122 0.00%
2.3.- Incrementar los  |Mide el nimero de Numero de cursos Cursos Impartidos Nimero de cursos Nimero de cursos
cursos de cursos impartidos impartidos impartidos impartidos el afio
capacitacién. anterior. 425 60 70 245 50 425 0.00%
3.1 Ingresos por los  |Es la tasa de [( Total de ingresos Ingrelos por Son los ingresos Ingresos obtenidos por
servicios de crecimiento de los por evaluacion evaluacion obtenidos por la evaluacion
evaluacion ingresos por proporcionados/ Total evaluacion proporcionada en el
evaluacion de ingresos por proporcionada afio anterior
evaluacion 2,425,920 1,100,000 15,920 1,300,000 10,000 2,425,920 0.00%
proporcionados en el
afio anterior)-1] *100
4.1 Porcentaje de Es el crecimiento de  |(Total de actividades [Actividades de Numero de Numero de
incremento de actividades de de emprendiemiento  [emprendimiento actividades de actividades de
actividades de emprendimiento en los [en el afio / Total de emprendimiento emprendimiento en el
emprendimiento. planteles en actividades de afio anterior.
comparacion del afio |emprendiemiento en el
anterior afio anterior) *100 15 5 5 10 5 166% -88.93%
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C.P. MARGARITA ABARCA CALVO

Jefe de Proyecto de Planeacién, Programacion y
Presupuesto

370,000.00

304,000.00

Reviso

ING. JOSE ENRIQUE LOPEZ VANMEETER

304,000.00

Subdirector de Planeacion,

Desarrollo Institucional y Transparencia

304,000.00

’ conale =
ERRERO ¢ Guerrerg’ EDUCACION
Programa Operativo Anual 2022
Proyecto: E1 Promocion, Formacion y capacitacion paray en el trabajo.
Unidad: Direccion General
Presupuesto
Fuente de Ingresos Capl’tulo 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE Total Anual
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 240,000.00
» 3000 310,000.00 244,000.00 244,000.00 244,000.00 1,042,000.00
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 370,000.00 304,000.00 304,000.00 304,000.00 1,282,000.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| - 3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salrese o 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 240,000.00
- 3000 310,000.00 244,000.00 244,000.00 244,000.00 1,042,000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1,282,000.00

Autorizé

LIC. VICTOR ALEJANDRO OCAMPO DIONICIO

Director General
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Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: E2 Provision de Servicios de Educacion Profesional Técnica de Calidad

Unidad: |

Direccion General

Objetivo Sectorial

Impulsar la Educacion de Calidad para Todos

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion.

Alianza Educativa

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 2: Fortalecer la calidad integral de los alumnos.

Conalen

Objetivos estrategicos del Sistema

Objetivo 2: Fortalecer la formacion integral en la educacién media superior Objetivo 6: Impulsar la educacion cientifica y tecnolégica. Objetivo 5: Promover y
difundir el arte y la cultura como recursos formativos para impulsar la educacién integral.

Objetivos estratégicos del Estado

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 5: Fortalecer los planeas y programas de estudio. Objetivo 4: Aplicacién de nuevas tecnologias
educativas

Objetivos estratégicos del Colegio Estatal

Objetivo 1: Mejorar la calidad de la educacién del sistema del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Guerrero. Objetivo 2: Mejorar los
métodos de aprendizaje. Mejorar la infraestructura fisica y equipamiento de los espacios educativos

a 0[S a O 100 O
Jerarquia de Objetivos Resumen narrativo Indicadores de desempefio Fuentes y medios de verificacion Supuestos
Contribuir en la formacién de Profesionales Técnicos que [Porcentanje de egresados del Sistema Conalep en el 2022
Fin participen de manera productiva y competitiva en el con respecto al total de egresados de subsistemas Registros de la SEP Continuidad en las politicas educativas
mercado laboral. equivalentes.
28 Incrementar el nimero de alumnos inscritos en el . L . Interés de los egresados de secundaria por
Propadsito . Porcentaje de crecimiento de la matricula Informe anual ; 9 p

sistema conalep estudiar en el conalep.
1. Alumnos atendidos en planteles incritos en el PC- 1. Porcentaje de Alumnos atendidos en planteles incritos Informe anual Los recursos son suficientes
SINEMS. en el PC-SINEMS

Componentes 2. Docente capacitado en programas de Porcentaje de Docente capacitado en programas de Informes semestral Los Docentes participan activamente
formacioéncontinua y actualizacion formacion docente.
3. Abandono escolar en los planteles. 3. Porcentaje de abandono escolar en los planteles. Informes semestral Los alumnos participan activamente.
1.1. Incrementar los Planteles inscritos en el PC- ; . ) Se cuenta con los recursos para atender las

1.1. Porcenjate de Planteles inscritos en el PC-SINEMS. |Informe anual ; par
SINEMS recomendaciones de los organismos evaluadores.
2.1. Incrementar los Docentes inscritos en el Programa  |2.1. Total de Docentes inscritos en el Programa de Se logra convencer a los docentes a que
- S . . - 9 ) X Informes semestral Y

de Formacién Docente de Educacion Media Superior Formacién Docente de Educacién Media Superior participen en el programa.
2.2. Incrementar los talleres o cursos presenciales de 2.2. Porcentaje de talleres o cursos presenciales de Informes semestral Se logra convencer a los docentes a que
estrategia estatal. estrategia estatal implementados participen en los talleres y cursos

. AgthlQades 2.3. Incrementar los Docentes inscritos en el Programa  |2.3. Porcenjae de Docentes inscritos en el Programa de Informes semestral Se logra convencer a los docentes a que

institucionales de estrategia estatal. estrategia estatal participen en el programa
3.1 Incrementar los Alumnos atendidos en el programa (3.1 Total de alumnos atendidos en el programa de Accién Los alumnos estan interesados en participar en los

. . . Informes semestral "
de Accion Tutorial. Tutorial programas de tutorias.
3.2 Incrementar los Docentes participantes en el 3.2 Total de Docentes participantes en el Programa de Los docentes tienen disposicion para ser
- X ) ; g Informe semestral -

Programa de Accion Tutorial Accién Tutorial (nmero de Docentes Tutores) actualizados.
3.3 Incrementar los Padres de Familia participantes en el |3.3 Porcentaje de Padres de Familia participantes en el Informe semestral Los padres estan interesados en participar en los
programa "Escuela para Padres". programa "Escuela para Padres". programas instrumentados.
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) GUERRERO Guerrero
. .7 .. . . , . .
Proyecto: E2 Provision de Servicios de Educacion Profesional Técnica de Calidad
Unidad: | Direccién General
2 f P Programacion
p . . Método de Unidad de Descripcion de . OGTAMARTD ;
Jerarquia Indicador Definicién P ; Universo de Cobertura : 2do. ; ; Porcentaje
célculo Medida la UM ler. Trimestre S —— 3er. Trimestre |4to. Trimestre Meta
Porcentanje de Mide el Porcentaje (Egresados del Egresados Egresados de Total de egresados
egresados del PT egresados del Sistema Conalep subsistemas de subsistemas
Sistema Conalep Sistema Conalep en el 2022 / total técnicos técnicos
) en el 2022 con en el 2022 con de egresados del
Fin respecto al total de respecto al total de Sistema Conalep y 8,131 0 0 0 1,282 15.77% 0.00%
egresados de egresados de subsistemas
subsistemas subsistemas equivalentes)*100
equivalentes. equivalentes.
Porcentaje de Mide la variacion (Matricula del Alumno Atendido Alumnos inscritos Total de alumnos
crecimiento de la de la matricula del periodo actual / en el plantel atendidos en el
Propésito matricula conalep entre el Matricula del plantel en el 5,818 0 0 5,878 0 1.03% -100.00%
periodo actual y el periodo anterior)- periodo anterior.
anterior. 1*100
1. Porcentaje de Mide el porcentaje Nimero de Alumno Atendido alumno atendido Total de alumnos
Alumnos atendidos de alumnos alumnos atendidos atendidos en en planteles atendidos en
en planteles atendidos en que cursan en planteles incritos incritos en el PC- planteles incritosen
incritos en el PC- planteles incritos planteles incritos en el PC-SINEMS. SINEMS. el PC-SINEMS. 5,878 0 0 2662 0 46.36% 0.01%
SINEMS en el PC-SINEMS. en el PCS-NEMS.
| Total de alumnos
matriculados)*100
Porcentaje de Mide la proporcién (Namero de Docente Mide el diferencial Porcentaje de
Docente de docentes docentes capacitado de docentes docentes
Componentes capacitado en capacitados en el capacitados en el capacitados del capacitados en el
programas de periodo. periodo / Total de periodo actual periodo anterior. 15000% 0.0% 40.0% 40.0% 20.0% 100.00% 0.67%
formacion docente. docentes en el respecto del
periodo) *100 periodo anterior.
3. Porcentaje de Mide el porcentaje NUmero de Alumno reprobado Alumno reprobado Total de alumnos
abandono escolar de abandono alumnos una vez agotadas matriculados en el
en los planteles. escolar en los reprobados/total de las posiblidades de periodo
planteles. alumnos aprobacion 5,818 0 0 0 0 18.46% 0.00%
matriculados en el
periodo
1.1. Porcenjate de Mide el numero NUmero de Plantel inscrito en Plantel inscrito en Total de Planteles
Planteles inscritos Planteles inscritos Planteles inscritos el PC-SINEMS el PC-SINEMS en el Estado 4 4 4 4 4 40.00% 10.00%
en el PC-SINEMS. en el PC-SINEMS.
2.1. Total de Mide el nimero de Nimero de Docentes inscritos Docente inscrito Docentes inscrito
Docentes inscritos docentes inscritos docentes inscritos en el programa en el programa de
en el Programa de en el programa de en el programa Formacién Docente
Formaciénvlf)ocente Formacién‘l?oceme en el afio anterior 100% 0 1 1 0 50% 50%
de Educacion de Educacion
Media Superior Media Superior
2.2. Porcentaje de Mide el nimero de (Namero de Talleres o cursos Talleres o cursos Talleres o cursos
talleres o cursos talleres o cursos talleres o cursos presenciales de
presenciales de presenciales de presenciales estrategia estatal
feslralegia estatal estrategia estatal. realizados/ Nimero del afio anterior. 0% 1 1 1 1 100% 0.00%
implementados de talleres o cursos
presenciales
programados)
2.3. Porcenjae de Mide el nimero de NUmero de Docentes inscritos Docente inscrito en Docentes inscrito
Docentes inscritos docentes inscritos docentes inscritos en el programa el programa en el programa
en el Programa de en el programa de en el programa estatal estatal. estatal en el afio 15000% 25 25 25 25 100.00% 0.67%
L estrategia estatal estrategia estatal. estatal anterior
Actividades - - — - - -
3.1 Total de Mide la cantidad de Nimero de Alumno Atendido Mide la cantidad de Total de alumnos
alumnos atendidos alumnos atendidos alumnos atendidos alumnos atendidos matriculados
en el programa de en el programa de en el periodo en el programa de 2,000 500 500 500 500 41.45% 100.00%
Accion Tutorial Preceptoria. Preceptoria.
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Proyecto: E2 Provisién de Servicios de Educacion Profesional Técnica de Calidad

Unidad: | Direccion General
3.2 Total de Mide el porcentaje (Numero de Docente Docentes Total de Docentes
Docentes de docentes docentes participante participantes en del plantel
participantes en el participantes en participantes en programas de
Programa de programas de Acciones Accion tutorial
Acci6n Tutorial Accion tutorial Tutoriales en el 100 2500% 2500% 2500% 2500% 33.78% 0.34%
(ntmero de periodo / Total de
Docentes Tutores) docentes en el
periodo)*100
3.3 Porcentaje de Mide el porcentaje Nimero de Padres Padres de Familia No. De Padres de Total de alumnos
Padres de Familia de Padres de de Familia participantes Familia de nuevo ingreso
participantes en el Familia participantes en el participantes en el
programa "Escuela participantes en el programa "Escuela programa "Escuela
para Padres". programa "Escuela para Padres" de para Padres" de 2452 37% 38% 41% 43% 39.71% 0.02%
para Padres" de alumnos de nuevo alumnos de nuevo
alumnos de nuevo ingreso. ingreso.
ingreso
Presupuesto
Fuente de Ingresos Capitulo 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE Total Anual
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federacién 3000 275,000.00 390,000.00 390,000.00 390,000.00 1,445,000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 275,000.00 390,000.00 390,000.00 390,000.00 1,445,000.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal 3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
' —_— 3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1gresos FIopios 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T 3000 275,000.00 390,000.00 390,000.00 390,000.00 1,445,000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
275,000.00 390,000.00 390,000.00 390,000.00 1,445,000.00
Elaboro6 Revis6 Autorizé
C.P. MARGARITA ABARCA CALVO ING. JOSE ENRIQUE LOPEZ VANMEETER LIC. VICTOR ALEJANDRO OCAMPO DIONICIO
Jefe de Proyecto de Planeacién, Programacion y Subdirector de Planeacion,
Presupuesto Desarrollo Institucional y Transparencia Director General
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Programa Operativo Anual 2022

EDUCACION

Proyecto: E3 Fortalecimiento del Programa de Becas
Direcciéon General

Unidad: |

Impulsar la Educacion de Calidad para Todos

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacién.
Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 2: Fortalecer la calidad integral de los alumnos.

Objetivo Sectorial

Alianza Educativa
Objetivos estratégicos del Sistema

Objetivo 2: Fortalecer la formacion integral en la educacién media superior Objetivo 6: Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica. Objetivo 5:

Conalep

Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos para impulsar la educacion integral.

Objetivos estratégicos del Estado

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 5: Fortalecer los planeas y programas de estudio. Objetivo 4: Aplicacién de nuevas
tecnologias educativas

Objetivos estratégicos del Colegio

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes . Objetivo 2: Mejorar los métodos de aprendizaje imcorporando Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion y las Tecnologias para el aprendizaje y Conocimiento.

Jerarquia de Objetivos

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Fuentes y medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de alumnos egresados que en algin

Todos los programas educativos y de

institucionales

convocatorias de las becas financiadas por programas
oficiales.

programas oficiales.

Fin Contribuir a ampliar las oportunidades educativas. ) . Informe Anual apoyo a estudiantes funcionan
momento estuvieron becados por coherte generacional.
adecuadamente.
. . L . . Que las becas otorgadas contribuyen a
£ A Los alumnos son beneficiados para evitar la desercion  |Porcentaje de permanencia escolar de los alumnos .
Propdsito Informe Anual fortalecer la economia del alumno, lo
escolar. becados. .
suficiente como para no desertar.
) . . Porcentaje de alumnos beneficiados con una beca El alumno satisface sus necesidades
Becas financiadas por programas oficiales. ) . - Informe Anual
financiada por programas oficiales fundamentales.
Componentes
) . . Porcentaje de alumnos beneficiados con una beca El alumno satisface sus necesidades
Becas financiadas por el sector productivo. ) . . Informe Anual
financiada por el sector productivo. fundamentales.
A Realizar la publicacién y el seguimiento oportuno de las . . . - .
Actividades p M 9 P Numero de convocatorias de becas apoyadas por La informacién es recibida por la poblacion

Informe Anual

objetivo.
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conalep

EDUCACION

]lj GUERRERO Guerrero
Programa Operativo Anual 2022
Proyecto: E3 Fortalecimiento del Programa de Becas
Unidad: | Direccion General
Indicadores
’ . L Método de Unidad de Descripcion de . Programacion .
Jerarquia Indicador Definicién ) . Universo de Cobertura : 2do. : ) Porcentaje
célculo Medida la UM ler. Trimestre| L.  |3er. Trimestre|4to. Trimestre Meta
Porcentaje de Son los alumnos (NUmero de Alumno egresado Alumno egresado Total de alumnos
alumnos de la generacién alumnos que tuvo beca en que tuvo beca en egresados de la
egresados que en que egresa en el egresados que por lo menos una por lo menos una generacion
algin momento periodo, que tuvieron beca en ocasion en su ocasion en su
X estuvieron becados tuvieron beca en por lo menos una carrera carrera
Fin por coherte por lo menos una ocasion en su 100% 0 0 0 100% 100% 100.00%
generacional. ocasion en su carrera/Total de
carrera. alumnos de la
generacion que
egresa)*100
Porcentaje de Es la poblacién (Numero de Alumno becado Alumno becado Total de alumnos
permanencia estudiantil becada alumnos becados retenido que permanece en becados inscritos
escolar de los que continua con que contintian con sus estudios en el en el periodo
alumnos becados. sus estudios. sus estudios en el periodo
Proposito periodo / Total de 5,654 95.27 95.27 98.63 98.63 1 0.02%
alumnos que se
inscribieron al
periodo)*100
Porcentaje de Es la proporcién de (NUmero alumnos Alumno Becado Mide el porcentaje Alumnos becados
alumnos alumnos que becados / Total de por el programas de alumnos por programas
beneficiados con reciben una beca la matricula) * 100 oficiales becados por oficiales en el ciclo
qna bgca oficial, respecto del programas oficiales anterior 5,654 5,387 5,387 5,577 5,577 99% 0.02%
financiada por total de alumnos
programas oficiales matriculados.
Componentes Porcentaje de Es la proporci6n de (NUmero de Alumno Becado Mide el porcentaje Alumnos becados
alumnos alumnos que alumnos becados por el sector de alumnos en el sector
beneficiados con reciben una beca por sector productivo becados con el productivo en el
una beca del sector productivo en los sector productivo ciclo anterior
financiada por el productivo, planteles 400 300 50 50 0 8.3% 0.02%
sector productivo. respecto del total CONALEP en la
de alumnos Entidad Federativa
matriculados. en el semestre t/
Numero de
Numero de Convocatorias (Numero de Convocatoria Convocatoria Total de
convocatorias de publicadas convocatorias publicada publicada convocatorias
becas apoyadas oprtunamente publicadas/ oprtunamente oportunamente programadas
L por programas Numero de
Actividades oficiales. convocatorias 1 1 1 1 1 100% 100.00%
programadas) *
100
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EDUCACION

Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: E3 Fortalecimiento del Programa de Becas

75,000.00

75,000.00

75,000.00

75,000.00

Unidad: | Direccion General
Fuente de Ingresos Capitulo 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE | 4TO. TRIMESTRE Total Anual
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Propios 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00
Total 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

300,000.00

Elaboro Reviso Autorizé

C.P. MARGARITA ABARCA CALVO LIC. VICTOR ALEJANDRO OCAMPO DIONICIO
Jefe de Proyecto de Planeacion, Programacién y

Presupuesto

ING. JOSE ENRIQUE LOPEZ VANMEETER

Subdirector de Planeacion,
Desarrollo Institucional y Transparencia

Director General
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EDUCACION

Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: E4 Modernizacion de Talleres y Laboratorios del Conalep

Unidad:

Direccion General

Objetivo Sectorial

Impulsar la Educacion de Calidad para Todos

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 6:Impulsar la educacion cientifica y tecnolégica.

Alianza Educativa

1: Modernizacién de los Centros Escolares.

Conalep

Objetivos estratégicos del Sistema

Objetivo 4: Actualizar el equipamiento y la infraestructura fisica del Sistema Conalep.

Objetivos estratégicos del Estado

Objetivo 3: Gestionar mayores recursos para educacion. Objetivo 4: Aplicacién de nuevas tecnoldgias educativas. Objetivo 6: Modernizar la
infraestructura y el equipamiento de los centros educativos.

Objetivos estratégicos del Colegio

Objetivo 4: Mejorar la infraestructura fisica y equipamiento de los espacios educativos del CONALEP Guerrero

Jerarquia de Objetivos

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Matriz de marco légico

Fuentes y medios de verificacion

Supuestos

Reorientar el modelo académico hacia la calidad y
competitividad, para brindar una formacién profesional técnica
y de capacitacién que sustente el desarrollo productivo

indice de cobertura de operacién del Modelo Educativo por

Que la politica educativa asociada al Modelo

institucionales

i i N y ! Informe Anual Educativo para la Calidad y la Competitividad sea
Fin nacional y atienda a las demandas de la sociedad del Competencias. . p y P
L 3 . . instrumentada y evaluada.
conocimiento bajo la modalidad de Educacién Basada en
Competencias
Que todos los planteles del Sistema Conalep cuenten con
talleres y laboratorios equipados de acuerdo a las nuevas
Propésito guias de equipamiento necesarias para alcanzar los objetivos |Numero de planteles con laboratorios y talleres equipados de \nforme Anual Que existan los recursos de inversion suficientes y
p propuestos, relacionados con el desarrollo de cada una de las |acuerdo a las nuevas guias de equipamiento. oportunos para cumplir la meta planteada.
competencias laborales previstas en los planes y programas de
estudio del Nuevo Modelo Académico
Talleres y laboratorios de los planteles equipados de acuerdo |; . ] ; . ) . L
Y . N P " a p. Indice de equipamiento de talleres y laboratorios equipados de Que exista un diagnoéstico por plantel sobre las
a las nuevas guias de equipamiento necesarias para el . 4 X . N 5 N
3 . acuerdo a las nuevas guias de equipamiento para el desarrollo |Informe Anual necesidades de equipamiento de herramientas
desarrollo de cada una de las competencias previstas en los de cada una de las competencias disiplinares y profesionales. béasicas necesarias.
Componentes planes y programas de estudios del Nuevo Modelo Académico. y : )
Que existan los recursos necesarios para financiar
Cobertura de equipamiento informatico en los planteles. indice de Alumnos por computadora. Informe Anual la actualizacién e incremento de las computadoras
en los planteles del Sistema CONALEP.
Reallizar el seguimiento oportuno a los Programas de . .
L . . 5 . Porcentaje de cumplimiento de los programas de .
mantenimiento preventivo y correctivo para el mejoramiento de S R : . Que las UA atiendan de manera oportuna la
X . N Mantenimiento preventivo y correctivo a laboratorios, talleres y [Informe Anual . A, -
la Infraestructura y el equipamiento a laboratorios, talleres y solicitud para la realizacién de esta actividad.
areas comunes.
areas comunes.
Instrumentar los Programas de mantenimiento preventivo . o . .
. g. N P y Numero de programas de Mantenimiento preventivo y Que las UA atiendan de manera oportuna la
correctivo para el mejoramiento de la Infraestructura y el N oo P L . Informe Anual L A .
_ . N X - N correctivo a laboratorios informaticos y areas administrativas. solicitud para la realizacién de esta actividad.
Actividades equipamiento por cada Unidad Administrativa.

Desarrollar e instrumentar proyectos en el contexto del
Programa de Infraestructura para la Educacién Media Superior
(FIEMS y FFAGPEMS) de la SEP.

Porcentaje de Proyectos de Infraestructura y Equipamiento
autorizados con programas oficiales.

Informe Anual

Que se autoricen la totalidad de los proyectos
participantes.

Reallizar las gestiones pertinentes para brindar acceso a las
redes electronicas de informacion a los planteles.

Planteles con acceso a las redes electrénicas de informacion.

Informe Anual

Que se cuenten con los recursos financieros y que
los planteles tengan el equipamiento suficiente y
adecuado para lograr la conexién a las redes
electrénicas de informacion.




conalep

EDUCACION

GUERRERO Guerrero
Programa Operativo Anual 2022
Proyecto: E4 Modernizacion de Talleres y Laboratorios del Conalep
Unidad: | Direccién General
Indicadores
) . Py Programacion
Jerarquia Indicador Definicion Met’odo i Unlda_d i DEsEeEm ¢e k) Universo de Cobertura _ 2do. . . _ Porcentaje
calculo Medida UM ler. Trimestre| .o |3er. Trimestre|4to. Trimestre Meta
indice de cobertura |Mide la proporcion |(Namero de Porcentaje de Numero de Total de planteles
de operacion del en que el modelo planteles operando |cobertura planteles cubiertos [del Colegio Estatal
Modelo Educativo  [académico se el modelo por el modelo
. por Competencias. [encuentra académico en el académico en el
Fin instrumentado en periodo / Total de Estado 10 10 10 10 10 1y 1000024
los planteles del planteles del
Colegio Estatal. Colegio Estatal)*100
Numero de Mide la cantidad de [IETL = (Nimero de |plantel equipado Planteles equipados [Total de planteles
planteles con planteles equipados [planteles equipados con talleres y del Colegio Estatal
laboratorios y con talleres y / Total de planteles laboratorios
talleres equipados |laboratorios del Colegio adecuados
) de acuerdo a las adecuados a los Estatal)*100
Proposito | evas guias de  |requerimientos 10 0 2 2 0 0 4.00%
equipamiento. académicos y del
desarrollo de
competencias
laborales.
indice de Mide el nimero de [NuUmero de Laboratorio o taller (Es el laboratorioy |Total de
equipamiento de Laboratorios y Laboratorios y equipado. taller equipado con |Laboratorios y
talleres y talleres equipados [talleres los requerimientos  [talleres
laboratorios adecuados a los equipados/Total de académicos y del
equipados de requerimientos Laboratorios y desarrollo de
acuerdo a las académicos y del talleres * 100 competencias
nuevas guias de desarrollo de disiplinares y 0 0 0 0 0 20% 100.00%
equipamiento para |competencias profesionales
Componentes |el desarrollo de disiplinares y
cada una de las profesionales.
competencias
disiplinares y
indice de Alumnos [Alumnos por Plantilla de alumnos [Alumno por Alumno por Total de alumnos en
por computadora.  [computadora por del plantel/ nimero |computadora por computadora por el Colegio Estatal
plantel de computadoras  |plantel plantel 8 8 8 9 9 9 112.50%
en taller por plantel
* 100
Porcentaje de Mide las actividades [(Numero de Acciones de Acciones de Total de acciones
cumplimiento de los |de mantenimiento  [acciones de mantenimiento mantenimiento de mantenimiento
programas de realizadas con mantenimiento realizadas realizadas. programadas.
Mantenimiento respecto a las realizadas/ total de 58% 60% 60% 60% 60% 60% 103.45%
preventivo y programadas. acciones de
correctivo a mantenimiento
laboratorios, talleres programadas) * 100
Namero de Mide las actividades [(NUmero de Acciones de Acciones de Total de acciones
programas de de mantenimiento  |acciones de mantenimiento mantenimiento de mantenimiento
Mantenimiento realizadas con mantenimiento realizadas realizadas. programadas.
preventivo y respecto a las realizadas/ total de
correctivo a programadas. acciones de 44 22 0 0 22 44 100.00%
laboratorios mantenimiento
informéticos y areas programadas) * 100
Actividades |2dministrativas.
Porcentaje de Mide el nimero de (NUmero de Proyectos de Mide la cantidad de Proyectos
Proyectos de proyectos proyectos de Infraestructura Proyectos de solicitados en el
Infraestructura y autorizados con Infraestructura y Trabajo autorizados ejercicio actual
Equipamiento programas oficiales Equipamiento
autorizados con autorizados/ Total 6 0 5 0 0 1 13.83%
programas oficiales. de proyectos de
Infraestructura y
Equipamiento
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SUERERS oo Snalep EDUCACION
Programa Operativo Anual 2022
Proyecto: E4 Modernizacion de Talleres y Laboratorios del Conalep
Unidad: Direccion General
Planteles con Mide el nimero de (Numero de Plantel con acceso Ndmero de Total de planteles
acceso a las redes planteles con planteles con a las redes planteles con del Colegio Estatal
electrénicas de acceso a las redes | acceso a las redes electrénicas de acceso a las redes
informacion. electrénicas de electrénicas de informacion. electrénicas de 10 10 10 10 10 10 100.00%
informacion. en el | informacion./ total informacion.
Colegio de planteles del
Calanin Ectatal) *
Pre Duesto
Fuente de Ingresos Capitulo 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE Total Anual
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 230,000.00 525,500.00 682,250.00 682,250.00 2,120,000.00
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 230,000.00 525,500.00 682,250.00 682,250.00 2,120,000.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Propios 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 230,000.00 525,500.00 682,250.00 682,250.00 2,120,000.00
Total 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboré

230,000.00

525,500.00

Reviso

682,250.00

682,250.00

2,120,000.00

Autoriz6

C.P. MARGARITA ABARCA CALVO ING. JOSE ENRIQUE LOPEZ VANMEETER LIC. VICTOR ALEJANDRO OCAMPO DIONICIO

Subdirector de Planeacion,
Desarrollo Institucional y Transparencia

Jefe de Proyecto de Planeacion, Programaciéon y

Presupuesto Director General
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EDUCACION

Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: E5 Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller

Unidad:

Direccién General

Objetivo Sectorial

Impulsar la Educacion de Calidad para Todos

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién.

Alianza Educativa

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 2: Fortalecer la calidad integral de los alumnos.

Conalep

Objetivos estratégicos del Sistema

Objetivo 2: Fortalecer la formacion integral en la educacién media superior Objetivo 6: Impulsar la educacion cientifica y tecnolégica. Objetivo 5: Promover y
difundir el arte y la cultura como recursos formativos para impulsar la educacion integral.

Objetivos estratégicos del Estado

educativas

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 5: Fortalecer los planeas y programas de estudio. Objetivo 4: Aplicacién de nuevas tecnologias

Objetivos estratégicos del Colegio

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 2: Fortalecer la calidad integral de los alumnos para la vida y el trabajo.

Jerarquia de Objetivos

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Fuentes y medios de verificacién

Matriz de marco légico

Supuestos

Contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores

Porcentaje de crecimiento de colocacion de egresados
en el mercado laboral.

Informe Anual

El mercado laboral es suficiente para los
egresados

institucionales

de Calidad al personal administrativo.

3.1 Numero de talleres o cursos en modelos de Calidad

Informe Semestral

Fin y egresados de la formacién profesional técnica y la
capacitacion formandolos en competencias laborales Alumnos egresados que se incorporan a educacion Informe Anual Accesibilidad de los requisitos para ingresar
superior. en el ciclo superior de educacién
P . . - . L mantienen program: favori nl
Proposito Egresados titulados formados en competencias laborales |Eficiencia de titulacion Informe Anual '?tila(filéne €N programas que favorescan fa
Se mantienen niveles similares de
Los alumnos son formados en competencias laborales  |1.-Eficiencia terminal Informe Anual financiamiento publico para los ejecutores
educativos
. . . logre | ion lumn n
Los planteles participan en el SED 2.-Porcentaje de Planteles participantes en el MMFD. Informe Semestral Que se logre la aceptac 6n de alumnos e
las empresas para implementar el MMFD
. - . . logre | ion del personal
. ) 3.-Porcentaje de personal administrativo capacitado en Que selogre fa aceptacion del personal de
Personal capacitado en cursos de Modelos de Calidad. cursos de modelos de Calidad Informe Semestral capacitarse a traves de cursos de modelos
' de Calidad.
Componentes e
Planteles elaborando los programas de Mantenimiento y |4.- Porcentaje de Integracién del Programa de Que se logre la cooperacién de los
Equinamiento Mantenimiento v Equipamiento Informe Semestral responsables de Infraestructura y
quip: ’ ¥y =quip ! equipamiento en los planteles CONALEP.
Egresados titulados formados en competencias laborales |5.-Eficiencia de titulacién de otras carrereras ajenas a la Informe Semestral Se mantienen programas que favorescan la
en otras carreras salud. titulacion de las carreras autorizadas
Egresados titulados formados en competencias laborales S . L Se mantienen programas que favorescan la
6.-Eficiciencia de Titulacion de carreras de la salud Informe Semestral - .
en carreras de la salud titulacion de las carreras de la saludo
Gestionar los recursos necesarios para la Rehabilitacion I !‘OS proyectos elabor_ados_ parala
1.1 Rehabilitacién de la Infraestructura de los Planteles. [Informe Semestral infraestructura y equipamiento son
de la Infraestructura de los Planteles -
autorizados.
. 2.1 Porcentaje de atencién de alumnos a traves del Que se logre la colaboracién de los
Incrementar los alumnos participantes en el SED. : S Informe Semestral . L
Modelo Mexicano de Formacion DUAL. planteles para la implementacion del MOVO.
Actividades Proporcionar el nimero de talleres o cursos en modelos Que se logre la apertura de los talleres o

cursos en modelos de calidad para el
personal administrativo.

Verificar la implantacién, operacién, mantenimiento y
conformidad de la SCGC, mediante auditorias internas.

3.2 Porcentaje de cumplimiento de auditorias internas al
SCGC.

Informe Semestral

Que se logren los recuros necesarios para
Evaluacion y mejora del SCGC.

Incrementar el numero de planteles en cumplimiento de
la actualizacién del GUIASIST y de los inventarios.

4.1 Numero de planteles que actualizaron su inventario y
el GUIASIST

Informe Semestral

Que se logre la colaboracion de los
planteles para la actualizacién
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GUERRERO

conalep

EDUCACION

Guerrero
Programa Operativo Anual 2022
.z . P . .
Proyecto: E5 Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller
Unidad: | Direccion General
Indicadore
) ) o Método de Unidad de Descripcién de ) Programacion )
Jerarquia Indicador Definicion a - Universo de Cobertura . 2do. . . Porcentaje
célculo Medida la UM ler. Trimestre| . |3er. Trimestre|4to. Trimestre Meta
Porcentaje de Mide la mejora en Total de Egresado Egresados que se Egresados
crecimiento de la empleabilidad egresados colocado han colocado en colocados en el
colocacion de de los alumnos colocados a un un empleo a un mercado laboran
egresados en el egresados de afio de haber afio de haber del Sistema
mercado laboral. educacion basada egresado/ total de concluido sus CONALEP del
en Normas alumnos estudios ciclo anterior 10 0 0 20 0 5% 0.50%
Técnicas de egresados * 100
Competencia
Laboral.
il Alumnos Mide el Total de Egresado que se Egresado que se Egresados del
egresados que se porcentajde de egresados de incorporan a incorpora a nivel Sistema
incorporan a alumnos carreras educacion superior superior a un afio CONALEP del
educacion egresados de acreditaas que se de haber concluido ciclo anterior
superior. carreras incorporan a sus estudios
" acreditadas de una educgcién 250 0 0 250 0 32% 0.13%
generacion que se superior/ total de
incorporan a alumnos
estudios de nivel egresados * 100
superior
Eficiencia de Mide el nimero de (Ntmero de Egresado titulado Alumno de una egresados de la
titulacion egresados que se alumnos de una generacion que generacion que
titulan generacion, que se concluye sus concluyeron sus
titulan/ Namero de estudios y que se estudios
alumnos de una titulan
Propésito generacion, que 1,308 0 0 970 56 76% 0.06%
concluyeron sus
estudios) * 100
1.-Eficiencia Mide la capacidad (Numero de Alumno Egresado egresados de la total de alumnos
terminal de retencion de los alumnos de una generacion que inscritos iniciales
alumnos en el generacion, que concluyeron sus de la generacion
ciclo escolar concluyeron sus estudios
completo estudios/ nimero 2,417 0 0 1,260 22 48% 0.02%
de inscritos
iniciales de esa
generacion)*100
2.-Porcentaje de Mide el Nimero de (NUmero de Porcentaje de Porcentaje de Numero de
Planteles planteles planteles en el Planteles Planteles planteles
participantes en el participantes en el estado participantes en el participantes en el participando en el
MMFD. MMFD participantes en el MMFD MMFD MMFD en el afio
MMFD/ Total de anterior. 0 0 0 0 0 40% 100.00%
planteles del
Colegio Estatal) *
100
3.-Porcentaje de Mide el Nimero de (NUmero de Personal Personal Total del personal
personal personal personal administrativo administrativo administrativo del
administrativo administrativo administrativo capacitado capacitado Colegio.
capacitado en capacitado en capacitado en
cursos de modelos cursos de modelos cursos de modelos 355 0 0 0 0 0 0.06%
de Calidad. de Calidad. de Calidad/Total
de personal
administrativo)
4.- Porcentaje de Mide el nimero de Numero de Planteles que Numero de Nimero de
Integracion del planteles que planteles que integraron sus Planteles que Planteles que
Programa de integraron sus integraron sus programas integraron sus integraron sus
Mantenimiento y programas de programas de programas programas en el
Equipamiento. mantenimiento y mantenimiento y afio anterior 355 10 0 0 0 1 0.28%
Componentes i N
equipamiento. equipamiento.
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Programa Operativo Anual 2022
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Proyecto: E5 Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller
Unidad: Direccion General
5.-Eficiencia de Mide el nimero de (Namero de Egresado titulado Alumno de una Egresados de la
titulacion de otras egresados que se alumnos de una de carrera ajena a generacion que generacion que
carrereras ajenas titulan de carreras generacion, que se salud concluye sus concluyeron sus
alasalud. ajenas a la salud titulan de carreras estudios y que se estudios de
no de salud/ titulan de carrera carrera ajena ala
Namero de ajena a la salud salud.
alumnos de una 355 0 0 780 38 80% 0.23%
generacion, que
concluyeron sus
estudios de
carreras no de
salud) * 100
6.-Eficiciencia de Mide el nimero de (Namero de Egresado titulado Alumno de una Egresados de la
Titulacién de egresados que se alumnos de una de carrera de la generacion que generacion que
carreras de la titulan de carreras generacion, que se salud concluye sus concluyeron sus
salud de la salud. titulan de carreras estudios y que se estudios de
de salud/ Nimero titulan de carrera carrera de la
de alumnos de de la salud salud.
una generacion, 10 0 0 190 18 65% 6.50%
que concluyeron
sus estudios de
carreras de la
salud) * 100
1.1 Rehabilitacion Mide el nimero de Mide el nimero de Actividades de Numero de Numero de
dela actividades de actividades de Rehabilitacion actividades de actividades de
Infraestructura de impermeabilizacio impermeabilizacié Rehabilitacién en Rehabilitacion en
los Planteles. n, pintura, n, pintura, los Planteles los Planteles en el
rehabilitacion de rehabilitacion de afio anterior
instalaciones instalaciones 10 2 3 2 3 1 10.00%
(electricas, (electricas,
sanitarias sanitarias e
hidraulicas) en los hidraulicas) en los
planteles planteles
2.1 Porcentaje de Mide el Nimero de Numero de Numero de Numero de Numero de
atencion de alumnos alumnos alumnos alumnos alumnos
alumnos a traves participantes en el participantes en el participantes en el participantes en el participantes en el
del Modelo SED SED SED SED SED en el afio
Mexicano de anterior 10 144 144 58 58 1.20% 0.12%
Formacion DUAL.
3.1 Nimero de Mide el Namero de Numero de Nimero de Nuamero de Nimero de
Actividades talleres o cursos talleres o cursos talleres o cursos talleres o cursos talleres o cursos talleres o cursos
en modelos de en modelos de en modelos de en modelos de en modelos de en modelos de
Calidad calidad calidad calidad calidad ;:\::Y?:ren el afio 10 0 9 0 9 100% 10.00%
3.2 Porcentaje de Mide el porcentaje (Numero de Numero de Numero de Numero de
cumplimiento de de cumplimiento auditorias auditorias auditorias auditorias
auditorias internas de la realizadas/Numero realizadas en el
al SCGC. programacion de de auditorias afio anterior.
auditorias internas. programadas) 0 0 1 0 1 100% 0.00%
4.1 Numero de Mide el nimero de Numero de Nimero de Numero de Mide el nimero de
planteles que planteles que planteles que planteles que planteles que planteles que
actualizaron su actualizaron su actualizaron su actualizaron su actualizaron su actualizaron su 0 20 0 0 0 1 0.00%
inventario y el inventario y el inventario y el inventario y el inventario y el inventario y el
GUIASIST GUIASIST GUIASIST GUIASIST GUIASIST GUIASIST el afio




conale A
o Guerren? EDUC ACION
Programa Operativo Anual 2022
Proyecto: E5 Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller
Unidad: | Direccion General
Fuente de Ingresos Capitulo 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE Total Anual
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 32,000.00
3000 34,500.00 34,500.00 34,500.00 34,500.00 138,000.00
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Propios 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 32,000.00
3000 34,500.00 34,500.00 34,500.00 34,500.00 138,000.00
Total 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 42,500.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 170,000.00
Elaboré Reviso Autorizé

C.P. MARGARITA ABARCA CALVO LIC. VICTOR ALEJANDRO OCAMPO DIONICIO
Jefe de Proyecto de Planeacion, Programacion y

Presupuesto

ING. JOSE ENRIQUE LOPEZ VANMEETER
Subdirector de Planeacion,
Desarrollo Institucional y Transparencia

Director General



Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: Al Actividades de Apoyo Administrativo

Unidad:

Direccién General

Objetivo Sectorial

Impulsar la Educacion de Calidad

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacién y la formacion integral de los grupos de la poblacién. Objetivo 6: Imulsar la
educacion cientifica y tecnolégica.

ra Todos

Alianza Educativa

Obijetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes. Objetivo 2: Fortalecer la calidad integral de los alumnos.

Objetivos estratégicos del Sistema Conalep

Objetivo 5: Eficientar la gestion institucional del CONALEP Guerrero

Objetivos estratégicos del Estado

Objetivo 3: Gestionar mayores recursos para educacion. Objetivo 4: Aplicacién de nuevas tecnoldgias educativas. Objetivo 6: Modernizar la
infraestructura y el equipamiento de los centros educativos.

Objetivos estratégicos del Colegio

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes . Objetivo 2: Mejorar los métodos de aprendizaje imcorporando Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion y las Tecnologias para el aprendizaje y Conocimiento.

Jerarquia de Objetivos

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Fuentes y medios de verificacion

Matriz de marco légico

Supuestos

Fin

Llevar a cabo las actividades necesarias para optimizar
la gestion directiva en los planteles con objeto de
obtener un aseguramiento de la calidad de los servicios,
modernizando el quehacer institucional dentro del
esguema normativo y de operacion federal.

Porcentaje de la Capacidad Instalada utilizada

Informe Anual

Que exista la captacién de alumnos de nuevo
ingreso y la retencion de los existentes para ser
atendidos en las aulas instaladas de los
planteles para su educacion.

Propdsito

Administrar eficientemente los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnoldgicos para el
cumplimiento de las metas institucionales del Sistema
CONALEP.

Costo de la nomina para una operatividad funcional

Informe Anual

Que las Unidades Administrativas del Sistema CONALEP
administran un presupuesto con enfoque a resultados.

Que existan los mecanismos de control para poder efectuar la
voracién de los entregables y del gasto corriente por unidad
administrativa.

Componentes

1. Entregables alcanzados por cada unidad
administrativa.

Costo de los Servicios basicos para la operatividad

Informe Anual

Que el personal directivo y administrativo de las
Unidades Administrativas hayan presupuestado,
ejercido y controlado los entregables de su UA 'y
administrado eficientemente el tiempo y demas
recursos para el logro de sus resultados.

Actividades institucionales

1.1 Realizar el seguimiento oportuno al POA del
ejercicio presupuestal correspondiente.

Seguimiento del Programa Operativo Anual

Informe Anual

Que la Direccion de Planeacion y Programacion
coordine la realizacion del poa mediante la
metodologia de marco l6gico.

1.2. Incrementar el numero de auditorias realizadas en
los planteles.

Auditorias realizadas

Informe Anual

Que se cuenten con los recursos necesarios
para visitar los planteles.
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Programa Operativo Anual 2022
Proyecto: Al Actividades de Apoyo Administrativo
Unidad: | Direccién General
) . S Método de Unidad de Descripcion de ) Programacion )
Jerarquia Indicador Definicién . . P Universo de Cobertura i 2do. i ) Porcentaje
célculo Medida la UM ler. Trimestre| .o * o [3er. Trimestre|4to. Trimestre Meta
Porcentaje de la Mide la capacidad | Total de matricula Porcentaje Cuantifica el Porcentaje de
Capacidad instalada en los | oficial registrada en porcentaje de la |Capacidad instalada
Instalada utilizada planteles con el ciclo semestral / capacidad instalada |en el ciclo anterior.
. respecto a los Capacidad
Fin alumnos inscritos | Instalada en el ciclo 86 0 0 0 90 90% 1.05%
semestral
Costo de la nomina |mide el costo real |Impote de las Meses del afio Pago oportuno de  |Numero de Meses
para una de la nomina 'y percepciones , las obligaciones del afio
operatividad todas las deducciones sobre contraidas
. funcional prestaciones sueldos, asi como mensuales
Propdsito de las prestaciones 12 3 3 3 3 12 100.00%
inherentes
Costo de los determinacion del  |importe de las Meses del afio Pago oportuno de  |Numero de Meses
Servicios basicos  |costo de servicos  |Partidas las obligaciones del afio
para la operatividad |basicos (energia representativas contraidas
elécrica, gua, mensuales
Componentes Telefonia 12 3 3 3 3 12 100.00%
Tradicional)
Seguimiento del POAs desarrollados | Numero de POAs |POA desarrollado  |POAs desarrollados | Colegio Estatal
Programa Operativo | por cada unidad con seguimiento
Anual administrativa del
Colegio Estatal 4 1 1 1 1 4 100.00%
Actividades
Auditorias Auditorias (NUmero de Auditorias Auditorias Numero de
realizadas realizadas a las Auditorias realizadas realizadas auditorias
unidades realizadas/Numero realizadas en el afio
administrativas del [de auditorias anterior 20 5 5 5 5 20 100.00%
Colegio Estatal programadas)*100
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Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: Al Actividades de Apoyo Administrativo

Unidad: | Direccién General
Fuente de Ingresos Capitulo 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE Total Anual
1000 38,669,192.50 33,373,863.50 31,701,323.50 50,254,698.77 153,999,078.27
2000 1,035,750.57 1,035,750.57 1,222,051.03 1,035,750.57 4,329,302.72
3000 934,358.94 934,358.94 766,349.94 934,358.94 3,569,426.74
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 .
Subtotal 40,639,302.00 35,343,973.00 33,689,724.46 52,224,808.27 161,897,807.73
1000 7,970,384.88 6,424,114.00 2,882,400.00 9,370,396.02 26,647,294.90
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 1,130.97 0.00 0.00 0.00 1,130.97
Estatal 4000 2,658,703.16 1,766,094.36 1,935,936.10 1,754,844.94 8,115,578.56
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 10,630,219.01 8,190,208.36 4,818,336.10 11,125,240.96 34,764,004.43
1000 2,509,158.79 2,509,158.79 2,509,158.79 4,327,139.52 11,854,615.88
2000 775,705.83 775,705.83 775,705.83 775,705.83 3,102,823.30
3000 715,973.61 715,973.61 715,973.61 715,973.61 2,863,894.43
Ingresos Propios 4000 34,666.46 34,666.46 34,666.46 34,666.46 138,665.84
5000 138,665.84 138,665.84 138,665.84 138,665.84 554,663.34
6000 59,633.70 59,633.70 59,633.70 59,633.70 238,534.80
Subtotal 4,233,804.21 4,233,804.21 4,233,804.21 6,051,784.95 18,753,197.58
1000 49,148,736.17 42,307,136.29 37,092,882.29 63,952,234.31 192,500,989.05
2000 1,811,456.39 1,811,456.39 1,997,756.85 1,811,456.39 7,432,126.02
3000 1,651,463.51 1,650,332.54 1,482,323.54 1,650,332.54 6,434,452.14
Total 4000 3,875.25 1,800,760.82 1,970,602.56 1,789,511.40 5,564,750.03
5000 138,665.84 138,665.84 138,665.84 138,665.84 554,663.34
6000 59,633.70 59,633.70 59,633.70 59,633.70 238,534.80
52,813,830.85 47,767,985.57 42,741,864.77 69,401,834.18 212,725,515.37
Elaboré Revis6 Autorizé
C.P. MARGARITA ABARCA CALVO ING. JOSE ENRIQUE LOPEZ VANMEETER LIC. VICTOR ALEJANDRO OCAMPO DIONICIO
Jefe de Proyecto de Planeacion, Programacion y Subdirector de Planeacion,
Presupuesto Desarrollo Institucional y Transparencia Director General
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Giidirers EDUCACION
Programa Operativo Anual 2022
Desglose de Indicadores
Unidad: Direccion General
Programacion Seguimiento
Proyecto Jerarquia Indicador Ugé‘;zrizrie ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta Avance
Porcentanje de egresados del Sistema
Fin Conalep en el 2022 con respecto al total de 8,131 0 0 0 1,282 15.77% 0 0 0 1,077 13.24% 83.96%
egresados de subsistemas equivalentes.
Subdireccion ) ) .
Académica y de Propésito  [Porcentaje de crecimiento de la matricula 5,818 0 0 5,878 0 1.03% 4,825 4,825 5,993 5,993 3.0% 291.26%
Servicios 1. Porcentaje de Alumnos atendidos en
- 9 9 9 9 o
Institucionales planteles ineritos en ¢ PO-SINEMS 5,878 0 0 2,662 0 46% 43% 42.8% 45.9% 45.9% 44.9% 96.85%
Porcentaje de Docente capacitado en
Ce It ) 0/ ) 0 o 0/ 0/
omponentes proaramas de  docente. 150 0 40% 40% 20% 100% 0% 0.0% 67% 41% 108.0% 108.00%
gl';‘:;f;"‘a’e de abandono escolar en los 5818 10.69% 0% 7.77% 0% 18.46% 17.07% 0.0% 15% 0.0% 32.1% 173.73%
1.1. Porcenjate de Planteles inscritos en el o o
PC-SINEMS. 4 4 4 4 4 40% 4 4 4 4 40.0% 100.00%
2.1. Total de Docentes inscritos en el
Programa de Formacion Docente de 100% 0 60% 60% 40% 53% 0% 33% 38% 32% 25.8% 48.58%
i6n Media Superior
E2 Provision de 2.2. Porcentaje de talleres o cursos
Servicios de presenciales de estrategia estatal 0% 1 1 1 1 100% 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Educacion imbnlementados
Profesional i i
Técnica é'ri';;’;f:?:"’eg‘?a?;’gﬁ‘;";fa‘&fC”"’S enel 150 25 25 25 25 100% 20% 0 25% 0 45.00% 45.00%
3.1 Total de alumnos atendidos en el
9 9
proarama de Accion Tutorial 2000 500 500 500 500 41% 582 1,057 3 943 53.57% 129.24%
3.2 Total de Docentes participantes en el
Programa de Accién Tutorial (nimero de 100 25 25 25 25 33.78% 40 140 72 94 85.13% 252.01%
Docentes Tutores)
3.3 Porcentaje de Padres de Familia
participantes en el programa "Escuela para 2452 36.50% 38.34% 41.19% 42.82% 39.71% 8.92% 15.09% 23.00% 21.00% 17.00% 42.81%
Padres”.
Presupuesto Aprobado Proyecto E2 Ejercido
Fuente de Ingresos Ug;\;eer:ﬁrie ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta Avance
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
Federacion 3000 275,000.00 390,000.00 390,000.00 390,000.00 1,445,000.00 255,700.00 359,450.00 392,500.00 401,000.00 1,408,650.00 97.48%
4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 275,000.00 390,000.00 390,000.00 390,000.00 1,445,000.00 255,700.00 359,450.00 392,500.00 401,000.00 1,408,650.00 97.48%
1000 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00%
3000 0.00 0.00%
Estatal
4000 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00%
(i 6o Erdhs 3000 0.00 0.00%
¥ H 4000 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total 3000 275,000.00 390,000.00 390,000.00 390,000.00 1,445,000.00 255,700.00 359,450.00 392,500.00 401,000.00 1,408,650.00 97.48%
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total 275,000.00 390,000.00 390,000.00 390,000.00 1,445,000.00 255,700.00 359,450.00 392,500.00 401,000.00 1,408,650.00 97.48%
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onaler EDUCACION
Programa Operativo Anual 2022
Desglose de Indicadores
Unidad: Direccién General
Programacion Seguimiento
Proyecto Jerarquia Indicador U(’:-Itl)\i):stzrdae ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta Avance
Fin Porcentaje de Convenios en operacion 35 22 26 31 24 294% 26 18 17 13 211.4% 71.90%
Porcentaje de empresas e instituciones de los
Propésito |sectores productivos atendidos en el area de 35 22 26 31 24 294% 5 28 14 13 171.4% 58.31%
L influencia.
Subdireccién
Académicay de 1.-Porcentaje de crecimiento en el nimero de
Servicios . e ¢ . 2,620 0 0 2,539 0 -3% 0 0 2,664 0 1.67% -52.35%
alumnos inscritos de nuevo ingreso
Institucionales
2. Porcentaje de Incremento en el nimero de o
Ce P en el trabajo 50 10 15 20 20 130% 15 200 181 669 2130.0% 1638.46%
s
3.Porcentaje de incremento de Personas o
evaluadas en competencias 1,150 277 792 224 329 141% 282 1,032 97 70 128.8% 91.35%
4.Porcentaje de crecimiento en el nimero de o o
certificados de competencia emitidos. 702 168 471 112 200 135% 179 748 54 35 144.0% 106.67%
1.1 Numero de fichas otorgadas para el 103% 2,000 550 500 0 3050 1,387 939 510 0 2,836 92.98%
examen de admision.
1.2. Porcentaje crecimiento en el nimero de
promocién y difusion de los servicios 135 100 50 20 20 140% 124 60 20 15 162.2% 115.86%
institucionales
Proyecto: E1 d delosi
Promocién, 2.1 Tasa de crecimierito de los ingresos por 300,221 29,615 56,752 102,152 111,702 300,221 45,250 243,410 352,900 647,672 1,289,232 429.43%
Formacion y capacitacion
capacitacion paray | actividades |2.2.- Incrementar las personas capacitadas "
en el trabajo on apoyo a a educacion. 6,122 655 963 3,380 1,124 6,122 2,776 2,386 8,525 603 14,290 233.42%
2.3.- Incrementar los cursos de capacitacion. 425 60 70 245 50 425 96 111 235 44 486 114.35%
3.1 Ingresos por los servicios de evaluacion 2,425,920 1,100,000 15,920 1,300,000 10,000 2,425,920 832,544 173,425 890,005 12,180 1,908,154 78.66%
4.1 Porcentaje de incremento de actividades o o
de emprendimiento. 15 5 5 10 5 166% 2 12 5 2 140.0% 84.34%
Presupuesto Aprobado Proyecto E1 Ejercido
Fuente de Ingresos Capitulo ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Avance
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 240,000.00 61,510.00 55,600.00 64,500.00 71,500.00 253,110.00 105.46%
3000 310,000.00 244,000.00 244,000.00 244,000.00 1,042,000.00 295,620.00 255,200.00 235,978.00 302,600.00 1,089,398.00 104.55%
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 370,000.00 304,000.00 304,000.00 304,000.00 1,282,000.00 357,130.00 310,800.00 300,478.00 374,100.00 1,342,508.00 104.72%
1000 0. 0. 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 0.00 0.00 0.00%
Estatal 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 0.00 0.00 0.00%
Ingresos Propios 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2000 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 240,000.00 61,510.00 55,600.00 64,500.00 71,500.00 253,110.00 105.46%
3000 310,000.00 244,000.00 244,000.00 244,000.00 1,042,000.00 295,620.00 255,200.00 235,978.00 302,600.00 1,089,398.00 104.55%
Total 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total 370,000.00 304,000.00 304,000.00 304,000.00 1,282,000.00 357,130.00 310,800.00 300,478.00 374,100.00 1,342,508.00 104.72%
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Programa Operativo Anual 2022
Desglose de Indicadores
Unidad: Direccién General
Programacion Seguimiento
Proyecto Jerarquia Indicador Ugé‘;zrizrie ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta Avance
Porcentaje de crecimiento de colocacion 10 0 0 20 0 5% 0 0 4 19 0.38% 7.60%
de egresados en el mercado laboral
Fin
Subdireccion Alumnos egresados que se incorporan 250 0 0 250 0 32% 0 0 0 706 29.20% 91.25%
Académica y de educacion superior.
Servicios
Institucionales Propésito Eficiencia de titulacion 1,308 0 0 970 56 76% 0 0 663 (0] 50.68% 66.68%
1.-Eficiencia terminal 2,417 0 0 1,260 22 48.4% 0 ) 1,077 0 44.50% 91.94%
2.-Porcentaje de Planteles participantes @ o 9 o o
en el MMED. 40% 0 0 40% 0 40% 0 0 40% 0 40.00% 100.00%
3.-Porcentaje de personal administrativo
capacitado en cursos de modelos de 355 0 10% 0 10% 20% 0.00% 48.0% 63% 71.0% 45.38% 226.90%
Calidad.
4.- Porcentaje de Integracion del
Programa de Mantenimiento y 10 10 0 0 0 100% 10 0 0 0 100% 100.00%
Com p:nente Equipamiento.
5--Eficiencia de fitulacion de otras 962 0 0 780 38 80% 0 0 663 0 87.36% 109.20%
carrereras ajenas a la salud.
Proyecto: E5 6.-Eficiciencia de Titulacion de carreras 320 0 0 190 18 65% 0 0 0 65.1% 65.11% 100.17%
Formacién de de la salud
Profesionales
Técnicos Bachiller 1.1 Rehabilitacion de la Infraestructura de
8 9
los Planteles. X 2 3 2 3 100% 3 3 3 3 120.00% 120.00%
2.1 Porcentaje de atencion de alumnos a
traves del Modelo Mexicano de Formacion 115 144 144 58 58 1.20% 88 88 0 0 43.56% 3630.00%
DUAL.
3.1 Namero de talleres o cursos en
- o
Actividades modelos de Calidad 10 0 9 0 9 100% 4 4 4 0 66.60% 66.60%
3.2 Porcentaje de cumplimiento de o
auditorias internas al SCGC. 1 0 1 0 1 100% 0 0 1 0 50.00% 50.00%
4.1 Numero de planteles que actualizaron 0/ 0
suinventario y el GUIASIST 10 20 0 0 0 100% 2 2 i 0 25% 25.00%
Presupuesto Aprobado Proyecto E5 Ejercido
Fuente de Ingresos Capitulo ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total 1ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Avance
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 32,000.00 7,800.00 9,050.00 6,991.00 6,052.00 29,893.00 93.42%
3000 34,500.00 34,500.00 34,500.00 34,500.00 138,000.00 33,900.00 35,200.00 33,210.00 36,840.00 139,150.00 100.83%
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 42,500.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 170,000.00 41,700.00 44,250.00 40,201.00 42,892.00 169,043.00 99.44%
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 0.00 0.00 0.00%
Estatal 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 0.00 0.00 0.00%
Ingresos Propios 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2000 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 32,000.00 7,800.00 9,050.00 6,991.00 6,052.00 29,893.00 93.42%
3000 34,500.00 34,500.00 34,500.00 34,500.00 138,000.00 33,900.00 35,200.00 33,210.00 36,840.00 139,150.00 100.83%
Total 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total 42,500.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 170,000.00 41,700.00 44,250.00 40,201.00 42,892.00 169,043.00 99.44%
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- o conalen EDUCACION
Programa Operativo Anual 2022
Desglose de Indicadores
Unidad: Direccién General
Programacion Seguimiento
e A Universo de q q q q - . . -
Proyecto Jerarquia Indicador e ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta Avance
Porcentaje de alumnos egresados que en
Fin algin momento estuvieron becados por 100% 0 0 0 100% 100% 0 0 0 100% 100.00% 100.00%
Subdireccion coherte generacional.
Académicay de i
Se,\,.c,oi, Propésito ;Eﬁ';‘:’se‘ieag;:"a"e"c'a escolar de los 5,654 95.27 95.27 98.63 98.63 98.6% 98.9 98.9 98.13 98.13 98.1% 99.46%
Institucionales
Porcentaje de alumnos beneficiados con
una beca financiada por programas 5,654 5,387 5,387 5,577 5,577 98.6% 4,772 4,772 5,881 5,881 98.1% 99.46%
c oficiales
s Porcentaje de alumnos beneficiados con
una beca financiada por el sector 400 300 50 50 0 8.3% 243 254 256 0 12.6% 151.33%
Proyecto: E3 productivo.
Fortalecimiento del
Programa de Becas
Actividades |~ Numero de convocatorias de becas 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 200.00%
apoyadas por programas oficiales.
Presupuesto Aprobado Proyecto E3 Ejercido
Fuente de Ingresos Capitulo 1ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Avance
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 I 0.00 0.00%
3000 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00 75,100.00 78,000.00 74,820.00 74,563.00 302,483.00 100.83%
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00 75,100.00 78,000.00 74,820.00 74,563.00 302,483.00 100.83%
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 0.00 0.00 0.00%
Estatal 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 0.00 0.00 0.00%
Ingresos Propios 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
3000 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00 75,100.00 78,000.00 74,820.00 74,563.00 302,483.00 100.83%
Total 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00 75,100.00 78,000.00 74,820.00 74,563.00 302,483.00 100.83%
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Programa Operativo Anual 2022
Desglose de Indicadores
Unidad: Direccién General
Programacion Seguimiento
e q Universo de q q q q - . . -
Proyecto Jerarquia Indicador e ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta Avance
q indice de cobertura de operacién del
fin Modelo Educativo por Competencias. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100.00%
Numero de planteles con laboratorios y
L Proposito talleres equipados de acuerdo a las 10 0 2 2 0 40% 0 2 2 0 40.00% 100.00%
Subdireccién de nuevas guias de equipamiento.
Planeacion,
Desarrollo j
Institucional y indice de equipamiento de talleres y
Transpariencia laboratorios equipados de acuerdo a las
nuevas guias de equipamiento para el 20% 0% 10% 10% 0% 20% 5% 5% 10% 10% 30.00% 150.00%
Componente
desarrollo de cada una de las
2 competencias disiplinares y profesionales.
indice de Alumnos por computadora. 8 8 8 9 9 9 8 8 9 9 9 100.00%
Porcentaje de cumplimiento de los
programas de Mantenimiento preventivo y i @ @ 0 @ o a a o 5
correctivo a laboratorios, talleres y areas D 0% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 80% 80% 70.00% 116.67%
comunes.
Pdroyec(o:éEAd Numero de programas de Mantenimiento
Modernizacion de L preventivo y correctivo a laboratorios 44 22 0 0 22 44 22 0 0 22 44 100.00%
Talleres y Actividades informaticos y areas administrativas.
Laboratorios del
Conalep Guerrero Porcentaje de Proyectos de
Infraestructura y Equipamiento 6 0 5 0 0 83% 1 1 0 0 33% 39.76%
autorizados con programas oficiales.
Planteles con acceso a las redes 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100.00%
electrénicas de informacion.
Presupuesto Aprobado Proyecto E4 Ejercido
Fuente de Ingresos Capitulo 1ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Avance
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 230,000.00 525,500.00 682,250.00 682,250.00 2,120,000.00 152,400.00 520,000.00 642,103.00 658,720.00 1,973,223.00 93.08%
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 230,000.00 525,500.00 682,250.00 682,250.00 2,120,000.00 152,400.00 520,000.00 642,103.00 658,720.00 1,973,223.00 93.08%
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 0.00 0.00 0.00%
Estatal 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 0.00 0.00 0.00%
Ingresos Propios 4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
3000 230,000.00 525,500.00 682,250.00 682,250.00 2,120,000.00 152,400.00 520,000.00 642,103.00 658,720.00 1,973,223.00 93.08%
Total 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total 230,000.00 525,500.00 682,250.00 682,250.00 2,120,000.00 152,400.00 520,000.00 642,103.00 658,720.00 1,973,223.00 93.08%
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Desglose de Indicadores
Unidad: Direccion General
Programacion Seguimiento
e q Universo de q q q q q q . -

Proyecto Jerarquia Indicador e ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta Avance
Subdireccion de Fin Egﬁ:z:’e de la Capacidad Instalada 86 0 0 0 90 90% 7 7 % 9% 90.30% 100.33%
Administracién y

Finanzas Propésito Costo de la nomina para una operatividad 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00%

funcional
Componente Costo de los Servicios basicos para la
Proyecto: Al s operatividad 22 S S S S 2 & & & & 12 100.00%
Actividades de S © del P o "
Apoyo Aegu:mlen 0 del Programa Operativo 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00%
Administrativo | Actividades nual
Auditorias realizadas 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 100.00%
Presupuesto Aprobado Proyecto Al Ejercido

Fuente de Ingresos Capitulo ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Avance
1000 38,669,192.50 33,373,863.50 31,701,323.50 50,254,698.77 153,999,078.27 38,361,864.34 33,617,474.14 32,064,827.76 50,519,868.42 154,564,034.66 100.37%

2000 1,035,750.57 1,035,750.57 1,222,051.03 1,035,750.57 4,329,302.72 916,942.86 882,781.54 617,619.09 1,152,207.09 3,569,550.58 82.45%
3000 934,358.94 934,358.94 766,349.94 934,358.94 3,569,426.74 1,131,063.88 1,581,149.66 550,001.12 623,100.83 3,885,315.49 108.85%

Federacion 4000 0.00 0.00 0.00%

5000 0.00 0.00 0.00%

6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 40,639,302.00 35,343,973.00 33,689.724.46 52,224,808.27 161,897,807.73 40,409,871.08 36,081,405.34 33,232,447.97 52,295,176.34 162,018,900.73 100.07%
1000 7,970,384.88 6,424,114.00 2,882,400.00 9,370,396.02 26,647,294.90 6,819,754.06 4,682,199.45 3,369,259.61 16,059,171.01 30,930,384.13 116.07%

2000 0.00 0.00 0.00%
3000 1,130.97 1,130.97 41.76 197.20 431.52 460.49 1,130.97 100.00%

Estatal 4000 2,658,703.16 1,766,094.36 1,935,936.10 1,754,844.94 8,115,578.56 806,166.84 1,111,963.28 1,159,514.27 754,844.94 3,832,489.33 47.22%

5000 0.00 0.00 0.00%

6000 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 10,630,219.01 8,190,208.36 4,818,336.10 11,125,240.96 34,764,004.43 7.625,962.66 5,794,359.93 4,529,205.40 16.814.476.44 34,764,004.43 100.00%

1000 2,509,158.79 2,509,158.79 2,509,158.79 4,327,139.52 11,854,615.88 1,808,416.40 2,755,550.64 3,070,242.22 1,615,905.06 9,250,114.32 78.03%
2000 775,705.83 775,705.83 775,705.83 775,705.83 3,102,823.30 206,648.60 1,050,157.27 1,823,002.09 1,891,482.29 4,971,290.25 160.22%
3000 715,973.61 715,973.61 715,973.61 715,973.61 2,863,894.43 272,805.52 651,886.32 968,182.81 1,963,934.81 3,856,809.46 134.67%

Ingresos Propios 4000 34,666.46 34,666.46 34,666.46 34,666.46 138,665.84 14,600.00 2,500.00 4,800.00 2,500.00 24,400.00 17.60%

5000 138,665.84 138,665.84 138,665.84 138,665.84 554,663.34 72,111.63 67,384.40 190,558.47 97,221.04 427,275.54 77.03%

6000 59,633.70 59,633.70 59,633.70 59,633.70 238,534.80 0.00 0.00%

Subtotal 4,233,804.21 4,233,804.21 4,233,804.21 6.,051,784.95 18,753,197.58 2,374,582.15 4,527,478.63 6,056,785.59 5,571,043.20 18,529,889.57 98.81%
1000 49,148,736.17 42,307,136.29 37,092,882.29 63,952,234.31 192,500,989.05 46,990,034.80 41,055,224.23 38,504,329.59 68,194,944.49 194,744,533.11 101.17%
2000 1,811,456.39 1,811,456.39 1,997,756.85 1,811,456.39 7,432,126.02 1,123,591.46 1,932,938.81 2,440,621.18 3,043,689.38 8,540,840.83 114.92%
3000 1,651,463.51 1,650,332.54 1,482,323.54 1,650,332.54 6,434,452.14 1,403,911.16 2,233,233.18 1,518,615.45 2,587,496.13 7,743,255.92 120.34%

Total 4000 3,875.25 1,800,760.82 1,970,602.56 1,789,511.40 5,564,750.03 820,766.84 1,114,463.28 1,164,314.27 757,344.94 3,856,889.33 69.31%

5000 138,665.84 138,665.84 138,665.84 138,665.84 554,663.34 72,111.63 67,384.40 190,558.47 97,221.04 427,275.54 77.03%

6000 59,633.70 59,633.70 59,633.70 59,633.70 238,534.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total 52,813,830.85 47,767,985.57 42,741,864.77 69,401,834.18 212,725,515.37 50,410,415.89 46,403,243.90 43,818,438.96 74,680,695.98 215,312,794.73 101.22%
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Programa Operativo Anual 2022
Desglose de Indicadores
Unidad: Direccién General
Presupuesto Total Aprobado Ejercido Total
Fuente de Ingresos Capitulo ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Avance
1000 38,669,192.50 33,373,863.50 31,701,323.50 50,254,698.77 153,999,078.27 38,361,864.34 33,617,474.14 32,064,827.76 50,519,868.42 154,564,034.66 100.37%
2000 1,103,750.57 1,103,750.57 1,290,051.03 1,103,750.57 4,601,302.72 986,252.86 947,431.54 689,110.09 1,229,759.09 3,852,553.58 83.73%
3000 1,858,858.94 2,203,358.94 2,192,099.94 2,360,108.94 8,614,426.74 1,943,783.88 2,828,999.66 1,928,612.12 2,096,823.83 8,798,219.49 102.13%
Federacion 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 41,631,802.00 36,680,973.00 35,183,474.46 53,718,558.27 167,214,807.73 41,291,901.08 37,393,905.34 34,682,549.97 53,846,451.34 167,214,807.73 100.00%
1000 7,970,384.88 6,424,114.00 2,882,400.00 9,370,396.02 26,647,294.90 6,819,754.06 4,682,199.45 3,369,259.61 16,059,171.01 30,930,384.13 116.07%
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
3000 1,130.97 0.00 0.00 0.00 1,130.97 41.76 197.20 431.52 460.49 1,130.97 100.00%
Estatal 4000 2,658,703.16 1,766,094.36 1,935,936.10 1,754,844.94 8,115,578.56 806,166.84 1,111,963.28 1,159,514.27 754,844.94 3,832,489.33 47.22%
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 10,630,219.01 8,190,208.36 4,818,336.10 11,125,240.96 34,764,004.43 7,625,962.66 5,794,359.93 4,529,205.40 16,814,476.44 34,764,004.43 100.00%
1000 2.509.158.79 2.509.158.79 2.509.158.79 4.327.139 52 11.854.615.88 1.808.416.40 2.755.550.64 3.070.242.22 1.615.905.06 9.250.114.32 78.03%
2000 775,705.83 775,705.83 775,705.83 775,705.83 3,102,823.30 206,648.60 1,050,157.27 1,823,002.09 1,891,482.29 4,971,290.25 160.22%
3000 715,973.61 715,973.61 715,973.61 715,973.61 2,863,894.43 272,805.52 651,886.32 968,182.81 1,963,934.81 3,856,809.46 134.67%
Ingresos Propios 4000 34,666.46 34,666.46 34,666.46 34,666.46 138,665.84 14,600.00 2,500.00 4,800.00 2,500.00 24,400.00 17.60%
5000 138,665.84 138,665.84 138,665.84 138,665.84 554,663.34 72,111.63 67,384.40 190,558.47 97,221.04 427,275.54 77.03%
6000 59,633.70 59,633.70 59,633.70 59,633.70 238,534.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Subtotal 4,233,804.21 4,233,804.21 4,233,804.21 6,051,784.95 18,753,197.58 2,374,582.15 4,527,478.63 6,056,785.59 5,571,043.20 18,529,889.57 98.81%
1000 49,148,736.17 42,307,136.29 37,092,882.29 63,952,234.31 192,500,989.05 46,990,034.80 41,055,224.23 38,504,329.59 68,194,944.49 104,744,533.11 101.17%
2000 1,879,456.39 1,879,456.39 2,065,756.85 1,879,456.39 7,704,126.02 1,192,901.46 1,997,588.81 2,512,112.18 3,121,241.38 8,823,843.83 114.53%
3000 2,575,963.51 2,919,332.54 2,908,073.54 3,076,082.54 11,479,452.14 2,216,631.16 3,481,083.18 2,897,226.45 4,061,219.13 12,656,159.92 110.25%
Total 4000 3,875.25 1,800,760.82 1,970,602.56 1,789,511.40 8,254,244.40 820,766.84 1,114,463.28 1,164,314.27 757,344.94 3,856,889.33 46.73%
5000 138,665.84 138,665.84 138,665.84 138,665.84 554,663.34 72,111.63 67,384.40 190,558.47 97,221.04 427,275.54 77.03%
6000 59,633.70 59,633.70 59,633.70 59,633.70 238,534.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total 53,806,330.85 49,104,985.57 44,235,614.77 70,895,584.18 220,732,009.74 51,292,445.89 47,715,743.90 45,268,540.96 76,231,970.98 220,508,701.73 99.90%

Elaboré

C.P. MARGARITA ABARCA CALVO

Jefe de Proyecto de Planeacion, Programacion y Presupuesto

ING. JOSE ENRIQUE LOPEZ VANMEETER

Reviso

Subdirector de Planeacion,

Desarrollo Institucional y Transparencia

Autorizé

LIC. VICTOR ALEJANDRO OCAMPO DIONICIO

Director General
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"Programa de Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller"
Estructura Programatica Enero - Diciembre 2022 feb-23
* Plan Estatal de Desarrollo Estructura Administrativa Estructura Funcional Estructura Programética 'Fu en!e d? ) For! o o . — Cé:l:l:::l:an proyct
artida 3 Monto

| Jeti ja | Lineade - N ) ) to to Cb || Ceegehit Clasificacién | (COMPonente)
Eje Objetivo Estrategia Accion Sector UR Finalidad Funcién | Subfuncién |Modalidad Pp| Clave Pp Es)

3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 113 1 12 74,503,353 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 121 1 12 5,097,646 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 122 1 12 4,953,442 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 131 1 12 11,321,646 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 132 1 12 14,597,311 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 134 1 12 6,511,586 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 141 1 12 8,559,599 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 142 1 12 4,251,343 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 143 1 12 4,400,140 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 144 1 12 939,274 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 154 1 12 3,224,394 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 159 1 12 11,836,721 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 171 1 12 4,367,579 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 211 1 12 997,052 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 212 1 12 105,361 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 214 1 12 297,393 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 216 1 12 937,481 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 221 1 12 55,875 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 241 1 12 21,820 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 246 1 12 209,212 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 248 1 12 19,532 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 249 1 12 20,045 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 252 1 12 193,797.91 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 271 1 12 526,736 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 273 1 12 76,144 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 274 1 12 43,778 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 291 1 12 1,800 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 292 1 12 195,452 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 293 1 12 5,449 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 294 1 12 16,124 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 295 1 12 30,310 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 296 1 12 21,054 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 311 1 12 78,137 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 313 1 12 1,833,697 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 314 1 12 78,366 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 317 1 12 1,047,576 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 318 1 12 879 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 322 1 12 13,804 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 323 1 12 586,479 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 326 1 12 781,231 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 333 1 12 12,644 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 336 1 12 329,304 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 338 1 12 49,430 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 345 1 12 776,770 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 349 1 12 1,901,798 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 351 1 12 10,022 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 352 1 12 210,813 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 353 1 12 154,164 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 355 1 12 2,150 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 357 1 12 53,030 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 359 1 12 155,760 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 361 1 12 138,040 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 363 1 12 438,652 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 372 1 12 20,350 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 375 1 12 53,113 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 379 1 12 150,149 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 113 1 12 68,756.22 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 121 1 12 8,546,900.17 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 122 1 12 39,283.70 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 131 1 12 799.20 2111 E1
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 132 1 12 1,500.00 2111 E1
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 144 1 12 5,496.74 2111 E1
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 154 1 12 287,373.78 2111 E4
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 159 1 12 10.,000.00 2111 E3
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 211 1 12 183,390.56 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 212 1 12 113.375.60 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 214 1 12 1,352,177.98 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 215 1 12 302,990.50 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 216 1 12 790,720.13 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 217 1 12 350.85 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 221 1 12 953.813.01 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 223 1 12 364,074.04 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 241 1 12 190,541.63 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 242 1 12 1.247.90 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 244 1 12 85.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 245 1 12 13,427.13 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 246 1 12 2,025.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 247 1 12 1,500.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 248 1 12 148,495.23 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 249 1 12 19.611.50 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 252 1 12 5,676.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 253 1 12 93,703.35 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 254 1 12 4.321.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 255 1 12 2.461.92 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 256 1 12 765.03 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 271 1 12 459.38 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 273 1 12 481,681.66 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 274 1 12 143,799.17 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 291 1 12 12,664.02 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 292 1 12 1219.91 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 293 1 12 159,654.71 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 294 1 12 5,077.22 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 295 1 12 7,623.86 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 296 1 12 10.308.22 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 298 1 12 6,716.52 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 299 1 12 37,757.59 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 313 1 12 327431 2112 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 314 1 12 10,480.56 2112 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 317 1 12 6,697.39 2112 Al
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artida 3 Monto
Linea de to ® Gasto Geogréfica Clasificacion (Componente)

Eje Objetivo Estrategia ‘Accion Sector UR Finalidad Funcién | Subfuncién |Modalidad Pp| Clave Pp Es)

3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 326 1 12 1,887.89 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 327 1 12 6,621.75 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 333 1 12 2,500.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 334 1 12 1.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 336 1 12 153,299.99 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 338 1 12 1,798,828.89 215 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 344 1 12 549,100.54 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 345 1 12 15,080.00 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 349 1 12 11,360.93 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 351 1 12 10,017.16 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 352 1 12 150,170.43 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 353 1 12 372,064.99 222 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 355 1 12 4,093.19 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 357 1 12 6,438.01 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 358 1 12 63,621.01 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 359 1 12 4,268.40 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 361 1 12 46,957.04 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 362 1 12 17,740.00 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 371 1 12 390,915.88 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 375 1 12 74,990.40 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 379 1 12 25,605.10 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 382 1 12 178,819.71 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 394 1 12 679.00 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 441 1 12 7,422.80 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 445 1 12 788.00 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 511 1 12 700.00 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 515 1 12 24,400.00 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 519 1 12 1.00 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 523 1 12 36,130.00 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 566 1 12 128,740.71 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 567 1 12 247,586.92 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 567 1 12 9,300.00 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 567 1 12 19,889.15 222 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 16 1.2 113 1 12 2,573,675.23 2111 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 16 1.2 121 1 12 2,571,505.44 2111 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 16 1.2 122 1 12 5,658,143.16 2111 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 16 1.2 131 1 12 3,865,110.30 2111 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 16 1.2 132 1 12 13,295,224.93 2111 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 16 1.2 154 1 12 733.108.33 2111 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 16 1.2 159 1 12 2,233,616.74 2111 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 16 1.2 349 1 12 1,130.97 2111 E2
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 16 1.2 445 1 12 3,832,489.33 2111 E2

* Debera observar la estructura de acuerdo con los ejes del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Guerrero. Total 220,732,009.74

** Se considera el desagregado de acuerdo a las funciones y estructura programética de cada UR (Unidad Responsable).

Nombre de los fondos

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos.

(FAETA) 4161009 $ 167,214,807.73
Administraciones Fiscales (Ingresos Propios) Claves ias L5XM001 Montos Aprobados | $ 18,753,197.58
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otra Ayudas del Gobierno L5XEQ07 $ 34,764,004.43
del Estado

TOTAL $ 220,732,009.74

Elaborado y Revisado por:

Elaborado y Revisado por:

C.P. Margarita Abarca Calvo
Jefe de Proyecto de Planeacion,
Programacion y Presupuesto

Ing. José Enrique Lopez Vanmeeter
Subdirector de Planeacién, Desarrollo

Institucional y Transparencia

Revisado por:

Lic. Victor Hugo Alarcdn Flores

Subdirector de Administracién y Finanzas

Aprobado por:

Lic. Victor Alejandro Ocampo Dionicio
Director General
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