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Formato para el registro del Programa Presupuestario
"Programa de Formaci6n de Profesionales Técnicos Bachiller”

De old{s
Ramo: 5 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Unidad Resp bl P 04 Colegio de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)
Clave y Modalidad del Pp: |E Prestacion de Servicios Publicos
Denominacion del Pp: Colegio de Educacidn Profesional Técnica (CONALEPR)
acion Pla atal ae Desarrollo
Metas estatales 1 BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
Objetivo: 1.4 Garantizar una educacién para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para promover
oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo.

1.4.3 Garantizar una educacién inclusiva y equitativa para personas jévenes y adultas de 15 afios o més, asi como nifias, nifios y adolescentes de 10a 14
afios, a través de la prestacidn de servicios de alfabetizacién, educacién primaria y secundaria, asi como la formacién para el trabajo, con las

Estrategia 1:
particularidades adecuadas a la poblacién, apoyandose en la participacién y la solidaridad social.

oy W

1.4.4 Fortalecer los servicios de educacion especial con acciones dirigidas a sus agentes educativos, equipamiento esp Y imiento de vinculos
Estrategia 2: interinstitucionales, para que brinden una atencién educativa equitativa e inclusiva acorde a las necesidades de educandos con discapacidad yfo con
aptitudes sobresali en ed ion basica.

1.4.4 Fortalecer los servicios de educacin especial con acciones dirigidas a sus agentes educativos, equipamiento especifico y establecimiento de vinculos
lEstrategla 3: interinstitucionales, para que brinden una atencién educativa equitativa e inclusiva acorde a las necesidades de educandos con discapacidad y/o con

aptitudes sobresalientes en educacién bésica.

1.4.5 Contribuir a la calidad de la educacién en el estado de Guerrero para garantizar el derecho a la educacién de toda la poblacién en edad escolar en
Estrategia 4: instalaciones dignas y adecuadas pedagégicamente, priorizando la atencién en la poblacién de alta y muy alta marginacién y de los asentamientos de los

pueblos originarios.

Tasa de aprobacién por nivel educativo

Tasa de desercién por nivel educativo

Tasa de absorcién en educacién media superior

Tasa de eficiencia terminal en educacion media superior

Indicadores:

on al Programa Sectorial de Educacion de ado
Proyecto Mejoramiento de la educacién media superior.
Areas Resp bl Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior. - Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Guerrero.

Brindar una educacién media superior de calidad para favorecer al aprovechamiento escolar y a la adecuada orientacién del educando hacia su desarrollo
Objetivo profesional o al mercado laboral.

1. Consolidar la aplicacién del Servicio Profesional Docente

Implementar una estrategia de formacién continua para docente para educacién media superior.

Implementar una estrategia de formacién continua directiva para educacién media superior.

Implementar el uso de recursos didécticos en el aula

Fortalecer el trabajo colegiado

2. Mejorar los resultados de [a prueba PLANEA hasta alcanzar la media nacional al 2021 N
Desarrollar una cultura hacia la en los estudi

Implementar cursos de regularizacién a los alumnos con problemas de conocimientos previos.
Capacitacion de docentes de matemdticas y lectura en la elaboracion de reactivas tipo planea.

Compartir experiencias de éxito en planteles de contextos semejantes.

3. Incrementar planteles al padrdn del Sistema Nacional de Bachillerato, hasta alcanzar el 505 de los estudiantes en el SNB.
Realizar evaluacién de planteles en pares para identificar el nivel de cumplimiento de los estindares nacionales.
Generar estimulas para los planteles y docentes que ingresan al SNB.

Lineas de Accién 4.4. Infraestructura y equipamiento
Generar las condiciones para el uso de las Tecnologias en el aula Incrementar el niimero de computadoras por alumnos con servicio de internet
Equipar talleres y laboratorios del CONALEP

Implementar una estrategia para la formacién continua del directivo y docente.

Fomentar el uso de recursos didécticos.

Fortalecer el trabajo colegiado.

Desarrollar la cultura de la evaluacién en docentes y estudiantes.

Capacitar a los docentes en la elaboracion de reactivas.

Socializar experiencias exitosas.

Incrementar planteles al sistema nacional de bachillerato.

Propiciar condiciones para el uso de las nuevas tecnologias en el aula.

Gestionar la construccién y equipamiento de los edificios escolares.

Consolidar el Modelo de Emprendedores en la educacion media superior.

Implementar el modelo Mexicano de Formacién Dual en el Conalep y el CECYTE.

Clasificacion Funcional:

Finalidad 2 DESARROLLO SOCIAL

Funcién: 2.5. EDUCACION

Subfuncién: 2.5.2 EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Actividad Institucional: FORMACION DE PROFESIONALES TECNICOS BACHILLER

Nombre de los fondos presupuestarios

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégicay de Adultos.
FAETA)

4161009




THANSHORMANDD
GUERRERO

GoOaiwes DL §STADO
2021 2037

S cznsiep

Presupuesto basado en Resultados (PbR) Anexo 1

Formato para el registro del Programa Presupuestario

"Programa de Formacién de Profesionales Técnicos Bachiller"

Fondos

Administraciones Fiscales (Ingresos Propios}

L5XM001

Claves pr p ias

del Estado

Unldad Responsable
|Nombre del Proyecto

Descripcién del Proyecto
Caracteristicas Principales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otra Ayudas del Gobierno

LSXEQD7

Proyectos del Programa
P 04 Colegio de Educacién Profesional Técnica del estado de Guerrero (CONALEP-Gro)

Egresados con competencias formados
Es el principal proyecto de nuestra institucién ya que nuestra principal funcidn es la formacion de Profesionales Técnicos Bachiller, la

titulacion de nuestros egresados y su incorporacion al mercado laboral; en el este proyecto esta incluido la mayor parte del recurso
ejercido de capitulo 1000.
El recurso es primordial para el funcionamiento de la institucién.

Proyecto Presupuestal
Modalidad Prioridad

= Componente

Unidad Responsable
Nombre del Prayecto

Descripcidn del Proyecto
Caracteristicas Principales

P 04 Colegio de Educacién Profesional Técnica del estado de Guerrero (CONALEP-Gro)

Las convenios en operacién con los sectores pUblicos y privados serdn incrementados.

Se utiliza para medir la vinculacion existente con los sectores puiblicos y privados, que permitan mejorar la inclusién de nuestros
alumnos en el mercado laboral, asi como la asignacion de recursos para la operacién de nuestros planteles por el Gobierno Estatal.

El recursa cubre las prestaciones del personal en el marco juridico laboral.

Proyecto Presupuestal

odalidad oridad

E 1

Unidad Responsable
|Nombre del Proyecto

Descripcidn del Proyecto
Caracteristicas Principales

P 04 Colegio de Educacion Profesional Técnica del estado de Guerrero (CONALEP-Gro)

La capacidad fisica instalada soporta la demanda estudiantil.

Se utiliza para medir las estrategias que permitan disminuir ef abandono escolar con el objetivo de incrementar el nimero de
egresados, asi como a participacion de docentes en programas de capacitacién y la actualizacion del equipamiento en tafleres y

lahoratorios.
El recurso es indispensable para el seguimiento a los programas institucionales.

Proyecto Presupuestal
Modalidad

Prioridad

_Componente

Unidad Responsatile
Nombre del Proyecto

Descripcidn del Proyecto

Caracteristicas Principales

P 04 Colegio de Educacién Profesional Técnica del estado de Guerrero (CONALEP-Gro)

El indice de Abandono escolar de los alumnos en los planteles es disminuido.

Se utiliza para medir la capacidad instalada en nuestros planteles, la captacién de alumnos de nuevo ingreso y la matricula total, asi
como la participacién de planteles en el Modelo Mexicano de Formacién Dual y los Planteles de Buena Calidad.

El recurso es indispensable para la atencién de los alumnos captados.

Proyecto Presupuestal
Modalidad Prioridad
T _'Cirg!_pn,ente'f_ i E 3

Unidad Responsable
Nombre del Proyecto
Descripcidn del Proyecto

Caracteristicas Principales

P 04 Colegio de Educacion Profesional Técnica del estado de Guerrero (CONALEP-Gro)

Promoridn y cobertura de los servicios de capacitacién, evaluacién y certificacion a los sectores productivos realizados.

Se utiliza para promover los servicios que ofrece el Colegio a todos las sectores involucrados.

Buscamos generar ingresos adicionales que le permitan al Colegio cumplir con sus compromisos.

Provecto Presupuestal

odalidad ' dad

Componente

E 4

Elaborado por:

Aprobado por:

Elaborado y Revisado por:
/‘AJ

-
=
e

C.P. Margarita Abarca Calvo
lefe de Proyecto de Planeacién y

Programacion

Colegio de Educacion Profesional
Técnica del estado de Guerrero

Lic. Victor Alejandro Ocampo Dionicio

@irector General
L
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"Programa de For i6n de Profesionales Técnicos Bachiller*
Matriz de Indicadores de Resultados 2022 (MIR)

flgeno: 5 Entidaders Pl wwstatales v Fideieonao o £ ey Mo Flnanclorss
Unidad ible: # 04 Colagm de [diracsn Profmmnid Taiska [CONALER]

Clave  Modalldad del Py E Prastoce du Ssrvicios Pulsicos i
Dunoeninacién del Calagio de fAucscidn Frobaal Ticica [LORALER
tstan estataies 1 MEMSSTAN, ERRSANNOILLE HUSAAMG ¥ JUSTICIA SOCIAL
by 1.8 Haruntiom i educicst s tdse con datechs findamental de las v los guerrerenses. con sguldad Indusidn y excelencia, ysra sromover opertunidades de aprendizaje pertinentes en todas tas edades, niveles s modalidades del Sistama Educativo.
| Estrarapa 1 1.4.1 Cantriain 3 owe i niflss, Nl it y adultos accedan a fos servicios iblicos de educacidn en todos los niveles y modalldades mediante [a amelfacion de la cobertura escolarizada y no escolarizada.
1.4.1% lerwinentar de de ba mtistmerie reeddia wuperior v diversificar I oferts educativa, otargando oportunidades de acceso y rtinencia 2 mujeres § hombres de las ragiones del estado con mayor rezago y d d: i
Linees de Acclén: 1.4.1.6 Whisoras 14 sfencide edutsiva es les municipies y localidades actualmente atendidos.
1.4.1.7 Fortaiecer les pescess de imcngmbe, acreditacion v certificacion.
14.1.10 Genliin 0 roimsis sote initancies federales para I3 autorizaclén de servicios para los diferentes niveles educativos.
Estrategia2: 1.9.3 Garantizar una educacidn inctusiva y equitativa para personas jévenes y adultas de 15 aflos o mas, asi como nifas, niflos y adolescentes de 10 14 afios, a través de Ia prestacién de servicios de affabetizacién, educacién primaria y secundaria, as eomo la formacidn para el trabajo, con fas
particularidades adecuadas a la pblacién, apayéndose en fa participacion y
1.4.3,4 Capachtar para y en el trabajo a peblacisn mayor de 15 sfos para que obtengan i ilidacles y destreras con la mwfora de su perfil fonal y s insercién en el dmbito faboral atendiendo las de los diferentes sect

Lineas do Accién:
433 mentar est: las para nir la violencia en cualqulera de sus variantes, ie ala vez, |a \gualdad de género y el respeto a los derechos humanos.
1.4.3.8 Imgartir servicios de formacion para ¥ en el trabajo acorde con las necesidades del sector productive.
1.4.4 Fortalecer los servicios de educaddn especial con acciones dirigidas a sus agentes educativos, equipamianto espeam 'y establecimiento i institucionales, para que br una atencién educativa equitativa e inclusiva acorde 3 las necesidades de educandos con discapacidad y/o

Ertmtecie S on apiudes sobresalientes en educarién basica,
LUineas de Accion: 1.4.4.3 Establecer vinaulos i para la Intervencién directa y la atencién comgslementaria de educandos con di it ifo con aptituds asl como para la profeslonalizacién docente y equipes de apoyy yjo piara obtener a camblo un bien unqible © un servicio.
1.4.4.4 Establecer |3 educacién sal dispanible para todos los tij niveles. modalidades y opclones educativas.

diy y adecvadas la atenclén en ta poblacién de afta y muy atta marginacién y de los asentamientos

1.4.5 Contrlbuir a Ja calidad de la educatidn en el estado de Guerrero para garantizar el derecho a la educacidn de toda ka poblacion en edad escolar en
de ios pseblos orfginarios.

1.4,5.1 Reallzacién de diagnbstico de L infraestructura fisica educativa publica,

Linas de Acclén: 1.4.5.2 Construecién, rehabilitacidn y equigamiento d entes de Infraestructura educativa en educacion bésica, media supsrior y supsrior.
14.5.5 Mejorar o dotar de equigarniento tecnoldgicn y canedividad a escuelas de los dFerentes niveles educativos
Tasa de aprabacién por nivel educativo

Tasa de desercidn por nivel educativo

Tasa de absorcion en eduicacién media superior

| Tasa de eficiencia terminal en educacién media superlor

Vinculacion al Programa Sectorial de Educacion ded Estado

Mejoramiento de la educacién media superior.

Subsecretaria de Educacisn Media Suparior y Superior. - Calegio de Educacitn Profesional Técnica del Estado de Guerrero.

Brindar una educacién media superior da calldad para favorecer al aprovéch:mienw escolar y 3 |a adecuada orientacién del educando hacia su desarrollo profesional o al mercado laboral.

pars

Fortalecer el
2. Meforar los hy
cultura hacia Ia eval

Sormpurin yeges eyl o
3, Nacional de Bachierato,

Realizar tdentificar ol rived de naclonales.

e in 4.4 Infraestrectura y squipsmients
Generar lss condiciones para of wsade ag
Equipar talleres y laboratorios del CONALEP

rals el y decente.
Fomentar el Uso de recursos diditicos.
Foralecer el trsbafo colegiad,
Desarrollr la culrurs defa evaluacidn en docentes y
Capaciar  los docentes en Is laboracidn de resctivas.
Secializar expartencias exitosas.
incrementar plantales o sistema nacional de bachillerato,

J uso del " A

suln Incrementar el nimero de poral Intesmet.

ropl
Gestionar la constroceién y equipamiento de los edificlas escolares.

(Coraolider el Modelo de Emprendadoras en la educacién medis superior.
Implementar CEGYTE,

Clasificacion Funcionat:

(e JLE L EDEADEN MEDA SR
L] NCTRONALLTS TEOWO0E RACHILLIN
Foods de dgee 18 I e Vocnolias 4 e Ackalios, FAETAL a6
- [ i hista e 4 | L — I ey
|Tmulom\da| Slcmtes 3 Otra Avudas S (ikserre. 13 o
[ Contribuir al desarrolic educativo y economico de las famlllas. 1 Existe estabilidad economica y soclal en & Estado
guerrenses,
Meta
Frecuencia de Medlos de Frecusncla de Ho. de
Indicador Método de Célculo Unidad de Madida Madicidn TipodeIndicador | LineaBase | programada I Mata lograda 2022 ‘ Vet Medickin Difusién e iarie Hombres Mujares

Porcentate de poblacié | otiacisn de 12 afics y més en e Estado

de 12 aiios o mds con de Guerrero

estudios de educacién
media

superior / Poblacién de 12 afios y més en of Estado
particlpando en a2 | 4o Guerrero con Educackin Media Superior
actiidad econdrmica para 20201100

| desairollo de! Estado.

Les egresados incrementaron su participacién en &l desamolio
econdmico ded Estado.

ET_EM

s SrmE ) saswn] s wdoesi |1 Snmhm

Propdsito

Continuidad en las poifticas educativas.

| Meta ]
Fracuencia de Medlos de Frocuenda de No.ds
Indicador Mitodo de Clleuts Unldad de Medida ek Tipo delndicador | LineaBase | programada | Mot lograda 202z eciestie e Difusién R Hombres Mujeres

Subdireccién de | Porcentafe de egresados
Admiisraciny |l Sistema Conalp <O (e 1o gl Sitema Conakep en el 2022
Finanzas m"f’"‘ J total de egresados del Sistema Conalep y Porcantaje sz
.:z"“’“ subsistemas equivalentas)*100
ToTAL Deips | len.Trimestro | 2do.Trimestra | Sar.Trimestra | 4to. Trimestre c
imtiadores : > 1o goneracién: (Serie natachatcn)

Componente

Egresadios con competencias formados. Los recirsos para impiementar los programas para disminuir el abandono escolar son suficientes,
Indlcad Método da Célculo Unidad de Medida | Frocuenciade | oo g dicador | Lines Base da | Meta lograda 2022 | | Medlesde frecuendads Difusién pecde) Homby Hujares
eagor, = i 3 o ProgmamA Verlficacién Madickin Eenefictarios e
Académica y de
Servicios (Nimero de alumnos de una generacidn, Reglsiras de b SEP
Instibuclonates |Efcencla Terminal | que concluyeran sus estudlos; nimera de Porcentaje Aol  Frerv— w7 550 527

Inscritos iniclales de esa generacion)*100
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Matriz de Indicadores de Resultados 2022 (MIR)

ler.Trimestre | 2do.Tomestre | Jer.Trimestre | 4to.Trimeste |  TOTAL | Dpekos | ter. Trimestrs | 2do. Timestra | ser, Trimestra | 4. Trinvestre |
| 5201295174 | §  47,737,154.35 | $  42714,073.56| 3 54952,607.54| 1 ismoiiairn] Indicadorss

Método da Cikcula TipodaIndicador | Linea Base | programada | Mata lograda 2022
2003

de convenios en operacion en ef
Porcentaje de convenios
i : nﬁut/mzmecawuunnmaosa:d

Adiclarsi > capacidad instalads uizada en los prarteles es Incrementad. se:uem.nccnmrnmmmymumclmdemmmhmemmn
Meta —
Métoda de Cleuto Frecusncia de Medlos de Frecuancia da Mo, de
Dicdén enel Indicador I u Unidad de Medida e Tipo da Indicador | LinesBase | programada | Metalograda 2022 | Medios de i Difusién . Hombres Mujeres
subdiecsin e | Tnforme ancal ante
laneacién, Numero de alumnos atendidos en of dico 12 H. Junta
Desarrollo  |Porcentaje de capackiad (CTENCTA B0 | somestra
Inctiucoaly Instaiada WIM0R, | gemeiin eipor T U Porcentafe Semestral e % 20.0% LE I by il | ston nci s constep: 590 302 29
Transparencia - ¢ Informes de la aad
G De fos = Responzable de B
1 2000 | 4 Ensecod | 3 GELIRN | B shrreoge | g LIEEa0.00 | Indicadores T LI wre o Difusidn:
Unided [ I
Adminletrativa -y - L 4
Raspnsable .y
Mo
Frecusncia de Medios de Frecusncla de No.de
de Calealo
i | Indicador Método de Calcul Unidad de Medids iy Tipo de Indicodor | Lines Base | programada | Meta lograda 2022 | Meflosde = Difusién Hombres Mujeres
‘::3"“—5" | (((Matricula de Inko del ciclo escolar(t+1) -
ul ‘““‘* Matricula de nuevo kngreso a pimer grado
Acaddn "‘" \mmumm en el cido escolar(t+1) + Nimero de
Instons o5 €500iar e fos plantsles. | slumnos que egresaron en e el escolar LS T ey e g— 5593 3027 2,966
(U))/Matrkula de Inklo del clclo escolar
®)*100
cobestura de fos servicios de upabau evaluaién N N IR "
Yah&ic'm:pvm il L_summmammpem}-uahsmuaﬁudm.
. y ) i — —— SRS = =
e Frecuencia da bl Mediosds | Frecusndlade No. de
- tndicador Cileulo Unidad de Medida i Tipo deTndicador | LinesBase | programsds | Meta lograda 2022 |  Medios ds e Difusién i =t a0 Hombres Mujeras
el CONALEP - ' Y
Aarlamn 2y ce Pl e ks saciaret :ﬂ;m] ol e prepee
sectores productivos | oy ionas de log sectones productivos an Porcentage Trimestral EFICACIA EE 294% 1% . Trmestral  (macion fivenciery dul-conaiec: 5993 3,027 2,966
s 712192 8¢ arca de infuenca)“100 = Lel g, ==
E— Dalos Responsable da x
i IPLOTO0E | § 190,500,00 | § 290,000.00 | 3 00,005 00 | ¥ 144520000 | Indlcadores. 1 b " o Difusidn:
Unidad - __ 3= 3% TCursos humanos, financiercs, materiaies y -
MI:H-W- Iﬂdcumplmmhde mllnﬁmdel AL Los recurscs para el pago de Jas $on entregados oportuniamente.
I e | -
Método do Cilcuto Frocuencia de Modias du Frecusncia de Mo, de
Indicador Unidad de Medide e Tipo daIndicador | UnsaBese | programada | Metalogradazozz|  Medkes o e Difustén i Hombres Mujeres
Plrocde General Nimero de Planteles de Educacidn
Porcentaje de planteles | Profesianal Técnica en ef Estado contables
5“"""““2“"; de Educackon Profeslonal |con recursos presupuestarios del FAETA e o de
Fnanzas | Témia apoyados ;;n ;:h ?:w‘ de ova;dﬂn en ; trimestre t . Porcentaje Trimestral ECONOMIA 100% 100% 100% autortzacién de Trimestral ST m— 599 3,027 2,966
Tecursos presupuestarios. planteies de Educacién Profesional res| de | suscowal
del FAETA. Técnica en el Estado durante ¢ bimestre Precupuadic
100
| L)
De los Responsable de
Indicadores 1 10 10 1 Difusién: b
Unidad - - i = = —
Administrativa | Znzrementar ¢l numero de Egresados ttulados e competencias ey Se mantienen programas que fascrezean 'a Stulacién.
Sesprmsble | . . L.
Mata
Direccién General Indicador Métndo de Ciilculo Unidad do Medida | Fracuanciade | vo; o pngicagor | UnenBass | programeds | Meta lograda2022| Medlosds | Frecuencla de Ditusién Ha-de) Hombres Mujeres
oy " Medicién Verificacién Medicién
CONALEP t
:Nﬁﬂﬂ::e | (Ndmero de alumnos de una generacién, Informe anual ante
démicy se titutan/ Nimero de alumnos de una rectiva
Servicios  |EAcencia de buackn. | Secantm moe concluyeron sus ecuogy +|  Poreentale anuat EFICACTA 7% 76% 1% e e e [ R ey vrp——— e 345 318
Institucionales o dl Coleglo. e
Delos Responsable de
Indicaderes o B 663 Difusién: T e
Unided = = = - i i ¥ —
wemertar &l de egresacos. ALz Que s cuente con la craberacién de los agresados para lograr & optime seguimients.
Ve
PG Frecuencia de Modiosde | Frecuenca de No, de
D:;(ddn Gmu.'al Indicador Icu! Unidad de Medida Mediclén Tipo de Indicador | Linea Base programada | Meta lograda 2022 Verificaciés ) Difuslén Beneficarios Hombras Mujeres
Subdireccién AR,
Académica y de. | Porcentafe de 69asado8 | yomers de eqresados locallzadas / Tofal Wi apuilont e iene
localiados enos | (oo e SO os RE s Porcentzje anuat A 8% 0% e o e aeatal  amat | erss o ) £ E=Y
Instituclonafes | planteles, ¥ registros inbemes fom=
| | e ok
Deles Responsable de —
Indicadores - - . 7 Difusién:
Uridsd 10 it Anancieros para ¢ page de prestaciones gel . = = B
..::;;m.m. cwwmﬁmbqummmmym Als Que 5& fogre [a radicacidn oportuina de necursos para el pago de las prestacioes def Contrats Colectiva de Trabajo.
Vet i
étodo da Chlculo Frecuencia de Mediosde | Frecuencia de Ho. da
I I Indicador Método Unidad da Medida poon 54 Tipo de Indicador | LineaBata | programada | Meta lograta 2022 | (oSO lE s Difusisn [ <. Hombres Muferes
dal CONALEP - |
Subdirecclén de | Porcentajs de ((Ndmer de prestaciones del certato Informe anual anta
Administracion y | prestaciones del contrato | VO de Tabafo con fos docentes a M. Junta Directiva et
Franzzs  (<okcio de babefocon_ (L0123 / Toal de Porcentaiede Parcentaje Anual CALIDAD 1009 100% 100%  giire infermce Anual  macion-thanciee-det<onsiag= 29 135 154
contrato calectivo registros.
los docentes cubertas. (L0 e cubietas) * 100 del Coleglo. el
De lex de Bestada
@ Indicaderes 100% 1o S0 106 Oifusién: prestaciones del CCT,
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Matriz de Indicadores de Resultades 2022 (MIR)

Método de Clllculo

Medlos de Frecuencia da
Unidad de Medida o

Madicién Baneficiarios
Df,dcm_' Nimero de Planteles de Educacién T
Subdireceién de |Porcentaje de planteies | Profesional Técnca apoyadas con recursas Registros contabes
Admintstracién y |de Educacién Profesional | presupuestarios del Estado pana gastos de asi como
Ananzas | Técnica apoyados con  |su operaclén en el decreto de presupuesto Porcentaje Anual ECONOMIA 0% 20% 0% Anual | macion- financiers-detconpier [ ° 0
recursos presupuestarios |en el trimestre t /Total de planteles de [ ==
del ESTADO. Educackén Profesional Técnica del dmbito Chorgacos,
federalizado en ef bimestre £)4100

[ bz, Yoimestve | 2do, Trksstre | 3o, jomestre

Dalos 4 El mtada proporcions recorsos para o pago de
indicadorss 0% 0% 0% 0% Difusién: ‘operacién.
Unidad
Adminitrative
Respneable
Wty
Frecuencla de Madiosde | Frecuencia da Wo. de
) Indicador Método da Clicute Unldad da Madida ‘Mediclén Tipo de Indicador | Linea Basa piw:;;-d: Meta lograda 2022 Varificackén Medlcdén Difusién Benaficiarios Hombres Mujeras
el Cohmer I (Ntmero de alumnos becados por sector
Myde Porcentaje de alumnos | productivo en los planteies CONALEP &n la Informe antal ante
Acadimbca y A |\ ofdacos conuna | Entiad Federativs en of semestre £/ o e iy
Serdcor | rancada por f | Nimero de s maticudos n s Porcentaje Semestral EFICIENCTA 19.0% 3.3% 126% 5 Semestral [ macion-facieny-gerconting: 256 2 135
Instituclonales | oo prociuetive, planteies CONALEP en ef semestre E en la del Coleglo. ]
Entidad Federativa) * 100
Delos de
Indicadores 203 54 58 o Difusidn: et
Unided
Aden okstrativa
Reprazble
ety
Direcxion Generall Frecuancia da Mediosde | Frecuencia de No. da
b z Indicador Método de Cilculo Unidad de Medida e TipadoIndicador | LineaBase | programada | Melz lograda 202z | eaes oe I Difusién oL Hombres Mujeres
Subdieccion |
Académicay de | Poccentaje de Plantzles | (NOmero de planteies en ¢ estado :":""“‘""'“ | Ry .
Servicios en &l MMFD/ Total de Porcentale Anual CALIDAD 40% 40% 4% P Semestral Sapges sk ) 88 wTete n 41 30
Instituelonales | MMFD, planteles del Colagio Estatal) * 100 L mwm f—;
De los Rampcimabic da P -
Indicadores . ) 4 Cifunddn
Unidad
Administrativa
Direccién General Frocuencla de Mediosde | Frecuencla de Mo. de
e Indicador Métoda de Chiculo Unldad de Medida iy TipodaIndicador | UneaBose | programads | Meta lograda 2022 | Merios de it Difusién —t Hombres Muferes
de f 04
Planeacidn, | Porcentaje de Proyectos | {Mimerc de proyectos de Infraestructura y
Desarrollo | de y Total de
Instituclonaly | Equipamiento proystos e Lfsestruchr  Eqipamiento Porcentaje [ ECCENCIA

Frecuencla de Wedios de
Direecién Genenal Indicador Métndo de Cllculo adiign " | TIpo de Indicador s
del CONALEP - :
A:‘:""‘d::e e de (( Total de scuerdos de los nsgrates de Informe 2nual arte . ”
lérica Y de | rocimiento de acuerdos. | tos comites de vinculaclény Total de T e
S | igrancs e ko |2cierios 2o agranas do e orRes Porcentaje Anut EFICTENCIA 0% % % i Anual s francira-derconsier: 559 3027 2,566
Instituclonales | omites de vinculacién. | de vinculacien en ef aio anterior)-1)*100 5 m“"‘b" Ve ruecrero/
Do kos Memposssbleds Lo Debldo a la pandemia no se realtzaros
Indicadores 0% 0% 1 0% Ofhasickn: reuniones con los comites de vinculacién.
Unidsd
Adminlstrative
Raspreable
etz
Direcclén General Frecuencia de Madics de Frecuencia de No. de
e g Indicador Método de Ciculo Unidad de Medida Medicion Tipo da Indieador | Linea Base programada | Meta lograds 2022 Varificaclé Medlcién Difusién Beneficarios Hombres Mujeres
Subclreccién ]
Académica y de [P de (Total de actividades d mr;‘“" ante, k|
Servidos | de actividades de en el afio / Tokal de actvidades de Porsentaje Anval EFICIENCIA 15% 166% 1409 Lt Doectiva Anual | macor-ianciers-detconaice: 19 1 [
en ¢ aiio antesior) *100 ¥ negistros: Mtemos.  hsirerer
del Cokeglo,
De lox Responsable de
Indicadores 1 ) 5 3 Difusién: i
Unidad
Administrativa
Respnesble
Direccién Geneal Indicador Método de Célculo Unidad de Medida | Frocenciade | o o ndicador | Linea Base mada | Meta lograda 2022 |  Mediosde Frecusnclade |\ e Difusiéy io-de) Hombres M
e an Medlcién po progeam Verflcacién Publicacién " | peneficarios ujeres
Subdreccién
Académica y de [FOSMEOE |(imers de agresados en of mercado E’:";"'"""“
Servdos | o e ol laboral/ Nirmero de eg encl Porcentzje Aneal EFICIENCIA 140.0% % 0.38% L Aoy ljectivy Angal 5 1 1
Institucionates ‘*z'hk:l‘_ mescado laboral en e aio antesior)-1 *100 ::9“"“;_"“ 0§
Delos o
Indicadores - - 4 19 Conelep Guerrera
— — e - — — —_—
it de! CONALEP incrementada | =51 egresads de secundaria tenen Interss par estudiar en of Conalep.
Sempomble | : . = ol = = — = >
Meta
Fractencia de Mediosds | Frocuencla de Ho.da
md’?‘én Genenal Indicador Método de Chkulo Unidad de Medida Madicién Tipo de Indicador | Linea Base programada | Meta lograda 2022 Verificaclé Publicacién Medlo da Difusién Banafidaries Hombres I Mujeres
Subdirecsién
Académica y de |Porcentaje de et e
Servicos | crecmiento de fa e Al Matta de| e ansal EFICIENCIA
Instituckonales

Incrementar el niimero de Alumncs de nueva Ingreso Qe exista aceptacién de los egresados de secundaria en nuesira Instituidn.
| Manpeakle ) ) 1 = k' el —
Meta
Direccién General Fracuencla de Madios de Frecuandia de MNo. de
hrccdn Cone Indicador Método de Caleulo Unidad de Medida Moiice Tipo de Indicador | LineaBase | programada | Metulograda 202z | jOOSSS Publicaciin Medlo de Difusién Beneficlarios Hombres Mujeres
Subdirecdén
Académica y de Incremento en numero | (Matricula del pedodo actual de nuevo IMH M:u:::
Serdclos | de alumnos Inseritos de  (Ingresa / Matricula del periode anterior de Indice Al aia 5w i . 1243 1227
Tnstituciona nuevo ingresa)-1)*160
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Matriz de Indicadores de Resultados 2022 (MIR)

Frecusncla de Mediosds | Frecuenciade Wo.de
" ] Indicador Método de Calculo Unidad de Medida | FIcednei® 8 | Tipo dezndkcador | UnsaBase | programada | Meta lograda 202z [ Medos o8 o Media de Difustén |, Mo.de Hombres Mujores
Peneac®: | parcantate de Alumnos | Nimero de alumnos atendidos que cursan :h-u' ey doin =
Instuaconaly [3tendidos en plantsles  en planteles Incritos al PC-SINENS /Yot Porcentaje Semestral EFICACTA 3.7% 46.0% 49% I Semestral | g e 2754 1286 1468
Transparenda Incritos al FC-SINEMS. | de alumnos matriculades)*100 “wwm v
De los Responsable da
o o3 e = Difusion: Cormiep Gaems
Admiletraton i eenckl 0§ MU A e B " se logr 2 aceptacién d 125 empresas para Implementar of MMFD. =
Raspnesble — _ ) - - =, et " 5 . -
Veta
Frecuencia de Mediosde | Frecuencia e No.de
o i Indicador Método de Clleulo Unidad de Modida Medicién Tipo de Indicador | Linea Basa progamada | Metalograda 2022 | ol 0 Publicaclé Madio da DEusién Banaficarica Hombres. Mujeres
del CONALEP »
swdka«dyénde ::K] o on :ﬁmunmmm :lnvo}sd:d it mm::u:l:mg [
Servickes |82 O 2 aves del[Total de aluxonos matrcutados da Tercery Porcentae Anal CALIDAD 63% 1.20% 0.52% ¥ vogitins sty A2 macon-finaociery-det conylep: 178 8 5
Insttucionales Quinto Semesire de los planteles
|Formacién DUAL. participantes)*100 ® de! Coleglo. et
De los Responsable da o
Indicadores u L o & Difusién:
Unidsd I Caberturs de e informatico en los e} ne - . 3
Ackivietratin K el o 25 . e or mwfhﬁmﬁb_
Raspreable il ) " _ SR I,
Meta
Direccién Genenal Frocusncla de Madiosds | Frecuencia de No. de
recrfn Conr: Indicador Método da Cllculo unknd domecicn | "UELE | Tipo aludicador | LinsaBasa | programaca | metaograda 022 | yins i v MediodeDifusién |, Nede Hombres Muferes
Planeacin, 3 Informe anual ante
e (Matricuta def Semestre t/niimero de it
Ity | oot P |computadoras de uso educaivo e os Indiee Semestrl CALIDAD 8 s ° ks prociw®)  Semesial | macon ey ovcons 5o 279 3014
Transparencia planteles) gl Coleglo, uerers/
Dalos Rasponsable de
Indicadores. L] L] " L] Oifusién:
Uridad
Adra nistrative
Indicador Métoda de Cilculo Unkdad da Madida | FROCUSRCNde |y s dicador | Uinea Base da | Metalogradazozz|  Medlosde | Frecuenciade | oy, 4 pincion 0. da Hombres M
i ecciin Generd Madicién e e pov=na logpta Verificacén | Publicacién Beneficiarios ujeres
“;m' (NGmeru de alumnos becados con
Heagénicay g |Forenspe desommos | ESUTTIRER B IR Irforme anuat are e e W
Serviclos | benefidados conuna | Lanacere ¢/ omero de alumncs Porcentaje Semestral reacta 83.20% 98.6% 98.1% JaH. donta DICVa | ooyt hacion foapgenrdorconsies: s881 3001 2880
Insthuicionales | beca financlada por matriculados en los planteles CONALEP en ¥ registroc intemos auerrercy
programas oficales | of semestre t en la Entidad Fecerativa) * del Colegla.
100
De los Responsabla de
Indicadores am wn sast saan : e
Unidad
Administratim
Azspnaahle
Indlcador Métndo de Cllculo Unidad de Medida | Frecusnclade | g, yosicador | Linea Base T b logradazozz |  Mediesde | Frecuendade | o e pifusion io-de Hombres Mujeres
Dirscckén Genesal Medicién o Lef Varificacién Publicacién Beneficiarios v
del CONALEP -
(Numero de atumnos atendidos en algn
b tipo de tutoria de los planteles CONALEP en Informe anual ante
Académica y de Porcentaje de NS |11 g taq Federativa en o semestre £/
© Servicos  [atendidos en el programa Nimero de alumnos matriculados en los Porcentzje Semestral EFICACTA 40% 4% 53.6% Directiva, registros Semestral e 2585 1345 1240
Instituclonales | e Tutorka. plarteles CONALEP en el semestre ten la Intemos del Colegla muenera/
| Entidad Fedenativa ) x 200 ¢ Infofmes del PASH)
|J E
Método da Cifeuto Unided de Medida | Frocuendiada | o rodicador | Linea Base Smada | Metalograda 202z |  Medosde | Frecuenciade | Lo [No-de) Hombres ™
Direccién General L Medicién Progrs fog Vertficacién Publicacién " | Benenciarios oo
del CONALEP «
Subireccién de -
Porcentaje de. (Numero de talleres y aboratorios
Paneaclén |equipamiento de taeres |equipados de acuerdo a as guias de e e fa— .
ossamollo | boratorios equipados | eauiparentof Tota d tallees y Porcentaje Anual camao 0% 0% 0% Ty Anual e —— 5993 279 014
nstitucional y dexwau;hsnm laborammsdelospianmlsdd(:nlegln e b.lr'hms —
gul y Coleg
De fos Rasponsable da o
indicadores [l B0 R A0 Difuslén:
Ueidad
Asmmitrates
Armrmaiis
Direceién General Indicador Método da Cakculo Unidad de Medida | Frocuenciade | v, 4o rngicador | Linea Base ramada | Metalogradazopz |  Mediesde | Frecusnclade |\ 0 piresn No. de Hombres Mujeres.
e Medlcién o2 e Verificaclén Publicacién Beneficlarios
Subdireocién i
Académicay 8¢ |porcentaje de Docente | (Nismero de docentes capacitados en el

capacitado en programas pedodn /Total de docentes en el periode) Porcentaje Semesral CALIDAD
Institucionales | de formacion docente.

Indicador

el CONALEP -
Subdlreccin
Académica y de |Porcentaje de programas | (Numeso dé Programas de atencidn al
Servicos  [de atencién al alumno | alumno realizados / Total de Programas de Porcentaje Semestral EFICACIA
realizados.

atencién al alumno) %100

3014

Indicador

Método de Cakulo

Unidad de Medida

Subdireccién
Académica ¥ de |porentaje crecimiento | (NOmero de concertacitn de venta de
W“B ena concertackin de | Serviclos. MNilmero de concertacidn de venta
Institucional

venta de servicios. de servicios. en el afio anterior)-1 *100
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Matriz de Indicadores de Resultados 2022 {MIR)
Indicadores 10% 1% 10% 10% Bitusién: e
Unided 7 i e i
war &l numero P acitadas en el trabajo. 42 Que haya suficiencis de recursos econdnicos destinados 2 la CIPAKRCISN por las Instituciones y empresas.
Rasprable | s
Meta
Direccién General Indicadar Método da Caleto Unidad de Medida | Fyesereide | yipo u tndicador | Linea Base programada | Meta fograda 2022 vm ",‘“‘"M""’"" Medio de Difusién > "'H“ Hombras Mujeres
del CONALEP -
Acsaudéniuyde poreniaje de {personas capacitadas en ef ([aforme 3 ual asta
en el nimero citada: la H, Junta Olrectiva LB
Servidos e personas capacitadas ¢ perfodo Indice “Trimestral EFICACIA 183% 130,09 2130% ¥ registros Trimestral Bper Syyiry e orem 1065 524 541
v Intemos
Intiticlondles. |on el trabajo mbeiry10100 del Coleglo. .
De los Responsable da o
Indicadores it = i o Difusiéng
e = " —— — = — — — -
izt el pimero Persones evaiuadas en competencias, | E43 Que ¢l akto costo de L evaluacién de las rompetencias 1o 56 Increments ain mis que mpida que los asphantes reaiicen su trémite.
Resprsable s — ! S = e —— 3 = ¥ — =
| cla de Madios d de
Fracuen: s os da Fracuencla de No.
| Indicador Método de Caleulo Unidad de Madida Teodiriin Tipo de Indicador | LinewBase | programada | Meta lograda 2022 | | MeTIo8 O e Medio de Difusién b Hombres Mugjeres
del CONALEP -
Subdipeccién
(Personas evaluadas en competencias
Académie 1 e |Porcentate de ncremento o e O e Lo i D
Servicios de Personas evaluadas | competencias laborales en ¢l perfodo Porcentaje Trimestral EFICACIA 5.0% 141.0% 128.0% y Mm Trimestral | macion-Seanciera-det-conaiso: 1481 787 654
Insttuclonales |en competencias anterdor)-1+100 el Colego. et
Dalos Responsable da
Indlcadores F e " ) Difusién: Carminp Gamirars
= ooy e = === = = - —_— —
[ Adeministrativa | sz ¢l mimero Personas certficadas en competencias para E44 [Que ol alto costn de la cestificacadin de las competenicias o se incremente adn mds que kmpida que los aspirankes realicen su trémite
Rasprsstia — - — ) = > S o
Meta
Frecuancia da Medics do Frecuancia de No. de
Dldr:ﬁdn Gereral Indicador Método da Calculo Unidad de Medida atied Tipo da Indicador | Linea Basa |rogzrulznznda Meta lograda 2022 | (A eCeS U bl Madia de Difusién e Hombres Mueres
‘Subdireccidn
Académica y de |Porcentaje de L‘:ﬂ:ﬁm:’r?‘{:ld:emwﬁmﬂ: Informe anual ante
Servidos | recimiento en el nmero | laboral emitick certificados de a H. Junta Directiva - z
s |de certitcados de competencias labores emitidos ¢ el a0 Porcentaje Trimestral EFICACIA -35% 135.0% 144% g registroe Wtemod | TR e g 1016 505 511
emitidos. | anterion)-1 100 del Coleglo. i
D los Raspormahie de Conslep G
indieagorus 178 e - a Cfunldnc
Unided  [jacrgrns o ot cmEs L I : i o N
Admickatrate [ et Onero deE piomosion s e lox E45 Que se cuente con Ia coleboracion de todos los Integrantes of CONALEP para amphr 1a promocidn y difusién de los servicios.
o — . | 5 — e e e — — e
Meta
Fractencla de Maedios da Frecuandia de No. de
e ) Indicador Métoda da Caleule Unidad de Medida s Tipo du Indicador | Lines Base m;;ud- Meta lograda 2022 | A ORCR e Medio da Difusién | 5 "E08. Hambres Hujeres
del CONALEP -
|[Sbdveetn e crecmlems | ruirmers de promocién y difssién de los Informe anual ante
¥ e len el ntmero de sevicios Insttuclonales,Namera de
:swményamdnae promecién y difasién de los servicles Porcentate Trimestral EFICACIA
Instituclonales. |os sevicios = %
\ - instituclonales en el aito antesior)-1) *100
] d del Prog
Al ser una institucion dedicada 2 fa formacion de profesionales téenicos bachiller nuestra temporalicad es multianual a través de didos sujetos a un calendario escolar publicado por el CONALEP Nacional, estos cidlos escolares inician en el mes de agosto de cada affo y terminan en el mes de Julio
del siguiente afio, e calendario antes mencionado se publica de forma anual en [a pégina lep.edu hitp: epgro.edu.mx/

| Criterlos para la asignacién de recursos

Es importante seflalar que los recursos que recibe esta Institucidn Educativa, vienen debidamente signados a nive! partida, de acuerdo a [as plazas y horas vy . tal y como se sefalan los oficios de netificacién de autorizacion de los recursos FAETA, mediante el
cual el Director General del CONALEP Nacional notifica la autorizacién de los recursos.
Después de la promocién realizada hacia los egresados de secundaria se logra captar (2 matricula de nuevo ingreso, que sumada a los alumnos registrados en los cidos anterlores se concreta la matricula existente en cada piantel, determindndose los grupos requeridos para su atencidn, a través

de un andlisis de ia capacidad requerida, se formaliza la para asignarse los Q) por plantel con la plantiila docente sxistente y a plantilla administrativa autorizada.
Impacto en las de genero y de Grupos

Impacto Reglonal

Planteles

La ubicadién de los planteles en nuestro estado obededid a las necesidades de infraestructura educativa en los y se planea, i alas i de formacidn que requieren fos sectores productivo y social;

Oferta sducativa
L2 aferta educativa por plantel se planea respondieso a las necesidades de formacion que requieren los sectores productivo y social; asi como i las i de nuestros contamas con cuatro carmeras béenicas y siete de servicios por las
de nuestro Estado. i = j E——
Alumnos Inscritos por genero.
EUFEHAYISTA DE CUELLAR
TLAPA DE COMONFORT
Impacto en grupos vulnerables
Alumno ind|

En ¢ primer semestre del afio 2022 se atlenden a 226 de pueblos oriainarios. 33 i menos due e primer trimestre del afio 2021 en & aue se atendieron 256 estudiantes. predomina las lenauas Amuzao, Hasteco, Mexicaneco, Mixe, Mixteco. Nahuatl, Tlapaneco entre otras,
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Matriz de Indi de Resultados 2022 {MIR)
Los pllameles ©on mayor nimmero de estudiantes de pueblos originan'os'san: Tlapa‘de Commfort, Chilapa, Tixtla y Omebepec. : -
Alurmnos de pueblos originarios
: e I
- = Ewm -
[ ] ;i 1
Alumnos con discapacidad
En el primer semestre del afio 2022 se atlenden a 26 con dis 7 i més gue el primer semestre del afio 2021 en el que se atendieren a 19 estudiantes.
Las discapacidades més frecuentes son: Autismo, Sordera, Problemas visuales, Distrofia muscular y retraso psicomotor, Trasterne de déficit de atencién con hi (TDAH], Neuro psi Atencidny etc. Los planteles con mayor
| nGimero de i con di: son: Ch Chllapa, Tixtla y Zthuatanejo.
Alumnos con discapacided
5 ) o0

0

2 a 7 ] : i )

s 4 4 4 s .

‘ (M NE
., W i m = [
Zhuetanelo ruee Chipandngn Chilsga Thasy Dmeteper
= Lar semestra 2020 Tersemestre 2021w Ler samentra 122 '
|
Delos antes que los p ijes de atencién con una variacién minima de +-5% a estos grupas como efecto esperado debido a lapaca queseha aftos
Elaborado por: Elaborado y Revisado por: Aprobado por:
- -
A,M— /,J\ = e == /
- \ g d
C.P. Margarita Abarca Calvo Ing. José Enrique Lépez Vanmeeter Lic. Victor Alejandro Ocampo Dionicio
Jefe de Proyecto de Planeacion y Subdirector de Planeaci6n, Desarrollo Director General
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S Cnet EDUCACION
"Programa de For ion de Profesionales Técnicos Bachiller”
Estructura Progr: ica Enero-Dici e 2022 08/02/2023
* Plan Estatal do Funcloral Estructura
T e Pataa | TPode | Fegkn Wowo
Linea de .. Gasto | Gaogridica I
e Objetivo | Eersbegin | o0t Soctor R Finalidad | Funcidn | Submcion Pp| Claverp e © il | :
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 113 1 12 74,503,363.37 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 121 1 12 5,097,646.37 2111 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.8 122 1 12 4,953 442.34 2111 A1
3 8 5 1 L] 17 2 5 2 33 009 15 2.6 131 1 12 11,321,648.01 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 132 1 12 14,597,310.58 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 134 1 12 6,511,586.04 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 141 1 12 8,559,599.11 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 142 1 12 4,251,343.44 2.1.11 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 3 009 15 26 143 1 12 4,400,139.97 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 a3 009 15 2.6 144 1 12 939,274.21 2111 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 002 15 2.6 154 1 12 3,224,393.64 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 008 15 26 159 1 12 11,836,721.01 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 & 2 33 008 15 28 171 1 12 4,367,578.57 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 211 1 12 997,052.34 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 212 1 12 105,360.79 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 a3 009 15 26 214 1 12 297,393.94 2.1.12 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 216 1 12 937,481.18 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 221 1 12 55,875.06 2112 A
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 241 1 12 21,819.60 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 3 009 15 28 248 1 12 209,211.80 2112 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 28 249 1 12 19,531.60 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 261 1 12 20,045.08 21.1.2 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 271 1 12 193,797.91 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 292 1 12 526,735.76 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5. 2 a3 009 15 26 293 1 12 76,144.30 2112 Al
a 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 294 1 12 43,778.40 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2,6 295 1 12 1,800.00 2.11.2 Al
3 8 § 1 [ 17 2 5 2 33 009 15 26 296 1 12 195,452.22 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 008 15 2.6 311 1 12 5,449.00 2.1.1.2 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 28 13 1 12 16,124.20 2112 A
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 - 15 26 314 1 12 30,310.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 317 1 12 21,054.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 a3 009 15 26 318 1 12 78,137.10 2112 A
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 322 1 12 1,833,697.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 002 15 26 323 1 12 78,365.55 2.11.2 Al
3 8 5 1 [ 17 2 5 2 33 008 15 26 a3 1 12 1,047,576.28 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 333 1 12 879.28 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 336 1 12 13,804.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 338 1 12 5B86,478.52 2112 M
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 345 1 12 781,231.00 2.1.12 Al
E] 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 351 1 12 12,644.00 2.11.2 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 352 1 12 329,304.00 2112 Al
3 8 5 1 [ 17 2 5 2 33 009 15 26 363 1 12 49,430.02 2112 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 355 1 12 776,769.50 2.1.1.2 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 358 1 12 1,801,797.83 2.1.1.2 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 359 1 12 10,022.40 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 381 1 12 210,812.61 2112 A1
3 8 5 1 5 17 2 5 2 a3 009 15 26 371 1 12 154,184.00 2.1.12 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 372 1 12 2,150.01 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 008 15 26 375 1 12 53,029.88 2.11.2 Al
8 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 375 1 12 155,760.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 008 15 26 375 1 12 138,040.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 375 1 12 438,652.04 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 g 2 33 009 15 2.6 375 1 12 20,350.00 2132 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 26 375 1 12 53,113.00 2.1.12 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 15 2.6 375 9 12 150,148.57 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 113 1 12 68,756.22 2.11.2 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 129 1 12 864690017, 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 008 14 1.1 122 1 12 3928370] 2111 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 131 1 12 70000| 2111 E1
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 132 1 12 1.500.00 2111 E1
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 144 1 12 5496.74 2111 Et
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 154 1 12 287 37378 2111 E4
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 159 1 12 10.000.00] 2111
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 211 1 12 183.390.56 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 212 1 12 113,375, 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 214 1 12 1.352.177.98 21.1.2 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 215 1 12 402 990.50 21.1.2 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 11 216 1 12 79072018 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 14 217 1 12 350, 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 221 1 12 _953,813.01 2.1.12 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 a3 009 14 1.1 223 1 12 364,074.04 2.11.2 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 24 1 12 180.541.63 2132 Al
3 8 5 1 5 17 2. 5 2 33 009 14 11 242 1 12 _1,247.90 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 11 244 1 12 B5.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 245 1 12 13 427.13 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 11 246 1 12 202500 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 11 247 1 12 1500000 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 a3 009 14 1.1 248 1 12 148,495.23 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 00 14 1.1 249 1 12 19.611.50 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 00 14 1.1 252 1 12 5.676.00 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 00¢ 14 1.1 253 1 12 93.703.35 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 3 00¢ 14 1.1 254 1 12 4.321.00/ 21.1.2 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 255 1 12 246192 2.1.12 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 256 1 12 765. 2.1.12 A1
3 8 5 1 5 17 2 5 2 a3 009 14 1.1 261 1 12 45938 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 14 271 1 12 481 681.@! 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 273 1 12 143.799.17, 2112 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 008 14 1.1 274 1 12 12,664,02 2112 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 201 1 12 121991 21.1.2 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 292 1 12 15! 71 2.1.12 At
3 8 5 1 5 17 2 5 2 33 009 14 1.1 293 9 12 5977.22 2.1.12 Al
3 8 5 1 5 17 2 5 2 aa 009 14 1.1 294 1 12 7.623.86| 21.12 Al
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= ' dminietraive | - O =7 =y [ Cieskoncin .
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B | Obitv | sotor [ | Fosidad | Funstn | subhncion EC] [ = Waruj.' - “ Geato )
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 =t 1.1 255 1 12 10,308 2112 A
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 296 1 12 6.716.52, 21.1.2 Al
3 2] 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 298 1 12 37.757.59 2112 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 312 1 12 377431 21.1.2 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 EE] 009 14 1.1 13 1 12 10.480.56 2112 E2
3 8 5 1 5 2 5 2 a3 009 14 1.4 14 1 12 &597,39' 2112 E2
K] 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 17 1 12 1,867.89 2112 Al
3 B 5 1 5 2 5 2 23 009 14 11 318 P 12 662175 2112 At
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 326 1 12 250000 2112 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 327 1 12 100] 2112 Al
3 ] 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 329 1 12 15329909 2112 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 331 1 i2 1.798.828.89 2112 At
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 333 1 12 549 100.54 2112 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 334 7] 12 15.080.00 2112 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 003 14 1.1 338 1 12 11.360.93 2112 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 338 ) 12 10.017.16. 215 At
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 344 1 12 150.170.43 222 Al
3 8 5 1 5 H 5 2 33 009 14 IX] 345 1 12 37206499 222 At
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 349 1 12 409819 222 Al
3 a 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 351 1 12 6,438.01 222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 a3 009 14 1.1 352 1 12 63621.01 222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 353 1 12 4.268.40 2.2.2 E2
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 355 1 12 46,957.04 222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 357 4 12 17,740.00 222 Al
3 3 5 1 5 2 5 2 33 009 12 (K 358 5 12 380,915, 222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 359 4 12 74,990.40 222 A
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 - 14 11 361 1 12 25605.10] 222 Al
3 a8 5 1 5 2 5 2 33 008 14 11 362 1 12 178.819.71 222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 3 009 14 1.1 371 1 12 679.00 2.2.2 Al
3 8 B 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 372 1 12 7 422.80 222 A
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 375 1 12 788.00 222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 379 + 12 700.00 222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 382 1 12 2440000 222 At
3 B 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 394 1 12 100|222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 441 1 12 36.130.00 2.2.2 At
3 8 5 1 5 2 5 2 a3 009 14 1.4 442 1 12 128,740.71 222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 11 445 1 12 247 586.92 222 a1
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 511 1 12 9300.00 222 Al
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 14 1.1 515 1 12 19.889.15 222 Al
3 ] 5 1 5 2 5 2 33 009 16 1.2 113 1 12 2573.675. 2111 E2
3 8 5 1 5 2 5 2 33 008 16 1.2 121 1 12 257150544 2111 E2
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 18 1.2 122 9 12 5.658.143.16 2111 E2
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 16 1.2 131 1 12 3.865.110.20 2111 £2
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 16 1.2 132 1 12 13,295.224.93 2111 E2
3 B 5 1 5 2 5 2 33 009 16 12 134 1 12 733 108,33] 2111 E2
3 8 5 1 5 2 5 2 33 009 16 12 154 1 12 2.233.816.74 2111 E2
3 8 5 1 5 2 5 2 33 09 16 1.2 159 1 12 1.180.97 2111 E2
== 8 5 1 5 2 5 2 33 009 16 12 349 1 E2

* Deberé observar la estructura do acuerdo con los ejes de! Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Guerrero,
** Se considera el desagregado de acuerdo a las funciones y sstructura p tica de cada UR (Unk

Nombre de los fondos

Fando de Aportaciones para la Educacin Tecnologica y de Adultos,
(FAETA) 4161009 $ 167,214,807.73
Administraciones Fiscales (Ingresos Propios) Siaves LSXMOOL Montos Aprobados | § 18,753,197.58
presup ias
g:lizerenoas, Asignaciones, Subsidios y Otra Ayudas del Gobierno del L5XE007 $ 34,764,004.43
TOTAL $ 220,732,000.74
Elaborado y Revisado por: Elaborado y Revisado pu:: Aprobado por: 4
i k. o | — -7
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C.P. Margarita Abarca Calvo = Ing. José Enrique LOpez Vanmeeter — - =
Jefe de Prayecto de Planeacién, Programacion Subdirector de Planeacién, Desarrollo - Lic. Victor ADI;LaCI:::zZ:::;::o Dionicio
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