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FONDO DE APOYO A [A MICRO EMPR€SA DEI. ESTADO DE GUERRERO

Reporte de la aplicación de los indicadores de resultados del 01 de enero al 30 de junio de 2023

A: En este año 2023, no otorgam¡ento de microcréd¡tos.
Lr) ,i ¡rivrliG

FONOO D
LA MrCRO
ÉsfADO

YCO

CHILPAXCIX ca, tLEZ

-700%1
Tasa de crec¡miento anual de

empleos creados
F¡n

-1ñ%Tasa de crecimiento anual de

créd¡tos otorgados
Propósito

3
Porcenta¡e de recuperación de
recursos de créd¡tos venc¡dos

Componente o.2%

o%4
Porcentaie de benef¡c¡arios

capacitados
Componente

oo/.5

Porcentaje de creditos
programados que fueron

entregados

Actividad

-70,00/"6

Porcentaje de benef¡c¡ados que

cumplieron en eltiempo
establec¡do su adeudo

correspondiente.

Activ¡dad

(Monto de récursos

recuperados/)Monto de recursos
por créd¡tos otoBadosrl00

(Número de beneflc¡arlos

capacitados^otal de
beneficlários)x10O

Método de Cálculo

o ü
PR SAE L

CUERR

Comisario
GAAql I

suBDlREcl-oRA DE cREDlTo y coBRANzA

APROBADO POR:

Lrc. MARCELTNo DíAz DE JEsús

DIRECTOR GENERAL

¡

Nivel del indicador Resultado

. Ltor,

No. Nombre del indicador

t¡dos en 2o221-; fxoo

((Número de empleos creados en

2023/número de empleos creados

en 2022)-1)* 100
({Número dÉ c.éd¡tos otorg¿dos en

2o23lnúmero de cnidftos

(Número de créditos
entregados/fotal de créditos

programados)* 10O

{Número de benefic¡arios que

cumplieron con el pago

correspond ¡ente/f otal de
beneficiarios)* 1@



TAMIGRO.
Enüdad FLcrlizad¡: Fondo de Apoyo a ¡a ¡¡icro Empresa del Estado de Guerero Fom¡to Elt

15-juñ-23

P6ríodo: 0e101 de enero al 30 de junio de 2023

lndic¡dorer de Re3ultadot Esfalégico3 y de Gestión diseñado! para cad¡ uno dB lo¡ Programas prosupuostario3

Costo dol ProgBma pre3upueltado: $ 30,000.00 Fechs de elabor¡ción

(s) (6)1 2 3 4 l7 (8) (e) (10) (11)
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FONOO

LA }rICQO

i i.AL

FONDO
¡.AM¡CROGút¡éret Téller deJesú6ESTADO DE

lsuEorPEcc
Y COBRANZA

ESTADO

N,BDIRECCÚ{*I

((Núm€ro de empleos

2023/ñúñero de

2022)-1).100

Errát€gko 644 0 0 lasa

Tasa de crecimieñto
anualde cÉditos

cleados

((Número d6 créditos
olorgados en

2023/númeo de
créditos otorgados en

20221-1)'1OO

Estrátegrco 644 0 tasa

Porcentale de
recuperac¡ón de

recursos de crédilos
venc¡dos

(Monlo de recuÉos
recuperados4Monto

de recuGos por

créd¡tos
otorgados)'1 00

Gestrón 500.000 00 1,000 00 porcentaje x

Porcentaje de
beneliciarios
capacitiados

(Númerc de
beñeñcia os

capacitadoYTotal de
beneñoarios)'1 00

Geslión 644 0 0 porcentale

Porcentaje de créditos
programados que
fue¡on eñlregados

Gestóñ 644 0 0 porcenlale

Subdireccióñ de Cédito
y Cobranza

OTORGAMIENTO
DE

MtcRocRÉDtros
A MICRO

EMPRESAS OE
GUERRERO

Porcenl,aie cle
b€neñcjado9 que
cumplieron en el

tiempo estableclclo su
acleudo

conespond¡ente.

(Número de
benelc¡arios que
cumplieon con el

pago

corespondiente/Totial
de benefciarios)'100

Gestión 644 0 0 porcentaje

AFOYO A

Area Admlnlatrat¡va
R6poñable Progl!ma

prE5upuogta¡lo

Parámelro3 do Semaf orlzrción

Crlt¡co Con riesgo Aceptable

r:Ht!p¡ICt¡ai

y Cobran¡a

-!.l|t pANatf{co. c

Director Generál

EI\

ñ i,a

¡rd¡cador
Método de Cálculo

Tlpo de Frecuencla de
lndlcador Medlclón

iiats!

PrcgÉñad¿3 Roalizárrla Re.u¡¡ado
u.tt!.

0

(Número de créditos
entregadoYTotal de

crédilos
programados)'100
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' cUFetEeC FAII{EGROw

lNotcaooREs DEl D[SE¡¡9E§|O

oBIETtVO:

LINEA OE ACC¡ON: 2.3 2.1- 1 Prmover .l otdt m¡6to d. f¡ñ.E¡ám¡áto, .c.4¡ble y oportuño, . l¡s ñicro.r¡p.e.á3,

TUTNTE

ras¿ dé .r€.imi.nto ¿ñu¿l de empleG cre¿do!

ESTADO OE GUERRERO lnforme f ¡ñónciero em6ral

2422 Enero-Diciembre 2022

PERIOOO

11842023 E¡ero Oi.iembre 2023

PARAMETROS OE SEMATORIZACION

Núñ.ro de npl6 c,e.dc en 2023 lñfo.rc fiñ¿ñ.ie.o Ém6ral

TUENÍE DE INfORMACION

número de empleos cre¿dos eñ 2022 lnlorme fina ncieró 5emerr¡

Lic. M¿reliño Di.¿ de lesús
O. P- D. Foñdo dc Apoyo. l. Micro Empre d.l Estád,o

d€ Gu.rr6o
DIRECCIóN

ERRERO

NICANO

conREo tucrRoNlco
i1

DIRECIOR

LLEZ

COARANZA

(747) 4719519

FO¡lDo
LA MICRO E
ESTADO DE 6UERRERO

DE o
Y COB§ANZA

,¡ pAfc, ñ c o, o ut DPE PO

EST D\2

:Hu.2 ANCtN60, G

FONDO
l-A MlcPo

ESA DSL
EPREF'O

N GENERAL

íc¡ta fEcNtcÁ

PIAN ESÍATAL DE DESARROI\O 2022.2027

Ur: 2. D€!.ro¡lo Econóñicó so.t.ñiue

2.3 2.1 Bt blecd esqtrai d¿ m¡.tó.redito p. r. ñpr§ que ño ti€nen ¿eelo .l f¡ñ.n l¡mie¡o de lá bañcá coñérci.l.

OAÍOS DE IDENIIÍTAqON OEI INOrcAOOR

NO lRE

lnloime financiero em6tral

TIPO DIMENCION

MEIODO DE CATCUIO UNIDAO OI M€DIDA

Núñe,od€eñpleoi c.e.do.eñ ?023/ñuñero de enpl6oé¿d6en 2022) I
.RECUENCIA OE MEDICION DESAGRTGACION GEOGNATrcA SERIE DE ¡NTORMAC¡OÑ DISPONI6TI

LIN'A BASE
5EÑTIOO DEL INOrcA@R

PtRtoooAÑo

MEIA'

vaE^lus qut «)NK)at AN Et t¡¡otcaDoR

UNIOAO OE MEOIOA FUENTE DI INFORMACIONNOMERE

NOMBRT UNIDAD DE MTDIOA

oBStRV^OOñE5

NESpoNSAAlE DET INOICADOR

NOMSRE OTL 9EAVIDOR PUBT¡CO DEPTNDENCIA

NOMBRT OEI PUESTO, ENCARGO O COMISION fEIEFONO
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2.32.1.1 Pbm@r .¡ oto.!¡úr..nt. dé fh.ft¡.ñ¡.ñro, .cc¡blé y opo.runó, . l¡3 ñi.@ñpÉi-

TáÉ dc..frim'cnto ánuár d. cr¿drtor olorgádo! lñtom. f ñ¿nci.ro *ñ*ü.l

2422 2422

P'¡lorc
20¿3 114¿

Núm.iod..rA 6 oto.¡.dós .¡ 2023 rñlom. liñ.nci.rc +ñé1r.1

N úm.ro d. ..édnoe otorg.dot eñ 2022 lnfo¡m. f inanci..o *métr¡l

tuñdo d. a¡oyo ¡ l. Mkrc EnplÉ d.l
Elt¡do dé Gu.ruo

!' .a o!ff
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EMPRESA OEL
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Dro
CHrl DA¡¡ C | ¡G O. cu.oef.'o
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qu8DlnEc(IóN AoMlNlsf RAT[.'

'HlLrrlt¡clHco clr'ni' -

tlcllATE(IGCA

{flq{oa§§o o{rñ¡áPÉÑ9
lL it atl^l^lDl D!¡lñ*oato 2G¡.28

@ádlic p.r¡ @prs §*e lrffi" ¡(ry.1liñ¡6:h§nto d! L bóM.dñ&r,l

ryt
o 1o,0a lDr¡t¡¡K c¡ó¡r oEL i'¡oli¡oo¡

&

ah- wrü

v¡$éaut aürr @firoRlraN & tr¡06 Dol

¡EEE¡

GB¡üú¡¡EÉñ'Elt*Tf,I'EI

§§

r&ñ¡st§

GUERREROJ

R¡5PO¡§¡,!¡ D€Lll¡Ota¡DO¡
E

rao*lBRa oai ñJltto, É§a^rco o aoMrs¡aa{ 6it!o !¡lclloaúo



TAMEONO

2.32 Fom.ñtar .l oto¡g.mie¡ro de m.

2-32.1.1 proñowr .l ororg.mi.rno d. lin¡ñc¡.mie¡ro, ...ét¡bl. y opo^ uno, ¿ lG ñ¡c@ñpret,

oaro6 0a rD[llnac c(,a¡ Dal ratDraaooi

Porc.nt¡j. d. .*up.r.ción d. .Éulg d. ...dt6 Encdc lnlom. lin¡ñci..o eñ6tr.l

El. indt¡dor ñid.l¡ réup..¡.ón dc.r.dñ6 Encid6

Monto d. r6uee r<up..¡dG nforñ. lina¡.¡.ro em..t l

(Moñro d. r«urc r6up.r¡doe/)Monro de .*u66 por «edto! otorg¿dc)'1oo porc.ñr.j.

Anua E5TADO 0E GUERRERO lnform.lin¡ñci..o3.m.slr¡l

2023

Mdró d. culB por íédir6 oto.c¿¿G lñforñ. ln.ñci.ro {lBr.¡i

E}.IPRESA
CUERRE

ÉLOR SAIZEIDA GUIIÉR¡E¿ IÉL.trZ

J

d. Apoyo . l. Mjcro EúPÉ d.l subdiEcióñ d. crédito y cobóñ¡¿

I ..
13, FA

RO w
POYO A
RÉSA ¡loi¿ cr:)

FOt{
tÁ MtcR
ESTAOO

SUBOIRECCóN

ON GEfuEiiALtsrAOO DE CU€ R'?€RO

-sugDtQEccróN oE CPÉCro
Y COEPANZA

\' t,i É.ñctrrr¡..,.r rriEpa allllFlVa!¡lOli a ¡>.q:

a.r:,: r?:p:

HIT TEC¡¡CA

l|lDrca6¡a5 !E OéEM|!¡O
2(Ai¡asfaf t oc DEsaiioúo 2@2-2@,

2.

p¡r¡ 6prÉ qu. .o ri4. -€o .t 6n.e¡mÉnro d. L b.É (m.rc¿|,2_32.1

2422

sE¡\¡fIOO DEI IN'HCAOOR

FUENTE O€ INIOTMACION

'UIN'E 
O€ INFORMACION

a- )

lloMtna oat 5E¡vtoóR PllB!co

coRiEo ELECTROIItCONOMIñ! DEr, PrJatO, ENCAÁ60 0 COMTS|ON

ErT.65t2I *bdri*¡oilf+ilf@*"gE I!
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FraHAllcNraA
IIIDI(AEiEi D'L OE:IEM'TiO

?t ¡ EtaÍat oa E^ttoú-o 2@2-29r,

2.32 Fo@nr¿r .l oro.a¡mí.nro d. ñi.G.¡dñ6 p... rt.l6..l¿ op.r¿ció¡ d..mp.Éi¡ e.h mi..ó.

2.12.1¿.t.bl*.¡ 6q@mr d. ni.Medto p.r..ñpr6á qÉ ño ti.ñ.ñ .ccéo.l ,in¡nci¡ñ¡áro d.l¡ 6¡ñc¿ comcB¡¡l

2.32.1.t P@.r.lorq8.ñÉnlo,.cc6¡bl. v oponú¡o, ¿ l¿r micreñp'gi

o ros Dt IDEN'lFlc ctoN Dar rNDrcaooi

Por..ntat. d. b.n.li<ia.ior cáp..iádos

op{&¿d6ñor¡l d. b.ñ.f¡.i.ric)r10o

ISTAM D' GUERRERO

5

¡f úñ.rcd. b.n.ti.¡¡noe c¿pá.itdor

Flo¡ Bri¡.i¿¡ G!t¡ér.¿ f¿ll.z
o- P. o. rondo d. Apoyo ¡ l. M¡cro tnpÉ d.l

OE APoyo A
MPRESA D

E GUERRER o
RAL

o w
I i AMEG

FONDO DE

€sfaoo DE CUERPEPO
: ..,,.:ril]EcCróN 

OE CPÉñ.
v COFI r

EL

'UBDIRECC
TI\,

^HlLpl{ctilin .r''-

rÉLLE?

ERPE

0.r¡rclb !conóñrco Son.nirré

FRE'UENCIA OE MEOICIOÑ OESA6TtGACION GTO€NAFjcA sa¡ra oE ¡ñroSMAcroN orsPoNrStE

5¡¡¡T]DODEI INüCAOOR

PAñAMTTROS DE SEMAFON|ZACION

vAil llls Olr! CON¡OiM^tl El lt'lolcaogi
ur¡lo ooÉ MEDroa TUE¡'TEOT IN'ORM^cION

FUENTE DT II¡TOiMACION

x€sPoNsalrE Drr rNa[caoo¡
¡¿oMliE oEL tt¡vtDol PUBuco OÉPENOENCIA

NOMBñt DEt PUESTO, tl¡aA¡60 0 COMrs]oi¡ cofti€o ttlcIRoN¡co

Subdn..ción d. Cr.¡ilo y Cobr¿nz¿

.,.. ña¡er!í.. Lrrgti!- -'.
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E

ÉRECUT|\¡CIA Dt MEOICION OESACREGACION GEOGRATIC¡ SERIÉ OE INFORMACION D¡s¡ONI¡I!
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Núñéro d. cÉdir6 .ñl Éa¿tlos

2023

Tor.l d..rédir6 pro8r¡n.do3

FLoR a¡rz!rDA Gr.)flÉRREz rÉurz O. P. D. Fo^do d. Agoro . l¡ Mi.@ tñpÉ d.l
E!r¡dód.cpr.ró
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oEPENDEñcrÁ

COñiEO ELECIRONICODEL PUESÍO, ENCANGO O COMISIOÑ
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ñ(,t TEa¡$(t
fidarDoia, oErDt§rtrÍlo

PtÁt t5f ¡ t o¡otsaiiouo¡t»r.¡tf¡,
Elt:

2.32.1.1 P.offi.r .l oto.a.m¡¡ro d. limm{ñÉnro, .c4rihk y oponurc, . ¡r ñÉrempEe1

OE DIL

ra'¡r(iRo ¡á
DLFrHra Or nPO DTME C|O|{

I t.4t ¡ ¡1"
MEIODO DECÁ|CIILO UNIOAD DEMED OA

A¿ h ñ2. d. cóñpob.. 
'ó.

t¡xnDo DIL r¡Dr(¡Dq

PAA METROS DT s'MATORI2AOOII

2073

Babñ¿¿ de Cóñp¡ob¡.ión

Bala¡r. d€ Comprcb..!ón

FLOR BRIZEIDA GUNÉRREz TÉIL€Z

subdn cro6 d. Cédno y C¿bóú

OET

INQO CRPE

O P 0. Fondo d. Apoyo . L Mare tñpre d.l t3Ldo
ir. 6ÉñÉ slbd¡É¡ón .|. C,{dito v Co6óú

Erl 6512 tubdr.c.ioft r.dhoosñ.i1.@m

D¡RECC¡ÓN GENERAL

l¡, rAME
FONOO

LA MICNO EMPRESA
ES?ADO OE GU€RPEPO

E

SUBDIRECCIÓ OE CRÉOfiO
Y COBQANZA

cxtLPA¡Ct¡oo, ctlGet¡lo

iuBotPECCt

^H I t.BANQ

GUEQEE

I D.eñollo lcoBíñi@ 5on€.lble

2 12 1 ¿ {.bl.e..rqL.ts.. .:.¡4tdno p¡'¡ éfpÉi¿ qh rc t.ñ.ñ ¿d's ¡ ¡nf¿r'edod.hb¡¿

ano

Mf 1A5

COt{FO¡¡,tAn El lt{Ol(¡DOR

UÍ!¡IOAD DT MEDIOA

N úñ.¡o d. b.retti.rG qE cuhpl'.ron con .l p.8o cotr spon¿e¡le

¡¡oMBne oEt §a¡vrDoñ puBLrco

¿A



FAMEGRO

TAMEGRO
li,r7,.'l

{É
DO DE APOYO A

MICRO EMPRESA DEL
ADO OE GUERRERO

DIRECCIÓN GENERAL

Fom.ro EO-2
Enüd,.d l.c.l¡z.bl.: Fondo d. Apoyo. l. U¡cro Em?r..¡ cbl Elt do cl. Gu.rrlro

P.rlo.ro. Dol0l d€ §nsro al 30 delu¡ro d6 2023

Rssum€n d6 p.ográ.n* prosupuostáflos y/o nsnluclonálé§ aubr¡zádos

¡i rarue
FOXDO

tA MrcRo
I.A M
ESr

ESTADO O€

_HILDA¡a'lt¡
1.

2

3 Ejo $lrátégico.

5. E t¡.1.9ir6

Pr..uF¡..ro d. Eg,l.a ¡prlOdo:
7 i,brto ai{¡n€do €l proÍrna
6. Amp&rrtn y/o r6ór.Eói (bl mdllo ü€nsb ál Progr¡r¿.
9 tbrlo ó i]rñib modfic..b ól Progrsrá

1 0 Und.d Adñiñistralivá rospo{lsabl€ do 4ecular €l prograñ¡
1 1 Aj1olár 6l obl6lr@ do .lBarollo soslmibl€ d. lá Agondá 2030 @¡ 6l qE s6 vntulá a

s. li^s¡ro oacrxTr Y cRrciMr¡l{To

PROMOVÉ¡ íCiEcrMrErro
EcoxÓMrco sosrE Do, rNcrusrvo

Y rorfí9r3rr, rr EMPr€o PrII{o v

suaorRrccródorcRÉD[o

a¡islt

F-

€Mp

suEDrRECClóN

t) o0) t12)(r) (.)


