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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

En la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, siendo las doce horas del dia dos de octubre de dos mil
veintitrés, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccién General del Colegio de Bachilleres
del Estado de Guerrero, los CC. Mtro. J. Jests Villanueva Vega, Director General y Presidente
del Comité de Transparencia del Colegio de Bachilleres, Mtro. César Alonso Navor, Jefe del
Departamento de Asuntos Juridicos y Secretario Técnico del Comité, Lic. Lucia Peralta Juéarez,
Directora de Planeacion y Evaluacion, 1er Vocal, Dra. Libertad Sanchez Carreto, Directora
Académica, 2° Vocal, Lic. David Guzman Sagredo, Director Administrativo, 3er Vocal, Noé

Bustamante Bustamante, Titular de la Unidad de Transparencia, 5° Vocal, y el, con objeto de
atgnder los puntos del orden del dia siguiente:
ORDEN DEL DIA
N.P. | PUNTOS A TRATAR
Pase de lista y declaracion de quérum. .

1
2 Mensaje de la Directora de Planeacién y Evaluacion y Vocal del Comité.

3 Exposiciéon y presentacion del indice de expedientes considerados como
reservados en este Organismo Colegio de Bachilleres.

4 Poner a consideracién del Comité de Transparencia la clasificacion de la
informacion como reservada, para ver si se confirma, modifica o revoca
dicha informacion.

5 Acuerdos.

6 Asuntos Generales.

En el uso de la palabra el Titular de la Unidad de Transparencia Noé Bustamante Bustamante,
sefial6é que se encuentran presentes la mayoria de los invitados integrantes del Comité.

2. Mensaje de la Lic. Lucia Peralta Juarez, Directora de Planeacion y Evaluacion y Vocal del
Comité.
En uso de la palabra la Lic. Lucia Peralta Juarez, Directora de Planeacion y Evaluacion y
Vocal del Comité, manifest6 que se ha convocado a la presente reunion del Comité de
Transparencia, a fin de analizar por mayoria de los integrantes del Comité de Transparencia el
ento alusivo al indice de Expedientes Considerados como Reservados de 2022 y del
rfimer semestre de 2023, asi como determinar por el pleno de este cuerpo colegiado, respecto
a la clasificacion de la reserva de la informacién alusiva a sueldos, salarios, compensaciones,
" anexo de ejecucion, procedimientos laborales y laudos emitidos por el Tribunal y Juntas Locales
de Conciliacién y Arbitraje, a fin que este cuerpo colegiado determine si confirma, modifica o
revoca dicha clasificacion de informacién, esto debido a que diversas personas han estado
insistiendo respecto a que desean saber cuanto reciben de sueldos, salarios, compensaciones,
% * etcétera los trabajadores administrativos y directivos de éste Organismo Colegio de Bachilleres,

hecho por el que se propone a los asistentes se manifiesten al respecto.

3. Exposicion y presentacién del indice de expedientes considerados como reservados en
este Organismo Colegio de Bachilleres.
En el uso de la palabra el Titular de la Unidad de Transparencia y vocal del Comité de
Transparencia Noé Bustamante Bustamante, manifesté que en términos de los articulos 128 y
156 de la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guerrero, presento ante ustedes como integrantes del Comité de Transparencia el indice de* q
Expedientes Considerados como Reservados de 2022 y del primer semestre de 2023,
apreciando los datos que para ello nos exige el numeral 128 precitado, se informa a este cuerpo
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colegiado que el presente formato es tomado de los que al efecto ha implementado el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (ITAIGro), por lo
que en lo particular me parece mas completo y en este se contiene toda la informacion
sustantiva que nos exige el articulo 128, hecho por el cual se pone a su consideracion para
observaciones o validacion en su caso.

‘ Por mayoria los integrantes del Comité de Transparencia manifestaron su conformidad
sobre el citado formato de indice de Expedientes Considerados como Reservados, y al
efecto manifiestan su conformidad de que dicho indice contenga el ejercicio de 2022 y del
primer semestre de 2023, sobre todo por lo que ha manifestado la Lic. Lucia Peralta Juarez,
Directora de Planeacion y Evaluaciéon y Vocal de este Comité, de que han estado llegarido
diversas solicitudes de informacion sobre sueldos, salarios y compensaciones, asi como del
anexo de ejecucion, por lo que estamos de acuerdo con dicho formato para que ya se le dé
tramite ante el ITAIGro.

Los integrantes del mencionado cuerpo colegiado también manifestaron por unanimidad de
que en dicho formato se haga mencién de los procedimientos laborales y laudos, esto debido a
que el dar a conocer los procedimientos y laudos puede generar dafos al patrimonio del Colegio
de Bachilleres.

4. Poner a consideracion del Comité de Transparencia la clasificacion de la
informacién como reservada, para ver si se confirma, modifica o revoca dicha
informacion.

De nueva cuenta el Titular de la Unidad de Transparencia y vocal del Comité de
Transparencia, Noé Bustamante Bustamante, sobre este punto manifiesta que como lo ha
manifestado la Lic. Lucia Peralta Juarez, Directora de Planeacién y Evaluacién y Vocal de
este Comité de Transparencia, se han estado recibiendo diversas via electrénica a través del
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAl), diversas solicitudes de
informacién alusivas a sueldos, salarios y compensaciones entre otras prestaciones de
algunos trabajadores, o de todo el personal administrativo y directivo de oficinas centrales y
lanteles, que ante la grave situacién de inseguridad que se vive en todo el estado de
errero, el proporcionar esa informacion puede de alguna forma ser afectado algun
ajagor, ya sea administrativo o directivo de oficinas centrales o planteles, sobre todo que
/:/ Igunos meses privaron de la vida al Delegado de Tierra Caliente Lic. Oscar Vicente
ordova, que habia manifestado los problemas que se le estaban presentando con algunas
personas que se decian ser integrantes de un grupo delincuencial.

En ese sentido se solicita a los integrantes de este cuerpo colegiado que en términos del
articulo 156 de la Ley Namero 207 de Transparencia, determinen si dicha informacion sobre
sueldos, salarios, compensaciones y anexo de ejecucion, si confirman, modifican o revocan la
clasificacion de esa informacién que hasta el momento esta como reservada.

Por lo anterior manifestado, por mayoria de los integrantes del Comité de Transparencia,
. estos manifiestan su plena conformidad en el sentido de que esa informacién sobre sueldos,
salarios, compensaciones y anexo de ejecuciéon entre otra informaciéon alusiva, siga
clasificada como reservada, por lo que la confirman para todos los efectos legales a que haya
lugar, circunstancia que debera hacerse del conocimiento del ITAIGro y que se publique en
Informacion Publica de Oficio, tanto esta acta como el indice de expedientes considerados
como reservados.

5. ACUERDOS.
Primero.- Se aprueba en todos sus términos el indice de Expedientes Considerados como

Reservados de éste Organismo Colegio de Bachilleres, debiéndose enviar al Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (ITAIGro).
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Segundo.- Se confirma la clasificacion de la informacidbn como reservada respecto a sueldos,
salarios, compensaciones y anexo de ejecucion de este organismo, esto en términos del
articulo 156 de la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Guerrero y se confirma la clasificacion de la informacién como reservada sobre
los procedimientos laborales y laudos dictados en contra de este Organismo.

Tercero.- Los presentes se dan por enterados de las resoluciones tomadas en esta fecha.

6. ASUNTOS GENERALES.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunion, siendo las trece
horas con treinta minutos del dia al inicio sefalado, y previa elaboracién y lectura en voz alta de
la redaccién final del esta acta, la firmaron de conformidad al margen y al calce los que ella
intervinieron para su debida constancia y efectos que conforme a derecho proceda. Conste.

El Director General y
Presidente del Comité de arencia.

La Directora Académica
2°. Vocal

Dra. Lib anchez Carreto

El Jefe del Departamento de Organizacion, Procesos Administrativos y
Transparencia.
Titular de la Unidad de Transparencia, 5° Vocal
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