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I - - CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Por instrucciones de la Mtra velyn Geua Ealgadu Pineda, Gobemadora Constitucional del
Estado y tomando en consideracidn las contingencias financieras prevalecientes, producio del
desorden heredado de la pasada Administracién, y con el fin de cumplir en tiempo y forma con
los compromisos insosiayables propios de fin de ejercicio fiscal, desde el inicio del actual
Administracidn, esta Secretaria a mi cargo ha implementado medidas de aUsteridad tendientes
a optimizar la administracién de los recursos: humanos, financieros y materiales, con aplicacion
para todas las dependencias del Sector Central, sin afectar tareas sustanciales en sectores
prioritarios como Educacion, Salud, Seguridad Publica y atencién a grupos vulnerables de la
poblacion.

Me permito comunicar a ustedes las siguientes MEDIDAS DE AUSTERIDAD:

o dei vehiculo, kilometraje y
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GASTOS A COMPROBAR (FONDOS FIJOS DE CAJA)

G.- Los montos relativos a fondos de trabajo serdn reducidos al minimo

Indispensable. En el
caso de requerir la reposicién del fondo, debera anexar una copia de |a mmhmﬁﬂﬁn anterior,

7.~ Los gastos realizados a través de los fondos de trabajo deberdn acreditarse con facturas

fiscales debidamente requisitada y a justificacién o mativo de dichos gastos, los cuales deberan
entregarse para autorizacion a la SEFINA, |

RECURSOS HUMANDS

8.- Quedan canceladas, hasla nuevo aviso, Ias contrataciones de nuevas plazas, bajo cualquier
modalidad; inciuidas aquellas que por incapacidad, permiso o renuncia del trabajador queden
vacantes, Los casos excapcionales seran valorados por la SEFINA.

8.- La Direccidn General de Administracion y Desarrollo de Parsonal revisara los conceptos que
integran las percepciones salariales, como son sueldo base, servicios extra y especiales, elc,,

asi como la relacién de personal y funciones relavantes, y en el caso de existir irregularidades
sa hardn las correcciones cofrespondientes.

10.- Los salarios da las y los servidores plblicos se sujetaran a los tabuladores definidos por la
SEFINA. " : !

11 - La Direccidn General de Administracion y Desarrollo de Personal hara un cruce de nominas.
~ gon depandencias estatales como Salud y Educacion; entidades paraestatales, Organos
A : gaciones Federales y Ayuntamientos Municipales, con el fin de evitar dobles

raya, en caso de que sa justifique la contratacién en esta
- escrito. mensualmente 8! litulan de la Secretaria el pago
cibn y su ublcacion.

6ny Desarrolio de Personal, haré una revision
28 que sin tener los derechos laborales se hayan
ub o por el Gobierno anterior. De encontrarse

s cato o6 persanat que tangan
niren activos en alguna dependencia.
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17- A fin de generar ahorros en la faciy
teléfono, etc., Se recomienda |
de trabajo, con el objetivo de
extraordinarios, salvp Que sea

racion de servicios como agua, energia eléctrica,
levar un control en la programacion y cumplimiento de sus metas
evitar que el personal tenga que retomar a labarar en horarios
par asuntos estrictamente necasarios;

18.- Al concluir la jornada de trabajo, es necesario cerciorarse de no dejar lamparas, equipos
de compuito y aires acondicionados encendidos, laves de suministro de agua abiertas, etc

19_.- Se recomienda ravisar el tipo de impresoras utilizadas para la reproduccion de textos,
evitando el uso de insumos (16ner, cartuchos, elc) de coslos elevados, en todo caso solicitar la
sustitucion por maguinas que utilicen material cuyo precio resulte sustancialmente mas bajo.

20.- Los vidticos pagados a personal comisionado, estaran sujetos a las tanfas y condicionantes

(duracién, distancias, etc) que para tal efecto autorizara la Secretaria de Finanzas ¥
Administracién (SEFINA).

21.- Todo gasto que se realice sin la justificacion respectiva, su financiamiento correra a cargo

de quien haga la erogacidn (Incluye alimentos, combustibles, lubricantes, peajes, transporte
aéreo tarrestre y maritimo, etc.)

22.- Los pagos por servicios de tarjetas de peaje (Servicios Electrénicos S.A. de C.V. (PASE),
seran exclusives para los vehiculos utifizados por el personal de apoyo y seguridad de la titular
del Ejecuti y.nr! casos especiales; deberd autorizarse por la SEFINA.
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