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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento Técnico,

Dependencia: Orquesta Filarmanica de Acapulco, Establecimiento Pablico de Bienestar Social,
Puesto del Jefe Inmediato: Director de Administracion.

Puestos Subordinados: Asistentes Técnicos.

Objetivo del Puesto: Coordinar y supervisar las necesidades técnicas para las presentaciones de
la Orquesta Filarmdnica de Acapulco, definir v establecer las normas y procedimientos de trabajo
en materia de operacidn y mantenimientc de instrumentos y accesorios musicales, equipo
terrestre con el objetivo gue la Orguesta se encuentre siempre en condiciones optimas de

funcionamiento.
Relaciones de Comunicacion:
Internas:

Director General: para coordinarse an |as actividades técnicas y administrativas en |a realizacion
de los conciertes y dar seguimiento al logro de los objetivos institucionales

Director cde Adminigtracion: para coordinarse en las actividades y requerimientos tecnicos de las
presentaciones de la Orquesta, con el fin de cumplir con los objetivos.

Jefe de Relaciones Plblicas: para coordinarse en los planes y proyectos de las presentaciones de
la Orquesta.
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Jefe de Recursos Humanos: para coordinarse en las actividades administrativas y dar
curmnplimiento a los objetivos establecidos.

Jefe de Contabilidad: para coordinarse en el control del inventario de los instrumentos musicales
que tiene en resguardo; asi como para el eficiente desarrollo de las actividades planeadas.

Personal Ardistico: para  Organizar y supervisar los requenmiento musicales de las

presentaciones de todos los conciertos gue impulsen a alcanzar los objetivos de la institucidn

Agistentes Técnicos: para coordinarse en las actividades técnicas, operativas y administrativas
durante y en las presenfaciones de la Orquesta; asli como dar seguimiento al logro de los
objetivos institucionales.

= [Externas:

Dependencias de Gobierno, Organismos descentralizados, e Iniciativas Privadas del Sector
Turistico, Cultural y Educativo, asi como con las diferentes orquestas del pais para el apoyo y
colaboracion de proyectos.

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Lic. Musica/ Ing. Luz y Sonido/ Ing. Administrativa/Comunicacién
social/Escenografia.

Especializacion en: Lic. Mdisica/ Ing. Luz y Sonido/ Ing. Administrativa/ Ceomunicacion
sociallEscenografia,

Experiencia Laboral: Ing. Luz y Senide/ Escenografia / Administracion Publica.
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Conocimiento del Inglés: Basico
Maneajo de Computadora: Uso amplio de los menis de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Conocimiento amplic de musica sinfanica, politicas
plublicas en matera cultural, escencgrafia e iluminacion, conocer gecgraficamente al Estado de
Guerrero, dominio de técnicas administrativas vy operativas, capacidad de organizar, dinigir y
controlar.  trabajo en equipo, honestidad, discrecion, imparcialidad, compromiso, competitividad y
optimismo.

Habilidad de trato con persenas: Comunicacion Efectiva/MNegocia/Convence.
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