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7. ANALISIS DE PUESTOS

DATOS GENERALES

Titule del Puesto: Director (a) General.

Dependencia: Orquesta Filarmanica de Acapulco, Establecimiento Pablico de Bienestar Social,
Puesto del Jefe Inmediato: Junta Directiva.

Puestos Subordinados: Personal Artistico y Director de Administracion.

Objetive del Puesto: Representar legalmente al Organismo, planear, organizar, dirigir, evaluar y
controlar las actividades para lograr 105 objetivos de la Orguesta Filarmdnica de Acapulco.

Relaciones de Comunicacidn:
+ |nternas:

- Junta Direcliva: para dar seguimienta a los proyectos del Organismo y temas relacionados
al mismo como: Organigrama, Reglamente Interior, Manual de Organizacion y demas
normas administrativas, plan de trabajo y de financiamientos, presupussto ¥ proyecto de

programas, estados financieros, etc.

- Patronato: para informar sobre el programa de conciertos a realizar, solicitarle el apoyo y
financiamiento para la realizacion de las presentaciones de la Orguasta.

- Personal Artistico: para la interpretacion musical de los conciertos,

— N R ] Wa Ba.
LAE Salgade
sk E”ﬂ" I3 Miira. Jubia roiaz

ari
Direstora nigtragitn : o e




Fecha de Emisidn:
Orguesta Filarmdnica de Acapulco i

Aposto 2012
e Pégina:
FILARMONICA Maﬂu-ﬂdﬁﬂrﬁﬁm’.ﬂmﬂn 18 de 51 |
£ ACAPULCO . |

- Director de Administracion: para coordinar las actividades administrativas y tecnicas
relacionadas con el Organismo v solicitarle los informes presupuestales, el pago de
impuestos, estados financieros; para dar seguimiento y &l cumplimiento de la informacitn
solicitada por las diferentes dependencias de Gobierno del Estado; y demas funciones que
estén dentro del ambito de su competencia.

- Jefe de Departamento Técnico: para coordinar las actividades técnicas como la logistica y
requerimientos técnicos necesarios para las presentaciones donde participe la Orguesta
Filarmonica de Acapulco.

- Jefe de Departamento de Relaciones FPlblicas: para coordinar las actividades de
promaocidn, difusion con los diferentes medios de comunicacion, con el propdsito de difundic
Ia imagen de la Orquesta Filarmanica de Acapuico.

- Jefe de Departamento de Recursos Humanos: para coordinarse en @l cumplimiento de las
obligaciones y conductas del personal arlistico y administrativo durante las actividades
desempefiadas; y solicitar el informe del control de incidencias de todo el personal del
Organisma,

- Jefe de Deparfamentc de Contabilidad: para solicitarle el informe de la informacion
financiera y el cumplimiento de la misma con los diferentes Organos de Gobierno, con el fin
de darla a conocer de manera veraz y oportuna.

- Comisario: para proporcionarie con oportunidad la informacion financiera, presupuestal y
fiscal requenda, debido a que actia como Organe de vigilancia por parte de la Contraloria
General del Estado,

- Dependencias de Gobierno: para el apoyo y colaboracion de proyectos, y realizacion e
conclaros.
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- Dependencia de Goblerno Municipales, Organismos Autdnomos, Iniciativas Privadas del
Sector Turistico, Cultural y Educativo, asi como con las diferentes Orquestas del pais: para
&l apoyo v colaboracion de proyectos, y realizacion de concigros,

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos,

Formacién Académica en: Escuela profesional de misica o su equivalente,
Especializacién en: Direccion Orguestal.

Experiencia Laboral: Director Titular da Orquesta Profesional.
Conocimiento del Inglés: Dominar inglés, italianc y aleman.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los mends de funciones.

Habllidades Especificas Requeridas: Talento musical para direccion orquestal, ejercer liderazgo
artistico, coordinacion de misicos entre ellos. sensibilidad auditiva, dominar la teoria de la misica,
conocer y entender todas las estructuras y formas musicales, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, paciencia, esfuerzo, discrecidn, habilidad, capacidad de dingir, capacidad
de organizar, capacidad de controlar, iniciativa, imparcialidad. lealtad, destreza, innovacidn,
compromisa, competitividad v mejora continua.

Habilidad de trato con personas: Lider’ Megociacion Compleja.
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