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Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Relaciones Publicas.

Dependencia: Orquesta Filarmanica de Acapulco, Establecimiento Pablico de Bienestar Social.
Puesto del Jefe Inmediato: Director de Administracion.

Puestos Subordinados: Asistente Administrativo y/o Secretaria.

Objetivo del Puesto: Promover y difundir las actividades de la Orquesta Filarmdnica de Acapulco,
de acuerdo a la misidn, vision y valores del Organismo, a través de estrategias de comunicacion y
pramaocion, con la finalidad de cumplir los cbjetives institucicnales.

Relaciones de Comunicacién:
« Internas:

Direccion General: para coordinar las actividades de promocion y difusion con los diferentes

medios de comunicacion y dar cumplimiento al logro de los objetivos de la institucion.

Direceién de Administracidn: para coordinarse en las estrategias de la ejecucion de promocidn y
difusion de las presentaciones y actividades de la Orguesta Filarmonica de Acapulce, para cumgplir
con los objetivas planeados.

Departamento Técnico: para coordinarse en las actividades operativas y técnicas programadas
para los ensayos y presentaciones de la Orguesta Filarmonica de Acapulco, cumpliendo
eficientemente o planeadso.
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Experiencia Laboral: Comunicacion, Manejo de Estrategias Fublicitarias, Administracion Pdblica
y Calidad de Servicio

Conocimiente del Inglés: Dominarla
Manejo de Computadora: Uso amplio de los manis de funcionas

Habilidades Especificas Requeridas: Capacidad de comunicacion efectiva, mansjo de
estrategias publicitarias, capacidad de analisis, realizacion y administracidn de proyectos, actitud

positiva, lealtad institucional, honestidad, amabilidad, compromiso, competitividad y mejora
continua.

Habilidad da trato con personas: Comunica/influyel Induce/Convence.
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Departamento de Recursos Humanos: para coordinarse en los ensayos programados con los
directores huéspedes, solistas & invitados especiales a participar en los concierfos de la Orquesta
Filarmonica Acapulco y dar cumplimiento al eficiente desarrollo de las actividades planeadas.

Departamento de contabilidad: para coordinarse en las actividades administrativas vy
presentaciones de la Orquesta Filarmanica de Acapulco, que impulsen a alcanzar los objetivos de
Ia institucion,

Asistente administrative wo Secretaria; para coordinarse en las actividades operativas y
administrativas de la Orguesta Filarmoénica de Acapulco; vy dar seguimiento al logro de los
objetivos institucionales

Externas:

Dependencias de Gobierno, Organismos Autdnomos e Iniciativas Privadas del Sector Turistico,
Cultural y Educativo: para el apoyo y logro de los planes v proyectos culturales.

Medios de Comunicacién: para promocidn y difusidn de las actividades y conciertos de la
Orquesta Filarménica de Acapulco.

Ciudadania en General: para invitarlos y motivarios a asistir a los conciertos de la Orquesta
Filarmanica de Acapulco.

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completas.

Formacion Académica en: Relaciones Publicas/ Ciencias de la Comunicacion/ Mercadotacnia y
Publicidad.

Especializacion en: Relaciones deﬁwcumuninaciwuemadmcnia /’"\l

[ EaE "
ey A E”F'rf:““’ Mitre Mnc Mt
Dir ;%
ﬁmu | dol Estado




	RP 1
	RP 3
	RP2

