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1. INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento de ordenamiento de las funciones desempefadas
en cada unidad administrativa que conforma la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales del Estado, teniendo como propésito fundamental proporcionar, en forma ordenada y
sistematica, informacion especifica sobre los antecedentes, marco juridico, atribuciones, objetivos,
politicas y marco organico funcional, a fin de presentar una visién de conjunto de la estructura de
la Secretaria, precisa las funciones, delimita responsabilidades y evita duplicidad u omisiones,
para proporcionar el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con que
cuentan y sirve de orientacion al personal de nuevo ingreso, facilitando su incorporacién a las

mismas.

La importancia que representa este documento para la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, radica en conocer y facilitar el cumplimiento de las funciones y actividades, la
participacion adecuada del elemento humano y logro eficiente de los objetivos, ya que sirve como
medio de comunicacion y coordinacién; permite registrar y transmitir en forma ordenada y
sistematica informacion sobre los antecedentes, atribuciones, organizacion, objetivos y politicas

del 6rgano administrativo.

La utilidad de este manual de organizacion radica en la veracidad de la informacion que contiene,

por lo que es recomendable mantenerlo permanentemente actualizado.
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2. ANTECEDENTES HISTORICOS

Antes de existir la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Natrales del Estado, la Ley del
Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente del Estado de Guerrero, contemplo a la Procuraduria
de Proteccién Ecolégica como Organo Administrativo Desconcentrado por  funcién,
jerarquicamente subordinado a la Secretaria de Planeacion, Presupuesto y Desarrollo Urbano.
Posteriormente queda subordinada a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra Pablica. Organo
que ejecutaba actividades de caracter ambiental.

Con fecha posterior la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero la
contemplaba como el Organo dependiente directamente del Gobernador del Estado, encargado de
formular, conducir y evaluar la politica Estatal en materia ecologica, de conservacién de los
recursos naturales y proteccién al ambiente y velar en coordinacion con las autoridades de los tres
niveles de Gobierno por la proteccion del medio ambiente.

Con fecha 27 de abril de 2004, mediante decreto namero 205 que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero, a
través del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, se crea la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, en el cual se le otorgan facultades para regular, fomentar, conducir, y
evaluar la politica estatal en materia de manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales y proteccion al ambiente, asi como llevar a cabo las acciones necesarias para una
gestion o administracion ambiental en el Estado.

Con fecha 05 de agosto de 2010, se expidié el nuevo organograma de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Estado, adicionandose nuevas areas adscritas a la
Dependencia.

ELABORG S ,ﬁ&\nso ” Vo, Bo. AUTORIZO | Revision: 1

P. Marig Cegflia Ponce C.P A. Barcenas Lic. Sabag Art a Rosa
j Aguilar arpé
Directora@eneral de GestlélC eneral del Estado | Socretahie Wedio Ambiente y

ministrativa Recursos Naturales




. . ) Fecha de Emision:
Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales Marzo, 2011
Pagina:
Manual de Organizacion
Sde 117

MISION

Buscar la integracion entre los elementos sociales, econémicos y naturales, que permitan
asegurar el optimo aprovechamiento, de conservacion y proteccion de los recursos naturales del
Estado, conformando asi una politica ambiental integral y participativa para un desarrollo
sustentable.

VISION

Crear una conciencia en la sociedad Guerrerense, para convivir en armonia con los demas seres

vivos, en un ambiente sano y propicio para un desarrollo sustentable.

Crecer a costa del medio ambiente, sin observar los principios de sustentabilidad, no es permisible
pues atenta contra las generaciones de hoy y del mafiana. El desarrollo debe de ser, de ahora en
adelante, preservador del medio ambiente y restaurador de los sistemas ambientales. Mediante el
tratamiento integral de la problematica ambiental, tendremos la garantia de lograr cambios
profundos en las politicas pUblicas orientadas a la conservacion del entorno natural en aras de
construir un desarrollo sustentable.

Su lema es “HACIA EL DESARROLLO SUSTENTABLE”, ya que los hechos muestran que no
podemos comprometer el futuro sin garantizar la viabilidad del presente. De ahi que la SEMAREN
busque, mediante una reingenieria integral de las estructuras juridicas y administrativas, generar
las condiciones para alcanzar un Guerrero préspero y de progreso en un ambiente sano y limpio,

dando vigencia al compromiso de trabajar por una nueva sustentabilidad.
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VALORES
- Honestidad: Hablamos con la verdad y manejamos con transparencia los recursos.
- Congruencia: Predicamos y actuamos con el ejemplo.

- Responsabilidad: Cumplimos con eficiencia y eficacia nuestros compromisos, aplicando

politicas publicas siempre con una visién positiva.
- Equidad y Justicia: Tratamos a todos los Ciudadanos con igualdad, calidez y respeto.

- Trabajo en Equipo: Coordinamos acciones con los niveles de grupo correspondientes por que
sabemos que juntos lo hacemos mejor.
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3. MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

- Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos. Ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, 29 de julio de 2010.

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero. Ultima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, No. 37 de fecha 06 de mayo de 2008.

- Ley Organica de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Guerrero No. 433. Ultima
reforma publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, No. 48 alcance |, el
martes 16 de junio de 2009.

- Decreto Numero 205 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero. Ultima reforma publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, No. 48 alcance |, el martes 16 de junio de
2009,

- Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente. Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, 06 de abril de 2010.

- Ley numero 878 del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente del Estado de Guerrero. Ley
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero No. 18, el martes 03 de
marzo de 2009.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero No.44, el martes 31 de
mayo de 2005.
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4. ATRIBUCIONES

De conformidad con el articulo 31 BiS del Decreto nimero 205 de fecha 27 de abril de 2004, por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Guerrero, la Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

|.- Observar y hacer observar la exacta aplicacion de las leyes, normas y reglamentos federales,
estatales y municipales en materia ambiental, manejo y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y del equilibric ecolégico en coordinacién con el Gobierno Federal, ios

Ayuntamientos y la participacion de los sectores sociales y privado.

Il.- Formular y conducir la politica estatal en materia de manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales, asi como en materia de proteccién ecolégica y saneamiento ambiental con el fin de
establecer e implementar programas y acciones para el aprovechamiento racional de los recursos
naturales, el ordenamiento ecol6gico territorial, la preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico, la proteccion de las areas naturales de jurisdiccién estatal y la prevencién y control de

la contaminacion del agua, suelo y aire y el desarrollo forestal en el Estado.

lil.- Desarrollar y aplicar los instrumentos necesarios de politica ambiental para poder llevar a cabo

gestion o administracion ambiental efectiva en el Estado.

IV.- Fomentar la proteccién, restauracion y conservacion de los ecosistemas y recursos naturales
de la entidad, asi como una politica de valoracion de los bienes y servicios ambientales con los
que cuenta el territorio estatal, con el fin de propiciar su aprovechamiento y desarrollo sustentable,

creando conciencia ecolégica social en todos los sectores.

V.- Intervenir en la formulacion, implementacion y evaluacién de los programas para la prevencion

de accidentes con incidencia ecoldgica.
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VL.- Prevenir, combatir y reducir la magnitud de los dafios y/o alteraciones de los ecosistemas
naturales forestales y del medio ambiente, fomentando una nueva cultura ambiental y
promoviendo la participacion social general.

VIl.- Proponer al Titular del Poder Ejecutivo Estatal el establecimiento de areas naturales
protegidas de conformidad a la legislacién vigente, tomando en cuenta las propuestas que sobre
areas de conservacion y aprovechamiento sustentable hagan liegar las asambleas comunitarias a
esta Secretaria.

VIIl.- Realizar acciones de inspeccién, vigilancia y proteccién en las areas naturales protegidas de
la entidad para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, asi como
promover la participacién de autoridades estatales y municipales, de universidades, centros de

investigacion y particulares, para que coadyuven en el eficaz ejercicio de esta atribucion.
IX.- Coordinar el Sistema Estatal de Areas Naturales Protegidas.

X.- Fomentar el aprovechamiento de los recursos forestales maderables y no maderables
canalizando recursos de inversion que permitan determinar su ubicacion y potencial, impulsando
el manegjo sustentable y su aprovechamiento en equilibrio natural integral para garantizar su

permanencia.

Xl.- Promover y difundir las tecnologias y formas de uso requeridas para el aprovechamiento
racional y sostenible de los recursos naturales y sobre la calidad ambiental de los procesos
productivos de los servicios y del transporte.

Xll.- Evaluar la calidad del ambiente y establecer, promover y coordinar el sistema estatal de
informacion ambiental que debera incluir los sistemas de monitoreo atmosférico, de suelos y de

cuerpos de aguas de jurisdiccion estatal y los inventarios de los recursos naturales y forestales, de
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comun acuerdo con las dependencias estatales, federales y municipales afines y las instituciones
de investigacion y educacion superior.

Xlli.- Promover la participacion social en la formulacion, aplicacién y vigilancia de la politica
ambiental y concertar acciones con los sectores social Yy privado para la proteccion y restauracién
ecolégica.

KIV.- Conformar un cuerpo de control y vigilancia de los recursos naturales y ecoldgicos con la
participacion interinstitucional y de todos los sectores de la sociedad; preferentemente a nivel
comunitario y municipal.

XV.- Actualizar la informacién de las caracteristicas fisicas y biolégicas de los recursos forestales
en el estado.

XVI.- Fomentar, formular, supervisar y coordinar la operacion de los programas de desarrollo
forestal, la conservacion, preservacién y proteccion al medio ambiente y los recursos naturales, y
ejercer las atribuciones que en esta materia contengan los convenios firmados entre el Poder
Ejecutivo del Estado y la Administracién Publica Federal, asi como los diferentes niveles de
gobierno.

XVIl.- Programar y realizar coordinadamente con las dependencias competentes estatales,
federales y municipales, asi como con productores rurales, campesinos, empresarios,
organizaciones sociales, poseedores y propietarios del bosque, las campafas para la prevencién y
combate de incendios forestales, la reforestacion de areas dafadas en forma ciclica y la difusion y

demostracion de practicas agropecuarias que eviten los incendios forestales.

XVill.- Promover lineamientos para la conservacién y restauracion de suelos, uso racional e
integral de los cuerpos de agua para fines productivos y para la proteccion de las areas

reforestadas y mejor aprovechamiento del bosque y preservacion de recursos naturales.
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XIX.- Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los productores forestales propiciando su
participacion en el proceso productivo y la libre asociacion, asi como induciendo la diversificacion
de la produccion forestal y un mayor valor agregado a los productos.

XX.- Fomentar la cultura ecolégica y forestal a través de la educacién ambiental, asi como
coordinar e implementar la gestiéon ambiental y el fomento a la investigacién cientifica y
tecnolégica en la materia.

XXI.- Elaborar y proponer al Ejecutivo del Estado, las iniciativas y reformas a las leyes vy
reglamentos para lograr el equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente en la entidad.

XXII.- Desarrollar y proponer metodologias y procedimientos de valuacion econémica del capital
natural, asi como de los bienes y servicios ambientales y cooperar con dependencias y entidades
para desarrollar un sistema integrado de contabilidad ambiental y econémica.

XXIIl.- Disefiar y operar con la participacién que corresponda a otras dependencias y entidades, la
adopcion de politicas e instrumentos para la conservacién, mantenimiento, rehabilitacion,

restauracion y mejoramiento de los recursos naturales y el ambiente.

XXIV.- Preservar y fomentar el desarrolic de la flora y la fauna acuatica, terrestre y lacustre en el
Estado. Especial importancia se dara a las especies en riesgo de extincién y endémicas del
Estado.

XXV.- Coadyuvar en las politicas y acciones nacionales sobre la conservacién de la biodiversidad,

el cambio climatico y sobre la proteccién de la capa de ozono.

XXVL.- Ejercer las atribuciones que la Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente del
Estado confiere al Gobierno del Estado.
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XXVII.- Establecer y operar un sistema de seguimiento de los programas federales relacionados

con los asuntos de su competencia, conforme a las leyes y acuerdos que se establezcan.

XXVIIL.- Promover el ordenamiento ecolégico general del territorio del Estado, en coordinacion con
las dependencias federales y municipales y con la participacién de los sectores social y privado,
impulsando el ordenamiento ecolégico del territorio comunitario.

XXIX.- Vigilar en coordinacion con las autoridades federales y municipales el cumplimiento de las
normas y programas para la proteccién, defensa y restauracion del ambiente, estableciendo los
mecanismos, instancias y procedimientos administrativos para su logro, en los términos de leyes
aplicables.

XXX.- Evaluar y autorizar las manifestaciones de impacto ambiental de los proyectos que le
presenten los sectores publico, social y privado de acuerdo con la normatividad aplicable; asi
como en materia de riesgo, emisiones a la atmosfera, cambios de uso de suelo, residuos

peligrosos y no peligrosos y las demas disposiciones que sefale la Ley.

XXXI.- Participar en las acciones que aseguren la conservacion o restauracion de los ecosistemas
fundamentales para el desarrollo de la comunidad, en particular cuando se presentan situaciones
de emergencia o contingencia ambiental, con la participacidn que corresponda a otras

dependencias estatales, al gobierno federal y/o a los municipios.

XXXIl.- Orientar y difundir las medidas de prevencion ecolégica y los programas que permitan una
mejor calidad en el medio ambiente.

XXXIII.- Proponer los instrumentos e incentivos econémicos, de mercado y fiscales para fomentar

la proteccion del medio ambiente y el aprovechamiento racional de los recursos naturales.
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XXXIV.- Proponer, disefiar, desarroliar, concertar y convenir instrumentos, mecanismos y
programas para llevar a cabo acciones de desarrollo forestal y mejoramiento ambiental, con los

sectores social, publico y privado.

XXXV.- Establecer los instrumentos, mecanismos, y programas para el impulso de esquemas de
certificacion ambiental publica y privada, asi como de reconocimiento al desemperio y mérito

ecoldgico sobresaliente en los sectores social, publico y privado.

XXXVL.- Coadyuvar con la Secretaria de Turismo para la promocion del ecoturismo en las zonas

potencialmente atractivas.

XXXVI\.- Establecer los instrumentos y mecanismos necesarios para garantizar el amplio acceso y

difusién puablica de la informacion ambiental,

XXXVII.- Expedir credenciales de identificacién para el personal de las unidades administrativas a

su cargo.
XXXIX.- Certificar copias de documentos que obren en los expedientes de la Secretaria.

XL.- Acordar con el C. Gobernador Constitucional del Estado los asuntos encomendados a la
Secretaria que asi lo ameriten, desempefiar las comisiones y funciones que le confiera y

mantenerio informado sobre el desarrollo de las mismas.

XLI.- Dar cuenta al Congreso del Estado, cuando el Ejecutivo Estatal asi lo determine, asi como

en los casos que se discuta una ley o se estudie un asunto concerniente a sus actividades.

XLII.- Expedir el manual de organizacion de la Secretaria para el mejor funcionamiento de las
unidades administrativas y solicitar su publicacién en el Periddico Oficial, asi como aprobar y
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expedir los demas manuales de procedimientos y de servicios al publico, necesarios para el mejor
funcionamiento de la Dependencia.

XLIIL.- Proponer al C. Gobernador Constitucional del Estado, a los servidores publicos superiores

de la Secretaria para su designacién; incluyendo al Procurador de Proteccion Ecolégica.

XLIV.- Acordar las bases del nombramiento de los servidores publicos superiores de la Secretaria,

ordenar su expedicion y resolver sobre su remocion.

XLV.- Establecer, dentro del marco de competencia de la Secretaria, las medidas necesarias para
el eficaz cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacién del desarrollo estatal, asi

como de programacion, presupuestacion, contabilidad, control interno y evaluacion.

XLVi.- Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria, presentarlo a Ia
Secretaria de Finanzas y Administracién, de conformidad con las disposiciones aplicables, asi
como dar los lineamientos para la formulacion de los correspondientes a las unidades

administrativas de la Dependencia.
XLVIL.- Proponer al ejecutivo la expedicion de leyes y reglamentos de la Secretaria.

XLVIII.- Suscribir y autorizar la celebracién de acuerdos, bases de coordinacién o de concertacion
de cooperacion técnica y, en general todos aquellos actos en los que la Secretaria sea parte y en

su caso, designar expresamente al servidor publico que debera suscribirlos en su representacion.

XLIX.- Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion o aplicacion de este Reglamento

Yy sobre los casos no previstos en éi.

L.- Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.
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5. ORGANIZACION

La Secretaria de Medio Ambiente ¥y Recursos Naturales del Estado es una Dependencia
directamente adscrita al titular del poder ejecutivo del Estado, para auxiliarlo en el despacho de los
asuntos del orden administrativo en materia ambiental y cuidado de los recursos naturales;
comprendidas dentro de sus atribuciones disefar, desarrollar, concertar y convenir instrumentos,
mecanismos y programas para llevar acciones de proteccidn y aprovechamiento sustentable del
ambiente y de sus elementos naturales: de acuerdo a lo senalado por la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Guerrero; formando parte de la Administracion Publica

Centralizada.

Para la ejecucion de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales del Estado, esta conformada por las siguientes unidades administrativas: Despacho del
Titular, 4 Unidades de Staff, 2 Direcciones Generales, 4 Direcciones, 8 Departamentos, y 4

Organos Desconcentrados.

El Secretario, Delegado Administrativo, Directores Generales y Directores de Area, son
nombrados por el Gobernador del Estado. Ei resto de los titulares de areas, son designados por el

Titular de la Dependencia a propuesta de los Directores Generales.
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5.1 NIVELES JERARQUICOS
* Secretario
** Directores Generales
*** Directores de Area
**** Unidades Staff
r* Jefaturas de Departamento
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5. 2 ESTRUCTURA ORGANICA
1.0. Secretario
1.0.1. Unidad de Asuntos Juridicos
1.0.2. Unidad de Gestion Ambiental y Proyectos Especiales
1.0.3. Delegacion Administrativa

1.0.4. Unidad de Fomento a la Cultura Ecolégica y la Participacion Social.

1.1. Direccion General de Recursos Naturales
1.1.1. Direccién Forestal
1.1.1.1. Departamento de Restauracion y Fomento Forestal
1.1.1.2. Departamento de Areas Naturales Protegidas

1.1.1.3. Departamento de Vida Silvestre

1.1.2. Direccion de Impacto Ambiental y Ordenamiento Territorial
1.1.2.1. Departamento de Impacto Ambiental
1.1.2.2. Departamento de Sistemas de Informacién Ambiental

1.1.2.3. Departamento de Ordenamiento Territorial y Zona Federal
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1.2. Direccién General del Medio Ambiente, Prevencién y Contaminacién del agua

1.2.1. Direccién de Residuos

1.2.1.1. Departamento de supervision de Rellenos Sanitarios y Rastros

1.2.2. Direccion de Emisiones a la Atmosfera

1.2.0.1. Departamento de Prevencién y Contaminacion del Agua

ELABORQ_ _~REWMSO Vo. Bo. AUTORIZG | Revision: 1
A )
Lic. Juan Mghu | Maciel C. P Maria Zeglfa Ponce C.P s A. Barcenas Lic. Sabas A a Rosa
igo Jal Aguilar

DirectorafSeneral de Gestié ontralor General del Estado

otd ) #io Ambiente y
Rogtrsos Naturales




7
|
d
i
1

, . . Fecha de Emision:
Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales Marzo, 2011

Pagina:

Manual de Organizacion

19 de 117

5. 3 ORGANOGRAMA ESTRUCTURAL

., | G u e r re ro Organograma de I Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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Uraat de Asuntos Jutddos >—l Delegacnr Aorinstral g
Unidad de Geanon Ambientai y ] e bemerts w a Lt
Prayecics Fspeciaies brocgiay @ Pamooa o b

Drreccion Genera: de [Frecsn Genera tes Med: Atarte

Recursos Naturawes Frenen an g Lortammanas e AJ.e

Direccion de Impacta Amtenlai Ihtecoion de Frusapes
Creccon Foreata: 1on te Imp * {rrecainn ge Resvuos :
y Ordanamenta Termitosal 3 la Almostera

Departamentc de Restauracion
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Planear, programar,
organizar, dirigir, controlar y
evaluar el desarrollo de los
programas.

Promover, dirigir y coordinar
la realizacion de diagnodsticos
y estudios, sobre la situacién
ambiental en el Estado.

5. 4 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

/ Secretario \

-

J

/ Unidad de Asuntos "\

Juridicos

Brindar asesoria juridica y
administrativa a las diversas
areas sustantivas de la
Secretaria.

Preparar, revisar, corregir
acuerdos y resoluciones en
materia ambiental.

Unidad de Gestion
ambiental y Proyectos
Especiales.

Realizar acciones de
planeacion, organizacién,
presupuestacion, seguimiento
y evaluacion del sector medio
ambiente y recursos
naturales del ambito Estatal,
con la incorporacion de los
criterios de sustentabilidad en
las politicas y toma de
decisiones de los sectores
productivos de Ia entidad.

]

@iegacién Administrativa

Coordinar el proceso de
programacion-
presupuestacion de la
Secretaria, asi como, la
gestion para las
adecuaciones gque modifiquen
el destino del gasto.

Formular el programa anual
de adquisiciones de bienes y
servcios de la Secretaria y
controlar el page a
prestadores de servicios,
contratistas y proveedores.

o /

.

Unidad de Fomento am
Cultura y a la Participacién
Social

Difundir en el ambito estatal
la  normatividad que en
materia de la politica
ambiental, emita la
Secretaria.

Coordinar en el ambito
estatal, la elaboracion de Ios
planes y programas de
educacion, cultura ¥
capacitacién para el
desarrollo sustentable y el

@alecimiento institucional/

Vo. Bo. AUTORIZG | Revision: 1
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Secretario

\

ﬁreccién General de Recursh

Naturales

Dar atencién y seguimiento a la
problemdtica generada en materia
ambiental y de recursos naturales, en
coordinacion con las instancias del
sector Federal, Estatal y Municipal.

Proponer, opinar y formular acuerdos
de coordinacién con el gobiemo estatal,
sector social y privado, asi como dar
seguimiento a estos y a las acciones de
desconcentracién y descentralizacién
del sector ambiental y de recursos
naturales en el ambito estatal.

Direccién General de Medio\
Ambiente, Prevencion y
Contaminacién del Agua

Evaluar el impacto de las politicas de
proteccion al ambiente, para la
conservacion y restauracion de los
ecosistemas, el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales,
y la difusion de las acciones y
resultados de la Secretaria.

Parficipar conjuntamente con la
Unidad Correspondiente, en la
instrumentacion de programas y
proyectos de aprovechamiento

sustentable de los recursos naturales.
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Direccion General de

Recursos Naturales
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Direccidn Forestal \ ﬁeccién de Impacto ambiem

Ordenamiento Territorial
Participar en la operacién, vigilancia ¥
evaluacion de los acuerdos y/o

Evaluar, dictaminar y resolver sobre los

convenios de proteccion, conservacién
y desarrollo de recursos naturales, asi
como intervenir en las autorizacicnes de
aprovechamiento de recursos
forestales, restauracion y conservacién
de 10s mismos.

Emitir  dictamen para expedir Ia
documentacién fitosanitaria  requerida
en la exportacidn e importacion de
productos y subproductos forestales
maderables y no maderables.

estudios de riesgos ambientales que
presenten los responsables de la
realizacion de actividades riesgosas en
establecimientos en operacién, asi
como los programas de contingencia
ambiental.

Expedir las aulorizaciones de
instalacion y operacion de sisternas
para la recoleccién, almacenamiento,
transporte, alojamiento, rehuso,
tratamiento, reciclaje, incineracion vy

Qosicim final de residuos pe!igrosy
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Direccién Forestal
I 1
Departamento de \ / Departamento de Areas / Departamento de Vida \
Restauracién y Fomento Naturales Protegidas Silvestre

Forestal

Operar el Registro Forestal del Estado
de Guerrero para Centros de
Almacenamiento y Transformacion de
Materias Primas Forestales y para
Prestadores de Servicios Téchicos
Forestales.

Evaluar, dictaminar y realizar visitas de
verificacién  de  solicitudes  de
aprovechamientos forestales
maderables en terrenos forestales ¥
preferentemente forestales.

Gestionar y coordinar mecanismos
ante los tres niveles de Gobierno para
el desarrollo actividades productivas,
influyendo en un desarrollo
sustentable sobre las Areas Naturales
Protegidas.

Elaborar una base de datos
georreferenciada de las ANP'S
decretadas, propuestas y prioritarias,
en coordinacidn con la Direccién de
Impacto  Ambiental y Ordenamiento
Territorial de la SEMAREN.

Dictaminar y elaborar las
autorizaciones para el
establecimiento de Jas unidades
de manejo para la conservacién
de la vida silvestre en el &mbito de
competencia de la Secretaria,

Evaluar y dictaminar solicitudes
que presenten los promoventes
para modificacion de UMA.
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Direccion de Impacto
Ambiental y Ordenamiento
Territorial

\_ /

Departamento de Impactﬁ

Ambiental

Coordinar y supervisar las actividades
relacionadas con la gestion,
procedimiertos, evaluacion del impaclo
ambiental, riesgo ambiental, manejo
integral de contaminantes, licencia
ambiental Unica, cédula de operacién
anual.

Coadyuvar con las demas areas de Ia
Secretaria para el fortalecimiento de los

Departamento de Sistema% / Departamento de
Informaciéon Ambiental Ordenamiento Territorial y

Zona Federal

Aplicar los instrumentos emitidos por la
Secretaria, sobre la calidad de la Desarrollar las acciones conducentes
Informacién y los mecanismos de para la elaboracién e instrumentacion
acceso publico y, en general del marco de los pregramas de ordenamiento
conceptual del Sistema Macional de ecolégico del teritorio, marino, regional
Informacién Ambiental y de Recursos ¥ local, en los que participe el Estado, y
Nalurales. los  Programas de  Desarmrollo

Comunitario, asimismo darles

Administrar, organizar, actualizar y

seguimiento respectivo.
difundir la informacion ambiental del

sistemas de organizacion, que se Sistema Nacional de Informacion Aplicar, en coordinacién con las

requieran para generar una mayor Ambiental y de Recursos Naturales, en instancias competentes, las acciones

informacion, que pemmita tener un el marco de compelencia de |la para la descentralizacion y el

fortalecimiento institucional para una Secretaria. fortalecimiento institucional de la gestien

wr gestion ambiental. / K / wnlal‘ en el ambito estatal. /
i
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Direccién General del Medio
Ambiente, Prevencién y
Contaminacion del Agua
| |
/ Direccién de Residuos\ / Direccién de Emisiones a Ia\
Atmodsfera

Promover en coordinacién con el Gobierno
Federal y los Ayuntamientos, la creacion Verificar que el seclor industrial de
de infraestructura para el manejo integral compelencia estatal cumpla con las
de residuos solidos urbanos y de manejo normas técnicas establecidas respecto a
especial y residuos peligrosos en el descargas solidas y |iquidas y emisiones a
Estado. la atmasfera, esto a través de programas

de monitoreo, inventario de emisiones,
Disefiar el establecimignto y aplicacién de cédula de operacion anual estatal y
los instrumentos  economicos, fiscales, tratamientos estadisticos de los resultados
financieros y de mercado que tengan por obtenidos.
objeto prevenir o reducir |a generacion de
residuos y su gestion integral. Establecer y mantener actualizade el

Sisterna Estatal de Informacion de la

Calidad del Aire.

N N /
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4 N

Direccion de Residuos

N /

@panamento de Supewisih
de Rellenos Sanitarios y
Rastros

Realizar en  coordinacidn con  la
Procuraduria de Proteccion Ecologica del
Estado y demas autoridades competentes,
visitas técnicas a los sitios de disposicion
firal para verificar  su  correcto
funcionamiento en cumplimiento a la NOM-
083-SEMARNAT-2003.

Opinar sobre la factibilidad de los terrenos
donde se construyan infraestructura para ia
disposicion final y manejo integral de los
residugs solidos urbanos y de manejo

Qpe{jal
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Direccion General del Medio
Ambiente, Prevencion y

Contaminacion del Agua

N /

ﬂ)epartamento de Prevenciénh

Contaminacion del Agua

Realizar en coordinacién con las
dependencias Federales y
Municipales del 4rea, la celebracion
de instrumentos de coordinacion vy
concertacion de acciones en materia
de proteccion, conservacion,
mejoramientc y restauracién de las
aguas en el estado.

Formular {a politica, competencia de
la Secretaria, en materia de uso y
aprovechamiento  sustentable del
agua.
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6. OBJETIVO INSTITUCIONAL

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado, es la dependencia encargada

de llevar acciones en el ambito Estatal en materia de preservacion del equilibrio ecoldgico;

proteccion, mejoramiento del ambiente, conservacion, aprovechamiento sustentable de la flora, Ia

fauna silvestre, suelo, agua y otros recursos naturaies, a través de la vinculacién con todos los

niveles de gobierno y con los diversos sectores de la sociedad.

Salvaguarda el entorno y sus riquezas naturales mediante instrumentos de politicas ambientales a

través de la regulacion, planes, programas y proyectos que aseguren la prevencion y control de la

contaminacion, asi como un aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del Estado.

AUTORIZS | Revision: 1
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7. ANALISIS DE PUESTOS
DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Secretario (a).
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Puesto del Jefe iInmediato: C. Gobernador Constitucional.

Puestos Subordinados: Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos, Jefe de la Unidad de Gestion
Ambiental y Proyectos Especiales, Delegado Administrativo, Jefe de la Unidad de Fomento a la
Cultura Ecoldgica y la Participacién Social, Director General de Recursos Naturales, y Director

General del Medio Ambiente, Prevencion y Contaminacién del Agua.

Objetivo del Puesto: Llevar a cabo acciones en materia de manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, asi como en materia de proteccion ecologica para establecer e implementar
programas y acciones para el aprovechamiento racional de los recursos naturales, asi como la

preservacion de los elementos naturales de competencia estatal.
Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Direcciones Generales, Directores de Areas, Jefes de Departamentos: para la coordinacién y

ejecucion de proyectos en materia ambiental.

« Externas:

- SEMARNAT: se coordina para el enlace de la transferencia del recurso que se autoriza para la

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado, recurso que se utiliza para la

Pt
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ejecucion de programas y proyectos en materia de ambiental, mediante convenios de
coordinacién, colaboracion.

- PROFEPA: para los tramites administrativos de planes de manejo de UMAS, celebracién de
convenios, inspecciones en materia ambiental.

- CONAFOR: para la celebracién de convenios de colaboracion, coordinacion, ejecucién de

proyectos forestales maderables y no maderables.
- CONANP: se coordina para los proyectos de declaratoria de Areas naturales protegidas.

- Escuelas: para la celebracion de convenios de colaboracién en materia ambiental, asi como Ia

participacién en programas encaminados a la conservacion del medio ambiente.

- Empresas: se mantiene relacién derivado que se practican inspecciones aquellas empresas que
rebasen el limite permitido en materia de emisiones a la atmosfera.

- Ayuntamientos Municipales: para la celebracion de convenios de colaboracion sefalando los

compromisos ambientales entre Estado y Municipio.

- Personas Fisicas: se celebran convenios de donacién, comodato, en relacion a los apoyos gue
se les destina ya sea para campamentos, viveros forestales, etc.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales Completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Derecho/ Medio Ambiente.

Especializacién en: Ciencias Ambientales/ Derecho Ambiental/ Conocimiento en proceso.

Experiencia Laboral: Materia Ambiental.
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Manejo de Computadora: Uso amplio de los mends de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva, veracidad, honestidad, dedicacién,

esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar, compaferismo, imparcialidad,

lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez paciencia, discrecion, amabilidad,

iniciativa, facilidad de palabra, capacidad de analisis y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.
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FUNCIONES
Secretario

- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas vy el
desempefio de las acciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo.

- Aplicar en la esfera de su competencia las disposiciones juridicas aplicables relacionadas con el
medio ambiente, los recursos naturales, los bosques, la flora y fauna silvestre y la zona federal

maritimas terrestres.

- Promover, dirigir y coordinar la realizacién de diagnésticos y estudios, sobre la situacion

ambiental en el Estado.

- Promover la concientizaciéon y responsabilidad social, tendientes a lograr acciones en materia

ambiental.

- Someter a la consideracién del C. Gobernador los proyectos de acuerdo de coordinacion con el
Gobierno Federal, municipales y otras entidades federativas, asi como los proyectos de convenios

de concertacion con los sectores social y privado en materias competencia de la Secretaria.

- Asesorar y apoyar a grupos sociales, a efecto de auspiciar su participacion en la ejecucién de los

programas que desarrolla la Secretaria.

- Ordenar y validar el anteproyecto de programa-presupuesto de la Secretaria de acuerdo con los
objetivos y metas fijados y someterlo a consideraciéon de las Unidades Administrativas que

correspondan; asi como, ejercer el presupuesto autorizado o asignado.

- Suscribir y autorizar la documentacién necesaria para las erogaciones con cargo al presupuesto.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) de la Unidad de Asuntos Juridicos.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturaies.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario.

Puestos Subordinados: Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Apoyar legalmente la defensa de los intereses de la Secretaria y resolver
las consultas juridicas presentadas sobre los asuntos gue son competencia de las diversas areas
adscrita a la misma; asi como, asesorar y emitir opinién en materia juridica en el ejercicio de las
funciones del mismo, de conformidad con las normas, lineamientos y criterios especificos que
determine la unidad de asuntos juridicos, a efecto de garantizar la legalidad de los actos que

celebre o emita dicho Secretaria.
Relaciones de Comunicacion:

+» Internas:

- Procuraduria de Proteccién Ecolégica del Estado, Direcciones Generales, Direcciones de Area, y
Departamentos de la SEMAREN: para coordinarse en las cuestiones juridicas que necesiten cada

una de las areas o direcciones que conforman este Secretaria.

- Secretaria de Finanzas y Administracién, Secretaria General de Gobierno, Consejeria Juridica:
para la solicitud de autorizacion mediante firma de sus titulares para la celebracion de convenios

donde participa el Gobernador del Estado.

- Direccién de Control Patrimonial de SEFINA: se envian documentacion para la elaboracion de

convenios de donacién de bienes muebles, asi como la baja de los mismos.
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s Externas:

- Ayuntamientos: para la celebracién de convenios de colaboracién, coordinacién en materia

ambiental.

- SEMARNAT: se envian convenios para revision y firma de los mismos.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho.

Especializacion en: Materia laboral y administrativo.

Experiencia Laboral: Materia Laboral/ Administrativa/ Civil/ Mercantil.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menUs de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacién compleja.
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FUNCIONES
Unidad de Asuntos Juridicos
- Brindar asesoria juridica y administrativa a las diversas areas sustantivas de la Secretaria.

- Proporcionar orientacién legal y administrativa a ciudadanos que ocurren a realizar tramites

sobre concesiones, permisos y otros.

- Preparar, revisar, corregir acuerdos y resoluciones en materia de impacto ambiental, residuos

peligrosos, aprovechamientos forestales, zona federal maritima terrestre y otras.

- Turnar denuncias al Organo Interno de Control de esta Secretaria, por presuntas irregularidades

cometidas por servidores plblicos adscritos a esta Secretaria, y dar seguimiento a las mismas.

- Levantar actas administrativas circunstanciadas por faltas cometidas por servidores publicos.

- Presentar querellas y denuncias por delitos de robo y dafios en propiedad ajena.

- Turnar recursos de revision a las Direccion Generales de acuerdo al ambito de su Competencia

- Notificar diversas resoluciones en apoyo a las diversas Unidades Administrativas de la

Secretaria.

- Apoyar juridicamente a las areas administrativas en relacion a ios concursos de bienes, servicios

y obras.

- Apoyar a las Direcciones Generales, en los juicios de amparo y ordinarios civiles.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) de la Unidad de Gestion Ambiental y Proyectos Especiales.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario.

Puestos Subordinados: Auxiliar Administrativo.

Objetivo del Puesto: implementar las normas politicas, procedimientos, programas, objetivos y

estrategias de planeacién y evaluacion gubernamental.
Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para evaluar o dar seguimiento al

cumplimiento de los compromisos establecidos en los programas que ejecuta la “SEMAREN”.
- SEDER: para la coordinacién de proyectos, firma de convenios.
s Externas:

- SEMARNAT, CANAFOR: para ejecutar trabajos de coordinacion en materia del medio ambiente,

celebracién de convenios de colaboracién.
Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacidén Académica en: Licenciatura en Administracion.
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Especializacién en: Manejo de indicadores y presupuesto.

Experiencia Laboral: Presupuesto, manejo de indicadores, elaboracion de proyectos, evaluacién

y seguimiento de programas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacién compleja.
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FUNCIONES

Unidad de Gestién Ambiental y Proyectos Especiales

- Desarrollar las acciones de planeacion, organizacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion
del sector medio ambiente y recursos naturales del ambito estatal, con la incorporacion de los
criterios de sustentabilidad en las politicas y torma de decisiones de los sectores productivos de la
Entidad.

- Participar y colaborar conjuntamente con las Dependencias, Organismos, e Instituciones, que
conforman el sector medio ambiente y recursos naturales en el Estado, asi como para la
formulacion e integracién del programa sectorial y demas instrumentos de politica publica que
opera el sector.

- Aplicar los criterios e indicadores para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en los Programas de cuidado del Medio Ambiente y Recursos

Naturales, y demas programas de la Secretaria con cobertura en la Entidad.

- Instrumentar las normas, politicas, procedimientos y sistemas informaticos, para facilitar, unificar
y mejorar la eficiencia del proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y
evaluacion, en las areas que integran la Secretaria.

- Involucrar a las organizaciones de la sociedad civil, entidades privadas, y de la comunidad
academica y cientifica del Estado, en el disefio, seguimiento y evaluacién, de la instrumentacion
de las politicas y acciones, que propicien el mejor aprovechamiento de los recursos naturales de la
Entidad.
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- Mantener relaciones de coordinacién permanente con Entidades de la Administracién Publica,
Federal, Estatal y Municipal, en |a realizacién de programas de capacitacién comunitaria dirigidos
a la proteccién del medio ambiente y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

i
ELABORO /- REVISO _ Vo. Bo. AUTORIZO | Revigién: 1

Lic. Sabéas Arturo de la Rosa

Directora Gghoral de Gestién
Adphinistrativa

ontralor General del Estado




. . ) Fecha de Emisién:
Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales Marzo, 2011
Pagina:
Manual de Organizacion
40 de 117

DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Delegado (a) Administrativo (a).

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Recursos Financieros, Jefe del Departamento
de Recursos Humanos y Jefe del Departamento de Recursos Materiales.

Objetivo del Puesto: Administrar con criterios de racionalidad, transparencia y disciplina
presupuestal los recursos humanos, materiales y financieros asignados, a efecto de proporcionar
con eficiencia y honestidad los recursos y bienes que requiere la Secretaria para el cumplimiento

de sus programas sustantivos.
Relaciones de Comunicacién:
s |nternas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para coordinarse en los gastos de

programas que ejecuta cada area.
- Secretaria de Finanzas: para coordinarse en tramites de licitaciones, ejecucion de recursos.
» Externas:

- SEMARNAT, CONAFOR: para la ejecucion de recurso autorizado para “SEMAREN”, celebracin

de convenios.

- Empresas Privadas, Ayuntamientos: para la celebracion de convenios.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contabilidad/ Administracién/ Finanzas.
Especializacion en: Contabilidad.

Experiencia Laboral: Administracion.

Manejo de Computadora: Uso amplio de lo menus de funciones.

Habilidades Especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administraciéon de

proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.
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FUNCIONES
Delegacién Administrativa

- Coordinar, instrumentar y operar los sistemas y procedimientos necesarios para la administracion
de recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria, de acuerdo a las normas y

lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion.

- Supervisar que los tramites sobre nombramientos cambios de adscripcion, altas y bajas y demas
designaciones de personal adscrito a la Secretaria, se realicen conforme a la normatividad emitida

por la Secretaria de Finanzas y Administracion.

- Coordinar el proceso de programacion-presupuestacion de la Secretaria, asi como la gestion
para las adecuaciones que modifiquen el destino del gasto.

- Supervisar que el ejercicio del presupuesto se desarrolle con honestidad, racionalidad, disciplina,

transparencia y eficacia y solicitar autorizacion de modificaciones y transferencias en su caso.

- Formular el programa anuat de adquisicicnes de bienes y servicios de la Secretaria y controlar el

pago a prestadores de servicios, contratistas y proveedores.

- Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad de

la Secretaria, asi como del parque vehicular asignado a la misma.

- Atender y supervisar la ejecucién de los programas de descentralizacién, modernizacion,

simplificacion y productividad administrativa establecidos por el jefe del Ejecutivo Estatal.

- Realizar los tramites necesarios para el reclutamiento, seleccién y contratacién del personal de la
Secretaria, atendiendo a las necesidades de la misma y a las normas y lineamientos establecidos.
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- Llevar a cabo el analisis y gestiones necesarios para que el pago de sueldos a los servidores
publicos de la Secretaria, de acuerdo a las condiciones que para el efecto establezca la Secretaria
de Finanzas y Administracion.

- Efectuar los movimientos de altas, bajas, cambios, licencias, incapacidades, etc., del personal de
la Secretaria, asi como integrar y proporcionar la informacién necesaria para mantener actualizado

el sistema de recursos humanos.

- Determinar las necesidades de capacitacion del personal, mediante cuestionarios y desarrollar y

promover los cursos respectivos.

- Efectuar la evaluacion y consoclidacién de la informacion sobre los requerimientos anuales en
materia de adquisiciones y abastecimiento de papeleria y bienes muebles de las areas de la

Secretaria.

- Dotar de mobiliario y equipo necesario a las areas de la Secretaria, asi como proporcionar los
servicios de apoyo de mantenimiento, mensajeria, transporte, fotocopiado, proveeduria y

servicios.

- Elaborar e integrar el programa presupuesto anual de la Secretaria en coordinacién con la
Unidad de Planeacion, Investigacién, Gestion Ambiental, y Proyectos Especiales, asi como

analizar e integrar la documentacién e informes de su ejercicio.

- Ejercer el presupuesto conforme al autorizado y solicitar en su caso, autorizacion de

modificaciones y transferencias presupuestarias.

- Qperar el sistema interno de contabilidad para determinar el costo de cada uno de los programas

de las areas que integran la Secretaria.
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- Revisar y tramitar poélizas, asi como la documentacién de egresos para efectos de tramite de

pago.

- Efectuar el pago de prestaciones de servicios, contratistas y proveedores, de acuerdo a las

normas y procedimientos establecidos para tal efecto.

ELABORO __

Vo. Bo.

AUTORIZO | Revision: 1

Lic. Juan Man

oydf)d
Jefe géfa untos
J

Directora Gafleral de Gestién
AdrAnistrativa

0s A. Barcenas
Aguilar

ontralor General del Estado

ez




. . ] Fecha de Emision:
Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales Marzo, 2011
Pagina:
Manual de Organizacién
45 de 117

DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) de la Unidad de Fomento a la Cultura Ecolégico y la Participacién
Social.

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario.
Puestos Subordinados: Prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios.

Objetivo del Puesto: Coordinarse con las dreas que conforman esta Secretaria para realizar
invitaciones, publicaciones de los programas y eventos que llevan acabo las areas en materia

ambiental.
Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para el apoyoc de eventos y

difusion de los mismos.

« Externas:

- SEMARNAT, CONAFOR, PROPEG: para la difusion de programas.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Ambientales.
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Especializaciéon en: Comunicacién/ Medio Ambiente.

Experiencia Laboral: Administracion Publica/ Medio Ambiente/ Medios de Comunicacion.

Manejo de Computadora: Uso Amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.
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FUNCIONES
Unidad de Fomento a la Cultura Ecolégica y la Participacién Social

- Difundir en el ambito estatal la normatividad que en materia de la politica ambiental, emita la
Secretaria.

- Coordinar en el ambito estatal, la elaboracién de los planes y programas de educacion, cultura y

capacitacion para el desarrollo sustentable y el fortalecimiento institucional.

- Analizar y dictaminar los estudios e investigaciones sobre los proyectos y acciones educativas
enfocadas al desarrollo sustentable que se lleven a cabo en instituciones de educacién superior y
de investigacion del ambito estatal.

- Organizar y evaluar eventos de educacion y capacitacion para el desarrollo sustentable que
apliquen grupos organizados de la sociedad civil e instituciones académicas del ambito de la
Secretaria.

- Dar seguimiento a los recursos radicados por la Secretaria de Finanzas y Administracion, para la

operacion de los proyectos en materia de educacion y capacitacion para el desarrollo sustentable.

- ldentificar las necesidades de educacién y capacitacion para el personal de la Secretaria, asi
como para los grupos de productores y de la sociedad en general relacionados con las funciones
de la misma.

- Apoyar en la identificacion de especialistas locales, asi como de las organizaciones no
gubernamentales y sociales que puedan fortalecer el desarrolio de las actividades de educacién y

capacitacion.
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- Colaborar en el establecimiento de acuerdos para la coedicion de publicaciones y de material

didactico en apoyo de las actividades de capacitacién y educacioén.

- Acordar con el Secretario los programas de comunicacién social y conferencias de prensa de

manera permanente, asi como la estrategia para su participacién en ferias y exposiciones.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) General de Recursos Naturales.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario.

Puestos Subordinados: Director Forestal y Director de impacto Ambiental y Ordenamiento

Territorial.

Objetivo del Puesto: Instrumentar y ejecutar los programas de la Secretaria, en atencién con los
programas del sector medio ambiente y recursos naturales acorde a los Planes Nacional y Estatal
de Desarrollo, para impulsar el manejo sustentable forestal y de suelos; la preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico y la protecciéon contra posibles impactos al ambiente; el
manejo integral de contaminantes; la conservacién y aprovechamiento de la vida silvestre y su
habitat; el uso y aprovechamiento, racional de las playas. A fin de contribuir al mejoramiento de las

condiciones de vida de ios habitantes de la Entidad Federativa.
Relaciones de Comunicacion:
¢ [nternas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos; para coordinacién de trabajos en

materia ambiental.

s Externas:

- SEMARNAT, CONAFOR, CONANP, COINBIO: para la suscripcion de convenios de colaboracion
y ejecuciéon de proyectos y programas en materia ambiental.
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- PROFEPA: se solicita la autorizaciéon de planes de manejo para actividades en Unidades de
Manejo Ambiental extractivas y no extractivas, se coordinan para realizar inspecciones en

campamentos tortugueros.
- Ayuntamientos: para la celebracién de convenios de colaboracion.

- Personas fisicas y morales: se suscriben convenios para el destino de apoyos a los

representantes de campamentos tortugueros.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Diplomado, ademas de la carrera

profesional.

Formacion Académica en: Biologia.

Especializacion en: Ciencias Ambientales.

Experiencia Laboral: Biologia.

Manejo de Computadora: Usc amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacion compleja.
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FUNCIONES
Direccién General de Recursos Naturales

- Coordinar, en el ambito territorial del Estado Federativo, la ejecucion de los programas y
acciones relativas a la proteccion, restauracion, conservacion y fomento al ambiente y los recursos

naturales.

- Proponer, opinar y formular acuerdos de coordinacién con el Gobierno Estatal, Sector Social y
Privado, asi como dar seguimiento a estos y a las acciones de desconcentracion y

descentralizacion del sector ambiental y de recursos naturales en el ambito estatal.

- Coordinar y revisar la elaboracion de permisos, licencias, autorizaciones, notificaciones,
registros, concesiones y sus respectivas modificaciones, suspensiones, cancelaciones,
revocaciones o extinciones, de conformidad con lo previsto en las disposiciones juridicas
aplicables, de acuerdo a los lineamientos internos de caracter técnico y administrativo, sistemas y

procedimientos establecidos en materia ambiental y recursos naturales.

- Coordinar y supervisar la evaluacién de los aprovechamientos de recursos forestales maderables

y no maderables.

- Fomentar el manejo sustentable de los recursos naturales en materia forestal y de suelos;
expedir la documentacion fitosanitaria para la exportacion e importacion de productos forestales

maderables y no maderables.

- Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la gestién, procedimientos de evaluacion

de impacto ambiental, riesgo industrial, recuperacién y reciclaje de materiales peligrosos.
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- Supervisar la elaboracion de los programas y proyectos que promuevan la proteccién ambiental y

el aprovechamiento de los recursos naturales para el desarrollo sustentable del Estado.

- Coordinar la operacion de los programas de conservacién, proteccién y restauracion de la vida
silvestre, a través de las unidades de manejo; fomentar y procurar la conservacion de la

biodiversidad en el Estado y aprovechar sustentablemente la flora y fauna silvestre en su habitat.

- Coordinar las acciones de ordenamiento, uso y aprovechamiento sustentable de la zona Federal
maritimo terrestre y los terrenos ganados al mar, asi como administrar dicho espacio territorial a fin
de proponer soluciones sobre las concesiones, permisos, trabajos de delimitacion, deslinde,

zonificacién, equipamiento y control del mismo.

- Coordinar la atenciéon a usuarios de diversos servicios en materia de gestion ambiental,
contaminantes y residuos peligrosos, forestal, suelos, vida silvestre, uso, explotacion y
aprovechamiento de la Zona Federal Maritimo y Terrestre, playas maritimas y terrenos ganados al
Mar.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) Forestal.

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Recursos Naturales.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Restauracidon y Fomento Forestal, Jefe del

Departamento de Areas Naturales Protegidas, Jefe del Departamento de Vida Silvestre.

Objetivo del Puesto: Fomentar el aprovechamiento sustentable, la proteccién, la conservacion y
el desarrollo de los recursos naturales en el Estado, mediante la operacion de programas
forestales y de restauracién y conservacion de suelos, a fin de fortalecer las acciones que en

materia de recursos naturales deban implantarse.
Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para la elaboracion de convenios y

ejecucion de programas ambientales.

¢ Externas:

- SEMARNAT, CONAFOR, PROFEPA, Organizaciones Sociales: para la coordinacién, inspeccion

y vigilancia en los programas forestales.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.
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Formacién Académica en: Ingenieria Forestal.

Especializacion en: Manejo Forestal.

Experiencia Laboral: Manejo Forestal/ Conservacién y Restauracion Forestal/l Taxonomia/

Estadisticos/ Elaboracién de Proyectos.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.
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FUNCIONES
Direccion Forestal

- Promover la participacién de otras Dependencias, Centros de Educacion e Investigacion y otras
Instituciones afines, para la celebracion de acuerdos y/o convenios referentes a la proteccion,

conservacion y desarroflo de los recursos naturales.

- Participar en la operacion, vigilancia y evaluacién de los acuerdos y/o convenios de proteccién,
conservacion y desarrollo de recursos naturales, asi como intervenir en las autorizaciones de

aprovechamiento de recursos forestales, restauracion y conservacion de los mismos.

- Emitir dictamen para expedir la documentacion fitosanitaria requerida en la exportacion e

importacion de productos y subproductos forestales maderables y no maderables.

- Participar en la integracién y actualizacién del inventario forestal del Estado, para elaborar y
mantener actualizada la zonificacion de los terrenos forestales y sus existencias, asi como

participar en los Consejos Consultivos, Comités y Grupos Colegiados.

- Aplicar y promover en el ambito de la Delegacién, instrumentos de fomento y normatividad
ambiental respecto del aprovechamiento sustentable, conservacion y restauraciéon de suelos, el
agua, la biodiversidad terrestre, los bosques, la flora y fauna silvestre, especialmente los sujetos a
proteccion especial y sus habitats criticos, los recursos genéticos y el desarrollo sustentable de la

silvicultura.

- Promover regulaciones para salvaguardar la biodiversidad biolégica y el acceso, manejo y
aprovechamiento de los recursos genéticos, de la flora y fauna silvestres y otros recursos
biologicos, asi como participar en la elaboracion de las Normas Oficiales Mexicanas, para la

T
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regulacion ambiental de las actividades del sector primario y el aprovechamiento sustentable en

dichas actividades de los recursos naturales.

- Proponer ante las autoridades competentes, la expedicion de declaratorias y programas ante
situaciones de emergencia o extraordinarias para regular el desarrollo sustentable de las
actividades del sector primario y el aprovechamiento de los recursos naturales genéticos,

conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

- Coordinar y supervisar los programas de manejo para el aprovechamiento de los recursos
forestales, asi como evaluar y emitir opinion de su operacidén de acuerdo a la normatividad

establecida.

- Promover la cultura forestal mediante la difusién de informacién alusiva a la proteccién de los
recursos forestales, asi como dar seguimiento a las notificaciones para llevar a cabo quemas

controladas.

- Coordinar y supervisar la implantacion de programas para detectar, diagnosticar y combatir

plagas y enfermedades forestales que afecten los recursos silvicolas.

- Analizar la evaluacién de los programas de manejo para la reforestacion y los servicios para el

aprovechamiento de recursos forestales no maderables para fines comerciales.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Restauracién y Fomento Forestal.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director Forestal.

Puestos Subordinados: Prestadores de Servicios Profesionales Asimilados a Salarios.

Objetivo del Puesto: Apoyar a las unidades administrativas competentes en la regulacién del
manejo de los recursos forestales y de suelo, con el propésito de aplicar estrategias que
contribuyan a contrarrestar el deterioro de esos recursos y fomentar una cultura sustentable en el

ambito de su competencia.
Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para la elaboracion de convenios y

supervision de programas.
e Externas:

- CANAFOR, SEMARNAT, PROFEPA, Organizaciones Sociales: para la suscripcion de convenios
de coordinacion, ejecucién de programas, difusion de programas de restauracién y fomento

forestal.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.
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Formacion Académica en: Técnico Forestal/ Bi6logo/ Agronomo.

Especializaciéon en: Ingeniero Forestal.

Experiencia Laboral: Técnicas de conservacion y restauracién de ecosistemas, taxonomia,
cartografia, manejo forestal.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menls de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad y Capacidad de Analisis.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.
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FUNCIONES

Departamento de Restauracién y Fomento Forestal

- Operar el Registro Forestal del Estado de Guerrero para Centros de Almacenamiento y
Transformacién de Materias Primas Forestales y para Prestadores de Servicios Técnicos

Forestales.

- Inscribir los programas de manejo forestal, cambios de uso de suelo, avisos de forestacion y
programas integrados de manejo ambiental y forestacién, al Registro Forestal Nacional de! Estado

de Guerrero.

- Evaluar, dictaminar y realizar visitas de verificacion de solicitudes de aprovechamientos

forestales maderables en terrenos forestales y preferentemente forestales.
- Evaluar y dictaminar las solicitudes de aprovechamiento de recursos forestales no maderables.

- Evaluar y dictaminar los avisos de forestacion con fines comerciales en superficies menores o

iguales a 800 hectareas.

- Evaluar, dictaminar y realizar visitas de verificacion de los programas de manejo ambiental y

forestacién con fines comerciales en superficies mayores a 800 hectareas.

- Evaluar, dictaminar y realizar visitas de verificacion de las solicitudes de autorizacion de cambio

de uso de suelo por excepcion en terrenos forestales o preferentemente forestales.

- Evaluar y dictaminar las solicitudes de autorizacién de colecta y usos con fines comerciales o de

investigacion de los recursos genéticos forestales.
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- Evaluar y validar las solicitudes de autorizacién de documentacion para acreditar fa legal

procedencia de la materia prima forestal.
- Evaluar, dictaminar y realizar visitas de inspeccion de las notificaciones de saneamiento forestal.

- Evaluar, dictaminar y realizar visitas de inspeccion de las solicitudes de autorizacion de

modificacion del programa de manejo forestal maderable.

- Brindar asesoria a los productores forestales respecto a la normatividad forestal y ambiental

vigente.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Areas Naturales Protegidas.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director Forestal.

Puestos Subordinados: Prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios.

Objetivo del Puesto: Identificar, caracterizar y promover el decreto o certificacion de areas

naturales protegidas y areas comunitarias de conservacion.
Relaciones de Comunicacién:

¢ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Areas, Departamentos: para las actividades productivas,

sustento legal al proceso de decreto, y promocion de actividades productivas.

¢ Externas:

- SEMARNAT, CONAFOR, CONANP, COINBIO: para la gestion, opinién técnica y coordinacién de

las areas naturales protegidas.
Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacion Académica en: Ingenieria Agronoma Forestal/ Ingenieria en Manejo de Recursos

Naturales/ Biologia.

Especializacion en: Conservacién Biologica.

ELABOROQ AUTORIZO |  Revision: 1

Ontralor General dol Estado | Secrei e
Recursos Naturales




1
i
i
3
p
§
i
:
H
i
A
o

e e T 8 A o i ket

e A S S

. . . Fecha de Emision:
Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales Marzo, 2011

Pagina:
Manual de Organizacion

62 de 117

Experiencia Laboral: Manejo de recursos naturales/ Conservacién/ Ecologia.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discreciéon, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad y capacidad de Analisis.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacion compleja.
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FUNCIONES
Departamento de Areas Naturales Protegidas

- Establecer y coordinar con las Instituciones Federativas, Estatales, Municipales, iniciativa privada
y sector social, los mecanismos adecuados para la elaboracion de los programas de proteccion,

restauracion, conservaciéon y aprovechamiento de las Areas Naturales Protegidas (ANP'S).

- Concertar y coordinar con Instituciones de investigacion cientifica del estado y nacionales, la
elaboracién de diagnésticos ambientales en las Areas Naturales decretadas, propuestas y

prioritarias para su conservacion.

- Coordinar junto con la Secretaria de la Defensa Nacional y las ONG'S la estricta vigilancia de las
ANP'S, protegiéndolas de destrucciones masivas o establecimientos de asentamientos

irregulares, y en su caso dirigir denuncias a las autoridades correspondientes.

- Gestionar y coordinar mecanismos ante los tres niveles de Gobierno para el desarrollo
actividades productivas, influyendo en un desarrolio sustentable sobre las Areas Naturales
Protegidas.

- Elaborar una base de datos georreferenciada de las ANP’S decretadas, propuestas y prioritarias,
en coordinacién con la Direccion de Impacto Ambiental y Ordenamiento Territorial de la
SEMAREN.

- Establecer cursos de capacitacion en coordinacion con las diferentes instituciones
Gubernamentales, con el proposito de participar en la elaboracion de programas que generen una
cultura ecolégica y proteccién al ambiente, en las comunidades que se ubican sobre las Areas
Naturales Protegidas.

ELABORD 7 REVISO Vo. Bo. AUTORIZO | Rewision: 1

‘dministrativa Retursos Naturales




T e U M SR R o g A R e e

AETTREEE TR ARSI TR AL alin L Aty S P T H HD m 0 e R e

. . ) Fecha de Emisién:
Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales Marzo, 2011
Pagina:
Manual de Organizacion
64 de 117

- Establecer las reglas y mecanismos de operacion de las Areas Naturales Protegidas, integrando
a la mayoria de los grupos afectados o involucrados para definir los compromisos con los

diferentes actores e Influir en los programas de desarrollo regional y comunitario.

- Realizar los convenios de coordinacion con los tres niveles de Gobierno, que intervengan en la

participacion de inspeccion y vigilancia de las Areas Naturales Protegidas.

- Colaborar en los procesos de evaluacién y el seguimiento de los programas de manejo del

Corredor Biologico Sur - Sureste de México.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Vida Silvestre.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Puesto del Jefe Inmediato: Director Forestal.

Puestos Subordinados: Prestadores de servicios asimilados a salarios.

Objetivo del Puesto: Seleccionar, otorgar y dirigir apoyos y tramites del programa de unidades de

manejo extractiva y del programa de conservacion de tortuga marina.
Relaciones de Comunicacion:
¢ |Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para los seguimientos a proyectos

en materia ambiental.

- PROPEG, Policia Ecologica, Proteccion Civil: para los seguimientos a proyectos, denuncias,

gestion, tramites, reuniones, y firma de convenios de colaboracion.
o Externas:

- SEMARNAT, PGR, UNIVERSIDADES: para tramites, gestion, reuniones, coordinacion, cursos y

denuncias en cuestiones de materia ambiental.

- PROFEPA: para solicitar autorizaciones de planes manejo para Unidades de Manejo Ambiental

extractivas y no extractivas.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacién Académica en: Médico Veterinario Zootecnista/ Ingeniero Agrénomo/ Biologo.
Especializacién en: Manejo de vida silvestre.

Experiencia Laboral: Manejo en quelonios marinos, manejo en aves silvestres.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.
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FUNCIONES
Departamento de Vida Silvestre

- Dictaminar y elaborar las autorizaciones para el establecimiento de las unidades de manejo para

la conservacion de la vida silvestre en el ambito de competencia de la Secretaria.

- Elaborar el padrén de todas las asociaciones y clubes que se dediquen a la actividad cinegética y

de cetreria, fomentando la conservacion y el aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Promover y dar cumplimiento a io estipulado en la normatividad nacional en la materia y lievar un
control y seguimiento sobre los ejemplares, partes y derivados de fauna silvestre que son tratados,

preparados o transformados.

- Regular, controlar y buscar mecanismos que permitan mejorar el desarrollo, aprovechamiento,

manejo y reproduccion de los ejemplares de vida silvestre, fomentando su conservacion.

- Dictaminar y elaborar las autorizaciones para traslado de vida silvestre dentro de la

circunscripcion territorial del Estado.

- Apoyar en la dictaminacién de las manifestaciones de impacto ambiental que presenten los

promoventes en materia de vida silvestre, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

- Elaborar los oficios para suspender, modificar, anular, nulificar o revocar, total o parcialmente,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, permisos, licencias, dictamenes, opiniones
técnicas, registros, certificados y demas documentaciéon en materia, de sanidad y autorizaciones

para la captura, colecta, investigacién, aprovechamiento, posesion, etc.
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- Evaluar, dictaminar y realizar visitas de supervision de las solicitudes de los promoventes para

autorizaciones y registros en materia de vida silvestre,

- Evaluar y dictaminar sclicitudes que presenten los promoventes para modificacién de UMA.

- Promover la normatividad para el trato digno y respetuoso a la fauna silvestre.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) de Impacto Ambiental y Ordenamiento Territorial.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Recursos Naturales.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Impacto Ambiental, Jefe del Departamento de
Sistemas de Informacién Ambiental, y Jefe del Departamento de Ordenamiento Territorial y Zona

Federal.

Objetivo del Puesto: Otorgar los permisos, autorizaciones, dictamenes, resoluciones y registros
en materia de prevencion y control de la contaminacién ambiental, competencia de la Secretaria, a

fin de coadyuvar al mejoramiento de la gestién ambiental a nivel Estatal.
Relaciones de Comunicacion:
+ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para la expedicion de resolutivos y

opinién de proyectos.
- PROPEG: para la coordinacion de inspecciones, ejecucion de proyectos y programas.
* Externas:

- SEMARNAT, CONAGUA, H. Ayuntamientos: para la coordinacién de trabajos normativos.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/ Diplomado, ademas de la carrera
profesional.

Formacion Académica en: Licenciatura en Biologia/ Ecologia/ Ciencias Ambientales.
Especializacion en: Legislacién Ambiental/ Medio Ambiente.

Experiencia Laboral: Legislacién Ambiental/ Administracion Puablica/ Manejo de Programas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los mends de funciones.

Habilidades Especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacién compleja.
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FUNCIONES
Direccion de Impacto Ambiental y Ordenamiento Territorial

- Evaluar, dictaminar y resolver sobre los estudios de riesgos ambientales que presenten los
responsables de la realizacion de actividades riesgosas en establecimientos en operacion, asi
como los programas de contingencia ambiental.

- Expedir las autorizaciones de instalacion y operacién de sistemas para la recoleccion,
almacenamiento, transporte, alojamiento, rehuso, tratamiento, reciclaje, incineracion y disposicion
final de residuos peligrosos.

- Intervenir en la tramitacién y revision de la documentacion relativa al control administrativo para

las autorizaciones y dictamenes de impacto ambiental en materia de residuos peligrosos.

- Coordinar y supervisar la aplicacién de la norma vigente en las areas naturales protegidas, asi
como impulsar la operacion de proyectos productivos alternativos en las zonas de

amortiguamiento de las mismas, que le asigne el Instituto Nacional de Ecologia.

- Autorizar el movimiento transfronterizo de materiales y residuos peligrosos, de acuerdo a las

disposiciones juridicas vigentes.

- Difundir y aplicar la politica gestion de calidad del aire y manejo sustentable de los recursos

naturales y sobre materiales, sustancias, residuos peligrosos y actividades altamente riesgosas.

- Proponer a las instancias correspondientes la aplicacién de instrumentos de prevencion y control
integrado de la contaminacién, de acuerdo con los principios de modernizacion de la regulacion y

manejo sustentable de los recursos naturales.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Impacto Ambiental.

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Impacto Ambiental y Ordenamiento Territorial.
Puestos Subordinados: Evaluadores y Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Coordinar, instrumentar y ejecutar los programas asignados a la Direccién
de Impacto ambiental y Ordenamiento Territorial, con la finalidad de otorgar permisos,
autorizaciones, licencias, acuerdos, dictamenes, revalidaciones, resoluciones y registros en
materia de regulacién ambiental, competencia de la Secretaria, a fin de coadyuvar al

mejoramiento de la gestion ambiental en el ambito estatal.
Relaciones de Comunicacién:
¢ Internas:

- PROPEG, Direcciones Generales, Direcciones de Area: para la ejecucion de proyectos en

materia ambiental.

SEFINA, SEDUOP: para la expedicion de resoluciones, opinion de proyectos, pago de derechos

por servicios, seguimiento a las resoluciones en materia de impacto ambientai.

s Externas:

- SEMARNAT, CONAGUA, PROFEPA, H. Ayuntamientos: para la asesoria y coordinacion de

trabajos normativos.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Ciencias Ambientales.

Especializacion en: Ciencias Ambientales.

Experiencia Laboral: Materia de Impacto Ambiental.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Cortesia Normal.

ontralor General del Estado
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FUNCIONES
Departamento de Impacto Ambiental

- Coordinar y revisar los permisos, licencias, autorizaciones, modificaciones, suspensiones,
cancelaciones, revocaciones o extinciones de acuerdo a lo previsto en las disposiciones juridicas
aplicables de acuerdo a los lineamientos internos de caracter técnico administrativos, sistemas y
procedimientos establecidos en materia de evaluacién del impacto ambiental y manejo integral de
contaminantes.

- Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con Ia gestion, procedimientos, evaluacion
del impacto ambiental, riesgo ambiental, manejo integral de contaminantes, licencia ambiental
Unica, cédula de operacion anual.

- Coordinar la atencion y prestacién de asesoria a los usuarios de los tramites que se realizan en
la Unidad de Gestion Ambiental y proyectos especiales.

- Difundir y fomentar la politica gestion sobre los diferentes procedimientos para el cumplimiento
de la normatividad ambiental vigente.

- Coadyuvar con las demas areas de la Secretaria para el fortalecimiento de los sistemas de
organizacion, que se requieran para generar una mayor informacién, que permita tener un
fortalecimiento institucional para una mejor gestién ambiental.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Sistemas de Informacién Ambiental.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Impacto Ambiental y Ordenamiento Territorial.
Puestos Subordinados: Prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios.

Objetivo del Puesto: Integrar, sistematizar y difundir la informacidén estadistica y geografica
ambiental y de los recursos naturales del Estado, con suficiencia, confiablidad y oportunidad, a

través de la concertacién con las areas.
Relaciones de Comunicacion:
s Internas:

- PROPEG, Direcciones Generales, Direcciones de Areas, Departamentos: para organizar y

sistematizar la informacion sobre recursos naturales, asi como, dar soporte informatico.
« Externas:

- SEMARMAT, PROFEPA: para la coordinacion de actividades y criterios normativos.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formaciéon Académica en: Licenciatura en Informatica/ Ingenieria en Sistemas de Informacion
Geografica/ Desarrollo Regional y Desarrollo Local.

Especializacion en: Sistemas de Informacion Geografica.
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Experiencia Laboral: Area de Informatica y Computacién en general/ Manejo de productos

geograficos digitales/ Conocimiento de sistemas, analisis y disefno de informacidn.

Manejo de Computadora: Operacion avanzada/Programacion de funciones/de macros (nivel

usuario).

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, companerismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de
palabra, destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES
Departamento de Sistemas de Informacién Ambiental

- Aplicar los instrumentos emitidos por la Secretaria, sobre la calidad de la informacion y los
mecanismos de acceso publico y, en general del marco conceptual dei Sistema Nacional de

Informaciéon Ambiental y de Recursos Naturales.

- Administrar, organizar, actualizar y difundir la informacién ambiental de! Sistema Nacional de

Informacién Ambiental y de Recursos Naturales, en el marco de competencia de la Secretaria.

- Desarrollar y actualizar el Sistema Estatal de Indicadores Ambientales, correspondiente a Ia
Secretaria, asi como proceder a la elaboracion periédica de informes publicos, tomando en cuenta
la interaccion de las actividades humanas con el estado del medio ambiente, y con las respuestas

y acciones de la sociedad.

- Disefiar y aplicar la metodologia para la evaluacion econémica del costo del agotamiento de los
recursos naturales de la Entidad, asi como integrar y sistematizar la informacion que resulte de

dichas metodologia.

- Elaborar los criterios metodolégicos para la integracién de variables ambientales dentro de los

sistemas de informacién sectorial y econémica, correspondientes a la Entidad.

- Operar y evaluar los sistemas de registro, estadisticos y geomaticos correspondientes al ambito
estatal, para adecuarlos a los requerimientos de los usuarios, en congruencia con el Sistema
Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos Naturales.
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- Elaborar los informes periddicos de la situacién general en materia de equilibrio ecolégico y la

proteccion al ambiente, correspondiente a la Entidad, asi como administrar los centros de

informacion documental y electrén

ica de la Delegacién.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Ordenamiento Territorial y Zona Federal.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Impacto Ambiental y Ordenamiento Territorial.
Puestos Subordinados: Prestadores de servicios profesionales a asimilados a salarios.

Objetivo del Puesto: Vincular las politicas publicas del sector e instrumentos para impulsar el
cuidado del ambiente y el desarrollo sustentable, con los tres ordenes de gobierno y con los
sectores social y privado de la Entidad, para lograr su integracion a nivel nacional y local, y
establecer las condiciones para el desarrollo regional sustentable, que permita el ordenamiento

ecolégico del territorio en el ambito estatal, y que incida en la toma de decisiones.
Relaciones de Comunicacién:
s Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Areas, Departamentos: para la elaboracién de convenios

y acuerdos de trabajos.
¢ Externas:

- SEMARNAT, CONAP, CONAGUA, CONAFOR, ONG'S: para la coordinacién de proyectos,
celebracion de convenios de coordinacion.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.
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Formacién Académica en: Biologia/ Ecologia/ Ingenieria en Geomética.
Especializacion en; Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
Experiencia Laboral: Planeacion/ Disefio.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de fu nciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,

palabra, destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.
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FUNCIONES
Departamento de Ordenamiento Territorial y Zona Federal

- Elaborar y aplicar en el ambito estatal las politicas publicas e instrumentos para impulsar el
cuidado del ambiente y el desarrollo sustentable, a través de modelos regionales de planeacién
participativa, para propiciar el desarrollo arménico en la Entidad.

- Desarrollar las acciones conducentes para la elaboracién e instrumentacion de los programas de
ordenamiento ecolégico del territorio, marino, regional y local, en los que participe el Estado y los
Programas de Desarrollo Comunitario, asimismo darles seguimiento respectivo.

- Adoptar a nivel Estatal los criterios técnicos y metodolégicos para elaborar y ejecutar los
programas de ordenamiento ecoldgico del territorio, marino, regional y local, con el apoyo técnico
de la Unidad Administrativa competente de la Secretaria.

- Proponer y operar acuerdos y convenios de coordinacién, entre las distintas instancias que
conforman el sector y los tres ordenes de Gobierno, para elaborar, aplicar, dar seguimiento y
evaluar, la aplicacién de politicas publicas en materia de cuidado del medio ambiente y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

- Aplicar en coordinacién con las instancias competentes, las acciones para la descentralizacién y
el fortalecimiento institucional de la gestién ambiental en el &mbito Estatal.

- Desarrollar e integrar bases de datos con informacion Estatal y Regional del sector, para apoyar
los procesos de planeacién y la toma de decisiones en el ambito de competencia de la
Delegacién.
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- Apoyar la creacion de Consejos Regionales y Organos colegiados similares de planeacion

participativa para la integracién e instrumentacion de la politica ambiental y de recursos naturales

en el ambito estatal.

- Realizar gestiones ante las instancias que inciden en el sector medio ambiente y recursos

naturales, para propiciar las inversiones publicas, privadas y sociales, que contribuyan al

cumplimiento de los programas de la Delegacion.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) General de! Medio Ambiente, Prevencion y Contaminacién del
Agua.

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Puesto de! Jefe Inmediato: Secretario.

Puestos Subordinados: Director de Residuos, Director de Emisiones a la Atmésfera y Jefe del

Departamento de Prevencion y Contaminacién del Agua.

Objetivo del Puesto: Coordinar la instrumentacién de las politicas, programas, objetivos y
estrategias de planeacion y evaluacién del sector publico, contenidos en el Plan Estatal de
Desarrolio y en los programas sectoriales, regionales y especiales en materia de medio ambiente
y recursos naturales, del ambito estatal, asi como orientar la aplicacién de los instrumentos
normativos y de fomento a la politica ambiental, a través de un sistema integral y participativo que

coadyuve a la cultura ambiental y al desarrollo sustentable de la Entidad.
Relaciones de Comunicacién:
¢ Internas:

- PROPEG, Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para coadyuvar en las

diferentes acciones para trabajos de limpieza.
+ Externas:

- SEMARNAT, PROFEPA, ONG'S: para la coordinacién de gjecucion de proyectos, celebracion de

convenios,
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Diplomado, ademas de la carrera

profesional.

Formacion Académica en: Licenciatura en Biologia/ Ecologia.

Especializacién en: Ciencias Ambientales.

Experiencia Laboral: Ciencias Ambientales.

Manejo de Computadora: Uso amplic de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacién compleja.
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FUNCIONES
Direccién General del Medio Ambiente, Prevencion y Contaminacién del Agua

- Inducir la participacion y colaboracion de la Secretaria en los programas sectoriales de los tres
niveles de Gobierno, asi como instrumentar los criterios e indicadores para dar seguimiento y
evaluar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los programas a cargo de la

Secretaria con cobertura en la Entidad.

- Participar conjuntamente con la unidad correspondiente, en la instrumentacion de programas y
proyectos de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, aplicables a zonas de alta

marginacién situadas en regiones prioritarias de la Entidad.

- Fomentar la participacion de organizaciones de la sociedad civil, entidades privadas, y de la
comunidad cientifica y académica del ambito Estatal, en el disefio, seguimiento y evaluacién, de la
instrumentacién de las politicas y acciones que propicien el mejor aprovechamiento de los

recursos naturales de la Entidad.

- Evaluar el impacto de las politicas de proteccion al ambiente, para la conservacion y restauracion
de los ecosistemas, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, y la difusion de las

acciones y resultados de la Secretaria.

- Colaborar con el Centro de Educacion y Capacitacién para el Desarrollo Sustentable, en la
realizacion de programas de capacitacion comunitaria para la proteccién del medio ambiente y el

aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
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- Apoyar la elaboracién de modelos de desarrollo por cuencas hidrolégicas, a nivel municipal,

estatal y regional, con criterios de sustentabilidad.

- Difundir y promover los instrumentos de fomento y normatividad ambiental en el ambito Estatal e

inducir ia adopcion de tecnologias ambientales sustentables.

- Dictaminar los proyectos normativos e instrumentos de fomento ambiental sectorial inherentes a

la Entidad, asi como integrar los sistemas normativos y de fomento de la misma.
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DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Director (a) de Residuos.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General del Medio Ambiente, Prevencién y Contaminacion

del Agua.
Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Supervision de Rellenos Sanitarios y Rastros.

Objetivo del Puesto: Aplicar la politica Estatal en materia de residuos para controlar la

contaminacién y fomentar su gestion ambiental.
Relaciones de Comunicacion:
e Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para promover la reduccién de la
generacion y manejo adecuado de la basura, para controlar los residuos de obras y servicios con

sus planes de manejo.
« Externas:

- SEMARNAT, H. Ayuntamiento, Cooperacién Técnica Alemana, GTZ: para la creacion y
aplicacion de instrumentos de gestion integral de residuos, suscripcion de convenios de

colaboracién.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Diplomado, ademas de la carrera

profesional.
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Formacion Académica en: Ciencias Ambientales/ Bioquimica/ Biologia.

Especializacion en: Residuos Sélidos.

Experiencia Laboral: Programas de separacion de residuos/ Operaciéon de rellenos sanitarios/

Tratamientos de residuos.

Manejo de Computadora: Uso amplic de los mends de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.
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FUNCIONES
Direccion de Residuos

- Elaborar y propiciar el cumplimiento del Programa Estatal para la Prevencion y Gestion integral
de Residuos Solidos y su diagnostico basico, acorde al Programa Nacional para la Prevencién y

Gestion Integral de los Residuos, con la colaboracién de las autoridades Municipales y Federales.

- Promover la elaboracién de los Programas Municipales para la Prevencion y Gestion Integral de

los Residuos Sélidos Urbanos.

- Promover en coordinacién con el Gobierno Federal y los Ayuntamientos, la creacién de
infraestructura para el manejo integral de residuos sélidos urbanos y de manejo especial y
residuos peligrosos en el Estado.

- Disefiar y organizar talleres de capacitacién en el Estado, sobre prevencion de la generacion y
manejo adecuado de los residuos de manejo especial y sélidos urbanos, asi como platicas de
sensibilizacion a instituciones, empresas, personas, grupos u organizaciones de todos los sectores
de la sociedad, con el objeto de contribuir al cambio de habitos a favor del ambiente, en la

produccién y consumo de bienes.

- Establecer el Sistema Estatal de Informacién de residuos en el Estado, con los datos relativos a
la situacién local sobre la gestion y manejo integral de los residuos, el inventario de infraestructura
para su manejo, inventario de tiraderos a cielo abierto, inventario de residuos sdlidos, los
aspectos de regulacion y control, entre otros, misma que se integrara a la base de datos del

Sistema Nacional de Informacién sobre la gestion integral de residuos.
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- Opinar para que en los ordenamientos ecologicos territoriales y de asentamientos humanos sea
considerado el establecimiento de infraestructura para la gestion integral de los residuos.

- Coordinarse con los Ayuntamientos para proceder al cierre de |os tiraderos a cielo abierto.

- Disefar el establecimiento y aplicacion de los instrumentos econémicos, fiscales, financieros y de

mercado que tengan por objeto prevenir o reducir la generacién de residuos y su gestion integral.

- Promover la investigacion, el desarrollo y la aplicacion de tecnologias, equipos, sistemas vy
procesos que prevengan, reduzcan y eliminen, contaminantes provenientes del manejo integral de
los residuos sdlidos urbanos y de manejo especial, siempre que sean econémica y

ambientalmente factibles.

- Participar con la federacién en el establecimiento y operacién de un sistema para la prevencion y
control de contingencias y emergencias ambientales derivadas de la gestion de residuos de
manejo especial, acorde al sistema nacional de proteccion civil.

- Promover y opinar sobre la elaboracion de normas técnicas ambientales que permitan dar
cumplimiento a la legislacién y politica Estatal en materia de residuos de manejo especial y solidos

urbanos.

- Establecer el registro de planes de manejo de residuos de manejo especial y sélidos urbanos en
gran volumen para generadores y prestadores de servicios de manejo e identificar y requerir a los

sujetos a presentarios y verificar su cumplimiento.

- Evaluar el desempefio de los sistemas de gestién integral de los residuos de manejo especial

para su mejora continua.

= Y
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Supervision de Rellenos Sanitarios y Rastros.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Residuos.

Puestos Subordinados: Prestadores de servicios profesionales.

Objetivo del Puesto: Verificar que ia disposicion final de los residuos sélidos urbanos y de
manejo especial se haga en cumplimiento a la legislaciéon y normatividad aplicable.

¢ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos, PROPEG: para coordinarse con

las actividades de inspeccidn de los sitios de disposicion final.
¢ Externas:

- SEP, ONG’S, Municipios, Universidades: para la capacitacién, seguimiento y supervision de los
rellenos sanitarios y rastros.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.
Formacion Académica en: Ingenieria Ambiental.
Especializacién en: Manejo de residuos.

Experiencia Laboral: Operatividad de rellenos sanitarios/ Conocimiento en manejo de equipos.
Minimo 6 afos.
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Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional,

actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabiiidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacion compleja.

eneral del Estado
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FUNCIONES
Departamento de Supervision de Rellenos Sanitarios y Rastros

- Realizar en coordinacion con la Procuraduria de Proteccién Ecolégica del Estado y demas
autoridades competentes, visitas técnicas a los sitios de disposicion final para verificar su correcto
funcionamiento en cumplimiento a la NOM-083-SEMARNAT-2003.

- Opinar sobre la factibilidad de los terrenos donde se construyan infraestructura para la

disposicion final y manejo integral de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial.

- Brindar asesoria y capacitacién a los municipios en la selecciéon de sitio, construccion y

operacion de rellenos sanitarios.

- Integrar y actualizar fichas técnicas y expedientes de la disposicion final en cada municipio del
Estado.

- Realizar un padron de rellenos sanitarios y sitios de disposicion final controlados existentes en el
Estado.

- Supervisar en coordinacion con el Departamento de Prevencién y Contaminacion del Agua el
tratamiento de los lixiviados que despiden los sitios de disposicién final de residuos, a efecto de

que no contaminen el subsuelo, mantos freaticos y demas cuerpos de agua.

- Supervisar en coordinacién con los Municipios, en particular con sus Direcciones de Rastros y
con el Departamento de Prevencién y contaminacion del agua la eficiente aplicacion de las
Normas y Legislaciones aplicables al correcto funcionamiento de los rastros publicos y privados en

el Estado.
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- Denunciar o turnar queja a la Procuraduria de Proteccion Ecolégica del Estado y demas

autoridades competentes, previo aviso a la Direccién de Gestion Integral de Residuos, el mal

funcionamiento de los sititos de disposicion final de residuos, a SAGARPA Ia disposicion final

inadecuada e insalubre de los desechos de los rastros y el no cumplimiento de las normas y leyes

vigentes en materia de disposicion final en el Estado.

- Integrar y actualizar el inventario de tiraderos a cielo abierto y proporcionar copia al

Departamento de Registro de Planes de Manejo de Residuos y Sistema de Informacién de

Residuos.
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DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Director (a) de Emisiones a la Atmdsfera.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General del Medio Ambiente, Prevencion y Contaminacién

del Agua.
Puestos Subordinados: Prestadores de servicios profesionales.

Objetivo del Puesto: Establecer politicas y realizar acciones que permitan prevenir, regular y
reducir la contaminacion atmosférica, con apego a lo dispuesto en las Leyes, Reglamentos y

Normas ambientales aplicables.
Relaciones de Comunicacién:
¢+ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para la coordinacién de los

programas que se ejecutan en materia emisiones.

Secretaria de Salud, Proteccion Civil, Obras Publicas: para la vigilancia epidemiolégica,
prevencién, contingencias, monitoreo atmosférico, para elaborar inventario de emisiones y

programa de verificacién vehicular.
o Externas:

- SAGARPA, SEMARNAT, CENICA, otros Estados: para el inventario de emisiones, verificacion

vehicular, monitoreo atmosférico.
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- SEDESOL, SCT, PEMEX, Hoteles, Compaiiias: se inspeccionan los limites permitidos de
emisiones.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Ingenieria en Bioguimica/ Ingenieria Industrial/ Ingenieria en Quimica.
Especializacién en: Ingenieria Industrial.

Experiencia Laboral: Area Ambiental.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menUs de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ influye/ Induce.
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FUNCIONES
Direccién de Emisiones a la Atmodsfera

- Establecer en coordinacién con los tres niveles de Gobierno, y los sectores privado y social en el
Estado, los instrumentos de coordinacion necesarios, para la regulacion, prevencion y control de

las emisiones a la atmésfera por fuentes de Jurisdiccion Estatal.

- Realizar y mantener actualizado el padron de sectores industriales de Jurisdiccién Estatal, que

generen emisiones contaminantes en el Estado.
- Recibir y evaluar la cédula de operacién anual Estatal.

- Llevar a cabo la instrumentacion de la Licencia Ambiental Unica y el Registro de Emisiones y
Transferencia de Contaminantes.

- Difundir conforme el Reglamento en la materia, la informacién de caracter publico del Registro de
Emisiones y Transferencia de Contaminantes.

- Corroborar mediante visitas la informacion presentada por empresas solicitantes de algun tipo de
autorizacién para confirmar la veracidad de los datos.

- Verificar que el sector industrial de competencia Estatal cumpla con las normas técnicas
establecidas respecto a descargas sélidas y liquidas y emisiones a la atmésfera, esto a través de
programas de monitoreo, inventario de emisiones, cédula de operacion anual Estatal y

tratamientos estadisticos de los resuitados obtenidos.

- Operar el Programa de monitoreo de la calidad del aire en el Estado.
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- Desarrollar y operar redes de monitoreo atmosférico para evaluar la calidad del aire.

- Establecer y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informacién de la Calidad del Aire.

- Elaborar y aplicar el Programa Estatal de Verificacién Vehicular.

- Adoptar las medidas para impedir que se transgredan los limites maximos establecidos en las

normas oficiales mexicanas, normas técnicas ambientales Estatales y criterios establecidos en

permisos, licencias y autorizaciones.

- Elaborar y atender con apoyo de Proteccion Civil Estatal el Programa de Contingencias

Ambientales Atmosféricas.

- Brindar asesoria técnica a los Ayuntamientos, sector social y productivo, organismos no

Gubernamentales y dependencias de Gobierno en materia de prevencién y control de la

contaminacién atmosférica.

- Proponer criterios ecologicos en materia de prevencion y control de la contaminacion de la

atmaosfera.
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DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Prevencion y Contaminacién del Agua.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General del Medio Ambiente, Prevenciéon y Contaminacion

del Agua.
Puestos Subordinados: Prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios.

Objetivo del Puesto: Realizar las acciones necesarias para lograr la limpieza y desazolves de
cuerpos lagunares de competencia Estatal, para restaurar el medio ambiente y los elementos

naturales en forma coordinada, para lograr un desarrollo sustentable en materia de aguas.
Relaciones de Comunicacion:
* [nternas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para la elaboracion de convenios,

ejecucion de programas.

+ Externas:

- SEMARNAT, CONAGUA: para la ejecucion de programas, suscripcion d.e convenios.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Biologia.

Especializacion en: Biologia.
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Experiencia Laboral: Ciencias Ambientales.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacién compleja.
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FUNCIONES
Departamento de Prevencion y Contaminacion del Agua

- Realizar en coordinacion con las dependencias Federales y Municipales del area, la celebracion
de instrumentos de coordinacién y concertacion de acciones en materia de proteccion,

conservaciéon, mejoramiento y restauracion de las aguas en ei Estado.

- Aplicar todas las obligaciones derivadas de la Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al

ambiente del Estado y demas relativas, en lo relativo a la materia de aguas.

- Revisar y rubricar todas las licencias y permisos que se expidan, en las que haya participacion

en relacién a la prevencion y contaminacion del agua.

- Emitir los dictamenes, opiniones, circulares y recomendaciones gue sean necesarios en relacion

a la prevencion y contaminacion del agua.

- Establecer medidas de accion y la organizacién de programas tendientes a la prevencion y
contaminacion del agua, con el objeto de minimizar, prevenir y controlar las contingencias en esta

materia.

- Establecer, registrar y actualizar el padrén de usuarios de aguas y descargas en el ambito de

competencia de la Secretaria.

- Verificar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y del Estado, en materia de

prevencion y contaminacioén del agua.

- Regular el aprovechamiento, prevencién y control de la contaminacion de las aguas de
jurisdiccion estatal, asi como de las aguas nacionales que se tengan asignadas.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Delegado (a) Regional.

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario.

Puestos Subordinados: Prestadores de Servicios Profesionales, asimilados a salarios.

Objetivo del Puesto: Atender la ejecucion de los programas y acciones desconcentradas de la
Secretaria hacia el &mbito territorial asignado para ello, dentro de la misma entidad federativa, a

efecto de dar solucion a las necesidades y requerimientos de los subsectores involucrados.
Relaciones de Comunicacién:

¢ Internas:

- SEMAREN, PROPEG: para la coordinacion de proyectos y programas.

» Externas:

- CONAFOR, SEMARNAT, PROPEG, Ayuntamientos, Asociaciones, personas fisicas: para la
ejecucién de actividades en beneficio del medio ambiente.

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Biologia.
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Especializacién en: Biologia.
Experiencia Laboral: Ciencias Ambientales.

Manejo de Computadora: Uso Amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controfar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.

Adgministrativa
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FUNCIONES
Delegaciones Regionales

- Representar en el ambito regional correspondiente al Secretario, para atender los asuntos
relativos al medio ambiente y los recursos naturales de los subsectores bajo su coordinacion,

- Apoyar y coordinar en su caso, la ejecucion de los programas operativos del sector en sus
diversas modalidades que se lleven a cabo en los municipios en donde se ubican las oficinas
regionales.

- Proponer y elaborar estudios sociales, técnicos y economicos para conocer la factibilidad de
proyectos, obras y programas de proteccion y conservacion del ambiente, asi como de
aprovechamiento de los recursos naturales.

- Participar en la integracién y actualizacion de inventarios de recursos naturales y fuentes

contaminantes.

- Organizar y celebrar congresos, ferias, exposiciones y concursos que promueva la proteccién

ambiental y el desarrollo sustentable de los recursos naturales.

- Asesorar a los interesados de las municipalidades en sus gestiones de exportacidén e importacién

de bienes y servicios.

- Promover en el ambito de su competencia los instrumentos de fomento y normatividad ambiental
respecto al aprovechamiento sustentable, conservacion y restauraciéon de los recursos del suelo y

agua, biodiversidad, terrestre y acuatica.
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- Atender los programas de impacto ambiental, ordenamiento ecoldgico y territorial, asi como el

desarrollo forestal sustentable, flora y fauna silvestre de la regién.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Encargado (a) del Vivero Forestal.

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario.

Puestos Subordinados: Prestadores de servicios asimilados a salarios.

Objetivo del Puesto: Producir plantas de calidad de tipo templado y tropical en los diversos
viveros distribuidos en las siete regiones del Estado de Guerrero, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de reforestacion en el Estado de Guerrero.

Relaciones de Comunicacioén:
¢ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Departamentos: para el cumplimiento de

produccion de plantas.

e Externas:

- CONAFOR, Productores Externos: para la revision de planta y verificacién de la misma.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Biologia/ Ingenieria Forestal.

Especializacion en: Ingenieria Forestal.
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Experiencia Laboral: Produccion de Plantas/ Manejo de Insumos y Agroguimicos/ Especies de
Plantas.

Manejo de Computadora: Ingresar/ Capturar datos. Manejo de operaciones basicas de

impresion/ Guarda.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de
palabra, destreza, competitividad y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES
Viveros Forestales

- Controlar y verificar los inventarios de infraestructura de los viveros ubicados en las regiones del
Estado.

- Controlar y verificar los inventarios de insumos y agroquimicos que se destinan a los viveros

forestales.
- Controlar y verificar de los inventarios de planta.

- Determinar en coordinacion con las instancias competentes, la cantidad de plantas a producir,

asi como, las diversas especies en funcion de la demanda existente en el Estado.

- Distribuir la meta de produccioén establecida, en funcién del clima, especie, y capacidad en los

viveros distribuidos en las siete regiones del Estado.

- Calcular y determinar con eficiencia, la cantidad de insumos y agroquimicos necesarios para

llevar a cabo la produccion.

- Calcular y determinar con eficiencia, el gasto de operacién necesario para lievar a cabo la

produccion.

- Establecer el programa de produccion para cada vivero, (tiempos de siembra, namero de

mezclas, repique, aplicacién de agroquimicos).
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- Realizar verificaciones fisicas en la produccién para determinar el grado de desarrollo de las
plantas y cumplimiento de las caracteristicas necesarias para la sobrevivencia de la misma
después de la reforestacion.

- Establecer programas de mantenimiento y conservacion de planta.

- Realizar en coordinacién con la Direccion Forestal y las instancias correspondientes, el programa
de reforestacion.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) General del Zoolégico Zoochilpan.
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario.

Puestos Subordinados: Delegado Administrativo, Encargado del Area Médica Veterinaria,
Encargado del Area de Educacién Ambiental, Encargado del Area de Cuidadores de Animales,

Encargado del Area de Jardineria y Limpieza, y Encargado del Area de Mantenimiento.

Objetivo del Puesto: Dirigir y coordinar las actividades que se realizan dentro y fuera de las
instalaciones del Zoolégico Zoochilpan, constituyendo sitios para la educacién, investigacion y la

conservacion de las especies silvestres.

Relaciones de Comunicacidn:

¢ Internas:

- SEMAREN, PROPEG: para la ejecucion de actividades y programas del Zoologico Zoochilpan.
» Externas:

- SEMARNAT, PROFEPA: para la solicitud de autorizaciones de planes de manejo, asi como, para

llevar a cabo las inspecciones en las instalaciones del Zoolégico “Zoochilpan”.

- Asociaciones, personas fisicas: para la coordinacién de programas de educacién ambiental que

ejecuta el Zooldgico “Zoochilpan”.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Medico Veterinario Zootecnista.

Especializacién en: Veterinario Zootecnista.

Experiencia Laboral: Veterinario Zootecnista/ Manejo de personal/ Administracion.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, comparerismo, imparcialidad, lealtad, facilidad para

hablar, destreza, competitividad, capacidad de andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.
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FUNCIONES
Director General

- Establecer, dirigir y controlar la politica de trabajo del *“ZOOCHILPAN" asi como planear,
coordinar y evaluar las metas, objetivos y politicas que determine la SEMAREN.

- Ser el Representante legal del Zooldgico “ZOOCHILPAN’.

- Permutar, donar, ceder, transferir o intercambiar las especies en cautiverio que se encuentran
dentro del “ZOOCHILPAN’, de conformidad con las disposiciones aplicables, y con la previa
autorizacién de la SEMAREN.

- Proponer y someter a consideracion de la SEMAREN, las medidas técnicas y administrativas
para la mejor organizacién y funcionamiento del “ZOOCHILPAN".

- Desempenar las comisiones especiales que la SEMAREN le confiera e informarle oportunamente

sobre el desarrollo de las mismas.
- Formular los estudios, dictamenes e informes que le sean solicitados por la SEMAREN.

- Elaborar y operar los procedimientos para controlar la calidad de los servicios que proporciona el
“*ZOOCHILPAN".

- Promover la colaboracion de los sectores publico, social y privado para la preservacion del

zooldgico.
- Promover eventos especiales para la recreacién de nifios.

- Promaver el desarrollo de eventos ecolégicos.
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8. DIRECTORIOQ
- LIC. SABAS ARTURO DE LA ROSA CAMACHO
Secretario
- LIC. JUAN MANUEL MACIEL MOYORIDO
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
- C.P. ROSALINDA MARTINEZ LUNA
Jefe de la Unidad de Gestion Ambiental y Proyectos Especiales
- C.P. FREDDY DIAZ HERNANDEZ
Delegado Administrativo
- LIC. MARTHA PATRICIA LOPEZ RUIZ
Jefe de la Unidad de Fomento a la Cultura Ecolégica y la Participacién Social
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- M.C. ALEJANDRA SOLANO CORTES

Director General de Recursos Naturales

- M.C. ELIUD MORALES MATEO

Director Forestal

- VACANTE

Departamento de Restauracion y Fomento Forestal

- M.C. JESUS DE LEON ROSALES

Jefe del Departamento de Areas Naturales Protegidas

- ING. JOSE LUIS ZUMARRAGA HERNANDEZ

Jefe del Departamento de Vida Silvestre

- L.E.M. LUIS ALBERTO APARICIO CATALAN

Director de Impacto Ambiental y Ordenamiento Territorial
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- VACANTE

Departamento de Impacto Ambiental

- ING. FERMIN HERNANDEZ PATRICIO

Jefe del Departamento de Sistemas de Informacién Ambiental

- VACANTE

Departamento de Ordenamiento Territorial y Zona Federal

- LIC. DORA ELISA ESPINOZA OLMOS

Directora General del Medio Ambiente, Prevencion y Contaminacién del Agua

- LIC. FLORA LUZ CORTES SANCHEZ

Directora de Residuos

- ING. J. GUADALUPE LOPEZ RUELAS

Jefe del Departamento de Supervisién de Rellenos Sanitarios y Rastros
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- ING. BETZABETH ROMERO CARBAJAL
Directora de Emisiones a la Atmosfera
- VACANTE
Departamento de Prevencién y Contaminacién dei Agua
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