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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
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Nombre del Programa Capacitacion para y en el trabajo. ‘ -
Unidad Respansable Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero Periodo de ejecucion 6 de Enero al 19 de Diciembre de 2025
Clave presupuestal 5,P29,2,5,6,21,F1,1,1,€,12 Costo Total del Programa 3 82,592,504.00

Finalidad 2. Desarrollo Social

educativos y aclividades inherentes

-""’" e e ; !
EJE I: Bienestar, desarrollo humano y justicia social. Sectorial: Educacion
Objetivo 1.4: Garantizar una educacion para todos como derecho fundamental de las y los guefrerenses, con equidad, inclusion y excelencia, para promaver oportunidades Institucional: Capacitacitn para y en el Trabajo
de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativa

Estrategia 1.4.3: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa para personas jévenes y adultas de 15 afios o maés, asi como ni
pala el trabego con las pamcularndades ao‘ecuadas a Ia poblauon apoyandose enla parhupacron yla snhdandad social
T b o g St S T 3
| i o SRR MISON
“Somos una mshtucnﬁn ue brmda servicios de formaadn aray en el Kraba 0, mediante la im| am:nﬁn de cursos de capacitacion que permitan desarroilaz conocimientos,
b Roa Y i p P LEPE “Ser la institucion lider en la formacion para y en el trabajo en el Estado de Guerrero, mediante Ja oferta de
habilidades y destrezas de los capacitandos, contribuyendo a la mejora de su perfil ocupacional y su insercién en al ambito laboral, atendiendo a su vez las necesidades que
servicios de capacitacion, cumpliendo con altos estandares de calidad.”
reguieren los sectores publico, social y privado.”
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
Que de confermidad con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, una de las tareas centrales Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado interno y el empleo, mediante el fortalecimiento del mercado in
C!eaclon masiva de empleos produulvos Ppermanentes y blen remuneradcs

ifas. nifos y adolescentes de 10 a 14 afios, a través de la prestacion de servicios de alfabetizacion, educacion primaria y secundaria, asi como la formacién

L P v e e T

G e eSS et a e s e, it

terno, aplicacion de una palitica de recuperacién salarial y estrategia de

B N o e
RESUMEN NARRATIVO: Reducir las tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Guerrero a traves de cursos de capacitacion para el trabajo
NOMBRE: Indice de competitividad respecto a los Estados
METODO DE CALCULO: Encuesta nacional de ocupacién y empleo, perfil Guerrero. Disponible en http‘,f,n‘wwwAstps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pclfﬂ’erﬁles/PERFlL%ZOGUERRERO
2 — 1 COMPORTAMIENTO DEL
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION; Anual INDICADOR CON BASE EN LA Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje

LINEA BASE VALOR:

47,710 LINEA BASE EJERCICIO :

2024 META DEL INDICADOR:

CALENDARIO DF REGU!

& L GRAMADA EN EL Al
PROCRAMADD NE VAR FAAT

Recurso Programado VARIABLE 1

82,592,504.00

4,587,503.19
5,945,634.18
4,463,515.82
9,327,99380
6,150,326.63
6,150,326.63
9,327,993.80
5,870,764 89
5/870,764.89
10,948836.38
10,948843.78

\



PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: Reducir las tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Guerrero a través de cursos de capacitacion para el trabajo

NOMBRE: Poblacion que mejora su calidad de vida a traves del fortalecimiento de capacitaciones para el empleo y autoempleo

METODO DE CALCULO: Revision de la publicacién del IMCO respecto a la competitividad de los estados. Disponible en https://imco.org.mx/indices/el-estado-|

COMPORTAMIENTO DEL
DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual INDICADOR CON BASE EN LA

META:

os-estados—yrIa-geme,fresu!tados,’enndad,ﬂarguerrero

Continuo TIPO DE FORMULA Porcentaje

LINEA BASE VALOR: 47,710 LINEA BASE EJERCICIO : 2024 META DEL INDICADOR:

VARIABLES NOMBRE ‘ G o staers META P L ARD

IPRUEGRAMATD

VRS Total de recursos ejercidos pesos VARIABLE 1

#{VALOR! \ \\\

\SHECIERE Toral de recursos autorizados pesos VARIABLE 2 B2,592,504.00

4,587,503.19

8,945,634.18
9,327,993.80

,150,326.63
6,150,326.63
9,327,993.80
5870,764.89
5,870,764.89

4,463,51582

10,948,843.78
000

10,948,836.38

REAUIZADO

VARTARLE | Namero de poblacion

1A
wterdids Persona VARIABLE 1
#{VALOR!
Numero de poblacion \
programada Persona VARIABLE 2 2,020 3,880 3,840 4,300 3,660 3,830 5,950 5,280 3,760 5,960 5,360 1,560 46,059

CUMPLIMIENTO FINAL




RESUMEN NARRATIVO:

Capacitacién para el trabajo en las Unidades de Capacitacion.

NOMEBRE: Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las Unidades de Capacitacion.

METODO DE CALCULO: (Total de personas capacitadas para el trabajo en las U.C. / Total de personas programadas a capacitar para el trabajo en las U.C)*100
COMPORTAMIENTO DEL

DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual INDICADOR CON BASE EN LA Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
META:

LINEA BASE VALOR: 30,980 LINEA BASE EJERCICIO : 2024 META DEL INDICADOR:

UNIDAD DE CALENDARIO DE RECURS(
VEDIDA

\ PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADD i ER HIAY,

JUN

Total de recursos ejercidos pesos VARIABLE 1

#{VALORI

WARIABLES VARIABLE 2

0.00

18,170,350.88

1,009,250.70
1968,039.52

2/052,158.64
1,353,07i1.86

1,353,07186
1,291568.28
1,291568.28

2,052,158.64
2,408,744.00
2,408,74563

UNIDAD DE
MEDIDA

RESULTAD

REAUZADD

Numero de poblacian
capacitada en las U.C

Personas VARIABLE 1

#VALOR!

Numera de poblacion

VARIABLER programada para capacitar Personas VARIABLE 2 1,300 2,480 2,480 3,020 2,460 2,580 4,070 3,700 2,540 4,080 3,660 1,060
| en las U.C.

33430

CUMPLIMIENTO FINAL




RESUMEN NARRATIVO:
NOMBRE:

METODO DE CALCULO;

DIMENSION A MEDIR; Eficacia

LINEA BASE VALOR: 15,097

NOMERE

VARIABLET Total de recursos ejercidos

UNIDAI
MECIDA

DE

Capacitacion para el trabajo en las Acciones Méviles.

FRECUENCIA DE MEDICION:

LINEA BASE EJERCICIO :

PROGRAMADD:

VARIABLE 1

ENE

Anual

2024

EZB

MAR

Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las Acciones Moviles.

ABR

INDICADOR CON BASE EN LA

META:

CALENDARIC DE RE

META DEL INDICADOR:

CURSOS

Constante

(Total de personas capacitadas para el trabajo en las AM. / Total de personas programadas a capacitar para el trabajo en las A.M)*100
COMPORTAMIENTO DEL

TIPO DE FORMULA

Porcentaje

VML Total de recursos autorizados,

| Numero de poblacién
| capacitada en las Acciones

pesos

VARIABLE 2

REAUIZADD

77987554

1520,757.81

758,797.69

1,585,758.95

1,045,555.53

1.045,555.53

1,585,758.95

998,030.03

998,030.03

1,861,302.18

186130344

000

14,040,726

en las Acciones Mbviles

Persona VARIABLE 1
Moviles
|  Numero de poblacion
| programada para capacitar Persona VARIABLE 2 720 1,360 1,360 1,280

1,200

1,250

1,880

1,580

1220

1,700

15,930

#{VALOR!

#{VALORI

CUMPLIMIENTO FINAL




RESUMEN NARRATIVO:

NOMBRE:
METODOQ DE CALCULO:

DIMENSION A MEDIR: Eficacia
LINEA BASE VALOR: 136

Total de recurso ejercidos

pesos

FRECUENCIA DE MEDICION;

LINEA BASE EJERCICIO :

VARIABLE 1

Anual

2024

(total de actividades realizadas asociadas a la suscripcion de convenios / total

Porcentaje de actividades asociadas a la suscripcion de convenios de colaboracién y coordinacion ce

META DEL INDICADOR:

lebrados.

Descendiente

de actividades programadas asociadas a la suscripcién de convenios)*100
COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR CON BASE EN LA
META:

TIPO DE FORMULA

Vinculacion institucional para la generacion de capacitaciones para el empleo, autoempleo y el desarrollo de actividades econémico productivas a través de convenios

Porcentaje

VARIABLE.2

VARIABLES

Total de convenios
realizados

WARIABUES

UNIDAD DE

MEDIDA

Convenios

VARIABLE 2

VARIABLE 1

596,37541

1,162,932.44

580,257.06

AR

799,542.46

799,542 46

1,212,639.19

763199.44

763,199.44

1,423,348.73

142334969

000

Total de convenios
programados

Convenios

VARIABLE 2

GRAMADA

#VALOR!

RESULTADD ALCANZADO ENEL
ANO

#{VALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL

<%;\



RESUMEN NARRATIVO: Difusion de los cursos de capacitacién para el y en el trabajo.

NOMBRE: Porcentaje de actividades realizadas para la difusion de los cursos de capacitacion

METODO DE CALCULO: (Total de actividades de difusion realizadas en medios de comunicacion y redes sociales/ Total de actividades de difusién programadas)*100
COMPORTAMIENTO DEL

DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual INDICADOR CON BASE EN LA Constante
META:

LINEA BASE VALOR: 537 LINEA BASE EJERCICIO : 2024 META DEL INDICADOR:

INIDAD DE CALENDA
MEDIDA | )

VARIABLE 1

COMPONENTE 4

MR

TIPO DE FORMULA

Porcentaje

TOTAL

(| Total de recursos autorizados, pesos VARIABLE 2

321125.22
626,194.39

31244611
652,959.57
430,52286

CALENDARI
VARIABLES

VLIRS Tota) de difusiones realizadas

Publicaciones VARIABLE 1

430,522.86

DE METAS

652,959.57

410,953.54

410,953.54

766,418.55

766,419.06

000

5,781,475.28

Total de difusiones
programadas

VANABIES =

Publicaciones VARIABLE 2 9% 96 96 9% 96

96

9%

96

96

96

1152

META FRO

#]VALOR!

VZADQ EN EL

#{VALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL




RESUMEN NARRATIVO:

NOMBRE:
METODO DE CALCULO:

DIMENSION A MEDIR:

LINEA BASE VALOR:

Porcentaje de acciones destinadas a la promocion de la equidad de género.

(Acciones tendientes a la equidad de género real
Eficacia

803

LINEA BASE EJERCICIO :

VARIABLES

VARIRBIE]

§ Total de recursos ejercidos pesos

FRECUENCIA DE MEDICION:

FROGRAMADD

VARIABLE 1

lizadas/Acciones tendientes a la equidad de género programadas)*100

Anual

2024

Acciones destinadas a la promocién de la equidad de género entre mujeres y hambres en el QCrganismo.

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR CON BASE EN LA
META:

CALEN!

META DEL INDICADOR:

Constante

TIPO DE FORMULA

Porcentaje

VARIABLED

VARIABLEY

|| Total de recursos autorizados pesos

NOMBRE

i Total de acciones realizadas

UNIDA!
MEDI

Accibn

VARIABLE 2

REAIZADD

VARIABLE 1

321125.22

626,194.39

312,446.11

652,959.57

430,522.86

CGALENDARIOD

JUN.

430,522.86

METAS

§

652,959.57

41095354

410,953.54

766,418.55

766,419.06

0.00

5,781,475.28

RESULTAD
TOTAL RE LA

VARIRELE D5

Total de acciones

programadas

Accibn

VARIABLE 2

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

#{VALOR!

#[VALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO: Evaluacion y sequimiento a las capacitaciones impartidas.

NOMBRE: Porcentaje de cumplimiento de las actividades institucionales para el seguimiento y evaluacion de las capacitaciones impartidas.

METODO DE CALCULOD: (Total de actividades de seguimiento a las capacitaciones impartidas realizadas/ Total de actividades del seguimiento a la capacitacion impartida programadas }*100
COMPORTAMIENTO DEL

DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual INDICADOR CON BASE EN LA Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
META:

LINEA BASE VALOR: 26 LINEA BASE EJERCICIO : 2024 META DEL INDICADOR:

UNIDAD DE
MEDIDA

VARTABLE 1 Total de recurso ejercidos pesos VARIABLE 1

#VALCR! \‘\\

Total de recursos autorizados pesos VARIABLE 2 6,607,400.32

367,000.26
715,650.73
357,081.27
746,239.50
492,026.13
492,026.13
746,239.50
469,66119
469,661.19
87550691
875,907.50
0.00

GALENDARIO DE METAS

RESULTADD ENEL

REATIZALO ENE FEE FAAR ABR MAY JUN AGO SEP ot Lle)s DI

& ) | de actividad, i
vanAse: Tf:!a e activi a. es ) Ac‘lwwdades
institucionales realizadas institucionales

VARIABLE 1

#{VALOR!

VARIABLE S Total de actividades Actividades
institucionales programadas | institucionales

VARIABLE 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2

CUMPLIMIENTO FINAL




RESUMEN NARRATIVO:

NOMEBRE: Porcentaje de reportes estadisticos de las capacitaciones impartidas

METODO DE CALCULO: (Total de reportes de situacion de los ICAT enviados a la DGCFT/ Total de reportes de situacion de |

DIMENSION A MEDIR: Eficacia

LINEA BASE VALOR: 16

Total de recurso ejercidos

Generacion de informacién estadistica de las capacitaciones impartidas

0s ICAT programados para envio a la DGCFT)*100
COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR CON BASE EN LA

FRECUENCIA DE MEDICION:

LINEA BASE EJERCICIO ; META DEL INDICADCR:

Porcentaje

Reportes estadisticos

VARIAELET
realizados

321125.22
312,446.11

0.00

652,959.57
430,52286
430,522.86
652,959.57
410,953.54
410,953.54
766,418.55
766,419.06

5,781475.28

VARTABLER | Repartes estadisticos
i ol programados

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 8
RESUMEN NARRATIVO: Gestion de recursos y entrega de informacion financiera.

NOMBRE: Porcentaje de gestiones y entrega de informacion financiera realizadas ante las instancias federales.

METODO DE CALCULO: (Total de gestiones y entrega de informacion realizadas ante instancias federales / Total de gestiones y entrega de informacién programadas ante instancias federales)*100
COMPORTAMIENTO DEL

DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual INDICADOR CON BASE EN LA Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
META:

LINEA BASE VALOR: 60 LINEA BASE EJERCICIO : 2024 META DEL INDICADOR:

UNIDAD
MEDID

VARIABLET VARIABLE 1

0.00%

| Total de recursos autorizados pesos VARIABLE 2

4,955,550.24

275,25019
536,73805
267,810.95
559,679.63
369,013.60
369,019.60
559,679.63
35224583
35224589
656,930.18
656,930.63
0.00

CALENDA

JLTADO ALG,

TOTAL

Acciones realizadas Encuestas VARIABLE 1

#VALOR!

VEREGIREER]  Acciones Programadas Encuestas VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 9

Cumplimiento a las obligaciones de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

RESUMEN NARRATIVO:

NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia

METODO DE CALCULC: (Total de actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia realizadas/ Total de actividades de cumplimiento 2 las obligaciones en materia de transparencia programadas)*100

COMPORTAMIENTO DEL

DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual INDICADOR CON BASE EN LA Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
META:

LINEA BASE VALOR: 209 LINEA BASE EJERCICIO : 2024 META DEL INDICADOR:

CALENDARIO DF R
1 . META PR

WAHNSEERE Total e recurso ejercidos pesos VARIABLE 1

VARIABLED 1otal de recursos autorizados pesos VARIABLE 2 5,781,475.28

321125.22

626,194.39

31244611
652,959.57
430,522.86
43052286
652,959.57
410,953.54
410953.54
766,41855
766,419.06

000

CGALENDARIO DE METAS

TOTAL

JUN

VARIAELE] | Acciones realizadas Encuestas VARIABLE 1

VARIABLED Acciones Programadas Encuestas VARIABLE 2 47 1 1 48 1 1 48 1 1 48

RESULTADD A

#{VALOR!

#{VALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL




COMPONENTE 10

RESUMEN NARRATIVO: Cumplimiento a las obligaciones de la Ley Nimero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios,

NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de archivo

METODO DE CALCULO: (Total de actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de archivo/ Total de actividades de cumplimiento a las obligaciones en materia de archivo programadas.) * 100
COMPORTAMIENTO DEL

DIMENSION A MEDIR: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual INDICADOR CON BASE EN LA Constante TIPO DE FORMULA Porcentaje
META:

LINEA BASE VALOR: LINEA BASE EJERCICIO : 2024 META DEL INDICADOR:

CGALENDA

TOTAL VE \DA EN EL ANO

£in AT ot o Y

VARIABLE 1

VARIABLE 2 4,955,550.24

275,250.19
536,738.05
267,810.95
559,679.63
369,019.60
369,019.60
559,679.63
352,245.89
352,245.89
656,930.18
656,930.63

DE METAS

REAUZADD

Encuestas VARIABLE 1

#{VALOR!

Acciones Programadas Encuestas VARIABLE 2 0 0 1 o 0 0 0 1 0

CUMPLIMIENTO FINAL




Reporte internc de cursos autorizados
por la Direccion Técnico Académica
en las Unidades de Capacitacion
emitido por la Direccidn Técnico

Academica

FORMUILA

(programas de estudio de las Unidades de
Capacitacion autorizados/programas de
estudio de las Unidades de Capacitacién

programados)*100

utorizados pa

Revisién y autorizacion de los programas de estudio de las U.C.

Porcentaje de programas de estudios a

Los planes de estudios cumplen con la normatividad que marca la
oferta educativa de la DGCFT.

META ANUAL

270 100 10 120 104 108 167 105 169 147 46 1587
= & b} 8 2 2 3 3 3 2 2
i a 2 = = o o 4 =
2 S g & g 2 2 o B S & g 2725,552.63
B g s g g g g & 8 & & '

Reporte ICAT concentrado por la
Direccion de Planeacién y Archive

Porcentaje de personas capacitadas

Ipersonas capacitadas en las Unidades de
Capacitacién / personas programadas para
capacitar en las Unidades de

Capacitacion )*100

paray elt

ajo en las Unidades de

~ Personas capacitadas para y en el trabajo en las Unidades de Capacitacion.

Capacitacion,

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion Técnico Academica

ofertados.

e

SRR Ao

 Existe interés de la pablacion por los cursos de capacitacion

504,625.35

984,019.76

490,986.7

1026,079.32

676,535.93

676,535.93

1026,079.32

645,784.14

1,204372.82
000

9,085,175.44

DAD'RESPONSABLE

Direccion Técnico Academica

Reporte internc de acreditados
generado por la Direccidn Técnico
Academica

FORMULA

(personas acreditadas en las U.C. /personas
programadas para capacitar en las
Unidades de Capacitacidn.)*100

- Personas acreditadas en los cursos de capacitacién impartidos en las Unidades de Capacitacion.

Capacitacion

Porcentaje personas acreditadas en los cursos de capacitacion impartidos en

U

las Unidades de Capacitacion.
D AR AU '

SIOLE LA

Los capacitandos acreditaron los cursos en las Unidades de

META ANUAL

1300 | 2480 | 2480 | 3020 | 2460 | 2580 | 4070 2540 | 4080 | 3660 | 1080 33,430
S 3 B b 0 n o g 8 g 5
"~ m wy wn " w w
% & g g & B g g g 2 g g 6,359,622.81
” ol 5 - i 5 oy ~” ~
g & E; £ g g = g g S 3

UNIDAD'RESPONSABLE

Zz‘“‘ £ /é

Direccion Técnico Academica

T



ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Revision y autorizacién de los programas de estudio de las Acciones Méviles. {SUPUESTOS: Los planes de estudios cumplen con la normatividad que marca la

oferta educativa de la DGCFT.

NOMBRE:

Porcentaje de programas de estudios autorizados para las Acciones Méviles

5 ik LA

MEDIOS DE VERIFIGAL

META ANUAL
[ -
el
Reporte interno de curses autorizades

por la Direccién Técnico Académica

(programas de estudio de las Acciones
Moviles autorizados /programas de

en las Acciones Méviles emitido por la estudio de las Acciones Méviles " It B 3 = o 3 f 5 b o } Direccién Técnico Academica
Direccion Técnico Academica programados)*100 2 = E = i) ad - X e 2 =2 2 2,106,108.85
o N m =3 o < ~ o o o o o
= ~ = By a 4] ] 3 2 N =
AT e AR o gL T = . " ” - 5 . = 7 e B Z
/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: ~ Personas Capacitadas para y en el trabajo en las Acciones Méviles. |SUPUESTOS: Existe interés de la poblacidn por los cursos de capacitacion
i Sl

as para y el trabajo en las Acciones Méviles. ofertados.

 NOMBRE: Porcentaje de personas Capacitad

MEDIOS DE VERIFICACION

META ANUAL UNIDAD RES

£

1,200 1,250 1,880 1,580

! (personas capacitadas en las Acciones
| Reporte ICAT concentrado por la 5 5
| ; % Moviles /personas programadas para ~ = ~ ~ © o = eu o @ o~ Direccion Técnico Academica

Direccidn de planeacién capacitar en las Acciongs Mévilas)100 = 2 = * 5 3 2 =] Q S ~
f T en las Acciones Méviles)* o =~ 0 w = =
s . & 5 & & 5 s 2 g g o 2 8 7,020362.84

2 2 2 & o & 5 & & = 2

I ” ~ " 4 s iy ~ = = o o
L
|

: 5 a7 : ) " Los capacitandos acreditaron los cursos en las Acciones Moviles
Personas acreditadas en los cursos de capacitacién impartidos en las Acciones Méviles. o5ikan

Porcentaje personas acreditadas en los cursos de capacitacién impartidos en las Acciones Moviles.

e i

FORMULA

UNIDAD RESPONSABLE

720 1,360 1,360 1,280 1,200 1250 1,880 1580 1,220 1880 1700 500 15,930
Reporte interno de acreditados (personas acreditadas en las Acciones
5ot generado por la Direccion Técnico Mbviles /Der.sonas programadas para T o o @ [l @ el % I © = Direccién Técnico Academica
Academica, Cita Acci Maviles)*1 w0 w Il o u < r=} =] 0
| cademica capacitar en las Acciones les)*100 8 @ g £ 3 3 £ =) 2 5 8 é 4,914,253.99
! 5 & g ] g £ i 3 3 5 B

/)



 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL:

Suscripcién de convenios con sector Publico, social y empresarial.

‘ SUPUESTOS: Que exista interés del sector publico, social y empresarial en la
| S . 3 : ; oferta educativa del organismo para la suscripcién del convenio de
| NOMBRE: e I : 4
‘ orcentaje de convenios celebrados colaboracién.
; - st
MEDIOS DE VERIFICACION — - META ANUAL UNIDAD RES
= —
i Lk
F X Reporte de convenios emitido por el {convenios suscritas / convenios = - Direccitn de Vinculacion ¥
E érea de Vinculacion del ICATEGRO programadas 1*100 5 b s i g @ g 2 & g ] Genero
[ B & 8 £ 2 g g g & @ o 8 8,052,769.14
ks 3 B 4 g & & 2 i & & &
i
L
5 N & 3 " P i i T % = m
i Generaci6n de matricula en atencién a los convenios realizados. |SUPUESTOS: Que exista el sequimiento por parte del ICATEGRO y el interés del
£ 7 ) ) sector publico, social y empresarial para dar cumplimiento del
| Porcentaje de matricula generada por convenios. objetiva del convenio.
Y e
% PRLTR

20
o

Reparte de matricula generada por
convenios emitido por el area de
Vinculacion del ICATEGRO.

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

1,400 1,600 1,500 1,500 2,100 1,400
(matricula generada por convenios./
matricula plogramac:awgg atencion a 2 f« © 2 o o =3 8 3% © <Y
convenios)* sl a o w @ o a ~ ~
g = Z s g g & g g 1 & g 2,684,256.38
g 2 = g g g g g 8 ] 2

Direccién de Vinculacion y
Genero




Acn\."lmn INSTITUCIONAL: Publicaciones en medios impresos. (Revistas, Periodicos y Gacetas) |SUPUESTOS: Que la prensa cubra las actividades del Instituto y sean publicadas

en los medios impresos de comunicacién.

NOMBRE: Porcentaje de publicaciones en medios impresos.

DE VERIFIGAGIGON META ANUAL

UNIDAD RES!

!
|
|
|
i Reporte interno de las publicaciones
|
I

3
realizadas er? mm.ilcs impresos. (pubhcac!one.s en medios impresos Direccion de Planeacién y
Emitido por la Direccion de Planeacion| realizadas/ publicaciones programadas a o © o o o @ s A a o pcki
~ g e c
y Archivo a traves del area de realizar en los medios impresos)*100. = = @ m = B 0 > & & = s e
Comunicacion Social ,§ 'é g o 0 ot o L] & s b S 1927,158.43
S < = R = ' 4 i L w &
& E
ooy e ACTIVIDAD INSTITUCIONA Difusién en medios masivos de comunicacién. (Radio y Televisién) |SUPUESTOS: Que el area de comunicacion social logre que los medios de
Py &Y ; . ) X : o comunicacion masivos cubran los eventos y actividades del
i ~ NOMBRE: Porcentaje de apariciones en medios electrénicos (radio y televisian).

organismo y difundan la informacién generada.
2 3

i MEDIOS DE VERIFICA FORMUILA SR T — - . — 3 = e R META ANUAL | ONSA! \\‘:\
l o SBRENC o gt AR S TR S I il s E b i
I

. BT Reporte interno de las publicaciones
realizadas en medios masivos de
comunicacion, emitido por la
Direccién de Planeacidn y Archivo a
través del area de Comunicacién
[r3s Social

{publicaciones en medios digitales
realizadas/ publicaciones programadas a
realizar en los medios digitales)*100.

Direccion de Planeacidn y
Archivo

2,890,737.64

160,562 61
313,097.20
156,223.05
32647978
215,261.43
215,261.43

326,479.78
205,476.7
383,209.2
383.209.53
0.00

Que la difusion en los medios de comunicacion logre captar la
atencion de la poblacion en general.

Generacién de contenido para difusién en redes sociales. (Facebook, Youtube, X e Instagram).

Porcentaje de contenido generad

o para redes sociales. (Facebook, YouTube, X e Instagram).

T e

FORMULA

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLI

8
8
&

Reporte interno de las publicaciones
B g realizadas en medios electronicos,
Wt T3 emitido por la Direccion de Planeacion
y Archivo a través del 4rea de
Comunicacion Social

(publicaciones en medios electranicos
realizadas/publicaciones en medios
electronicos programadas)*100

Direccién de Planeacion y

Archivo
963,579.21

000

53,52087
104,365.73
52.074.35
108,826.59
7175381
7175381
108,826.59
6849226
68,492.26
127,736.42
127,736.51




Promocién de la equidad entre mujeres y hombres entre el personal del Instituto de Capacitacion para _ Queexista disposicion del personal administrativo para participar
el Trabajo del Estado de Guerrero. SUPUESTOS: activamente en los cursos que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres.

Porcentaje de actividades en los que se promueva la rgua$dad entre I'nUJEI'ES y hombres entre el personai

UNIDAD RESPONSABLE

Reporte interno de los cursos
impartidos que promuevan la lcursos que promuevan la igualdad entre
igualdad entre mujeres y hombres mujeres y hombres realizados/ cursos
dentro del Instituto de Capacitacion | programados que promuevan la igualdad
eny para el Trabajo. Emitido por la entre muijeres y hombres
Direccian de Vinculacidn y equidad de programados)*100

b~
%
®

Direccién de Vinculacién y
Equidad de Género

91

4,336,106.46

240,843.92
469,645 79
23433458
489,719.67
322.892.15
322.892.15
489,719.67
308,215.16
574,814 30

574,81

., Promocién de la equidad entre mujeres y hombres en el Programa de Capacitacién para y en el
Trabajo.

- Que exista disposicion de los capacitandos para participar
~ activamente en los cursos que promuevan la igualdad entre

[E5ss :
hombres y mujeres.

Porcentaje de actividades en los que se promueva la |gua$dad entre mUJeres y hombres entre los capacitandos.

FORMIILA SR G : : i . 2 META ANUAL UNIDADIRES
B [ MAK [ ] ‘ T3 [

Reporte interno de los cursos
impartidos que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres en
el desarrello del Programa de
Capacitacién en y para el Trabajo.
Emitido por la Direccién de
Vinculacion y Equidad de Género.

@w
@
w
@

(cursos que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres realizados/ cursos
programados que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres)*100

Direccion de Vinculacion y
tquidad de Género

156,548.60
163,239.89
107,630.72
163,239.89
102,738.39
102,738.39




ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
NOMBRE:

VERIFICACIEN

| Y Reportes e Informes 3 la DGCFT de
I cumplimiento y resultados. Emitidos
por la Direccién de Vinculacion y
Género

Aplicacién de encuestas de satisfaccién a capacitandos.

Porcentaje de encuestas de satisfaccién a capacitandos aplicadas

suPUESTOS:

Los capacitandos responden las encuestas de satisfaccion.

SV BRPUSE

BRRSE BT

META ANUAL

UNIDAD RESPONS

(encuestas de satistacaidn aplicadas a
capacitandos/encuestas de satisfaccién
programadas a aplicar a capacitandos)*100

55,050.04
107,347.61
53,562.19
11193593
73.803.92

7380392

111,935.93

7044918

70,44918

131,386.04

Direccién de Vinculacion y

Género
991,110.05

131,386.13
000

Reportes e informes a la DGCFT de
i cumplimiento y resultados, Emitidos
| por la Direccién de Vinculacion y
e Equidad de Género,

Aplicacién de encuestas de seguimiento a egresados.

Porcentaje de encuestas de seguimiento a egresados aplicadas.

[T e e T

suPuESTOS:

Los egresados proporcionan la informacion requerida en las
encuestas de sequimiento a egresados.

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

(encuestas de seguimiento aplicadas a
egresados/encuestas de seguimiento

Direccion de Vinculacién y

Reportes de supervisiones a centros
de capacitacion emitidos por la
Direccién de Vinculacion y Equidad de
Género.

Porcentaje de supervisiones de actividades realizadas a centros de capacitacion.

i’ i ol B3 3 s S 5 b § g 5 £ Género
: . o S = 2 p
programadas a aplicar a egresados)*100 § g s () 8 & 2 ) 2 s & § 3,303,700.16
Supervisién de actividades a centros de capacitacién. iSUPLESTOS:  Que el personal encargado de realizar la supervision, cuente con las

condiciones necesarias para trasladarse a los centros de

; e R CR BN DA ACTIN P e
FORMULA HVCE INVE o a-.m\&.éﬁh A

100 100 100 100
(supervisiones de actividades a § ) y
centros de capacitacion /supervisiones de - . “ Direccidn de Vinculacién y

actividades programadas a centros de § = i § 2 2 E g 3 ] @ Género
capacitacion 11100 g & 2 B g g g g ] 8 & 8 231259011
8 g 2 E & g & 2 2 ] g




ACTIVIDAD INSTITUCIONAL:
NOMBRE:

ICACION

Reportes e informes a fa DGCFT de
cumnplimiento y resultados, Emitidos
por la Direccion de Planecion y
Archivo,

Evaluacion estadistica de las capacitaciones impartidas.

Porcentaje de reportes de situacion de los ICAT enviados a la DGCFT.

ISUPUESTOS:

Que los Centros de Capacitacion proporcionen la informacion
requerida para concentrar el reporte de manera trimestal.

FORMULA e end

(reportes de situacidn de los ICAT enviados

META ANUAL ESPONSABLE

ala DGCF1/ reportes de situacion de los
ICAT programados para envic a la DGCFT)
“100

321125.22
626,194 39
312,446 11

652,959.57

430,52286

430,522.86

65295957

41095354

55

766,41

Direccion de Planeacion v
Archivo

5,781,475.28

766,41906
00

MEDIOSDE VERI

Reportes de ministracion de recursos
federales emitidos por la Direccion
Administrativa del ICATEGRO

~ Gestién de recursos para la operacién del organismo.

Parcentaje de gestiones realizadas ante las instancias federales.

- Que se cumplan los requisitos solicitados por la federacion para la
ministracion de recursos.

(Gestiones realizadas ante instancias

META ANUAL UNIDAD RE

federales /Gestiones programadas ante
instancias federales)*100

206,437.54
40255354
200,858.21

419,759.72

276,764 70

276,764.70

72

419,759,

T aa]

264,184 42

264,184 42

492,697

Direccion de Administracion y
Transparencia.

3,716,662.68

492,697.97
0.00

Acuse por la DGCFT de recepcion de
Estados Financieros.

Porcentaje de reportes financieros entregados.

- Entrega de reportes financieros de recurso ejercido. (Estados Financieros)

~ Que se cuente con la informacion financiera en los tiempos

solicitados para su entrega.

M

TA ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE

{ reportes financieros entregados /
reportes financieros programados)*100

68,812.55
134,184.51
66535274

13991991

92.254.90

5490

922

13991991

88,061.47

88,06147

164,232 55

Direccion de Administracion y
Transparencia

1,238,887.56

164,232 66
000




ACTIVIDAD INSTITUCIONAL:

 NOMBRE:

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de cumplimiento por la
g Unidad de Transparencia

Publicacion de las fracciones en materia de transparencia contenidas en la Ley 207 de Transparencia y
Acceso a la informacién publicas.

SUPLESTOS:

Que los enlaces de las Direcciones de area publiquen la
informacion que solicita la Ley

Porcentaje de publicaciones de las fracciones de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica aplicables

al organismo.

R AHUNATIER

oL

CE |

META ANUAL UNIDAD

(fracciones aplicables publicadas en la
PNT/ fracciones aplicables )*100

24084392
469,645.79
234,334.58
489,719.67
32289215
322,892.15
489.719.67

g

ACTIVIDAD INSTTUCIONAL

 NOMBRE:

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de cumplimiento por el
ITAIGRO v Ia PNT.

Direccion de Administracion y

Atencion a las solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.
Parcentaje de solicitudes atendidas.

2 = & : Transparencia
a5 N = = 4,336,106.46
o o = b=
2 2 i X
=4 =4 A 3
SUPUESTOS: . Quela poblacion en general realice las solicitudes correspondientes

en fa PNT

AR SRSVUNE

-.’;}'ﬁkil}h‘b"ﬁffaﬂélp"f et

META ANUAL UNIDAD RESPO

(Solicitudes atendidas/solicitudes
programadas) *100

80,281.31
156,548.60

7811153
163,239.89
107630.72
107.630.72
163,235.89
102,738.39

102,738.39

191,604 64

Direccion de Administracion y
Transparencia.

000

1,445,368.82

191,604 7




ACI’MDADINS‘HTUEJGNAL ~ Celebracién de sesiones del Comité de Gestién de Archivo del ICATEGRO. |SUPUESTOS: Que existan condiciones favorables para la realizacion de la sesion
- NOMBRE: Porcentaje de sesiones del Comité de Gestion de Archivo del ICATEGRO. del Comité de Archivo

FORMULA

META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE

(Sesiones celebradas del Comité de

Gestion de Archivo del ICATEGRO
/Sesiones del Comité de Gestion de

Archivo del ICATEGRO programadas) *100

g\ ICATEGRO

AT

. Actas de sesion del Comite de Gestign
de Archivo del ICATEGRO

Direccion de Planecion y
Archivo

4,955,550.24

536,738.05
559,679.63

275,250.19
267,810.85

369,019.60
369.019.50
559.679.63
352.245.89
352,24589
65693018
£56,930.63
0.00

L_/ﬁmo por: - Revlsagg_é'ot?mmw } U
Mtro. Edgar Justo Rios Ramos =" lic.Erick-No& Arvizu Riiiz Mtro. Marco Anténio Maban Galvan
/
Director de Planeacion y Archivo del Director de Administracién y Transparencia Director eral del ICATEGRO Comisario Publico de la Secretaria de Contraloria
ICATEGRO del ICATEGRO o s 2 i

Transparencia GubeRHAYARIN SHEHENI ICATEGRO



