Curriculum vitae.

Informacion personal: |
Nombre: Carlos Alberto Torres Pefa

Teléfono: - Mévil:
Correo electrénico: cECTEETGEoANBRSTTIICON

Lugar de nacimiento:; Oaxaca Oaxaca .

Fecha de nacimiento:

Profesion: Médico Especialista Anestesiélogo
Cedula profesional medico general : e

Cedula de especialidad: En tramite.

Cartilla militar (liberada): e

Licencia de manejo: Tipo: Chofer No. (e

R.F.C, [ —
C.URP. EERCES0UIOHOBRYRG




CARTA DE RECOMENDACION.

OAXACA DE JUAREZ OAXACA A 10 DE ENERO 2014

EL QUE SUSCRIBE C.P. RAFAEL DARIO TORRES, RECOMIENDA AMPLIAMENTE AL C. CARLOS
ALBERTO TORRES PENA PARA REALIZAR ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE SE LE
IMPONGAN MENCIONANDOLO COMO PERSONA HONESTA AMABLE Y COMPROMETIDA CON

SU TRABAJO, TENIENDOLO DE CONOCER MAS DE 20 ANOS.

SIN MAS POR EL MOMENTO AGRADEZCO LA ATENCION BRINDADA.

C.P. RAFAEL DARIO TORRES

LIBERTAD N 208 SAN JUAN BAUTISTA LA RAYA

OAXACA OAXACA

TEL., -



CARTA DE RECOMENDACION.

OAXACA DE JUAREZ OAXACA A 10 DE ENERO 2014

EL QUE SUSCRIBE ING. JAYME MARTINEZ MENDEZ, RECOMIENDA AMPLIAMENTE AL C. CARLOS
ALBERTO TORRES PENA PARA REALIZAR ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE SE LE
IMPONGAN MENCIONANDOLO COMO PERSONA HONESTA AMABLE Y COMPROMETIDA CON
SU TRABAJO, TENIENDOLO DE CONOCER MAS DE 10 ANOS.

SIN MAS POR EL MOMENTO AGRADEZCO LA ATENCION BRINDADA.

- JAYME MARTINEZ MENDEZ
DIRECCION. FRANCISCO | MADERO N 45

SAN JUAN BAUTISTA LA RAYA

CEL



DATOS GENERALES

CURP:
REC:
CEDULA PROPF.

HABILIDADES

Pro activo
Capacidad de trabajo
en equipo
Mente abierta
Resolucién de
problemas

Capacidad de
adaptacion
Persistente

CONTACTO

.
et

$» ESTUDIOS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE LA MONTANA i
LIC. EN CONTADURIA TITULO EN EL ANQ

2004

PREPARATORIA NUM 11 UAGRO
1995-1998 CERTIFICADO DE ESTUDIOS

> EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
GUERRERO

CARGO: COORDINADORA REGIONAL EN LA
MONTANA CON SEDE EN TLAPA GRO.

DE 2003 A 2011 Y DE 2014 A 2023

DE AGOSTO DE 2011 A DICIEMBRE DE 2013
ME DESEMPENE EN LA MISMA
DEPENDENCIA COMO ANALISTA EN
PROYECTOS Y EN CAPACITACION.
FUNCIONES: COORDINAR LAS
ACTIVIDADES Y SUBPROGRAMAS PROPIOS
DE LA INSTITUCION, CAPACITACION Y
SUPERVISION DE PERSONAL A MI CARGO,

ASIGNACION DE FUNCIONES,
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LOS
SUBPROGRAMAS EN DIFERENTES

MUNICIPIOS DE LA REGION MONTARNA.



CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL 27, CON
SEDE EN TLAPA, GRO.

CARGO: CAPACITADOR-ASISTENTE
ELECTORAL DEL  01/03/2012 AL
05/07/2012

FUNCIONES ~ CAPACITAR A  LOS
CIUDADANOS PARA FUNGIR COMO
FUNCIONARIOS DE CASILLA EN LAS
ELECCIONES 2012.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL PACIFICO

SUR, CAMPUS TLAPA
DE SEPTIEMBRE DE 2009 A AGOSTO DE

2017.

AREA DE EXPERIENCIA: DOCENTE EN EL
TURNO SEMIESCOLARIZADO DE

LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS:
SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION,
ANALISIS E INTERPRETACION DE
ESTADOS FINANCIEROS, AUDITORIA I
AUDITORIA ADMINISTRATIVA, SISTEMAS
CONTABLES, Y MATEMATICAS
FINANCIERAS, ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS,
ADMINISTRACION FUNCIONAL Y
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
ASIMISMO PARTICIPE COMO SINODAL
EN DISTINTOS ACTOS DE TITULACION.

CENTRO DE EXCELENCIA EDUCATIVA “JOSE
VASCONCELOS” S.C. PREPARATORIA
INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
AGOSTO 15 DE 2011 AL 28 DE FEBRERO

DE 2012.

AREA DE EXPERIENCIA: DOCENTE DE
LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD Y
GESTION ADMINISTRATIVA.



P CURSOS Y TALLERES
AREA ADMINISTRATIVA:

MICROSOFT, EIDOS GLOBAL Y THE TRUST
FOR THE AMERICAS, NOVIEMBRE DE 2022.
CONSTANCIA POR PARTICIPAR EN LA,
“CAPACITACION HABILIDADES PARA E*
FUTURO” DURACION DE 10 HORAS.

STPS~-SNE-OIT SEPTIEMBRE 2022
CONSTANCIA POR PARTICIPAR EN LA
“CAPACITACION DE CONSEJERIA DE EMPLEO
DURANTE 40 HORAS

STPS-SNE MAYO DE 2022
CONSTANCIAS POR PARTICIPAR EN LAS
“CAPACITACIONES DE : INCLUSION,
AUTOGESTION Y COMUNICACION

STPS-SNE-AGENCIA DE LA ONU PARA LOS
REFUGIADOS. DEL 8 DE NOVIEMBRE AL 6 DF
DICIEMBRE DE 2021

CONSTANCIAS POR PARTICIPAR EN LAS
“CAPACITACIONES DE :
ENTREVISTA,PERFILAMIENTO DE LA
VACANTE, AUTOGESTION, COMUNICACION,
ATENCION Y CALIDAD EN EL SERVICIO,
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES,FORTALECIENDO LAS
COMPETENCIAS DEL SNE

AREA CONTABLE-FISCAL

CUPS JUNIO Y JULIO DE 2022
TALLER REFORMA FISCAL 2022

GVA CONSULTORIA Y CAPACITACION S.C.
ABRIL DE 2022, CURSO:

TALLER DE LLENADO DE LA DECLARACION
ANUAL DE PERSONAS F{SICAS 2022




GVA CONSULTORIA Y CAPACITACION S.C.
DICIEMBRE DE 2021, CURSOS:
PUNTOS BASICOS DE RESICO P.F.

MODULO EL ANALISIS DEL RIESGO PARA
PLDFT

SEP- ICATMOR OCTUBRE-NOVIEMBRE DE
2021, CURSOS:

PFACTURACION ELECTRONICA Y
PRESENTACION DE DECLARACIONES
MENSUALES EN LINEA.

HERRAMIENTA GRATUITA DEL SAT MIS
CUENTAS.

HERRAMIENTA GRATUITA DEL SAT PARA

PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL
P.F.

» HERRAMIENTAS DE SOFTWARE
HOJA DE CALCULO.

ELABORACION DE DOCUMENTOS EN
WORD.

PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS.

OPERACION DE SISTEMAS PROPIOS DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

OPERACION DE PAGINA SAT Y
DECLARANET

USO DE APLICACIONES ZOOM Y TEAMS
PARA REUNIONES VIRTUALES.

» IDIOMA

ESPANOL NATIVO
INGLES BASICO

TLAPA DE COMONFORT O 13 DE 2023




_ ERENDIRA GONZALEZ LEON
@ MEDICO CIRUJANO PARTERO
PE i MAESTRIA EN ADMINISTRACION
H - ¢ Celular: st Correo electrénico s
Mgc‘ﬁcwaan;}ano Partero con una amplia experiencia en la atencion de primer ¥ segundo nivel en atenciéna Mujeres Embarazadas
de bajo y alto riesgo, asi como experiencia en las dreas administrativas como coordinadora de médulos de Salud, jefa de Consulta

P e

Externa del HMNIG, Jefa de Ensefianza del HMNIG, por lo que la atencién de pacientes es parte de mi trayectoria profesional
durante més de 20 afios, asi como la experiencia de trabajar en Hospitales Bésicos de la Regién como son Huamuxtitlan,Olinala,
ademés de haber trabajado durante la implementacién del IMSS PROSPERA en la Region de la Montadia durante 2 afios. Se me
brindé la oportunidad de trabajar para el ISSTE en Huamuxtitlan Guerrero, lo cual me ha permitido conocer el trabajo, procesos
de las diferentes Instituciones que se encuentran brindando servicios de salud en la Regién de la Montaiia

Bt L R e A e —— e A e LT o sl g T e :
HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NINO
INDIGENA GUERRERESNSE
¢ Domicilio: Gaiiig Medico de Urgencias
o Calle: Jefa de Consulta Externa
Tlapa de Comonfort, Gro. Jefatura de Ensefianza
kel v’ IMSS PROSPERA ahora IMSS BIENESTAR
* Lugar de nacimiento: Atencion de Consulta Externa
Tlapa Guerrero Atencién de Colposcopia
¢ Le‘ngua materna: v' Hospital Basico de Huamuxtitlan
Mixteco. Agilizar los procesos de atencién de la mujer embarazada
* Tel¢fono de casa: CEENNNNE: enlazando los servicios de consulta externa, urgencias y
¢ Celular: CRENEENS referencias aceptadas.
¢ Estado civil: G Creacién de manuales de procedimientos por areas.
»  Cédula Medico: (USINgR v ISSSTE
¢ Cedula Maestria: chiilimge Atencion de Consulta Externa

Nacionalidad: mexicana

HABILIDADES

T

]

€

¢« & @& @

L]

?

Gestion

Liderazgo de grupo

Visién

Planeacién

Presentacion

Control y manejo de conflictos
Asesoria, capacitacion

¥y supervision de proyectos
Comunicacién asertiva
Empatia

EXPERIENCIA LABORAL

* Dependencia: HMNIG
° FPuesto desempeiiado: Medico Genral
* Periodo: 2005-2024



¢ Dependencia: Secretaria de Salud

* Puesto desempeiiado: Medico General
Huamuxtitlan Gro.

¢ Periodo: 2009-2012

¢ Dependencia: IMSS PROSPERA
« Puesto desempeiiado: Medico General
¢ Periodo: 2013-2015

¢ Dependencia: ISSTE
¢ Puesto desempeiiado: Medico de Consulta Externa
* Periodo: 2022-2022

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
T —

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Profesién: Médico Cirujano Partero
Documento obtenido: Titulo ¥y ¢édula profesional.

Centro Educativo de Puebla

Profesion: Maestria en administracién
Documento obtenido: Titulo y cédula profesional.

REFERENCIAS

Nombre: Dra. Jazmin Montafio Terrones

Celular: i

Nombre: Mtra Denis Cancino Castro

Celular: D



HORTENCIA RODRIGUEZ
ESPINDOLA

4IEST stixEquii: do Msldonsne Gro.

(A Calle I QRIS shm,

- Tlapa de Comonfort, Gro.
,.‘.“ -
2 »e aPamm
(®) Nacionalidad Mexicana
D Estado Civil: SN
8 e,
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FORMACION EDUCATIVA

 Escuela Primaria “Hogar y Patria” Tlalixtaquilla
' - de Maldonado, Gro.
1979-1985.

. Escuela Secundaria Técnica no.24 Tialixtaquilla
— de Maldonado, Gro.
1985-1988.

. Pré\p}a‘i"atoria No.11, Tlapa de Comonfort, Gro.
1988-1991.

¢ Carrera comercial sétretaria’ ejecutiva escuela
“"Paz Vallejo Muriana”, Tlapa de Comonfort, Gro.
1988-1991. ‘

* Licenciatura en . Contaduria P(blica en el
Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, Gro.
1993-1998. |

LIC. EN CONTADURIA

EXPERIENCIA LABORAL

Profesora en la escuela comercial
“Paz Vallejo Muriana” 1992-1993

Administradora en la casa de
materiales para construccién “La
Nueva Era. S.A. de C.V.” Tlapa de
Comonfort, Gro. 1998-2003

Jefe de Recursos Financieros y
Materiales en el “Hospital de la
Madre y el Nifio indigena
Guerrerense” Tlapa de Comonfort,
Gro. 2005-2018.

Subjefa en el Departamento de
Estadistica y Archivo Clinico del
Hospital de la Madre y el Nifio

indigena  Guerrerense. 2018-
2019.

Contadora en el Departamento de
obras publicas del programa de
caminos artesanales en el H.
Ayuntamiento de Tlalixtaquilla de
Maldonado, Gro. Enero 2022 3
Junio 2023.



FORMACION EDUCATIVA

Diplomado en Planeacién de la Demanda y Administracién de Inventarios, en la modalldad a
distancia, por la Universidad Nacional Auténoma de México. del 16 de julio &l 03 de dlClembre,
de 2007

Diplomado en formacién de Directivos y/o Administradores de Unidades Medlcas impartido
por-.estudios de posgrado de.excelencia A.C. y avalado por la Benemerlta UnlverSIdad
Auténoma de Puebla. Direccién de Especialidades del drea de la Salud,de septlembre de 2013
a octubre de 2014.

Dlplomado en Presupuesto Basado en Resultados, en la modalidad a distancia, impartido por. laJ
Umver5|dad Nacional Auténoma de México y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publlco de
abril a octubre de 2015. -

Diplomado virtual de Contabilidad Gubernamental, impartido por la Asociaciéon Nacional de
Organlsmos de Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental, a.c. de julio a octubre de
2016.

Diplomado virtual de Ia Ley-de Disciplina Financiera, impartido por la asociacién nacional de
organismos de fiscalizacién superior y control gubernamental, a.c. septiembre-diciembre
2016.

: Dlplomado virtual por curso de actualizacién del diplomado virtual de Dlsuphna Fmanc:lera de
novnembre a diciembre de 2017.

__Dlplomado virtual de Ley General de Contabilidad Gubernamental, del 06 de junio aI 18 de
septlembre de 2022 lmpartldo por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

Dlplomado virtual de Ley General de Responsabilidades Administrativas del 06 de junio al 28
de agosto de 2022 Jimpartido por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila..

Dtplomado virtial Presupuesto Basado en Resultados, lmpartldo por la unidad de evaluauon

del desempeno de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, del 23 de mayo al 21 de agosto
de 2022

Diplomado virtual de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y. los Mumuplos

. del 06 de Junlo al 17 de julio de 2022, impartido por la Auditoria Superior del Estado de
Coahmla

Julio 2023



MONICA LUCINA
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&« ESPINOBARROS

RESUMEN PROFESIONAL

CONTACTO
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@ UNION LIBRE

APTITUDES

« Organizacion de oficina

« Rapidez y eficiencia

« Trabajo en eguipo

o Administracion

+ Poseo capacidades administrativas

que permiten utilizar hojas de calculo
y base de datos.

« Es una persona honesta

« Capacidad para trabajar de manera
independiente o coma parte de un
equipo.

* Anticiparse a las necesidades y
expectativas del personal

* Soy detallista y meticulosa.

= Cuento con una buena imagen
personal.

Persona amable y capaz de adaptarse a cada situacidn. Busco una
oportunidad laboral en la que demostrar mi compromiso y capacidad de
trabajo. En mis empleos anteriores siempre he destacado por mi buena
productividad y mi capacidad de aprender rapidamente.

HISTORIAL LABORAL

Auxiliar administrativo, 03/2009 - Actual

Hospital de la Madre y el Nifio indigena Guerrerense - Tlapa de
Comonfort

* capturar

¢ llevar el control incidencias

* Reguerimientos de forma presencial, telefo’nica

* Ingreso de expedientes en sistema.

* Reportes de faltas.

« Oficios para la aplicacién de descuentos.

« control de dias otorgados y festivos

= Redaccion, traduccién, de comunicados y documentos.

+ Control de expedientes y archivos fisico

 Actualizacion de rol de cada drea.

* Archivo y organizacién eficaz de documentos fisicos y digitates.
* Transcripcidn y redaccién de documentos administrativos,
* altas de los empleados nuevo al ingreso

» Contestacion a los oficios del juzgado

Auxiliar contable, 04/2005 - 01/2008
DESPACHO MOCTEZUMA Y ASOCIADOS - Tlapa de Comonfort

e Actué con una gran ética del trabajo, profesionalidad y capacidad para
trabajar bajo presidn.

.. Tréb_ajé bien tanto de forma independiente como en equipo.

» Realicé varias tareas a la vez y ordené los proyectos segun las
necesidades.

* Recibi bien la critica constructiva y la converti en una oportunidad para
crecer y mejorar.

= Mantuve un afan de sumar a mis conocimientos y habilidades.

* apovyar en funciones de tipo contable. coma el caletila de 12 nAmins roan



» Elaboracién de facturas y gestién de su seguimiento.

» Preparacion y presentacion de impuestos mensuales y trimestrales,
= Procesamiento de pagos de manera telefénica y presencial.

* Preparacion de documentos contables y financieros.

= Aprobacion de cuentas y facturas en el programa informatico de la
empresa.

= Recepcién, registro y contabilizacién de las facturas.

* Contabilidad de la empresa y cierres contables.

FORMACION

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SAL:
ADMINISTRACION HOSPITALARIA, 2022
Instituto de Estudios Universitarios - Puebla

« Licenciatura en el area de Contabilidad obtenida en el Instituto
Tecroldgico Superior de la Montafia en el 2006.

= Estudios de secundaria y preparatoria finalizados.
= Estudios primarios finalizados.



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: MAYRA RIVERA MUNOZ

FECHA DE NACIMIENTO SreamiNs e,

DOMICILIO: iNEWNINES #99% 000 AVINCION: TEAPADT SOMONETE GRE
TELEFONO: (e Sl

ESCOLARIDAD

* PRIMARIA: ESC. PRIM. LAZARO CARDENAS T.M. TLAPA, GRO.
® SECUNDARIA: ESC. SEC. FED. JUAN N. ALVAREZ T.M. TLAPA, GRO.
e BACHILLERATO: CBTis 178, TLAPA, GRO.

CURSOS

e TAQUIMECANOGRAFIA: ESC. PAZ VALLEJO MURIANA
¢ COMPUTACION (PAQUETERIA WORD, EXEL, POWER POINT)
¢ CURSO DE LACTANCIA MATERNA

EXPERIENCIA LABORAL

* INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (DOS ANOS)
SECRETARIA DEL COORDINADOR TECNICO DISTRITAL V DISTRITO Y
JEFE DE MODULO DE ATENCION A CIUDADANOS

¢ HOSPITAL GENERAL TLAPA/ARCHIVO CLINICO Y ESTADISTICA (3 ANOS)
CAPTURISTA Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

¢ HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NINO INDIGENA GUERRERENSE /ARCHIVO CLINICO Y
ESTADISTICA (5 ANOS)
TECNICO ESTADIGRAFO




DEVORA SALAZAR HERNANDEZ

Gy S20FESG

Datos personales

Nombre
DEVORA SALAZAR
HERNANDEZ

Correo electrénico

Teléfono

Direccion
CALLE

COL.

41300 TLAPA DE
COMONFORT

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Género
MUJER

Nacionalidad
MEXICANA

Estado civil
SEPARADA

Sitio web

Perfil

Profesional dedicado y orientado a resultados, con habilidades para trabajar en
hospitales formando equipo y adaptarse a diversos entornos laborales.
Comprometido con el aprendizaje continuo y la superacién personal para
contribuir eficazmente al logro de los objetivos de la institucién.

Formacion

ago 1988 - jun 1992

LICENCIADA EN ENFERMERIA CON POST
TECNICO EN ENFERMERIA QUIRURGICA 2018-
2022 Titulada, Licenciatura en enfermeria, Cédula
Profesional: 1948989

UAGRO, CHILPANCINGO GUERRERO

me he desempefiado como enfermera en areas

administrativas con experiencia como jefa de

enfermera y actualmente como gestora de calidad

Desarrollo de habilidades para la gestion de
calidad en instituciones de salud.
Implementacion de sistemas de mejora continua
y auditorfa en procesos de atencién sanitaria.
Conocimientos en la planificacién y supervisién
de procesos de atencion enfocado a garantizar
la seguridad del paciente en entornos
hospitalarios.

Capacitador en temas de calidad y seguridad del
paciente para la coordinacién efectiva de
equipos de trabajo en el area hospitalaria.
Estudio de normativas y marco legal para la
administracién sanitaria y la ética profesional en
enfermeria.

Habilidades para integrar y manejar indicadores
de calidad en la gestién hospitalaria que
permitan mejorar la atencién y la seguridad al
paciente.

Conocimientos en evaluacién y control de
procesos administrativos para asegurar el
cumplimiento de normativas y estandares
institucionales.

Capacidades para dirigir procesos de mejora en
la gestion hospitalaria mediante la integracién de



Compete ncias indicadores de desempefio y calidad.
e Conocimientos en gestion de riesgos y
Supervisién de pacientes seguridad del paciente en entornos hospitalarios.

Gestion de calidad hospitalaria Experiencia

Capacitacién de personal

jul 1993 - jul 2004 ENFERMERA QUIRURGICA
hospital General Tlapa , Hospital particular BETANIA,
tlapa de Comonfort y ciudad de puebla pue.
me desempefie como enfermera quirurgica en area

supervision de areas @@ 9 @

y servicios

Idiomas de quiréfano, expulcion y CEYE
A s ¢ Asistencia directa al equipo quirdrgico durante
espafiol procedimientos, asegurando la correcta

preparacion de materiales y equipo.
e Control y esterilizacién de instrumentos
quirargicos en el area de CEYE para prevenir

Espafiol

Pasatiempos e infecciones.
intereses e Supervision y monitoreo del estado del paciente
en el quiréfano antes, durante y después de la
B realizar ejercicio cirugia.
e Implementacién y seguimiento de protocolos de
B Caminar al aire libre seguridad y normativas hospitalarias en el area
quirargica.

e Coordinacion con el personal de salud para
optimizar el flujo quirdrgico y el uso eficiente de
recursos en el quiréfano.

¢ Colaboracion en la preparacion y manejo de
pacientes para procedimientos quirtrgicos,
garantizando protocolos de asepsia y seguridad.

o Gestién del inventario y reposicién de material
quirargico para asegurar Ja disponibilidad
oportuna en el area de quiréfano.

o Capacitacién continua del personal en buenas
practicas de enfermeria quirdrgica y gestién de
calidad en el drea quirtrgica.

sep 1997 - ago 2005 Docente en materias de enfermeria pediatrica
quirdrgica y obstétrica
CONALEP EXTENCION TLAPA, tlapa de comonfort
o Imparticion de clases teéricas y practicas sobre
técnicas quirdrgicas y cuidados postoperatorios.
o Desarrollo de material didéctico y recursos
educativos para facilitar el aprendizaje en
enfermeria quirdrgica.
e Desarrollo y evaluacién en temas de
competencias practicas en cuidados quirirgicos
pediatricos y obstétricos.




e Implementacién de estrategias did4cticas para el
aprendizaje de técnicas quirirgicas en el drea
pediétrica y obstétrica,

¢ Colaboracién en la actualizacién curricular para
incorporar avances en enfermeria quirirgica
pediatrica y obstétrica.

e Orientacion y asesoria personalizada para
estudiantes en el desarrollo de habilidades
quirdrgicas y cuidado postoperatorio en pediatria
y obstetricia.

» Participacion activa en la coordinacién y
supervision de précticas clinicas en enfermeria
pediatrica quirdrgica y obstétrica.

sep 2005 - abr 2013 JEFA DE ENFERMERAS
HMNIG, TLAPA DE COMONFORT

e Supervisar y coordinar al equipo de enfermeria
para garantizar la calidad en la atencién y la
seguridad del paciente.

o Gestionar la integracién y actualizacion de
distribucion de personal de acuerdo a perfil,
habifidades y desempefio

e Supervisar la correcta administracion de
recursos humanos y materiales para garantizar
la disponibilidad oportuna del personal de
enfermeria en las diferentes areas y servicios
hospitalarios

o Liderar estrategias para la evaluacion y mejora
de procesos en el cuidado enfermero paciente

¢ Colaborar con equipos multidisciplinarios parala
optimizacion y atencion integral del paciente en
el hospital.

e Dirigir y supervisar la implementacion de
protocolos para mejorar la eficiencia y seguridad
del paciente.

abr 2013 - dic 2014 ADJUNTA AL AREA DE EPIDEMIOLOGIA Y
CAIDAD
HMNIG, TLAPA DE COMONFORT

e Coordinacién y supervision de actividades en el
area de epidemiologia y calidad para asegurar el
cumplimiento de normativas sanitarias.

o Andlisis y reporte de datos epidemiolégicos para
apoyar la toma de decisiones en programas de
prevencion y control de enfermedades.

e Implementacion y monitoreo de indicadores de
calidad relacionados con el control
epidemioldgico en la institucion,




¢ Monitoreo, aplicacién y captura de encuestas e
indicadores epidemiol6gicos y de calidad
percibida a los pacientes,

o elaboracion de informes, gréficas y paneles de
informacién al usuario y personal de salud por
medio de mamparas.

abr 2015 - jun 2025 GESTOR DE CALIDAD EN SALUD
HMNIG, TLAPA DE COMONFORT

o Implementacién de sistemas de gestién de
calidad para mejorar la atencién y seguridad del
paciente en la institucion de salud.

o Desarrollo y supervisién de auditorfas clinicas y
administrativas para asegurar el cumplimiento de
normativas sanitarias.

o Capacitacién al personal de salud en practicas
de calidad y seguridad del paciente,
promoviendo la mejora continua.

e Monitoreo, Andlisis y manejo de indicadores de
calidad para evaluar procesos hospitalarios y
proponer acciones correctivas.

o Coordinacién y liderazgo en equipos
multidisciplinarios para optimizar procesos y
recursos en entornos hospitalarios.

e Gestién y supervisién de la implementacién de
protocolos hospitalarios enfocados en la mejora
continua de la calidad en el area quirargica y
pediatrica.

o Desarrollo e imparticién de capacitaciones
especializadas en normativas y mejores
practicas para el personal de salud, potenciando
la cultura de calidad en hospitales.

¢ Disefio e implementacién de estrategias
especificas para garantizar la calidad en
servicios quirargicos y pediatricos en hospitales.

o Supervision del cumplimiento de protocolos de
seguridad y control de infecciones Asociada a la
Atencion de la Salud en areas clinicas.




MARTIN
SALIGAN
MORALES

HISTORIAL LABORAL
Julio 2009 Actual

Jefe y Responsable Sanitario del Laboratorio de Andlisis Clinicos
del HMNIG de Tlapa.

@ Colonia
Tlapa de Comonfort, Guerrero,

Organizar el funcionamiento del departamento.

Organizar la cobertura de incidencias, vacaciones dias
otorgados, incapacidades principaimente. '

Realizar pedidos de Materiales insumos y reactivos.

Asistir a juntas gerenciales y enlace con los diferentes servicios
x MEXICANA del hospital, revisar y firmar los resultados de laboratorio como
responsable sanitario del servicio en el turno matutino.

¥+ EE

16 * Realizar y entregar informes mensuales de productividad en
tiempo y forma de las instancias que aplican, apoyo al trabajo
operativo cuando no se logre la cobertura o este sea excesivo

RESUMEN en el turno matutino.

PROFESIONAL = Capacitacion del personal en coordinacién con el Departamento
de Ensefianza del hospital, organizar la capacitacién en equipos

Excelente capacidad organizativa, de nuevo ingreso al servicio.

liderazgo y confiabilidad. Trabajo = Solicitud de Hemocomponentes cuando se requieran,

en equipo. Buen juicio en la % Registro de ingresos y egresos de Hemocomponentes en el libro

resolucion de problemas. Aptitud correspondiente. o

sobresaliente en comunicacion y + Ofras funciones administrativas que me encomiende mi jefe

facilidad de aprendizaje. inmediato el Director Médico y demas personal de mayor

' jerarquia del hospital.

APTITUDES 16 Octubre 2005 al 15 de Julio 2009.

» Calidad y Calidez en fa atencion. Quimico Analista en el Laboratorio de Analisis Clinicos del HMNIG

» Proactivo Tlapa De Comonfort.

« Gusto y facilidad de aprender

. Facilidad de comunicacion 01 de Marzo 2004 al 15 de Octubre 2005,

- Aptitud de negociar y resolver Quimico analista en el laboratorio de alimentos y bebidas y Laboratorio

conflictos. de Microbiologia Epidemiolégica, del departamento de Control

« Atencion y concentracion. Microbiolégico Laboratorio Estatal de Salud Publica Dr. Galo Soberén y

« Conocimiento de la normativa. Parra Acapulco Guerrero.

Febrero 1999 a Enero 2000.

Servicio Social en el laboratorio de alimentos y bebidas en el
departamento de control microbiolégico del Laboratorio Estatal de Salud
Publica Dr. Galo Soberdn y Parra. Acapulco Guerrero.

Julio Agosto 1998.

Practicas profesionales en el Laboratorio de Alimentos y Bebidas en el
Departamento de Control Microbiolégico del Laboratorio Estatal de Salud
Publica Dr. Galo Soberon y Parra. Acapulco Guerrero.




FORMACION

QUIMICO BIOLOGO PARASITOLOGO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO, CHILPANCINGO
GUERRERO.

Periodo: 1995-2000

Escolaridad primaria: "Benito Juarez"

Periodo: 1983 — 1989 Acapulco, Guerrero.

Escolaridad secundaria: " Secundaria Técnica Nimero 5"
Periodo: 1989 — 1992 Acapulco, Guerrero.

Escolaridad Preparatoria: "Preparatoria No. 27, UAGRO"
Periodo: 1992 — 1995 Acapulco, Guerrero.

IDIOMAS

Espaiiol. Comprensién Ingles.

CURSOS

Taller de Laboratorio de Analisis Clinicos impartido en la escuela

Preparatoria Nimero 27 UAGro y el Laboratorio de Analisis Clinicos UAGro.
1993-1994.

Comprension de Lectura en Inglés en el 4rea de Ciencias Biolégicas y-de la
Salud. 1999 — 2000.

Foro Nacional de Laboratorio Clinico y la industria de Reactivos y sistemas
de Diagnéstico. 04 Mayo 2005. Acapulco Guerrero México.

Taller de Manejo Integral de RPBI, impartido en el LESP Guerrero 01 Junio
2005 Acapulco Guerrero México.

Curso Taller Calibracién de Pipetas automaticas, impartido en el LESP 03
Junio 2005 Acapulco Guerrero. México.

Curso actualizacion en el Diagnostico de Brucelosis humana impartido en el
LESP 15 de Junio 2005 Acapulco Guerrero. México.

Curso Taller Verificacién de Balanzas analiticas y semianaliticas, impartido
en el LESP 06 de Julio 2005 Acapulco Guerrero. México.

Cursc tedrico practico Infecciones de Transmisiéon Sexual con una duracién

de 30 horas impartido por el InDRE en Ia CDMX 19 al 23 de Septiembre
2005.

Curso de Lactancia Materna exclusiva impartido en el HMNIG 18 al 20 de
Mayo 2007. 18 Horas Tiapa de Comonfort Guerrero, México.

Curso Teérico Practico “Coproparasitoscopico” Impartido en el LESP 30 de
Julio al 03 de Agosto 2007, Acapuico Guerrero, México.

w oW

Curso “Medidas Preventivas para la Infeccion Nosocomial” impartido en el
HMNIG Tlapa de Comonfort Guerrero, con una duracién de 8 horas del 10 al
12 de Febrero 2009.

Reunién Estatal de la Red de Laboratorios Clinicos de la Secretaria de
Salud. 26 — 28 Enero 2010. Acapuico Guerrero, México.



o

& Curso “Control de Calidad de Pruebas Infecciosas” realizadas en el Centro

Estatal de Medicina Transfusional. 11 Febrero 2010. Acapulco Guerrero,
México.

# Curso “Deteccién de la Resistencia Antimicrobiana y B-Lactamasas en
Infecciones Intrahospitalarias” Realizado del 16 al 18 de Abril 2010 en el

Hospital General de Acapulco de Secretaria de Salud. 20 horas. Acapulco
Guerrero, México.

= Curso “Seguridad del Paciente y Guias de Practicas Clinicas” Contribuyendo
a la mejora de la Calidad de los servicios de Salud. Realizado en el HMNIG
03 Septiembre 2010 Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

= Curso Taller “Hemogramas vy alteraciones Hematol6gicas” Realizado del 16
al 19 de Mayo 2011. 20 horas en Chilpancingo Guerrero, México.

# Curso “Innovando la Calidad de Atencién en el HMNIG" Impartido en el
HMNIG Agosto 2011. 8 horas Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

= Correlacién de Laboratorio con la Clinica en desordenes metabdlicos y el
control de Calidad en el Laboratorio de Quimica Clinica. 17 — 20 Abril 2012.
HGDGA. Acapulco Guerrero, México.

“ Curso Transcendencia de la Calidad en las organizaciones de Salud. 11
Mayo 2012. HGRAA. Chilpancingo Guerrero, México.

# Curso “Actualizacién en el Diagnéstico de las enfermedades de vigilancia
epidemiolégica (VIH, Dengue, Rotavirus, Célera, Influenza, Tos Ferina y

Tuberculosis)‘ 8 al 10 Mayo 2012. 14 horas, HGRAA Chilpancingo Guerrero,
México.

sk Curso “Liderazgo significativo” 15 al 17 agosto 2012 LESP, 12 horas.
Acapulco Guerrero, México.

« Diplomado en Investigacion en Ciencias de la Salud. 15 Junio al 07
Diciembre 2012. Acapulco Guerrero, México.

== Curso Taller “El uso de la Estadistica en el Laboratorio” 29 al 31 Mayo 2013
18 horas HGDGA Ciudad Renacimiento. Acapulco Guerrero, México.

s Curso Mantenimiento Preventivo y buen uso de las Centrifugas. 24 — 26
Julio 2013. LESP Guerrero. Acapuico Guerrero, México.

% Curso Metodologia Bésica para la Investigacion en Salud. 10 — 12 Diciembre
2013. HGT Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

“ Sexto curso de Control de Calidad de Laboratorio de Banco de Sangre. 20
Marzo 2014, Acapulco Guerrero, México.

# XX Curso Regional de Medicina Transfusional. 21 Marzo 2014. Acapulco
Guerrero, México.

sk Curso Manejo Basico del Analizador NycoCard. 6 Agosto 2014. Chilpancingo
Guerrero, México.

== 3 Encuentro Internacional sobre Control de Calidad y Actualizacién en el
Laboratorio Clinico. 22 ~ 24 Octubre 2015, Ciudad de México, México.

= Curso de Capacitacion “Identificacién, Notificacion y Captura de Ilas

Infecciones asociadas a la Atencién de Salud (IAAS)" 1 al 3 Junio 2016,
Acapulco, Guerrero, México.
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Curso Demostrativo “Diagnostico de las Anemias mas frecuentes por el

Laboratorio” 28 al 30 Agosto 2013, 16 horas, LESP, Acapulco Guerrero,
México.

VI Curso de Control de Calidad de Laboratorio de Banco de Sangre, 20
Marzo 2014, Acapulco Guerrero, México.

XV Curso de Control de Calidad en Banco de Sangre. 7 de Julio  2016.
Acapulco Guerrero, México.

XXVIH Curso Regional de Medicina Transfusional. 8 de Julio 2016, Acapulco
Guerrero, México.

Curso Trabajo en equipo, Higiene de manos. 15 de Noviembre 2016. HMNIG
Tilapa de Comonfort Guerrero, México.

2 Encuentro de Quimicos de la Red Estatal de Laboratorios Clinicos y LESP
Guerrero. 6 al 8 Diciembre 2017. Acapulco Guerrero, México.

La Tanatologia: Sanando heridas. 28 Agosto 2018. HMNIG Tlapa de
Comonfort Guerrero, México.

Prevencién de Incendios y uso de Extintores. 21 Octubre 2019. HMNIG
Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

Las 8 Acciones en la Seguridad del paciente. 11 de Noviembre 2019. HMNIG
Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

Interculturalidad en la Salud. 19 de Noviembre 2019. HMNIG Tlapa de
Comonfort Guerrero, México.

Curso Taller VIH y VDRL. 25 de Noviembre 2019. HMNIG Tlapa de
Comonfort Guerrero, México.

Curso Taller “Sensibilizacién Hospitalaria” 28 Febrero 2020. HVINIG Tlapa
de Comonfort, Guerrero, México.

Capacitacién Coronavirus, 28 Febrero 2020. HMNIG Tlapa de Comonfort,
Guerrero, México.-

Curso Capacitacion en toma de Muestras y Colocacion del E.E.P. de Covid
19. 24 Abril 2020. HMNIG Tlapa de Comonfort, Guerrero, México.

Curso a distancia Programa de Capacitacién en Infeccién por SARSCOV2
en atencién Primaria de .la Salud. 8§ Septiembre 2020. 4 Horas. Tlapa de
Comonfort Guerrero, México.

Curso a Distancia Acciones esenciales para la Seguridad del Paciente. 9
Septiembre 2020 HMNIG Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

Curso a distancia Salud Mental durante la Pandemia COVID 19, 9
Septiembre 2020. 8 horas. Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

Curso a distancia Comunicacién correcta de malas noticias a usuarios con

COVID 19 y Familiares. 10 Septiembre 2020. HMNIG Tlapa de Comonfort
Guerrero, México.

Curso a Distancia Acciones de Trabajo Social durante Ia Pandemia de

COVID 19. 10 Septiembre 2020. HMNIG Tlapa de Comonfort Guerrero,
México.

Curso a Distancia Uso correcto de Equipo de Proteccion Personal COVID
19. 10 Septiembre 2020. HMNiIG Tlapa de Comonfort Guerrero, México.



Curso Tedrico Practico del Equipo Vitek 2 Compact. 14 — 15 de Junio 2022.
Laboratorio HMNIG Tlapa de Comonfort, Guerrero, México.

Telementoria: Gesti6én directiva, calidad y seguridad. Virtual. 174 horas. 8
Septiembre 2022. INSABI. Acapulco Guerrero, México

ASISTENCIA A FOROS CONGRESOS Y SIMPOSIOS

Foro nacional de Laboratorio Clinico y la industria de Reactivos y sistemas
de Diagnéstico, 4 de Mayo 2005. Acapulco Guerrero, México.

Congreso Nacional de Bioquimica Clinica y Expolab 5 — 7 de Mayo 2008
Chihuahua, Chihuahua, México.

Curso Pre congreso “Inmunohematologia aplicada al Banco de Sangre” 16
horas 03 al 04 Mayo 2008. Chihuahua, Chihuahua, México.

Jornadas Conmemorativas por el XXV Aniversario del LESP 01 y 02 Octubre
2009 16 horas Acapuico Guerrero, México.

Segunda Reunién estatal de la Red de Laboratorios Clinicos DE LA
Secretaria de Salud 26 al 28 enero 2010, Acapulco Guerrero, México.

5 Foro Internacional sobre Seguridad Sanguinea: “Enfermedad de Chagas”
impartido en México D.F. 04 Marzo 2010.

2 Simposio “E!l quehacer del quimico” realizado 03 y 04 de Diciembre 2010
20 horas Chilpancingo Guerrero, México.

Primeras Jornadas Internacionales Medicas, Enfermeria y Quimicas

“Seguridad del paciente: Nuevo rostro de la Calidad”. 08 al 10 Junio 2010,
Chilpancingo Guerrero, México.

& Foro Internacional sobre seguridad sanguinea: “Del Banco de Sangre a la
Terapia Celular’ México D.F. 30 Agosto 2011.

9 Congreso anual de la Asociacion Mexicana de Medicina Transfusional A.C.
14 al 17 Septiembre 2011, 35 horas Mazatlan Sinaloa México.

3 Simposio “El quehacer del Quimico” 2 y 3 Diciembre 2011. 20 Horas
Acapulco Guerrero, México.

PARTICIPACIONES PROFESIONALES Y PONENCIAS.

= Ponente en el HMNIG con el tema: Pruebas Cruzadas. 16 Abril 2008.
Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

=k Ponente en las Sesiones de Enfermeria en el HMNIG con el tema

Laboratorio y Embarazo. Marzo 2010, Tlapa de Comonfort Guerrero,
México.

= Coordinador interno en las Colectas externas de Donacién Altruista.
14 de Junio 2012. HMNIG Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

% Coordinador Interno en la Colecta externa de Donacidn altruista de
Sangre. 17 Junio 2016. HMNIG Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

« Coordinador la Colectas del CEMT Guerrero en el Programa Estatal
Anual de Promocién de la Donacién altruista de Sangre. 16 Diciembre
2016. Acapulco Guerrero, México.



Coordinador la Colectas del CEMT Guerrero en el Programa Estatal
Anual de Promocién de la Donacién altruista de Sangre. 14 Junio
2017. Acapulco Guerrero, México.

Coordinador Interno en la Colecta externa del Programa Estatal
permanente de Donacién altruista de Sangre. 14 Junio 2019. HMNIG
Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

Coordinador externo en las Colectas de Sangre del Programa Estatal
Anual de Promocién de la Donacién altruista de Sangre. 14 Junio
2020. Acapulco Guerrero, México.

Coordinador Interno en la Colecta externa de Donacién altruista de
Sangre. 14 Junio 2022. HMNIG Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

Coordinador interno en las Colectas externas de Donacion Altruista.
14 de Junio 2023. HMNIG Tlapa de Comonfort Guerrero, México.

QBP. MARTIN SALIGAN MORALES.
DECLARQ BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE TODO LO EXPUESTO A ESTE DOCUMENTO

ES VERIDICO” 20/Jullo/2023



L.E.Q / Enfermeria Quirirgica Afios de experiencia 15 ANOS

FOTOGRAFIA PATRICIA BORJA ARETAGA

Coll. IOm—————
= B | C.P.41304 Tlapa de Comonfort Guerrero.

o |

- ' Nomero de Teléfonogiilmy

| NUmero de M6v'=

Enfermera Quirtrgica: Cuento con habilidad y destrezas en quirdfano, Cualidades
me he desempefiado como en enfermera me gusta la capacitacion
continua en mi gremio desde mi egreso ya que las profesiones son Responsable
dinamicas. Trsdaz
Habilidades / Capacidades Disciplina
Capacidad 1/ Area 1

Habilidades:  Instrumentacion quirdrgica

Experiencia 1:
Logros: desempefiar mi puesto de acuerdo con la normay

estandares de calidad, lograr que1os procedimientos CAAPS ACAPULCO

quirurgicos se lleven a cabo en tiempo y forma, evitando PERIODO 96-98

iatrogenia a las usuarias, compartir conocimientos y

practicas con compafieras que rolan por el servicio. Experiencia 2: HEC
DECOAHUYUTLA

PERIODO: 1999-200

Formacion académica
ESCUELA PRIMARIA: HERMENEGILDO GALEANA
PERIODO 1981-1897
ESCUELA SECUNDARIA: CARIOTINO MALDONADO PEREZ # 12
PERIODO 1¢87-1990
CARRERA.ESCUELA DE ENFERMERIA #2 UAG
PERIODO 1990- 1994
CARRERA: ESCUELA DE ENFERMERIA # 2 ENFERMERA QUIRUGICA
‘ PERIODO 2000-2001
CARRERA: ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA # 1 UAG
LICENCIATURA EN ENFERMERIA
PERIODO 2007- 2009
DIPLOMADO EN ENFERMERIA QUIRUGICA:2001-2002
DIPLOMADO EN TANATOLOGIA: 2016-2017

Informatica
Idiomas COMPUTACION BASICA

. .
Otros deto

ESPANOL



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: MARGARITO GALVEZ MENDOZA

EDAD: @ ANOS

DOMICILIO: G/IBISaG Ny 01 SR 00 ansny,

LUGAR DE NACIMIENTO: TLAPA DE COMONFORT, GRO.
ESTADO CIVIL gl s

CURP: SRaSisisiifitRinne
RF.C.: SN0 70

CARTILLA MILITAR MATRICULA: <D

NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL: (il

TEL. CEL NS
CORREO ELECTRONICO NN

FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION PERIODO DOCUMENTO

OBTENIDO

FACULTAD DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1998-2003 TITULO Y CEDULA
ACAPULCO DE JUAREZ, GRO. PROFESIONAL

m—m““—"—'—“—————,—wﬁm‘—‘—' o e a—
LIC, MARGARITO GALVEZ MENDOZA



PRACTICAS PROFESIONALES Y EXPERIENCIA I,ABORAL

PRACTICAS PROFESIONALES:

DESPACHO DE AUDITORIA:

TITULAR CONTADOR PUBLICO REGISTRADO

ARTURO ZARAGOZA LOPEZ;

ACAPULCO DE JUAREZ, GRO.

PUESTO: AUXILIAR DE AUDITOR

REVISION ES ESTADOS FINANCIEROS, ELABORACION DE PAPELES DE
TRABAJO, ASI COMO REVISION DE CONTABILIDADES DE EJERCICIOS
ANTERIORES OBLIGADAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO. . seh i ' €

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO:

EN EL AREA DE AUDITORIA FISCAL PERTENECIENTE AL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)

ACAPULCO DE JUAREZ, GRO.

PUESTO: AUXILIAR DE AUDITOR

VISITAS DOMICILIARIAS, NOTIFICAR AL CONTRIBUYENTE DE LOS
DOCUMENTOS Y RUBROS DE LOS CUALES SERAN EXPUESTOS A REVISION
POR LA OMISION DE PAGOS O ANOMALIAS; ELABORACION DE PAPELES DE
TRABAJO, PAGOS NO PRESENTADOS EN TIEMPO Y FORMA, CALCULO DE
RECARGOS Y ACTUALIZACIONES DE PAGO OMITIDOS POR EL
CONTRIBUYENTE, ELABORACION DE ACTAS INICIALES Y FINALES PARA
DICTAMINAR EL RESULTADO DE LA AUDITORIA.

COORDINACION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DE LA

ZONA SUR (UAG)

ACAPULCO DE JUAREZ, GRO.

REVISAR EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTADO QUE SOLICITA CERTIFICADO DE
PREPARATORIA, DE LAS DIFERENTES FACULTADES DE NIVEL SUPERIOR.
CARTA DE PASANTE O CONSTACIAS DE ESTUDIO, TRAMITE Y ENTREGA DE
LOS MISMOS,

DESPACHO DE CONTABILIDAD:

CONTADOR PUBLICO GENARO TENORIO RIVERA

ACAPULCO DE JUAREZ, GRO.

PUESTO: RESPONSABLE DEL DESPACHO

CALCULO Y PAGOS DE IMPUESTOS PROVISIONALES FEDERALES,
ESTATALES, IMSS E INFONAVIT, DECLARACIONES INF ORMATIVAS Y
ANUALES.

_ L
LIC. MARGARITO GALVEZ MENDOZA




DESEMPENO LABORAL:

ESCUELA PREPARATORIA POPULAR “MI PATRIA ESPRIMEROQ?”
LOCALIDAD AYOTOXTLA, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN TABLAS, GRO.
PUESTO: SUBDIRECTOR

IMPARTIENDO CLASES DE MATEMATICAS, ESTADISTICAS, ECONOMIA
POLITICA Y CONTABILIDAD.

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE
GUERRERGO (IEEJAG)

COORDINACION DE ZONA 1204,

TLAPA DE COMONFORT, GRO.

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTARTIVO

ELABORACION DE NOMINAS Y RESPONSABLE DE PAGAR A LAS DIFERENTES
MICRO REGIONES DE LA REGION MONTANA.

SOLICITAR Y COMPROBAR RECURSOS PARA EL BUEN DESEMPENO DE LA
COORDINACION,

DESPACHO CONTABLE “MATEOS SOLANO Y ASOCIADOS”

CONTADOR PUBLICO MOISES MATEOS SOLANO

TLAPA DE COMONFORT, GRO,

PUESTO: AUXILIAR CONTABLE

MANEJO DEL PROGRAMA DE CONTABILIDAD CONTAPLI, CALCULO Y PAGOS
DE IMPUESTOS PROVISIONALES FEDERALES, ESTATALES, IMSS E
INFONAVIT, DECLARACIONES INFORMATIVAS Y ANUALES,

DESPACHO CONTABLE “AYALA Y ASOCIADOS”

CONTADOR PUBLICO ROCIO DEL CARMEN AYALA MARTINEZ
ALPOYECA, GRO.

PUESTO: TITULAR

INSCRIPCION Y AUMENTO DE OBLIGACIONES AL RFC DEL CONTRIBUYENTE,
CALCULO DE IMPUESTOS PROVISIONES Y ANUALES, RECARGOS Y
ACTUALIZACIONES DE PAGOS DE IMPUESTOS FEDERALES, ESTATALES,
IMSS, E INFONAVIT. PRESENTACION DE DECLARACIONES INFORMATIVAS
MENSUALES Y ANUALES.

HOSPITAL BASICO COMUNITARIO DE HUAMUXTITLAN

ADMINISTRACION

HUAMUXTITLAN, GRO.

PUESTO: ADMINISTRADOR

ADMINISTRAR EL HOSPITAL, PLANEAR Y ELABORAR EL PRESUPUESTO DEL
SEGURO POPULAR, MANEJO Y EJECUCION DEL GASTO PARA SATISFACER
LAS DIFERENTES AREAS DEL NOSOCOMIO, COMPROBACION DE INGRESOS
PROPIOS A LA JURISDICCION 04 REGION MONTARNA




UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE, GUERRERO
PLANEACION

LA CIENEGA MPIO. DE MALINALTEPEC, GRO.

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO.

REGISTRO Y CONTROL DE LOS AVANCES DE OBRA, ELABORACION DEL
PRESUPUESTO FEDERAL Y ESTATAL, INTEGRACION Y ELABORACION DE LA
CUENTA PUBLICA.

INFORMACION ADICIONAL

CURSOS:

ELABORACION DEL PBR SIGUIENDO LA METOLDOLOGIA DE MARCO
LOGICO.- ASE GUERRERO

INTRODUCCION A LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD.- SECRETARIA DE
SALUD

EL CONTROL INTERNO Y LA EVALUCION DE RIESGOS.- ASE GUERRERO

LA REFORMA A LA LEY DE FISCALIZACION Y SU IMPACTO EN LA
FISCALZACION DEL GASTO FEDERALIZADO.- ASE GUERRERO

VALORES Y CULTURA DE BUEN TRATO.- SECRETARIA DE SALUD

25 de Julio de 2023.

= e —————— B e
LIC. MARGARITO GALVEZ MENDQOZA




! M.N.C. TANIA JIMENEZ ABURTO
S 2cmail.com
@2 hotmail.com
Movil: S

FORMACION ACADEMICA
Maestria en Nutricién UPAEP Titulo
2017-2020 Clinica Cédula
YT
Licenciatura en Nutricion Universidad Mesoamericana, Puebla, Puebla.
2010 - 2014 HumanaY Dietética
Titulo
Cédula
T
EXPERIENCIA LABORAL

‘ 2017 Empleada del Hospital: La Madre y el Nifio Indigena Guerrerense.
.l Puesto laboral: Jefa del Departamento de Nutricién y Dietética.
: Funciones:
* Responsable de la consulta externa (dar consulta a mujeres embarazadas de alto riesgo y pacientes
pediatricos).
*  Elaboracion de NPT para los pacientes pediétricos del Area de UCIN
*  Pase de visita a todas las Areas del Hospital.
* Encargada del personal de Ditologia.
*  Elaboracion de menus para pacientes hospitalizados.
*  Realizacién de pedidos de insumos para el Area de Dietologia.
*  Supervision de primeras entradas y salidas del Almacén de Dietologia.
*  Recepcién de materia prima.
* Elaboracion de bitacoras (PEPS, Temperatura de refrigeradores, Exentos, Dietas del mes %
Colaciones).
*  Atencion a pacientes de alto riesgo que se encuentran en las dreas de Hospitalizacién y Urgencias.
* Responsable de pasantes y practicantes de la carrera de Nutricion.
* Realizacion de capacitaciones, ponencias v talleres sobre Nutricién al personal del HMNIG.

2016 Consuita privada, Elaboracién de Talleres {orientacién alimentaria y cocina saludable).

2014-2015 Servicio Social en: Servicios de Salud del Estado de Puebla (SSEP)- UNEME Enfermedades crénicas de Puebla.
Puesto Laboral: Nutriéloga Funciones:

* . Dar consultas a Pacientes diariamente.
> Realizar Talleres para Pacientes los dias lunes de cada semana.
_ M Realizar Taller para el Grupo Preventivo el Ultimo viernes de mes.
# *  Orientar al Grupo de ayuda mutua de los dias jueves.
*  Realizar detecciones de Riesgo Vascular.




INGLES: Speaking 80%

ESPANOL: Lengua materna

MANEJO DE
SOFTWARE:

Word 100% Excel 100%

Writing_80%

Power Point 100%

Listening 80%

Internet 100%

Qutlook 100%

Reading 80%

Adobe 50%




Jofa de Ingenieria Biomédicay Servicios Generales

Teléfono:
\

@ Correo elecirdnico:

Direccién
Calle

Aptitudes

Liderazgo, Comunicacion efectiva,
Organizacidn, Formacion continua,
Creatividad, Adapabllidad, Resolucion de
problemas.

Ingeniero titulado con mas de 8 afies de
experiencia multidiciplinaira, con conocimientos de
quimica aplicada a tratamientos, ingenieria electrica,
mecania y electronica aplicada al drea médica ¢
industrial. Conocimicntos en obra civil aplicada al
sector hospitalario con amplio conocimiento de las
normas vigentes aplicables al desarrollo, disafio y
constriccion de hospitales, Proyeccion de
mantenimientos preventivos y correctivos a
cquipos electromecanicos y biomedicos, 33 como
rutimas de mantenimiento, Conotimientos de las
normas oficiales mexicanas en materia de agua
residual, agua potable, hiclo y alimentos,
Experiencia en tratamiento para el agua de proceso
de los sistemas de enfriamiento comao lo son
tTorres de enfriamiento, Chillers y para sistemas
generadores de vapor como Calderas, Experiencia
¢n analisis de camnpo, evaluacion de sistemas de
fileracion, suavizadores, osmosis inversa y medios
fllerantes, Diseno y funcionamiento de plantas de
agua residual, Experiencia en ventas al sector
industrial, hotelero y comercial.

Experiencia

Agosto 2021

Jefe de Ingenieria Clinica y Servicios Generales
Titular del Departamento

Hospital de la Madre y el Nifio indigena
Guerrerernse

Agoste 2019-Dirembre 2021

Ingeniero dc Servicio
jofo do sucursal Acapulcn

Precision Analitica Integral-CAUDA

Junlo 2017- Diciembre 2018

Jefe de Ingenierta Clinica y Servicios Generales
Titular del Departamento

Hospital de la Madre y el Nifio Indigena
Guerrerense

Formacion

2008-2015

Puebla, Puehla
Titulo y cédula profesionai otorgado por la
Benemerita Universidad Autonoma de Puebla

Curriculum Actualizado julio 2023, Ing. Raul Moizva




