Entidad Fiscalizada: 0.P.D. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

Formato ED-1

W2 Periodo: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023 Colegio de
& | 2 Bachilleres
s Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios % ESTADO DE GUERRERO
Costo del Programa presupuestario 927,473,158.00 Fecha de elaboracién: 31 DE JULIO 2023
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Area A ativa ombre del Pro e e etros de Semafo 6
o 0 e del indicado étodo de 0 o de a
esponsable presupue 0 de Medicio i i Ao
e e 0 0 on riesgo a
0 0 0.0%
( No. alumnos en la
Contribucién del Colegio a generacién 2020-2023
Departamento de la matricula inscrita en| inscritos en el Colegio, en el
é ato General . = I I - gio, Estratégico Anual 7,400 1,291,677 0.57 Egresados 6,800
. - primer afio de Educacién| siguiente ciclo escolar/No. de
Equidad de Género.
Superior. espacios en nivel superior en
el pais)*100
Porcentaje de alumnos (No. de egresados que
Departamento de egresados del Colegio, i‘n resgan a nivelq
é ato General incorporados en 9 Estratégico Anual 4,185 6,636 63.07 Alumnado 5,900
. - - . superior/Total egresados de
Equidad de Género. Educacién Superior en la COBACH) * 100
Generacion 2020-2023.
(Namero de alumnos
Departamento de Estadistica Porcentaje de Incremento| atendidos en el ciclo escolar
P M Bachillerato General de atencion a la demanda|  2022-2023 - Ndmero de Gestion Anual 23,823 25,318 94.10 Alumnos 23,865
e Investigacion N . :
escolar en el Colegio. alumnos atendidos en el ciclo
escolar 2021-2022)
Porcentaje de avance en
Departamento de las acciones para la| (avance de acciones/No.
Vinculacién Académica y Bachillerato General certificacion de la| Total de acciones de Estratégico Anual 20 20 100 Accion 15
Equidad de Género. Institucién en la Unidad de| COBACH) * 100
Eauidad de Género.
Porcentaje del personal "
. . . " docente fque tiene ?m perfil (No. '?e docentes con perfil .
Direccion Académica Bachillerato General profesional en el Colegio. profesional*100)/No. total de Gestion Anual 980 1,303 75.21 Docente 69%-50%
docentes
paen o oot e doces e
Evaluacién a la Practica Bachillerato General planeacién didéctica por| didéctica por semestre / No. Gestion Semestral 1,270 1,420 89.44 Documento 900
Docente
Total de docentes)*100
” Porcentaje de avance "
Departamento de P@neaclon Bachillerato General programatico en procesos (Metas realizadas 2023/metas Gestion Anual 2 4 50 Accion 2
y Programacion i c programadas 2023)*100
educativos en el Colegio.
Departamento de Pumemal.e . . de| (Avance de talleres/ No. Total
Vinculacién Académica y Bachillerato General © - de talleres de COBACH) * Gestion Anual 18 20 90 Taller 15
. . en planteles al alumnado
Equidad de Género. :
(No. de alumnos que egresan
Departamento de Estadistica Porcentaje en Eficiencia| en el Ciclo Escolar 2020-
P e Investigacion Bachillerato General terminal del alumnado en| 2023/No. de alumnos que Gestion Anual 7,050 7,889 89.36 Alumnos 7,150
9 el Colegio. ingresan en el Ciclo Escolar
2022-2023)*100
[(NGmero de alumnado
Departamento de Porcentaje de alumnado a;?;z'dzcé; f};‘gg'&iezeel
Vinculacién Académica y Bachillerato General atendidos en tutorias e Gestion Semestral 2,009 2,445 82.17 Tutoria 1,500
% alumnos/as atendidos/as en
Equidad de Género. 2023. N
tutorias en el ciclo 2022-
2023)]*100
Porcentaje de alumnos
Departamento de egresados del Colegio| (No. De egresados/No. Total
Vinculacién Académica y Bachillerato General insertos en el mercado| egresados de COBACH) * Gestion Anual 1,431 6,636 21.56 Alumnado 5,900
Equidad de Género. laboral generacién 2020-
2023.
Porcentaje de alumnado
beneficiado con algun| (No. de alumnos becados en
Departamento de Servicios Bachillerato General tipo de b 2023 el afio 2023/total de alumnos Gestion Anual 22,232 24,007 92.61 Beca 20,000
Estudiantiles 1po de beca en matricula en el afio " " . i
2023)*100
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Entidad Fiscalizada: 0.P.D. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

Formato ED-1

s Periodo: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023 Colegio de
¢ SUERRER .
& Bachilleres
= Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios % ESTADO DE GUERRERO
Costo del Programa presupuestario: 927,473,158.00 Fecha de elaboracién: 31 DE JULIO 2023
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Area Administrativ: Nombre del Program: o i ’ ) Frecuenci Metas Parametros de Semaforizacion
eg d SLIat a ombre del t°9. ama Nombre del indicador Método de Célculo Tipo de Indicador d i;I:L? ?,a
ESRDISEUIE RIESERUESIID SR EUIEION Programadas Realizadas Resultado Critico Conriesgo  Aceptable
. [(No. de obras de
Porcentaje de Incremento| ¢onstruccion, mantenimiento
Departamento de Bachillerato General de obra_s _de construccion, y equipamiento terminadas Gestion Anual 24 32 75 Obra 15
Presupueslo mantenimiento Y en 2023/No. de obras de
equipamiento realizadas. | construccin, mantenimiento
y equipamiento realizadas y
en proceso en 2023)]*100
Porcentaje  de alumnado (No. Total de alumnado de
de 3er. y 5to. Semestre
" i P 3er. y 5to. Semestre que
Departamento de Evaluacion que realizd el ejercicio aplicaron el eiercicio PLANEA
y Competencias Bachillerato General piloto DGB en Lenguaje y! P o Gestion Semestral 11,544 15,811 73.01 Alumnos 12,000
I DGB / No. total de alumnado
Estudiantiles. Comunicaciéon  de  la
3er. y 5to. Semestre del
prueba PLANEA durante el Colegio)*100
Ciclo Escolar 2022-2023 9
Porcenta]g 'de alu‘mn'?\c!o (No. Total de alumnado que
que realizd el ejercicio " I
Departamento de Evaluacién iloto DGB en habilidad aplicaron el ejercicio de la
y Competencias Bachillerato General P o prueba PLANEA / No. total de Gestion Semestral 11,544 15,811 73.01 Alumnos 12,000
o matematica de la prueba
Estudiantiles. y alumnado de 3er. y 5to.
PLANEA durante el Ciclo| Semestre del Colegio)*100
Escolar 2022-2023 9
Porcentaje de docentes (N.U.' de docentes que
Departamento de articinantes en ol participaron en cursos de
Capacitacion y Formacion Bachillerato General p P : Formacion Gestion Anual 765 1,340 57.09 Docente 50%-69%
Programa de Formacion, . ;
Docente N normativos*100)/Ntmero total
normativos.
de docentes
Porcentaje de Directivos, (’.\‘(.)' de Directivos que
Departamento de articipantes  en )| Participaron en el Programa
Capacitacion y Formacion Bachillerato General P P " de Formacién normativo * Gestion Anual 129 165 78.18 Directivo 50%-69%
Programa de Formacion M
Docente N 100 ) / Namero total de
normativo. o
directivos
(No. de docentes y directivos|
Docentes y directivos|participantes en el semestre|
Departamento de participantes en la|2023-1 (menos) No. de
Capacitacion y Formacion Bachillerato General Capacitacién Docente|docentes y directivos Gestion Semestral 03 38 95.26 Curso 499-300
Docente .
Intersemestral. participantes en el semestre,
2022-2.
Porcentaje de Directivos, (No. de Directivos con
Direccién Administrativa Bachillerato General con Formacién Profesional| formacién profesional / No. Gestion Anual 85 114 74.56 Directivo 60
en el Colegio. total de Directivos)*100
. . : Evi i I acti
Departamento de Apoyo y Porcentaje de evidencias, décg:g:n?:;i?adaagﬁgﬁe
Evaluacién a la Practica Bachillerato General de la practica docente >nte pr P Gestion Semestral 3,045 3,720 81.85 Reporte 2,400
evidencias de la practica
Docente presentadas. e
docente requeridas)*100
Departamento de Apoyo y Porcentaie  de  Cuerpos (No. de cuerpos colegiados
Evaluacion a la Practica Bachillerato General nay ®TPOS| on operacién/No. de cuerpos Gestion Semestral 518 532 97.37 Documentos 450
Colegiados en operacion. " .
Docente colegiados programados)*100
Departamento de Planeacion Porcentaje de  procesos Ir tuciona wurl‘EBUB
a . o - alize - 2 4 "
y Programacién Bachillerato General Ir 2023/procesos Institucionales Gestion Anual 50 Accion 2
en el Colegio. o ISR
Porcentaje de Procesos (- e proeesus
Departamento de Planeacién : Institucionales Institucionales automatizados
. Bachillerato General 2023 /procesos Gestion Anual 2 4 50 Accién 2
y Programacion automatizados en el
Colegio. Institucionales realizados
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