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El Área de Género del ICATEGRO tiene como objetivo principal, la coordinación, 

colaboración y concertación de estrategias institucionales a favor de una nueva 

cultura de igualdad de género, con el propósito de tomar conciencia institucional 

en materia de igualdad de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en 

la ley de igualdad entre mujeres y hombres del estado de guerrero. 

Con la finalidad de dar a conocer los avances que ha tenido el Área de Género 

en el Segundo trimestre Abril - Junio 2025, se presenta de manera detallada las 

actividades realizadas en las Oficinas Centrales, Unidades de Capacitación, 

Acción Móvil y Extramuros del ICATEGRO.  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

MES DE ABRIL: Las Oficinas Centrales y los 16 planteles de ICATEGRO se unen para 

realizar actividades que buscan erradicar la violencia contra las mujeres. Esta 

iniciativa es un paso importante hacia la creación de un entorno más seguro y 

respetuoso para todas. 

Día naranja: Cada 25 de cada mes, nos vestimos de naranja para mostrar nuestro 

apoyo a la lucha contra la violencia hacia las mujeres y niñas. Juntos, podemos 

hacer una diferencia y crear un mundo más justo y equitativo para todas. 

 

 

 

 

 

 



  

 

Oficinas Centrales de ICATEGRO 

 

El 04 de abril del 2025. Se participó en la campaña Acciones que Transforman con 

la frase “Soy Responsable”, impulsada por la Secretaría de Contraloría y 

Transparencia Gubernamental Guerrero, el Director General del ICATEGRO, Mtro. 

Marco Antonio Marbán Galván da seguimiento a las políticas públicas en materia 

de transparencia que promueve nuestra Gobernadora, Mtra. Evelyn Salgado 

Pineda, de fomentar el actuar de las y los servidores públicos en pro del respeto y 

compromiso con las funciones laborales. 

En ICATEGRO trabajamos con acciones positivas para el bienestar de nuestro 

entorno de trabajo, fomentando el respeto y la honestidad para construir una 

sociedad más justa y responsable por lo que el Personal Administrativo viste de 

color Beige y Blanco de acuerdo a las indicaciones de la titular de Transparencia 

de este Instituto, la Mtra. Yesenia Carolina Acevedo Melchor. Estuvieron presentes: 

La Titular de Transparencia de este Instituto, la Mtra. Yesenia Carolina Acevedo 

Melchor, Encargada del Departamento de personal, M.A. Erika Bello Muñoz y 

Participo el Personal administrativo de Oficinas Central de ICATEGRO. 

 

 

 

 

 



  

 

El 28 de abril del 2025. En el marco del Día Naranja y en seguimiento a las 

actividades con perspectiva de género que el ICATEGRO realiza de manera 

mensual a través del Área de Vinculación y Género, el día de hoy se llevó a cabo 

la Conferencia "Paz Femenina", impartido por el Dr. César Augusto Pérez Gamboa, 

Jefe de Cultura de la Paz de la UAGro, al personal adscrito en oficinas centrales y 

de la Unidad de Capacitación Chilpancingo. En el Auditorio de la SEP, Av. De la 

Juventud S/N, Col. Burócratas Chilpancingo de los Bravos, Gro. C.P.39090. 

De acuerdo a las indicaciones de nuestra Gobernadora la Mtra. Evelyn Salgado 

Pineda, reafirmamos en Oficinas Centrales la importancia de cimentar la igualdad 

de género, prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia contra las mujeres. 

Estuvieron presentes: El Director General del ICATEGRO, el Mtro. Marco Antonio 

Marban Galván, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Guerrero con la 

Secretaría de Educación Pública, Mtro. José Pérez Victoriano, Director de 

Administración y Transparencia. Lic. Erick Noé Arvizu Ruiz, Directora de la Unidad de 

Capacitación Chilpancingo, Lcda. Solcamire Ruiz Catalán, Jefe de Cultura de la 

Paz de la UAGRO, Dr. César Augusto Pérez Gamboa y Participo el Personal 

administrativo de Oficinas Central de ICATEGRO. 

 



  

 

El 29 de abril del 2025. El Director General del ICATEGRO, dirigido por el Mtro. Marco 

Antonio Marbán Galván, en coordinación con la Directora de Vinculación y 

Género, Lcda. Tomasa Piedra Beiza y su personal de promoción y difusión, la Lcda. 

Cinthya Verónica Jiménez Moctezuma realizó la Conferencia “Combatiendo el 

Consumo de Drogas; Conociendo, Comprendiendo y Actuando”, impartida por la 

Psic. María Candelaria Bonfil Abarca, con el objetivo de capacitar, concientizar y 

sensibilizar a las y los servidores públicos sobre los riesgos del consumo de drogas 

para la salud y sus consecuencias, tal y como lo instruyó la Gobernadora, la Mtra. 

Evelyn Salgado Pineda. Estuvieron presentes: El Director de Administración y 

Transparencia. Lic. Erick Noé Arvizu Ruiz, Directora de Técnico Académico. Lcda. 

Lizeth Mora Soto, Directora de la Unidad de Capacitación Chilpancingo, Lcda. 

Solcamire Ruiz Catalán, Impartido por la Psic. María Candelaria Bonfil Abarca y 

Participo el Personal administrativo de Oficinas Central de ICATEGRO. 

 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Chilpancingo 

 

El 01 de abril del 2025. Se llevó a cabo la clausura del Curso "Arte Floral", impartido 

por el instructor Oscar Guatemala Flores en la Unidad Chilpancingo. 

Esta actividad formativa contó con la participación de mujeres, hombres y 

personas de la comunidad LGBTQ+, lo cual permitió promover un ambiente de 

inclusión, respeto y colaboración, donde cada persona pudo desarrollar su 

creatividad sin estereotipos de género. La Directora de la Unidad de Capacitación 

Chilpancingo, Mtra. Solcamire destacó a través del personal el compromiso del 

ICATEGRO por seguir impulsando espacios de formación que fomenten el 

emprendimiento con enfoque inclusivo, reconociendo la importancia de abrir 

oportunidades por igual a mujeres, hombres y diversidades. 

El personal de la unidad colaboró activamente en la organización de esta 

clausura, mostrando su compromiso con una capacitación profesional que rompe 

estigmas de género y amplía el horizonte laboral de las y los guerrerenses. 

Estuvieron presentes: Hombres en proceso de reinserción social, quienes, a través 

del aprendizaje artesanal, Instructora Mónica Araceli Rodríguez Dircio y Personal de 

la Unidad de Capacitación Chilpancingo. 

 

 

 

 



  

 

 

El 14 de abril del 2025. El ICATEGRO llevó a cabo la inauguración de los Cursos 

“Elaboración de Velas Aromáticas”, “Aplicación y Decoración de Uñas Esculturales 

Módulo III” e “Instalaciones Eléctricas Módulo II” en la UCC, bajo la dirección de la 

Mtra. Solcamire Ruiz Catalán. 

Este evento contó con la destacada participación de mujeres como alumnas en 

cada uno de los talleres, así como con la presencia y liderazgo de directivas de 

área de este Instituto, quienes tuvieron a su cargo el acto inaugural. Esta 

representación femenina envía un mensaje claro a nuestras y nuestros 

capacitandos: en el ICATEGRO, el empoderamiento de las mujeres es una realidad 

palpable y constante, desde los espacios de formación hasta los puestos de toma 

de decisiones. Estuvieron presentes: La Mtra. Solcamire Ruiz Catalán, Directora de 

la Unidad de Capacitación Chilpancingo y Personal Administrativo.   

 

 



  

 

 

El 28 de abril del 2025. En el marco del Día Naranja y como parte de las acciones 

mensuales con perspectiva de género promovidas por el ICATEGRO, se participó 

en la Conferencia “Paz Femenina”, impartida por el Dr. César Augusto Pérez 

Gamboa, Jefe de Cultura de la Paz de la UAGRO, dirigida al personal de oficinas 

centrales y de la Unidad de Capacitación Chilpancingo. 

Este espacio de reflexión forma parte de los esfuerzos institucionales para visibilizar 

la importancia de construir entornos laborales y formativos libres de violencia, 

fomentando una cultura de paz con enfoque de género. La conferencia propició 

un diálogo abierto sobre las distintas formas de vivir la paz desde la experiencia de 

las mujeres, destacando la necesidad de transformar estructuras desde el ámbito 

educativo y profesional. Estuvieron presentes: El Mtro. Marco Antonio Marbán 

Galván, Director General del ICATEGRO, Mtro. José Pérez Victoriano, Titular de la 

Oficina de Enlace Educativo en Guerrero, Lic. Erick Noé Arvizu Ruíz, Director de 

Administración del ICATEGRO, Mtra. Solcamire Ruiz Catalán, Directora de la Unidad 

Chilpancingo y Personal de la Unidad de Capacitación Chilpancingo. 

 

 

 

 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Pungarabato 

 

El día 30 de abril, realicé la entrega de flyers informativos sobre equidad de género 

a mis compañeras de trabajo y a la directora de la unidad de capacitación. El 

objetivo de esta actividad fue promover la conciencia y el conocimiento sobre la 

importancia de la equidad de género en nuestro entorno laboral y en la sociedad 

en general. Estuvieron presentes: Lic. Shary Carmín Villanueva Flores, Directora de la 

Unidad Pungarabato y personal administrativo. 

 



  

 

Unidad de Capacitación Teloloapan 

El 25 de abril del 2025. En conmemoración del día naranja, se realizó una 

Conferencia “Únete a la Lucha contra la Violencia de las Mujeres y Niñas” en las 

instalaciones de la UC Teloloapan, realizada por la Lic. Dinorah Rivera Bustamante, 

con objetivo de sensibilizar a la sociedad sobre la violencia contra las mujeres y 

niñas. Donde los subtemas fueron: 

 

• ¿Qué es el día naranja? 

• Objetivo del día naranja. 

• Actividades y formas de participación. 

• Señales de violencia. 

• Contextos de Violencia. 

• Como identificar la violencia. 

• ¿Qué hacer? 

• Acciones que pueden ayudar a erradicar la violencia contra las 

mujeres. (acciones individuales, acciones a largo plazo). 

La directora y personal administrativo siempre mostraron la disponibilidad en esta 

conferencia, debido a que es muy impórtate fomentar la participación de la 

sociedad civil en la lucha contra la violencia de género, así como estar 

preparados para ser apoyo a la ciudadanía en general. Estuvieron presentes: La 

Directora de la unidad, Elizabeth Brito Corrales, Ponente: Lic. Dinorah Rivera 

Bustamante y personal administrativo. 

 

 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Taxco 

 

El día 24 de abril del año en curso personal de la unidad de capacitación Taxco 

llevo a cabo volanteo “Violencia en Equidad de Género” dentro de las 

Instalaciones de la Academia de Belleza Carla.  Se les dio una pequeña plática a 

las mujeres donde se les informo que si alguna de ellas sufre alguna violencia 

acudan a las Instalaciones del ICATEGRO, para que se les brinde el apoyo 

necesario y sean canalizadas a las dependencias donde se les dará la ayuda 

correspondiente. Estuvo presente el personal administrativo. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Unidad de Capacitación Ayutla 

 

El 20 de abril del 2025. Se repartieron trípticos de igualdad de género en la 

Cabecera Municipal de Ayutla de los libres, el tríptico de equidad de género busca 

informar la importancia de la igualdad de género, sus desafíos y cómo podemos 

trabajar juntos para lograr un mundo más justo, argumentando que las personas 

pueden ser tratadas como iguales sin ser idénticas. Estuvieron presentes: Personal 

Administrativo, Lic. Homero Lorenzo Hernández, Lic. Directora Jessica Yaradith Jijón 

Mejía.   

 

 

 

 



  

 

 

Unidad de Capacitación Ometepec 

 

El día 25 de abril del año 2025, se llevó acabo la actividad de Género que fue 

dirigido por el Mtro. Eliseo López López quien nos impartió la actividad “Acciones 

Informativas de Género”, en la cual se proyectó una película para reflexionar sobre 

el maltrato y abuso sexual de las niñas y niños, la película lleva por nombre Sonidos 

de Libertad, también se dio una reseña histórica del origen e inicio de la actividad 

del día naranja. Estuvieron presentes: Director de la Unidad, Daniel Emmanuel 

Balcázar González, Personal del área de Vinculación y Personal del Área de 

Capacitación y Mantenimiento. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Unidad de Capacitación Zihuatanejo 

 

El día 25 de abril del año 2025. Se le brindo la información con el Violentómetro y 

Folletos de Género a personas de casa de la cultura de Zihuatanejo con el 

propósito de informar sobre el Violentómetro y la violencia que existe, al momento 

de brindar la información las personas se mostraban interesadas referentes al tema 

por lo que les explicamos que podían buscar ayuda totalmente gratis en los 

números que están en los folletos. Estuvieron presentes: Lic. Magdalena Petatán 

Bailón, Directora de la unidad de Zihuatanejo y personal administrativo, Lic. Claudia 

Islas Suarez.    

 



  

 

 

Unidad de Capacitación Olinalá 

 

El día 29 de abril del año 2025, acudimos a las instalaciones de la preparatoria 38 

de la UAGRO, donde repartimos información de Género impresa a alumnos y 

docentes de esta institución. Con el propósito de seguir erradicando la violencia a 

través de la información que se nos proporciona desde oficinas centrales del 

ICATEGRO. Estuvo presente el personal administrativo y alumnos de la preparatoria 

38. 

 

 

El día 28 de abril del año 2025, por medio de la red social Facebook escuchamos 

la conferencia Paz femenina impartida por el DR. César Augusto Pérez Gamboa 

programada por el departamento de Vinculación de las oficinas centrales de este 

instituto. Estuvieron presentes: Personal de la Unidad de Capacitación Olinalá y los 

16 planteles del ICATEGRO. 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Tlapa 

 

A las 09:30 horas del 25 de abril del año 2025, en la Unidad de Capacitación Tlapa, 

nos reunimos para llevar a cabo una conferencia “Equidad de Género en el 

Ámbito Laboral”, impartida por la Lic. Socorro Román García, en la presentación 

que se realizó mediante ejemplos concretos, datos estadísticos y casos reales, la 

Licenciada Román García nos hizo reflexionar sobre los estereotipos de género que 

influyen en las oportunidades laborales, la brecha salarial, la participación de las 

mujeres en puestos directivos. Estuvo presente el personal administrativo del plantel. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Acción Móvil Técpan 

 

 El día 13 de abril del año 2025. Se participa con un Stand informativo en la 

inauguración de la Expo feria del Municipio de Técpan de Galeana, donde se 

reparte información de Equidad de Género entre los asistentes. Contamos con la 

presencia de la Presidenta Municipal Alba Iris Soberanis Hernández entre otras 

autoridades municipales. 

 

 

El día 29 de abril del año 2025. Se lleva a cabo una conferencia “Una vida libre de 

Violencia y no Discriminación “con las alumnas del curso Automaquillaje que se 

imparte en el Municipio de Técpan de Galeana por la Instructora Soledad Ángel 

Machuca, se conocen opiniones y comentarios personales de las alumnas. 

 

 



  

 

  

Acción Móvil Coyuca 

 

El día 25 de abril del año 2025. Se realiza la conferencia “Igualdad” en las 

instalaciones de UNEMESECOSAMA, con la participación de los instructores de la 

Acción Móvil Coyuca de Benítez. 

Esta actividad tiene como propósito generar conciencia, aprobar y fortalecer 

políticas acertadas para promover la igualdad de género y el empoderamiento de 

todas las mujeres y niñas. 

 

 

 

 



  

 

 

El día 30 de abril del año 2025.  Se lleva a cabo la jornada comunitaria en la Loc. El 

Bejuco, Municipio de Coyuca de Benítez. La Acción Móvil Coyuca de Benítez 

contribuye a la sociedad llevando alegría a los niños, realizando actividades de 

género que puedan forjar a futuro mujeres y hombres de bien, creciendo en 

igualdad y respeto en comunidad. 

Con motivo del día del niño, se ofrecieron diversidad de talleres que realizaron en 

coordinación de los instructores que laboran dentro de la Acción Móvil, dicha 

actividad se realizó con éxito total. 

 

Se realizó los siguientes talleres: 

1.-Gorras pintadas a mano 

2.-Manualidades 

3.-Peinados de fantasía 

4.- Pinta caritas  

5.-Atención psicológica 

 



  

 

 

 

Acción Móvil Chilapa 

 

El día jueves 30 de abril del 2025, se realizó una plática de Equidad de Género en el 

Centro de Reinserción Social para promover los valores y la solidaridad en la familia 

y radicar la violencia contra mujeres, hombres, niñas y niños, a cargo del Lic. 

Armando Gabriel Santana Barrera director de la Acción Móvil Chilapa y el personal 

administrativo. 

Sin Foto 

 

 

 

 

 

 



  

 

Acción Móvil Acapulco 

 

El 25 de abril del 2025. Como cada 25 de cada mes como parte de las actividades 

del día naranja se difunden Violentómetros a las alumnas del curso de uñas 

acrílicas, en el cual se visualiza las diferentes manifestaciones de violencia que se 

encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o 

desconocen. 

 

 

Acción Móvil Iguala 

 

Acción Móvil Iguala que dirige el Lic. Juan Pablo Domínguez Barrera, junto con su 

pequeño y gran equipo de colaboradores, el día lunes 28 de abril del 2025. Se 

realizó una plática del Violentómetro a los capacitandos del curso de maquillaje 

básico. El objetivo de esta información es visibilizar y concientizar sobre los distintos 

niveles de violencia. 

 



  

 

Acción Móvil San Marcos 

 

El día 23 de abril del año 2025, los compañeros de Acción Móvil San Marcos 

brindaron información en el municipio de San Marcos a la población en general 

para generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y niñas en todo el 

mundo.  

 

Acción Extramuros Tlapehuala 

 

El día 25 de abril del año 2025, Se brindó Información con poster del Día Naranja en 

los diferentes cursos, referente a la Campaña de la No violencia contra las mujeres 

y niñas, impartido por la Profa. Hilda Refugio Chamu, en el curso “Decoración de 

Pasteles”, con el propósito de erradicar la violencia y fortalecer los valores en 

equipo. Estuvieron presentes los capacitandos e instructoras del curso. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

MES DE MAYO: En las Oficinas Centrales y los 16 planteles de ICATEGRO, se lleva a 

cabo un mes de reflexión y acción en contra de la violencia hacia las mujeres. A 

través de diversas actividades, se busca generar conciencia y promover un 

cambio positivo en nuestra sociedad. 

Día naranja: Cada 25 de cada mes, nos vestimos de color naranja para mostrar 

nuestra solidaridad con las mujeres y niñas que han sido afectadas por la violencia.  

 



  

 

 

Oficinas Centrales de ICATEGRO 

 

El 07 de mayo del 2025. Se participó en la campaña Acciones que Transforman con 

la frase “Yo Rindo Cuentas”, impulsada por la Secretaría de Contraloría y 

Transparencia Gubernamental Guerrero, el Director General del ICATEGRO, Mtro. 

Marco Antonio Marbán Galván da seguimiento a las políticas públicas en materia 

de transparencia que promueve nuestra Gobernadora, Mtra. Evelyn Salgado 

Pineda, de fomentar la responsabilidad con un Gobierno honesto, transparente e 

íntegro. 

En ICATEGRO trabajamos con transparencia y la rendición de cuentas a través de 

nuestra Declaración Patrimonial por lo que el Personal Administrativo viste de color 

verde de acuerdo a las indicaciones de la titular de Transparencia de este Instituto, 

la Mtra. Yesenia Carolina Acevedo Melchor. Estuvieron presentes: Director de 

Administración y Transparencia. Lic. Erick Noé Arvizu Ruiz, Directora de Vinculación 

y Género, Lcda. Tomasa Piedra Beiza, Directora de Técnico Académico. Lcda. 

Lizeth Mora Soto, Encargada del Departamento de personal, M.A. Erika Bello 

Muñoz, Comisario Público, Mtro. Sergio Camacho de los Santos y Participo el 

Personal administrativo de Oficinas Central de ICATEGRO. 

 

 



  

 

 

 

El 23 de mayo del 2025. Mtro. Marco Antonio Marbán Galván, sigue impulsando 

actividades para el personal del ICATEGRO por lo que se realizó el tema “Técnicas 

de Contención Emocional” impartida por la Profa. Kenia Rubí Martínez Valle, 

Personal del Área de Vinculación y Género, quien se capacito en Primeros auxilios 

psicológicos y nos brindó sus conocimientos para mejorar nuestro bienestar y el de 

nuestro entorno, se realizaron tres actividades: La primera el rehilete de emociones 

donde cada uno palomeaba la emoción que  sentía en ese momento, la segunda 

era la  carta que no se envía porque en ella se expresaba un dolor y 

posteriormente  se quemaba como símbolo de olvido  y en  la tercera todos 

realizaron una  frase sanadora en una de las tiras que se les brindo y después las 

juntamos con todas y todos  haciendo un circulo. Estuvieron presentes: El Director 

de Administración y Transparencia. Lic. Erick Noé Arvizu Ruiz, Directora de 

Vinculación y Género, Lcda. Tomasa Piedra Beiza, Directora de Técnico 

Académico. Lcda. Lizeth Mora Soto, Encargada del Departamento de personal, 

M.A. Erika Bello Muñoz, Titular de Transparencia de este Instituto, la Mtra. Yesenia 

Carolina Acevedo Melchor y Participo el Personal administrativo de Oficinas 

Central de ICATEGRO. 

 



  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

El 01 de marzo al 05 de julio del 2025. El Mtro. Marco Antonio Marbán Galván, 

siempre está al pendiente de las invitaciones que permiten adquirí conocimientos y 

habilidades para el personal del ICATEGRO, en este caso se espera que los 

conocimientos adquiridos sean de gran utilidad en el trabajo diario y contribuyan a 

erradicar la violencia en mujeres y niñas. 

La Profa. Kenia Rubí Martínez Valle, participó activamente en el curso "Primeros 

Auxilios Psicológicos”, Impartido por la Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Guerrero (CDHEG), en la modalidad virtual que tiene como objetivo principal 

conocer, aplicar técnicas y estrategias para erradicar la violencia en mujeres y 

niñas. El curso se centra en desarrollar temas de enfoque especializados donde las 

ponentes exponen situaciones de la vida real y aplican dinámicas que permiten 

identificar señales de violencia y proporcionan técnicas para contrarrestarlas. 

El curso se dio Inicio en el mes de marzo y concluye en el mes de julio del presente 

año, con los siguientes módulos: Modelo Integral para la Atención a Víctimas de 

Violencia de Género y Enfoques Especializados para grupos prioritarios, Entrevista 

de Primer contacto para Víctimas de Violencia, Canalización de Casos y 

Cooperación Interinstitucional y Taller de Casos Prácticos de Intervención en un 

horario de 10:00 a.m. a 15:00 p.m. Estuvo presente el personal administrativo. 

 

 

 



  

 

 

Unidad de Capacitación Chilpancingo 

 

El 17 de mayo del 2025. La Unidad de Capacitación Chilpancingo puso en marcha 

el componente de Capacitación del programa Tarjeta Violeta, en coordinación 

con la Secretaría de Bienestar. Esta estrategia tiene como finalidad brindar a las 

mujeres herramientas teórico-prácticas que les permitan fortalecer su autonomía y 

alcanzar el bienestar económico. Las jornadas se desarrollan con el apoyo del 

Conalep Plantel 113 Chilpancingo, que facilitó sus instalaciones para la ejecución 

de estas actividades. El programa representa un paso firme hacia el 

empoderamiento de las mujeres guerrerenses y su inclusión plena en el desarrollo 

social y económico. Estuvieron presentes: Director General del ICATEGRO, 

Beneficiarias del programa Tarjeta Violeta, Conalep Plantel 113 Chilpancingo, 

Directora de la Unidad de Capacitación Chilpancingo y su personal.  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

El 19 de mayo del 2025. La Unidad de Capacitación Chilpancingo dio inicio al 

curso "Empoderamiento Económico de las Mujeres", como parte del convenio de 

colaboración entre ICATEGRO y la Procuraduría del Medio Ambiente y Protección 

Ambiental (PROPAEG). Este curso, impartido por la instructora Yuritzi Marmolejo 

Valle, busca fortalecer las capacidades del personal con enfoque en la equidad 

de género, promoviendo herramientas para impulsar la autonomía económica de 

las mujeres en el ámbito laboral e institucional. Con estas acciones se promueve la 

sensibilización y la igualdad sustantiva en los espacios públicos. Estuvieron 

presentes: el Personal de PROPAEG, Mtro. Othón Ramírez Barragán (Procurador), 

Mtro. Erick Noé Arvizu Ruiz (ICATEGRO), Mtra. Solcamire Ruiz Catalán (UC 

Chilpancingo), Instructora Yuritzi Marmolejo Valle y Personal de la Unidad de 

Capacitación Chilpancingo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

El 21 de mayo del 2025. En la oficina de la Jefatura de Sector 02 de Educación 

Preescolar en Chilpancingo, dio inicio el segundo módulo del curso de Globoflexia, 

impulsado por ICATEGRO como parte de sus acciones de formación continua. Esta 

capacitación fortalece las habilidades creativas del personal docente, 

promoviendo entornos escolares más inclusivos y sensibles. Aunque la mayoría de 

las asistentes fueron mujeres, también participaron con entusiasmo dos o tres 

hombres, quienes demostraron su compromiso con una educación equitativa e 

incluyente desde la primera infancia. Estuvieron presentes: el Personal educativo 

del Sector 02 de Educación Preescolar, Mtra. María del Rosario Bravo de la Cruz, 

Lic. Dulce Vázquez (representante de la UC Chilpancingo) y el Ing. Salvador Calvo, 

personal de la Unidad de Capacitación Chilpancingo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Pungarabato 

 

El día 20 de mayo, realicé la entrega de flyers informativos sobre equidad de 

género a mis compañeras de trabajo, a la directora de la unidad de capacitación 

y a los capacitandos. El objetivo de esta actividad fue promover la conciencia y el 

conocimiento sobre la importancia de la equidad de género en nuestro entorno 

laboral y en la sociedad en general. Estuvo presente la Lic. Shary Carmín Villanueva 

Flores directora de la unidad Pungarabato, personal administrativo y 

capacitandos. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Teloloapan 

 

El 25 de mayo del 2025. En conmemoración del día naranja, se realizó una 

conferencia “Construyendo la autoestima, un paso hacia la igualdad” en las 

instalaciones del DIF del municipio de Apaxtla del Castrejón, gro, realizada por el 

psicólogo Tomas Martínez Piedra, el objetivo principal de la conferencia fue:  

 Fomentar la autoestima y el empoderamiento personal como herramienta 

clave para lograr la igualdad de género. 

 Proporcionar herramientas y estrategias prácticas para mejorar la autoestima 

y promover un cambio positivo en la vida de las participantes. 

La conferencia se centró en la importancia de la autoestima en la lucha por la 

igualdad de género, el Psicólogo guio a los participantes a través de un test de 

autoestima, ejercicios prácticos y meditación para ayudarlas a reflexionar sobre su 

propia autoestima y a identificar áreas de mejora. 

Se trabajó en la importancia de perdonar y liberarse de cargas emocionales 

negativas, lo que puede ser un obstáculo para la autoestima y el empoderamiento 

personal. 

 

 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Taxco 

 

El día 24 de mayo del año en curso personal de la unidad de capacitación Taxco 

llevo a cabo volanteo “Violencia en Equidad de Género” dentro de las 

Instalaciones del Colegio de Bachilleres Plantel No4.  Se les dio una pequeña 

plática a las mujeres donde se les informo lo que es la violencia y los tipos de 

violencia que existen y los grados de violencia esto con el Violentómetro. 

 

 

Unidad de Capacitación Ayutla 

El 20 de mayo del 2025. Reporte de la conferencia de equidad de género a las 

alumnas de tarjeta violeta esto con el fin de que conozcan la importancia de la 

igualdad de género, sus desafíos y cómo podemos trabajar juntos para lograr un 

mundo más justo. Argumentando que las personas pueden ser tratadas como 

iguales sin ser idénticas. Estuvieron presentes el personal administrativo y directora. 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Ometepec 

 

El día 25 de mayo, se llevó a cabo una plática de Acciones Informativas de Género 

con el tema "Tipos de Violencia" que fue dirigida por la Mtra. Cristina Cruz 

Victoriano, con el fin de brindar la información a las alumnas del curso de pedicura 

Spa módulo I. Estuvieron presentes el 

 Director de la Unidad, Daniel Emmanuel Balcázar González, Personal del área de 

Vinculación y Alumnas del curso Pedicura Spa modulo I. 

 

 

 

 

 



  

 

 

El día 23 de mayo del 2025. Se llevó acabo el curso de Adobos, impartido por el 

instructor Cesar José Herrera Herrera, a cada una de las alumnas se les proporciono 

una Tarjeta Informativa de Género con el tema “No están solas ni solos busca en 

redes sociales apoyo, denuncia y rompe el silencio de la violencia”, se les brindo 

una breve explicación con respecto al tema ya mencionado. Estuvieron presentes: 

El Director de la Unidad, Daniel Emmanuel Balcázar González, Alumnas del Curso 

de Adobos Icategro Ometepec y Personal del área de Vinculación. 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Zihuatanejo 

El 25 de mayo del 2025. Se le brindo la información a personas beneficiarias del 

programa tarjeta violeta con el propósito de concientizar sobre el Violentómetro y 

la violencia que existe en nuestro entorno, al momento de brindar la información 

las personas se mostraban interesadas referentes al tema por lo que les explicamos 

que podían buscar ayuda totalmente gratis en los números que están en los 

folletos. Estuvo presente la Directora de la Unidad, Lic. Magdalena Petatán Bailón y 

personal administrativo, Lic. Claudia Islas Suarez. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Unidad de Capacitación Olinalá 

 

El día 21 de mayo del presente salimos a la Plaza Cívica de la cabecera municipal 

para repartir volantes de las etapas de un noviazgo y referente al 25 de noviembre 

con el propósito de erradicar la violencia y que la población en general esté 

informada. Las personas a quienes les dimos volantes nos comentaron que es una 

buena iniciativa ya que muchos de ellos desconocen ese tipo de información. 

Estuvo presente el personal administrativo y la ciudadanía.  

 

 

 

 

 



  

 

 

Unidad de Capacitación Tlapa 

 

A las 08:30 horas del 28 de mayo del presente año, en la Academia Lupita 

Rodríguez, nos reunimos para llevar a cabo una plática “Violencia de Genero”, 

impartida por la Lic. Socorro Román García, en la plática, nos mostró el 

Violentómetro en el cual nos iba explicando los diferentes tipos de niveles y así 

como también podríamos actuar si llegara a ver algún caso, recalco que tanto 

hombres y mujeres merecemos un respecto digno. 

A través de ejemplos concretos, y casos reales, la Licenciada Román García nos 

hizo reflexionar sobre lo que no está bien, pero algunas personas lo siguen 

permitiendo. Estuvo presente el personal administrativo y de mantenimiento.  

 

 

 

 



  

 

 

Acción Móvil Técpan 

 

El 28 de mayo del 2025. Se entrega material alusivo a equidad de Género a las 

alumnas que asisten al curso Lifting de Pestañas y se da una breve explicación 

relevante de este tema. Estuvo presente el personal administrativo, instructora y 

alumnas del curso.  

 

 

 



  

 

Acción Móvil Coyuca 

 

El 01 de mayo del 2025. Se realiza la plática “Derecho de las mujeres” en la loc. El 

Bejuco, Municipio de Coyuca de Benítez con la participación de los instructores de 

la Acción Móvil Coyuca de Benítez y personal administrativo. 

Esta actividad tiene como propósito dar un panorama general de los derechos 

que tiene cada una de las mujeres, sabiendo que estos se encuentran facultados 

en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados 

internacionales, Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. 

Asegurando que las mujeres puedan disfrutar plenamente de todos sus derechos 

de forma libre, sin discriminación y con acceso a la salud, educación, empleo, 

justicia, participación política etc. 

 

 



  

 

Acción Móvil Chilapa 

 

El día jueves 29 de mayo se impartió una charla en la plaza cívica del municipio de 

Chilapa de Álvarez, tratando temas de violencia en el noviazgo de adolescentes, 

características, signos y posibles soluciones para evitar la violencia. Estuvo 

presente el personal administrativo, el Lic. Armando Gabriel Santana Barrera, la Lic. 

Jazmín Patricia Tacuba y Enfro. Juan Sebastián Flores Chino. 

 

 

Acción Móvil Acapulco 

 

El 23 de mayo del 2025. Como parte de las actividades del día naranja otorgamos 

Violentómetros a las mujeres madres de familia beneficiarias del programa Tarjeta 

Violeta, con el propósito de reflexionar, sensibilizar y actuar en la construcción de 

un mundo más justo e igualitario, libre de violencia. Estuvo presente el personal 

administrativo y las Beneficiarias del programa tarjeta violeta. 

 



  

 

Acción Móvil Iguala 

 

La Acción Móvil Iguala que dirige el Lic. Juan Pablo Domínguez Barrera, junto con 

su pequeño y gran equipo de colaboradores, el día viernes 16 de mayo del 2025.  

Se participó en la Feria de Servicios Integrales, donde se llevó acabo en Buena 

vista de Cuellar. Para dar información al municipio y dar a conocer la oferta 

educativa de ICATEGRO. Y brindar información con los folletos de la erradicación 

de la violencia que nos envía oficinas centrales del ICATEGRO. 

 

 

Acción Móvil San Marcos 

El 24 de mayo del 2025. El día 24 de mayo del año 2025, el personal administrativo 

brindo información de género en el municipio de San Marcos a la población en 

general para generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y niñas en 

todo el mundo. 

 



  

 

 

Acción Extramuros Tlapehuala 

El día 25 de mayo del año en curso, se brindó Información con poster del Día 

Naranja en los diferentes cursos, referente a la Campaña de la No violencia contra 

las mujeres y niñas, impartido por la Profa. Hilda Refugio Chamu, en los cursos: 

“Fundamentos de la Repostería y Preparación de Panques”, con el propósito de 

erradicar la violencia y fortalecer los valores en equipo. Estuvo presente los 

Capacitandos.  

 

 



  

 

MES DE JUNIO: En las Oficinas Centrales y los 16 planteles de ICATEGRO, se une a la 

lucha contra la violencia de género. A través de diversas actividades que 

promueven un cambio positivo en nuestra sociedad. 

Día naranja: Cada 25 de cada mes, nos vestimos de color naranja con el propósito 

de crear un entorno más seguro y respetuoso para todas. 

 

 



  

 

Oficinas Centrales de ICATEGRO 

 

El 05 de junio del 2025. El ICATEGRO, dirigido por el Mtro. Marco Antonio Marbán 

Galván, refrenda su compromiso con la ética y la transparencia al sumarse a la 

campaña "Cero Tráfico de Influencias". Con el liderazgo de nuestra Gobernadora 

Evelyn Salgado Pineda, nos unimos para construir un Guerrero más justo y 

equitativo. 

Hoy, el amarillo es nuestro símbolo de unidad y transparencia, reflejando nuestro 

compromiso con la integridad y la justicia. Nuestro equipo directivo y administrativo 

participa activamente, promoviendo procesos transparentes y fortaleciendo la 

confianza ciudadana.  

Estuvieron presentes: Director General del ICATEGRO, el Mtro. Marco Antonio 

Marbán Galván, Directora de Vinculación y Género, Lcda. Tomasa Piedra Beiza, 

Directora de Técnico Académico. Lcda. Lizeth Mora Soto, Encargada del 

Departamento de personal, M.A. Erika Bello Muñoz, Titular de Transparencia de este 

Instituto, la Mtra. Yesenia Carolina Acevedo Melchor y Personal administrativo de 

Oficinas Central de ICATEGRO 

 

 

 



  

 

 

El 12 de junio del 2025, el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero 

(ICATEGRO), participó en el Conversatorio "Día Mundial de Toma de Conciencia del Abuso 

y Maltrato en la Vejez", organizado por el Instituto Guerrerense para la Atención Integral de 

las Personas Adultas Mayores (IGATIPAM). El evento se llevó a cabo de manera virtual de 11:00 

a 13:00 horas y contó con la presencia del personal administrativo del ICATEGRO. 

Durante el conversatorio, se presentaron tres ponencias destacadas: 

 La Lic. Iracema Ramírez Sánchez, Jueza Familiar II del Distrito Judicial de Bravo del 

Tribunal Superior de Justicia, habló sobre "Diagnóstico y Mecanismos de Prevención" del 

abuso y maltrato en la vejez. 

 La M.C. Debir Argenis Cruz Ponce, Secretaria de Contraloría y Transparencia 

Gubernamental, abordó el tema "Responsabilidad de los Servidores Públicos en el Trato 

Digno a los Adultos Mayores en Guerrero". 

 La Psic. Guadalupe Ponce Ozuna, representante del IGATIPAM, también participó en el 

conversatorio, compartiendo su experiencia y conocimientos sobre la atención integral a 

las personas adultas mayores. 

Este evento permitió reflexionar sobre la importancia de proteger y promover los derechos de 

las personas adultas mayores, y destacó el compromiso del ICATEGRO y del IGATIPAM con la 

atención y el bienestar de este sector de la población. Estuvo presente la Directora de 

Vinculación y Género y la Lcda. Tomasa Piedra Beiza, con la Participación del Personal 

administrativo de Oficinas Central de ICATEGRO.  

 

 

 



  

 

 

Unidad de Capacitación Chilpancingo 

 

El 02 de junio del 2025. Durante el mes de junio, en la Unidad de Capacitación 

Chilpancingo, se llevó a cabo el Curso de Elaboración de Arreglos Florales con 

Perspectiva de Inclusión, impartido por el instructor Óscar Guatemala, con el 

objetivo de enseñar técnicas prácticas en la elaboración de arreglos florales. De 

manera significativa, se contó con la participación de personas de la comunidad 

LGBTQ+ y de hombres y mujeres, fomentando espacios de capacitación inclusivos 

en una actividad que comúnmente se asocia únicamente con mujeres. Estuvieron 

presentes: Mtra. Solcamire Ruiz Catalán, directora de la unidad, Personal 

administrativo de la UCC y Alumnos e Instructor del curso. 

 

 

 

 

 



  

 

 

El 05-28 de junio del 2025. La Unidad de Capacitación Chilpancingo llevó a cabo 

cuatro jornadas de capacitación dirigidas a las beneficiarias del programa Tarjeta 

Violeta, con el apoyo y participación de directivos de la Secretaría del Bienestar y 

de todo el personal administrativo de la unidad. Estas jornadas incluyeron cursos 

teóricos y prácticos diseñados para fortalecer las habilidades de las participantes, 

impulsar su criterio y fomentar su independencia económica y personal. Se atendió 

a más de mil beneficiarias del programa, muchas de ellas madres solteras y jefas 

de familia, quienes recibieron capacitación para abrir nuevas oportunidades en sus 

vidas. Estuvieron presentes: Mtra. Solcamire Ruiz Catalán, directora de la unidad, 

Personal de la UCC, Directivos de la Secretaría del Bienestar y Mtro. Marco Antonio 

Marbán Galván, Director General de ICATEGRO. 

 

  

 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Pungarabato 

 

El día 18 de junio 2025. Se entregaron flyers informativos sobre equidad de género 

en varios puntos de Ciudad Altamirano, con el objetivo de crear conciencia y 

promover la igualdad entre hombres y mujeres. La actividad se llevó a cabo de 

manera exitosa, llegando a diferentes sectores de la comunidad. Estuvieron 

presentes: Lic. Eduardo Raúl Gallardo Sánchez y personal administrativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Teloloapan 

El 25 de junio de 2025. En conmemoración del día naranja, se realizó una Plática 

“Prevenir la violencia contra mujeres y niñas” en las instalaciones del auditorio del 

CBTIS 57 en el municipio de Teloloapan, gro, realizada por el administrativo Agustín 

Morales Martínez, con objetivo principal de la conferencia fue:  

• Concientizar sobre la importancia de prevenir y erradicar la violencia contra 

mujeres y niñas, destacando el papel del Día Naranja como una iniciativa global 

impulsada por la ONU para promover la acción social y gubernamental mediante 

la Visibilización de esta problemática cada 25 de mes. 

En la plática se creó un espacio de dialogo y reflexión sobre la prevención de la 

violencia contra mujeres y niñas, promoviendo la conciencia, la educación y la 

acción colectiva para erradicar esta problemática. Estuvieron presentes: Ponente: 

Personal administrativo UC Teloloapan, Directora Elizabeth Brito Corrales, Alumnos 

del nivel medio superior CBTIS 57 y Docentes de esta institución. 

 

 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Taxco 

 

El día 25 de junio del año en curso se llevó acabo el volanteo “Violencia en 

Equidad de Género” donde se brindó un mensaje a las mujeres sobre las causas y 

consecuencias de la violencia y la desigualdad de género y discriminación, el 

impacto de la salud que se vive física y mental.   

 

 

Unidad de Capacitación Ayutla 

 

El 06 de junio de 2025. La Conferencia de Violencia de Genero hacia las Mujeres busca 

brindar un espacio seguro para reconocer y entender los distintos tipos de violencia de 

género: física, psicológica, sexual y económica. Se pretende fortalecer la autoestima y el 

empoderamiento de cada participante, dotándolas de herramientas prácticas para tomar 

decisiones informadas sobre su seguridad y bienestar. Además, se fomenta la creación de 

redes de apoyo mutuo que faciliten la recuperación emocional y garanticen 

acompañamiento continuo. Estuvieron presentes: Personal administrativo, Lic., Homero 

Lorenzo Hernández, Lic., Director  Ariel Cruz Mayor 

 

 



  

 

Unidad de Capacitación Ometepec 

 

El 30 de junio de 2025. Se llevó a cabo la actividad 'Acciones Informativas de 

Género' dirigida al personal docente. Durante la sesión, se proporcionó un folleto 

con el tema 'Modalidades de Violencia contra las Mujeres' y se ofreció una breve 

explicación sobre la importancia del respeto hacia hombres y mujeres como valor 

fundamental para construir una sociedad igualitaria. 

La actividad tuvo como objetivo promover la conciencia y el respeto hacia la 

igualdad de género entre el personal docente, destacando la importancia de 

abordar y prevenir la violencia contra las mujeres en todas sus modalidades. 

Estuvieron presentes: Director de la Unidad: Daniel Emmanuel Balcázar González. 

Personal docente de la Escuela Primaria Bgue. “Cuauhtémoc “Personal del área 

de Vinculación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Unidad de Capacitación Zihuatanejo  

 

El 25 de junio de 2025. Se le brindo Información con Violentómetro y Folletos de 

Género a personas del municipio de Zihuatanejo de Azueta, con el propósito de 

concientizar sobre el Violentómetro y la violencia que existe en nuestro entorno, al 

momento de brindar la información las personas se mostraban interesadas 

referentes al tema por lo que les explicamos que podían buscar ayuda totalmente 

gratis en los números que están en los folletos. Estuvieron presentes: Alejandro Tena 

Serna y Claudia Islas Suarez. 

 

 

 

Unidad de Capacitación Olinalá 

 

El día 05 de junio asistimos a la Escuela Secundaria General Federal Hermenegildo 

Galeana para tener un Conversatorio de las Etapas en el Noviazgo con los alumnos 

de 3er año sobre la violencia en el noviazgo y la equidad de género. Personal 

Administrativo y alumnos del 3er año de la Secundaria Hermenegildo Galeana de 

Olinalá Guerrero. 

 



  

 

 

Unidad de Capacitación Tlapa 

 

El día 20 de junio del 2025. Del presente año, a las 10:30 horas, nos reunimos en las 

instalaciones de la Unidad de Capacitación Tlapa para llevar a cabo la plática 

titulada “prevención de la violencia de género”, impartida por la Licenciada 

Socorro Román García. 

Esta actividad estuvo dirigida principalmente a las mujeres que forman parte del 

curso de “elaboración de dulces tradicionales”, quienes también son beneficiarias 

del programa Tarjeta Violeta, el cual promueve el empoderamiento económico de 

las mujeres guerrerenses mediante la capacitación y el acceso a oportunidades 

productivas. 

Durante la charla, la Licenciada Román García presentó el Violentómetro, una 

herramienta visual que permite identificar los distintos niveles de violencia, desde 

las formas más sutiles hasta las más graves. A través de esta guía, explicó cómo 

reconocer cada tipo de agresión y cómo actuar en caso de presenciar o vivir una 

situación de violencia de género. 

Asimismo, enfatizó la importancia de fomentar el respeto mutuo entre hombres y 

mujeres, destacando que ambos merecen un trato digno e igualitario. A través de 

ejemplos concretos y casos reales, la ponente invitó a la reflexión sobre aquellas 

conductas que, aunque comúnmente normalizadas, no deben ser toleradas ni 

justificadas. 

Esta plática fue de gran valor para sensibilizar y concientizar a las asistentes sobre la 

prevención de la violencia de género, reforzando el compromiso de construir 

entornos seguros, libres de discriminación y violencia. Estuvieron presentes: Personal 

Administrativo y de Mantenimiento. 

 

 



  

 

 

Acción Móvil Tecpan  

 

El 26 de junio de 2025. Como actividad para contribuir a erradicar la violencia en 

mujeres y niñas se entrega material alusivo a equidad de Género a las alumnas 

que asisten al curso Laminado de Cejas con Pigmentación y se pide a las alumnas 

compartir comentarios respecto a este tema. Estuvieron presentes: Personal de 

oficina, Instructora Soledad Ángel Machuca y alumnas del curso Laminado de 

Cejas con Pigmentación. 

 

 

El 30 de junio de 2025. Con la finalidad de contribuir a erradicar la violencia contra 

las mujeres y niñas se acude a la gasolinera ubicada en la Col. Centro para llevar a 

cabo la distribución de material correspondiente a Equidad de Género a las 

personas que pasaban a este servicio y se les daba una breve explicación del 

objetivo de la actividad. Estuvieron presentes: Personal Administrativa. 

 

 



  

 

 

Acción Móvil Coyuca 

 

El 20 de junio de 2025. Se realiza la plática “Violencia” en las instalaciones de 

UNEMESECOSAMA en el Municipio de Coyuca de Benítez con la participación de 

los instructores y personal administrativo. 

Esta actividad tiene como propósito dar a conocer el tipo de violencia al cual 

están expuestas las mujeres y niñas. Concientizar y frenar la violencia permite un 

entorno social libre para que las mujeres sean respetadas y tomadas en cuenta 

Asegurando que las mujeres puedan disfrutar plenamente de todos sus derechos 

de forma libre, sin discriminación y con acceso a la salud, educación, empleo, 

justicia, participación política etc. Estuvieron presentes: Samanta Sánchez Solís 

Administrativo de la Acción Móvil Coyuca de Benítez, Luz Areli Marino Flores 

Instructora de Acción Móvil, Adriana Bribiesca Hernández Trabajadora social de 

UNEMESECOSAMA, Alumnas del curso laminado de cejas y lifting de pestañas. 

 

 



  

 

Acción Móvil Chilapa  

 

El día jueves 30 de junio de 2025.  Se impartió una charla en el Centro de 

Reinserción Social (CERESO) del municipio de Chilapa de Álvarez, tratando temas 

de violencia en contra de las mujeres, adolescentes y niñas dando a conocer las 

características, signos y posibles soluciones para evitar la violencia. Estuvieron 

presentes: Lic. Armando Gabriel Santana Barrera, Lic. Jazmín Patricia Tacuba y 

Enfro. Juan Sebastián Flores Chino. 

 

 

 SIN FOTO 

 

Acción Móvil Acapulco  

El 23 de junio de 2025. Este día busca movilizar a la opinión pública para 

emprender acciones concretas que ayuden a erradicar la violencia en contra de 

mujeres y niñas, se entregaron folletos en el cual especifica los distintos tipos de 

violencia, psicológica, sexual, física, económica y patrimonial, a las beneficiarias 

del programa Tarjeta Violeta las cuales son capacitadas en las instalaciones con 

distintos cursos. Estuvieron presentes: Personal administrativo y Beneficiarias del 

programa Tarjeta Violeta. 

 

 



  

 

Acción Móvil Iguala  

El 26 de junio de 2025. La Acción Móvil Iguala que dirige el Lic. Juan Pablo 

Domínguez Barrera, junto con su pequeño y gran equipo de colaboradores, el día 

jueves 26 de junio del 2025. Se dio información acerca del Violentómetro a los 

capacitandos del curso de aplicación y decoración de uñas esculturales. El 

objetivo de esta información es visibilizar y concientizar sobre los distintos niveles de 

violencia. Estuvieron presentes: Lic. Juan Pablo Domínguez Barrera. Encargado de 

la Acción Móvil Iguala; área de vinculación Mireya Morales Cleto. 

 

 

Acción Móvil San Marcos  

El día 26 de junio del año 2025. Los compañeros de acción móvil San Marcos 

brindaron información en el municipio de San Marcos a la población en general y 

específicamente a las mujeres para darles a conocer las modalidades de violencia 

contra las mujeres. Estuvieron presentes: Personal administrativo. 

 



  

 

Acción Extramuros Tlapehuala 

 

El día 25 de junio de 2025. Se Brindó Información con poster del Día Naranja en los 

diferentes cursos, referente a la Campaña de la No violencia contra las mujeres y 

niñas, impartido por la Profa. Hilda Refugio Chamu, en los cursos: “Elaboración de 

Bolsas de Toquilla, Organización Comunitaria y Elaboración de Pasteles de Vitrina”, 

con el propósito de seguir fomentando la eliminación de la violencia y fortalecer 

los valores en equipo. Estuvieron presentes: -Profa. Hilda Refugio Chamu, Directora 

de Acción Extramuros Tlapehuala. Instructoras y Capacitandos. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


