CC. Diputados de la LXIll Legislatura
del H. Congreso del Estado de Guerrero.
Presente.

La vision transformadora del gobierno del Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador,
permite concebir en la politica educativa del Estado de Guerrero, el desarrollar capacidades
técnicas, dotar de flexibilidad a la estructura organizacional y fortalecer los recursos humanos
para fomentar la creacion y promocion de productos y politicas adecuadas a las necesidades
de los usuarios, permitiendo a las entidades incrementar su margen de accién, asi como
fortalecer los mecanismos, instrumentos y practicas de evaluacion y acreditacion de la
calidad de la educacién media superior y superior, tanto de los programas escolarizados
como de los programas de educacion mixta y no escolarizada.

La titular del Ejecutivo Estatal, Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda, ha manifestado
su interés en fortalecer el sistema educativo estatal con mecanismos de innovacion, la
actualizacion de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios y manuales de organizacion y
de procedimientos de actuacién de los funcionarios publicos, que permitan sustentar
legalmente las acciones institucionales y contribuir al respeto de los derechos de los
ciudadanos, asi como establecer los mecanismos para que esta administracion deje
sentadas las bases para un cambio permanente al servicio de la sociedad, contribuir
eficientemente para el logro de un gobierno transparente, de rendicién de cuentas, con
principios sélidos de transformacion y de fortalecimiento educativo y econémico.

El modelo de reforma de la Educacion Media Superior, planteada por el Gobierno
Federal, establece las lineas de accion que permitan la coordinacion y cooperaciéon entre las
instituciones de educacion media superior, el sector productivo y la sociedad, que
contribuyan a la formacion integral de recursos humanos altamente competitivos a nivel
nacional e internacional, y que permitan adentrar a todos los planteles de ese nivel hacia un
mejor Sistema Nacional de Educacion Media Superior.

El articulo 12 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
namero 242, publicada el 11 de noviembre de 2022, en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado numero 32, establece que ‘las personas titulares de las secretarias, dependencias,
entidades paraestatales y demas instituciones reguladas por esta Ley, podran elaborar y
proponer proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos y demas documentos que
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sean motivo de presentacion al Congreso sobre la materia de su competencia, proyectos que
presentaran a la persona titular del Poder Ejecutivo a través de la Consejeria Juridica, a
efecto de validar su procedencia, tratdndose de las entidades paraestatales se debera
obtener el visto bueno de la secretaria coordinadora de sector”, por lo que toda modificacion
estructural debe obedecer primordialmente a mejorar la organizacion administrativa, la
prestacion de los servicios y eficientar los procedimientos que incidan en el funcionamiento
interno de cada una de las areas.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027 del Estado de Guerrero, contempla dentro
de la Dimension VI, alusiva al rubro Educacion, que uno de los ocho principios
fundamentales para la Nueva Escuela Mexicana de la reforma impulsada por el gobierno
democratico del Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador es el de la “participacion en la
transformacion de la sociedad”, lo que motiva a darle una nueva vision a los principios
bésicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, adentrar los planteles en la
calidad educativa conforme a los rubros del Sistema Nacional de Educacion Media Superior y
alentar a los alumnos a los niveles superiores.

Una de las estrategias determinadas en el Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027,
sefiala la necesidad de contribuir a que las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos
accedan a los servicios publicos de educacion en todos los niveles y modalidades mediante
la ampliaciébn de la cobertura escolarizada y no escolarizada, y sobre ello, una de las
estrategias es el incrementar la cobertura de la educacion media superior y diversificar la
oferta educativa, otorgando oportunidades de acceso y pertinencia a mujeres y hombres de
las regiones del estado con mayor rezago y demanda social.

Con fecha 16 de septiembre de 1983 se publicé en el Periddico Oficial nimero 74 del
Gobierno del Estado, el Decreto No. 490 por el que se crea el Colegio de Bachilleres del
Estado de Guerrero como Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, documento juridico que en el devenir de los afios y por necesidad de
transformacion y cambio en los instrumentos normativos para mejorar l0s procesos
educativos, ha venido perdiendo eficacia en el manejo de las politicas de educacién media
para el logro de los objetivos institucionales.

El Colegio de Bachilleres como organismo descentralizado, establecido para impulsar
la educacién media superior en el Estado, inicia formalmente con sus funciones con cinco
planteles el 10 de octubre de 1983, y de esa fecha a la actualidad, ha venido creciendo
significativamente conformandose hoy con 118 planteles escolares y con una estructura
organica definida que requiere también de una transformacién para adecuarla a los nuevos
requerimientos sociales, administrativos y de educacion integral.

Con fecha 2 de marzo de 2001 y con el propdsito de mejorar las decisiones del 6rgano
de gobierno que rige los destinos del Colegio de Bachilleres, se publico en el Periddico
Oficial del Estado numero 18 el Decreto Num. 210, por el que se reforman diversas
disposiciones del Decreto 490 por el que se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero.



Expresa el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
que “la educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tenderd a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la
solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los
valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje”; asimismo, que se
sefialen en las leyes “las sanciones aplicables a los servidores publicos que no cumplan o no
hagan cumplir las disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrinjan”.

Las politicas en materia educativa, derivadas de la Constitucion Federal y las Leyes de
la materia, requieren de una constante revision, analisis y evaluacion para avanzar al mismo
ritmo que otras entidades, buscando la vanguardia y la innovacion institucional para
fortalecer ese sector, y elevar la conciencia humana, los principios, valores y la situacion
social, creando escuelas de calidad y en constante transformacion.

La Constitucion Politica del Estado de Guerrero determina que “el Estado garantizara
y promovera la educacién en todos sus tipos y modalidades, a través de mecanismos de
colaboracion con la Federacion, o bien por conducto de particulares con capacidad
reconocida, mediante autorizacion o incorporacion al sistema estatal de educacion”. En ese
sentido nuestra Constitucion local también establece que el Estado otorgara educacion “de
calidad con base en el mejoramiento constante y el maximo logro académico de los
educandos, con pleno reconocimiento al principio supremo de protecciébn a la nifez;
progresista, con principios democraticos e inspirada en el desarrollo arménico de las
facultades del ser humano”.

La educaciéon que imparta el Estado o sus organismos descentralizados es un servicio
publico, por lo que las autoridades educativas, en sus respectivas competencias, revisaran
permanentemente las disposiciones, los tramites y procedimientos que los integran, con
objeto de simplificarlos, para lograr la prestacién del servicio educativo con mayor pertinencia
y de manera mas eficiente.

Las actividades de supervision, revision y control a las autoridades educativas, daran
preferencia, respecto de los aspectos administrativos, a los apoyos técnicos, didacticos y
demas para el adecuado desempefio de la funcion docente, en consecuencia, las
instituciones de la materia otorgaran a las autoridades educativas todas las facilidades y
colaboracion para la evaluacion de los involucrados en esta actividad, y para ello,
proporcionaran oportunamente toda la informacion que se les requiera.

Las autoridades educativas establecerAn medidas tendientes a mejorar las
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion, con equidad y
respeto a la diversidad, asi como al logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso
y permanencia en los servicios educativos; promoveran, de conformidad con los lineamientos
gue establezca la Federacién, la participacion de la sociedad en actividades que tengan por
objeto fortalecer y elevar la calidad de la educacion publica, asi como ampliar la cobertura de
los servicios educativos.
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Socialmente se ha venido incrementando el servicio educativo en la entidad y en el
Colegio de Bachilleres no es la excepcion, en este organismo publico descentralizado se han
fortalecido las politicas en materia educativa y se adiciona afio con afio la necesidad de
fortalecer y eficientar los indicadores académicos basicos como son la captacion de
matricula, reducir los porcentajes de reprobacion y abandono escolar y elevar la eficiencia
terminal, lo cual hace que se revise también afio con afio la curricula educativa, para
proporcionarle y garantizarle a los alumnos una educacion de calidad para su vida futura.
Esto ha permitido que se le conceda al Colegio de Bachilleres mayor confianza a su planta
directiva, docentes y administrativos en los planteles.

El motivo fundamental de todo grupo social es el desarrollo econémico, social y
cultural, ello ha permitido el avance acelerado en los sistemas de informacion y comunicacion
y otros aspectos de la globalizacion que fortalecen y legitiman las aspiraciones de los
jovenes que terminan su educacion media basica, es aqui donde el Colegio de Bachilleres
muestra a los jovenes su capacidad y proyectos para encaminar su formacién cultural,
garantizandole una preparacion académica y la aptitud para desempefarse en algun empleo
digno, con altos principios y valores morales que los haran distinguirse entre la sociedad
como ciudadanos ejemplares.

Los fines para los que fue creado el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero se
van cumpliendo efectivamente, las oportunidades y alternativas educativas en el ciclo Medio
Superior o Bachillerato en esta institucion se van constatando, los jovenes al culminar su
formacién bachiller con caracteristica propedéutica y con una formacion para el trabajo,
obtienen un certificado de estudios que les garantiza su ingreso escolar al nivel superior, 0
bien, reciben una constancia que les acredita la capacidad adquirida para un trabajo
calificado.

Con fecha 22 de julio de 2008, se publico en el Periddico Oficial numero 59 del
Gobierno del Estado, la Ley nimero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero,
misma que tiene por objeto regular la creacién, modificacion, fusion, extincion, integracion,
funcionamiento, control y evaluacion de las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal, a que se refieren los articulos 1 y 46 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Puablica del Estado de Guerrero Numero 242.

La citada Ley 690 de Entidades Paraestatales, permite visualizar de cerca la
conformacioén, desarrollo y ejecucion de funciones de los organismos descentralizados, lo
gue le garantizara a la ciudadania la transparencia y el adecuado uso de los recursos gue se
destinan a esos 6rganos, asi como el cumplimiento efectivo y eficiente de sus objetivos.

Establece el Articulo Séptimo Transitorio de la Ley 690 de Entidades Paraestatales,
que “el Ejecutivo Estatal a partir de la entrada en vigor de esta ley promovera, en su caso por
conducto de las coordinadoras de sector, las modificaciones o actualizaciones a los
instrumentos de creacion a las actas constitutivas de las empresas de participacion estatal
mayoritaria 0 a los contratos de fideicomiso correspondientes, para ajustarlas en lo que
proceda a los términos de este ordenamiento”.
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Desde su creacion, el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero ha contribuido al
desarrollo cultural de esta entidad, atendiendo un significativo porcentaje de la demanda de
estudios de nivel medio superior, con una adecuada normatividad inherente a sus actividades
y fortalecido con base en principios, valores y objetivos institucionales predeterminados al
impulso del bachillerato y a la motivacion de los estudiantes a continuar con sus estudios
profesionales.

Es responsabilidad de la autoridad de cada escuela publica, vincular a ésta, activa y
constantemente con la comunidad, en los términos que se derivan de la Ley General de
Educacion y de las leyes de la materia en el Estado; bajo ese rubro, el Colegio de Bachilleres
del Estado de Guerrero, goza de todas las facultades generales y especiales para ejecutar
los programas y planes académicos y de desarrollo impulsados por la Federacion, que
tiendan a elevar los intereses del mismo, para garantizarle a los jévenes una educacion de
calidad y de alto nivel de eficiencia, con principios y valores morales soélidos que reclama la
sociedad.

Por lo expuesto y considerando la necesidad de contribuir a las mejores alternativas
del bachillerato general, con mecanismos eficientes de actividad académica, administrativa y
de planeacién, vigilando y evaluando constantemente sus funciones legales y programadas,
con fundamento en los articulos 91 fraccién Ill de la Constitucidén Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero y 8 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero, someto a esa Alta Representacién Popular para su analisis, discusion y, en su
caso, aprobacion la siguiente iniciativa de:

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 1. La presente Ley norma las actividades del Colegio de Bachilleres del
Estado de Guerrero, como Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios, domiciliado en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero; y es de observancia
obligatoria para todos sus 6rganos de gobierno, personal docente y administrativo y
alumnado que lo integra.

Articulo 2. Para los efectos de la presente Ley, al Colegio de Bachilleres del Estado
de Guerrero, se le denominard indistintamente el Colegio.

Articulo 3. EI Colegio, tiene por finalidad impartir e impulsar la educacién
correspondiente al bachillerato en general en su caracteristica propedéutica y con una
formacion para el trabajo, pudiendo gestionar planteles en las regiones o municipios que lo
requieran dentro de esta Entidad Federativa y tendra los objetivos siguientes:



I. Establecer, organizar, administrar y sostener planteles en los lugares del Estado que
estime conveniente, asi como suprimir aquellos que no justifiquen su permanencia, conforme
a lo establecido en los dictamenes de la Secretaria de Educacion Guerrero, el 6rgano
colegiado correspondiente a la Educacion Media Superior y el propio Colegio de Bachilleres;

II. Facilitar el libre transito de estudiantes entre planteles, y alentar al fortalecimiento
del bachillerato de acuerdo a los estandares nacionales y las politicas que dicte la
Federacion;

[ll. Impartir la educacion media a través de las modalidades escolares, mediante el
sistema de educacion a distancia o en linea;

IV. Propiciar la formacion integral del estudiante, ampliando su educacion en los
campos de la cultura, la ciencia y la tecnologia bajo procesos de calidad;

V. Crear en el alumno una conciencia critica y constructiva que le permita adoptar una
actitud responsable ante la sociedad;

VI. Crear en el alumno las aptitudes y habilidades que lo orienten, preparen y
estimulen para el autoaprendizaje;

VII. Proporcionar al alumno los elementos de aprendizaje necesarios para que sea
capaz de realizar un trabajo socialmente util,

VIII. Promover y realizar actividades para la preservacion y difusion de la cultura y el
deporte;

IX. Realizar estudios e investigaciones que permitan un uso eficiente de los recursos
materiales y humanos;

X. Otorgar o retirar reconocimiento de validez a los estudios realizados en los
planteles a que se refiere la fraccion | de este articulo, que impartan el mismo tipo de
ensefianza; y

XI. Las demas que sean afines con las anteriores.

Articulo 4. El Colegio se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion del Estado de Guerrero, la Ley
Federal del Trabajo y demas disposiciones legales, reglamentarias y normativas, federales y
estatales, que rijan la administracion, planeacion, operacion y evaluacion, asi como la
organizacioén curricular del nivel medio superior.

Para la operacién del servicio académico de los planteles del Colegio, éste suscribira
un convenio con la Subsecretaria de Educacion Media Superior en la ciudad de México, en el
gue se fijaran las areas de coordinacion.
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Articulo 5. El Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero administra, vigila y
supervisa los Planteles Oficiales, de Extension, de Educacion Media Superior a Distancia
(EMSAD), por Cooperacion y los Semiescolarizados.

Los planteles semiescolarizados se creardn como anexos de los planteles oficiales en
los lugares que sea necesario, a fin de brindar las oportunidades a los jévenes que no
pudieron estudiar su bachillerato en el tiempo normal y que hayan rebasado la edad
requerida por cuestiones de trabajo.

Se otorgara la certificacion de estudios a los jovenes que estudien su bachillerato en
los planteles municipales, particulares y de asociacion civil incorporados al plan de estudios,
previa suscripcion de los convenios correspondientes, conforme a la normatividad federal.

Articulo 6. El Colegio otorgara certificados, boletas, cartas de buena conducta y
diplomas a los alumnos que acrediten los estudios realizados y la capacitacion para el
trabajo, asi como que hayan cumplido los requisitos del Plan General de Estudios.

Articulo 7. La Secretaria de Educacion Guerrero es la dependencia coordinadora de
sector para el Colegio, el Ejecutivo del Estado a través de ella, llevara a cabo la coordinacion,
planeacién, supervision, evaluacion y control del Colegio, con pleno respeto a su autonomia
de gestion.

Articulo 8. El Colegio determinara los perfiles y los requisitos minimos que deberan
reunirse para el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el Servicio Profesional
Docente y motivar su participacion en los procesos de evaluacion, asi como ofrecer y
ejecutar los programas y cursos para la formacion continua del personal con funciones de
docencia, de direccion y de supervision.

Articulo 9. Para efectos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Guerrero, el Colegio debera hacer publicos sus planes, programas, acciones y
control y ejecucién de recursos y resultados, a excepcion de los datos confidenciales o
personales que deban ser protegidos, y realizar la rendicién de cuentas bajo los principios de
congruencia constitucional, institucional y ética laboral.

Se permitira el acceso de los érganos fiscalizados del Estado, a fin de que revisen,
supervisen y evallen las acciones institucionales.
TITULO SEGUNDO

Del patrimonio y el desarrollo financiero

CAPITULO |
Del patrimonio

Articulo 10. El patrimonio del Colegio estara constituido por:



I. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera en propiedad;
Il. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste;

lll. Los legados y donaciones que le otorguen las instituciones, la Fundacion y el
sector privado, asi como los fideicomisos y derechos que se constituyan en su favor;

IV. Las aportaciones y subsidios que le otorguen la Federacion, el Estado y los
municipios; y

V. Los bienes y demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

Con el objeto de transparentar el manejo de los recursos del Colegio, el Organo
Interno de Control practicara revisiones periédicas en el transcurso del ejercicio fiscal al
gasto de operacién, la némina de pago, el control del personal y realizara los estudios
necesarios y las recomendaciones sobre los aspectos financieros, contables vy
administrativos e informar de las irregularidades detectadas al Organo Estatal de Control,
pidiendo el fincamiento de responsabilidades administrativas.

Articulo 11. Los bienes e ingresos del Colegio no estaran sujetos a pago de
impuestos estatales, tampoco seran gravados los actos y contratos en que intervenga, si el
pago de los impuestos respectivos queda a su cargo por disposiciones legales.

Los recursos que sean etiquetados para el pago de la némina, no podran ser
sometidos a embargo u otro gravamen.

Articulo 12. El Colegio a través de sus representantes, podra gestionar los recursos
financieros y materiales que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 13. El Colegio administrara su patrimonio encaminandolo a la consecucion de
sus fines por conducto de su Direccion General y de conformidad a lo dispuesto por la
presente Ley.

El Colegio contara con un padrén actualizado de sus bienes muebles e inmuebles, el
gue debera ser inscrito en el Registro Publico de Entidades Paraestatales.

Articulo 14. Las aportaciones que realicen las asociaciones de padres de familiay la
Fundacion, seran destinadas para el mejoramiento institucional y académico del plantel que
corresponda y pasaran a formar parte del patrimonio del Colegio.

CAPITULO Il
Del desarrollo financiero

Articulo 15. A la Secretaria de Educacion Guerrero como Coordinadora de Sector
para el Colegio, le corresponde establecer las politicas normativas, conocer la operacion y
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evaluar sus resultados de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Guerrero.

Articulo 16. El Colegio goza de plena autonomia de gestién para su desarrollo, en el
marco de las directrices establecidas en la Ley de Planeacion del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, en el Plan Estatal de Desarrollo, en el Plan Nacional de Desarrollo y en el
Programa Sectorial de Educacion, asi como en el marco legal citado en el articulo 4 de ésta
Ley.

Para la formulacion de su Presupuesto, en lo relativo al Gasto de Operacion, el
Colegio se sujetara a los lineamientos que en materia de Gasto emitan la Secretaria de
Finanzas y Administracion, la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional y la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal.

Articulo 17. El Colegio formulara la informacion financiera mensual, dentro de los
primeros diez dias del mes siguiente, asi también formulara el Informe Presupuestal de gasto
corriente e inversion por partida y objeto del gasto por programa, debiendo ajustarse a los
lineamientos que prevé el articulo 23 de la Ley numero 690 de Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero.

El Informe Presupuestal citado, incluido el informe del titular del Organo Interno de
Control y del dictamen de auditoria externa en su caso, debera estar concluido y someterlo a
consideracion de la Junta Directiva por lo menos cinco dias antes de que se lleve a cabo la
Sesion.

La falta de presentacién oportuna del informe mencionado, sera motivo para que la
Junta Directiva acuerde la remocion del titular de la entidad paraestatal, sin perjuicio de que
se le finquen las responsabilidades que correspondan conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

Quince dias después de que la Junta Directiva haya aprobado el informe, deberan
mandarse publicar los estados financieros con sus notas, asi como el dictamen del auditor
externo en su caso, en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado. Si se hubiere formulado
en tiempo y forma alguna oposicion contra la aprobacion de los estados financieros por los
miembros del 6rgano de gobierno, se hara la publicacion con la anotacion relativa, el nombre
de los opositores y el cargo que desempeiian.

Articulo 18. El Colegio llevara su propia contabilidad, de acuerdo con el Catalogo
General de Cuentas autorizado por el Gobierno del Estado.

Articulo 19. Los recursos provenientes de la Federacion, el Estado y los Propios,
deberan destinarse unica y exclusivamente para cubrir el Gasto de Operacion registrado en
el Presupuesto de Egresos autorizado por el H. Congreso del Estado, los cuales no seran
objeto de gravamen alguno y de su ejercicio se informara con toda oportunidad a la
Secretaria de Finanzas y Administracion en los términos de ésta Ley, la Ley de Fiscalizacion
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Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero, la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Guerrero y demas normas aplicables.

TITULO TERCERO
Del funcionamiento del Colegio

CAPITULO |
De los 6rganos de gobierno, de administracion y de vigilancia

Articulo 20. Son érganos de gobierno, de administracion y de vigilancia del Colegio:

I. La Junta Directiva;

II. El Director General;

lll. La Fundacién del Colegio de Bachilleres;

IV. Los Directores de los Planteles;

V. Los Consejos Consultivos de Directores; y

VI. El Organo Interno de Control

Articulo 21. Los 6rganos de gobierno y administracion tendran por objeto contribuir al
desarrollo equilibrado y sustentable, aportaran, de acuerdo a sus funciones vy fines, ideas
innovadoras, de reingenieria de procesos, de mejora continua y pertinente, que sean
socialmente comprometidas con el desarrollo académico, administrativo, de planeacion y

patrimonial del Colegio.

CAPITULO Il
De la Junta Directiva

Articulo 22. La Junta Directiva sera la maxima autoridad del Colegio y esta integrada
por:

I. El Secretario de Educacion Guerrero que la presidira conforme a la Ley Organica de
la Administracion del Estado de Guerrero;

Il. El Secretario de Desarrollo Social,
lll. El Secretario de Finanzas y Administracion;

IV. El Secretario de Contraloria y Transparencia Gubernamental; y
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V. El Subsecretario de Educaciéon Media Superior y Superior, quién fungirA como
Secretario de Actas y Acuerdos.

Podran participar en las sesiones de la Junta Directiva otras dependencias y
entidades, en la medida en que tengan relacién con el objeto del Colegio, todas ellas de
conformidad a su esfera de competencia y disposiciones relativas en la materia.

El Poder Ejecutivo podra designar de entre individuos con prestigio, hasta tres
miembros de la Junta Directiva.

Los nombramientos de los integrantes de la Junta Directiva, tendran caracter
exclusivamente honorifico.

Articulo 23. En las sesiones ordinarias de la Junta Directiva, los acuerdos se tomaran
por mayoria de votos y el quérum se integrara con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Si la junta no pudiera celebrarse el dia sefialado para su reunion, se hara una segunda
convocatoria con expresion de esta circunstancia y en la junta se resolvera sobre los asuntos
indicados en el orden del dia, cualquiera que sea el nimero de miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 24. El Secretario de la Junta Directiva, elaborara el orden del dia y circulara
los citatorios para la celebracibn de las reuniones de la Junta Directiva, llevando
cuidadosamente un libro de actas de las juntas.

Las actas de las juntas generales ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se
asentaran en el libro respectivo y deberan ser firmadas por el Presidente y por el Secretario
de la Junta Directiva, asi como por el titular del Organo Interno de Control que concurra. Se
agregaran a las actas los documentos que justifiguen que las convocatorias se hicieron en
los términos de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero.

Articulo 25. La Junta Directiva se reunird cuatrimestralmente en forma ordinaria y
extraordinaria cuantas veces sea necesario a peticion del Presidente, del cincuenta por
ciento mas uno de sus miembros o cuando el Director General lo solicite.

En las juntas extraordinarias deberan estar presentes, por lo menos, las tres cuartas
partes de los miembros de la Junta Directiva, y las resoluciones sélo seran validas cuando se
tomen por mayoria de los votos presentes.

En las juntas ordinarias o extraordinarias, las resoluciones legalmente adoptadas por
los miembros de la Junta Directiva seran obligatorias aun para los ausentes o disidentes,
salvo lo dispuesto por la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero y otras
disposiciones aplicables.
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Articulo 26. Los miembros de la Junta Directiva, podran designar un suplente que los
represente en las juntas ordinarias o extraordinarias que se celebren, pero deberan asistir en
forma personal cuando el Presidente los requiera.

Articulo 27. Independientemente de las que le sefiala la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Guerrero, la Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

I. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos presentados por el
Director General, asi como establecer los lineamientos a los cuales debera sujetarse su
ejercicio, y vigilar su aplicacién conforme a los plazos que establece la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Guerrero;

II. Determinar las cuotas o aranceles que deban cobrarse por los servicios educativos
gue proporcione el Colegio;

[ll. Aprobar los planes y programas de estudios y modalidades educativas que a su
consideracion someta el Director General;

IV. Resolver conforme a los dictamenes establecidos en materia educativa y los
estudios de factibilidad del 4rea competente del Colegio, asi como los lineamientos del
organismo colegiado correspondiente a la educacion media superior, la creacion,
oficializacion o conversion de los Planteles de Bachilleres;

V. Establecer la reglamentacion por medio de la cual se podra otorgar reconocimiento
de validez oficial de estudios de otras instituciones que imparten el mismo tipo de ensefianza,
de acuerdo a lo establecido en la normatividad federal y estatal, asi como los métodos e
instrumentos de evaluacion académica;

VI. Expedir las disposiciones necesarias para revalidar y establecer equivalencias de
estudios realizados en institucionales nacionales y extranjeras que imparten el mismo tipo
educativo, ajustandose a la normatividad federal y estatal,

VII. Ordenar la practica de la auditoria anual, asi como designar un auditor externo, en
los casos en que se requiera la intervencion de éste;

VIIl. Nombrar y promover a los Directores de los Planteles, de una terna propuesta por
el Director General, de conformidad con el perfil establecido en las disposiciones
administrativas y removerlos cuando exista causa justificada;

IX. Otorgar al Director General poder amplio y suficiente con facultades de
administracion, pleitos y cobranzas y en materia de administracion, poder limitado para actos
de dominio en casos concretos, y representacion legal, en servidores subalternos o terceras
personas, con facultades para absolver posiciones, sin que se pierda con ello la posibilidad
de su ejercicio directo por parte del Director General para la defensa de los intereses del
Colegio, asi como facultad para delegar poderes generales y/o especiales.
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X. Aprobar el organograma, Reglamento Interior de funciones y otros que sean
relevantes para el fortalecimiento de la educacién en los planteles, manuales y acuerdos
administrativos que le presente el Director General, y demas normas reglamentarias que
permitan la organizacion y funcionamiento administrativo, docente y técnico del Colegio;

XI. Aprobar el Programa Institucional de Desarrollo de mediano o largo plazo y los
operativos anuales de corto plazo que le presente el Director General, que deberan contener:
objetivos, metas y acciones, y los cuales serviran para evaluar las actividades destinadas a
mejorar la calidad académica y administrativa de la institucion;

XIl. Aprobar los informes cuatrimestrales y anuales de actividades, asi como de los
estados de ingresos y egresos del Colegio que le presente el Director General;

XIll. Conocer y resolver los asuntos que no sean de la competencia de ningun otro
organo; y

XIV. Las demas que le confiere esta Ley, la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero y las normas reglamentarias del Colegio.

CAPITULO Il
De la Direccion General

Articulo 28. El Director General es quien representa la administracion central del
Colegio. Sera nombrado y removido por el Gobernador del Estado, o a indicacion de éste,
por el Secretario de Educacion Guerrero, y durard en su cargo cuatro afos, pudiendo ser
reelecto por un periodo mas.

Articulo 29. Para ser Director General se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos politicos;

II. Poseer titulo a nivel licenciatura o su equivalente y cédula profesional,

[ll. Tener experiencia académica y administrativa; y

IV. Ser de reconocida solvencia moral.

Articulo 30. Independientemente de las que le sefiala la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Guerrero, el Director General tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Formular y presentar a la Junta Directiva, los proyectos de organograma,

Reglamentos, Manuales, programas y presupuestos para cumplir con las funciones del
Colegio;
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II. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias del Colegio, asi como los
acuerdos emitidos por la Junta Directiva,

lll. Presentar a la Junta Directiva en las reuniones cuatrimestrales y anualmente el
informe de actividades y sobre los estados financieros del Colegio;

IV. Hacer en los términos de las normas y disposiciones reglamentarias, las
designaciones del personal técnico, de apoyo y administrativo, que no estén reservadas a
otro 6rgano del Colegio, asi como formular las propuestas de Directores de los Planteles a la
Junta Directiva para su aprobacion;

V. Aprobar los programas sobre actualizacion y mejoramiento del personal directivo,
académico y administrativo;

VI. Administrar y documentar el patrimonio del Colegio, observando los lineamientos
establecidos por la Junta Directiva; y los contenidos en el Programa Anual,

VII. Adquirir los bienes necesarios para cubrir las necesidades del Colegio, de
conformidad con el presupuesto aprobado y los lineamientos establecidos por la Junta
Directiva;

VIII. Actuar como representante legal del Colegio, con todas las facultades generales y
especiales, que se requiera para la defensa de los intereses de la institucion, y otorgar
poderes a terceras personas para representar al Colegio en los asuntos donde sea parte,
ante cualquier autoridad federal, local o municipal, administrativa, civil, penal, Juntas o
Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, asi como de cualquier otro negocio juridico;

IX. Elaborar y presentar a la Junta Directiva para su aprobacién, el Programa
Institucional de Desarrollo y el Programa Operativo Anual del Colegio;

X. Analizar los problemas académicos y administrativos de los planteles y proponer las
soluciones que estime convenientes ante la Junta Directiva;

XI. Previa aprobacion de la Junta Directiva, celebrar convenios de colaboracion, apoyo
financiero y técnico con las autoridades competentes de la Secretaria de Educacién Publica
u otras dependencias del Gobierno Federal o Estatal y con particulares, en los términos y
condiciones favorables para el buen funcionamiento del Colegio;

XIl. Celebrar los convenios que considere convenientes con el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como con otros
organismos que puedan vincular beneficios al Colegio y sus trabajadores;

XIl. Instrumentar y dar seguimiento a las acciones de Servicio Profesional Docente

dentro de un marco de inclusion y diversidad, en busca de la calidad de la educacion con
fines al desarrollo integral de los educandos;
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XIV. Promover, respetar y garantizar el derecho de los jovenes estudiantes a recibir
una educacion de calidad y alentar a los docentes a participar en las evaluaciones que
correspondan para el mejoramiento docente, considerando los contextos demogréfico, social
y econdmico, los recursos o insumos humanos, materiales y financieros y demas condiciones
gue intervengan en el proceso de ensefianza-aprendizaje;

XV. Analizar los anteproyectos de reformas a los planes y programas de estudio, asi
como de las actividades académicas y administrativas, que le propongan los directores de
planteles y presentarlos a la Junta Directiva, para su discusion y aprobacion de acuerdo a las
normas que para el caso establece la Ley de Educacion del Estado de Guerrero;

XVI. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de creacion de unidades administrativas
gue se requieran en el Colegio y que estén dentro del presupuesto autorizado, para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones y funciones, en apego a los lineamientos que establezcan
la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental y la Secretaria de Finanzas y
Administracion, a través del Comité de Organizaciébn y Remuneraciones del Gobierno del
Estado (COREM);

XVII. Solicitar por algun asunto de caracter extraordinario o urgente, se redna la Junta
Directiva;

XVIII. Solicitar a la Junta Directiva la validacion de las partidas adicionales y las
transferencias presupuestales;

XIX. Enviar cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién a los miembros de la
Junta Directiva, el orden del dia, acompafiado de la informacion y documentacion
correspondientes, que les permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar en la
sesion, para el adecuado ejercicio de su representacion;

XX. Entregar a la Secretaria de Finanzas y Administracion los informes trimestrales
sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que
le sean transferidos, en los términos que establece la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, a mas tardar 10 dias naturales posteriores a la terminacion de
cada trimestre del ejercicio fiscal;

XXI. Presentar a la Auditoria Superior del Estado, los Informes Financieros
Semestrales y la Cuenta Publica Anual en los términos de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero; y

XXII. Las demés que le sefale la presente Ley, la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero y las normas reglamentarias del Colegio.

Articulo 31. Las ausencias temporales del Director General que no excedan de tres

meses seran suplidas por el servidor publico que la Junta Directiva designe. En caso de
ausencia por un periodo mayor se nombrara nuevo Director General.
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CAPITULO IV
De la Fundacién del Colegio

Articulo 32. La Fundacion del Colegio estara integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales, que en su conjunto integraran la
Junta Directiva de la Fundacion. Los miembros de la Fundacion seran de reconocida
solvencia moral, se les designara y removera conforme al articulo 37 de esta Ley y
desempefiardn su cargo con cardcter honorifico.

Articulo 33. La Fundacion del Colegio de Bachilleres tiene su base legal en el Titulo
Vigésimo, Capitulo 11l del Cédigo Civil del Estado de Guerrero.

Articulo 34. La Fundacion, para lograr su objetivo se constituirA con el caracter
juridico procedente, se integrar4 por los representantes del Gobierno Federal, Estatal y
Municipales y representantes distinguidos del sector privado y social, asi como por otras
asociaciones, sociedades e instituciones, interesados en la promocion y desarrollo del
Colegio. Su estructura y funcionamiento se establecera en su Estatuto y Reglamento
correspondiente aprobado por la Junta Directiva del Colegio.

Articulo 35. Es objeto de la Fundacion, lograr que el Colegio cuente con los recursos
necesarios para cumplir con sus fines, asi como vigilar la administracion y aplicacion de los
recursos obtenidos para el buen funcionamiento de la Institucion.

Articulo 36. Corresponde a la Fundacion:

I. Gestionar y obtener los recursos adicionales para el sostenimiento del Colegio y
promover los donativos en el sector publico y privado;

II. Elaborar y proponer a la Direccidn General los planes y programas para recabar
fondos para el logro de los objetivos del Colegio;

[ll. Adquirir los bienes que se requieran para las actividades del Colegio;

IV. Acrecentar el patrimonio del Colegio;

V. Presentar a la Direccion General, dentro de los tres primeros meses a partir de la
fecha en que concluya el ejercicio presupuestal, los estados financieros con el dictamen del

auditor nombrado por aquélla;

VI. Dictaminar la situacién de donativos, legados y herencias a través de fundaciones
gue existan en asociacion con la Fundacion del Colegio;

VII. Apoyar las actividades del Colegio en materia de difusion y vinculacion con el
sector productivo; y
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VIIl. Las demas facultades que le confiere este ordenamiento y las normas y
disposiciones reglamentarias del Colegio, el Codigo Civil del Estado Libre y Soberano de
Guerrero y el Estatuto General de la Fundacion y su Reglamento.

Articulo 37. Los integrantes de la Fundacion seran nombrados y removidos por causa
justificada por la Junta Directiva del Colegio, con excepcion del Presidente que sera
designado y removido por el Gobernador del Estado.

Duraran en su cargo cuatro afios y podran ser ratificados por un periodo igual.

CAPITULO V
De los Directores de Planteles

Articulo 38. Los Directores de los Planteles son quienes representan la administracion
de los Planteles Escolares del Colegio, les corresponde vigilar y desarrollar las politicas,
planes y programas académicos y son designados por la Junta Directiva de entre una terna
propuesta por el Director General.

Articulo 39. Los Planteles son unidades operativas del Colegio, centros de estudio
mediante los cuales la institucion cumple con el objetivo de ofrecer la educacién media
superior en el Estado, en su caracteristica propedéutica y con una formacién para el trabajo.

Articulo 40. Para ser nombrado Director de Plantel, deberan reunirse los requisitos
siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano;

Il. Tener titulo y cédula profesional a nivel licenciatura legalmente expedidos;

lll. Tener experiencia académica o directiva y haberse distinguido en su especialidad;

IV. Haber destacado en el &mbito de la cultura y la educacion;

V. No tener antecedentes penales; y

VI. Ser de reconocida solvencia moral.

Articulo 41. Los Directores de Planteles, actuaran bajo la direccion y supervision del
Director General y ejerceran sus funciones de autoridad educativa, dentro del ambito de su
centro de trabajo, duraran en su desempefio cuatro afios, pudiendo ser ratificados en el
cargo una sola vez.

Articulo 42. Con el fin de buscar el mejoramiento institucional en materia académica,

administrativa y de planeacion, el Director General podra realizar, cuando lo considere
necesario, la rotacion de directores hacia los planteles correspondientes.
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Articulo 43. En las normas y disposiciones reglamentarias que expida la Junta
Directiva, se estableceran las facultades y obligaciones de los Directores de Planteles, los
cuales deberan reunir los requisitos que establece el articulo 40 de la presente Ley.

Articulo 44. El personal académico, debera reunir los requisitos del articulo 40 de esta
Ley, y prestara sus servicios mediante nombramiento con caracter definitivo, limitado o
interino, los nombramientos definitivos son los que han logrado su basificacion; los limitados,
son los que prestan sus servicios ordinariamente y que no han entrado al proceso de
basificacion; y los interinos, son los que se hacen por tiempo determinado y que no rebasen
un periodo lectivo.

Los nombramientos definitivos se concederan de acuerdo a la capacidad académica
de los candidatos, debiendo cumplir como requisito minimo el de poseer titulo y cédula
profesional a nivel de licenciatura y haber cubierto el nUmero de créditos sobre actualizacion
y mejoramiento profesional.

Cuando por los programas de trabajo se requiera el apoyo de personal académico, el
Director General podra proponer temporalmente, el nombramiento del personal para la
prestacion del servicio requerido.

Articulo 45. El personal docente del Colegio, se integra por los profesionistas que se
desempeiian en las asignaturas correspondientes, de acuerdo con el nombramiento otorgado
por el Colegio.

Articulo 46. El ingreso y la promocién de los profesores se sujetaran a los
procedimientos que sefiale la presente Ley y demas normas reglamentarias.

Articulo 47. Los nombramientos, promociones, licencias, permisos y demas
movimientos del personal docente serdn sancionados por el Director General, en los
términos de los reglamentos y demas disposiciones administrativas.

Articulo 48. Los directores de planteles participaran en los procesos de evaluacion y
planeacién a que sean convocados, por lo regular cada seis meses, como parte de las
acciones de los Consejos Consultivos de Directores y deberan acatar los acuerdos que se
deriven de las sesiones.

CAPITULO VI
De los Consejos Consultivos de Directores

Articulo 49. El Colegio de Bachilleres contard con los Consejos Consultivos de
Directores que se reuniran por lo regular cada seis meses, a principios de cada semestre
escolar y seran érganos de consulta de caracter colegiado y eminentemente propositivos,
integrados por los directores de area, delegados regionales y directores de todos los
planteles y seran presididos por el Director General.
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Articulo 50. Se estableceran los siguientes consejos con el proposito de buscar,
establecer y ejecutar las acciones que ayuden en el desarrollo académico, administrativo y
de planeacion, con base en los planes y programas académicos federales:

I. Consejo Consultivo Ampliado de Directores que abarcara todos los planteles en
general que tenga registrados el Colegio de Bachilleres;

II. Consejo Consultivo de Directores de Planteles Oficiales, Extensiones, EMSAD y
Semiescolarizados;

[ll. Consejo Consultivo de Directores de Planteles por Cooperacién, Municipales,
Particulares y de Asociacion Civil incorporados al Colegio de Bachilleres.

Los consejos consultivos sefialados en las fracciones Il y Il tendran las mismas
funciones establecidas para el Consejo Consultivo Ampliado de Directores.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de los presentes.
Cuando no puedan firmar todos los directores de planteles las minutas de las
reuniones que se realicen, lo haré en su representacion el director del plantel que el Director

General lo disponga.

Articulo 51. Corresponde al Consejo Consultivo Ampliado de Directores, el ejercicio
de las facultades siguientes:

I. Proponer al Director General, los anteproyectos de reformas a los planes y
programas de estudio, para su presentacion como proyecto ante la Junta Directiva;

II. Proponer al Director General las modificaciones a los reglamentos, manuales y
otras disposiciones académicas o administrativas;

[ll. Analizar los problemas académicos y administrativos de los planteles y proponer
las soluciones que estime convenientes;

IV. Analizar y proponer los programas de actualizacion y mejoramiento profesional del
personal académico;

V. Las sesiones de los Consejos Consultivos tendran como objetivo la evaluacion de
las acciones del semestre anterior y la planeacion de las acciones del siguiente semestre
escolar;

VI. Ejecutar los planes, programas, lineamientos, acuerdos, circulares y demas
recomendaciones que emita la Federacion, el Estado y el Colegio; y

VII. Las demas que le sefialen las normas y disposiciones reglamentarias del Colegio.
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CAPITULO VI
De los Consejos Técnicos Consultivos de los Planteles

Articulo 52. En los Planteles del Colegio se conformaran los Consejos Técnicos como
organos de consulta y apoyo para esos centros educativos, y vigilaran la adecuada ejecucion
de los programas federales y estatales en materia educativa, ademas de otorgar apoyo a las
autoridades del Colegio en asuntos académicos y administrativos, tendientes al desarrollo
general en cada uno de los planteles en donde se integren.

Articulo 53. Los Consejos Técnicos Consultivos de los Planteles, para el
cumplimiento de sus objetivos desarrollaran las funciones que se definan en su Reglamento,
y estaran integrados invariablemente por el personal que se defina en dicho instrumento.

Articulo 54. Los Consejos Técnicos Consultivos se reuniran para sesionar en los
plazos que al efecto se determinen en su Reglamento, sin afectar el horario de clases, y sus
decisiones seran tomadas por mayoria de sus asistentes, debiéndose levantar el acta
correspondiente.

TITULO CUARTO
De la administracion central y el personal

CAPITULO |
De la administracién central

Articulo 55. La administracion central estd conformada por la Direccion General, las
direcciones de area, subdirecciones, coordinaciones regionales, unidades de adscripcion
directa, departamentos, jefaturas de oficina y personal técnico; tendra para su servicio el
namero de empleados que sean necesarios para su buen funcionamiento con base en
presupuesto autorizado.

Los planteles escolares tendran su adscripcién a la administracién central y estaran
vigilados y supervisados por las direcciones de area y las coordinaciones regionales, estaran
integrados por el Director, Subdirectores y demas personal técnico, administrativo y docente.

El nimero de empleados contratados podra disminuir o aumentar de acuerdo con el
presupuesto y las necesidades de la Institucion, siempre que no lesione los derechos de los
trabajadores que en ese momento se encuentren contratados.

Articulo 56. Los directores de area y demas unidades de adscripcion directa,
coordinaran en tiempo y forma las actividades que se requieran para el buen funcionamiento
del Colegio, actuaran en base a los planes y programas institucionales y operativos anuales y
evaluaran periodicamente los esquemas de trabajo que instrumenten anualmente las
unidades adscritas a ellas.
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Articulo 57. Los trabajadores administrativos y docentes estaran bajo las 6rdenes del
personal directivo en el caso de los planteles, y en el caso de la administracion central, bajo
las 6rdenes de los directores de area, subdirectores de area o jefes de departamento a que
se encuentren asignados, quienes distribuiran las labores de acuerdo con lo dispuesto en
esta Ley y los programas operativos, las necesidades del area e indicaciones de los jefes
inmediatos.

Articulo 58. Son requisitos para ser trabajador administrativo del Colegio:

I. Ser mayor de edad;

Il. Tener estudios minimos de bachillerato o equivalente;

[ll. Ser de reconocida solvencia moral,

IV. Contar con el perfil requerido para el empleo y acreditar el examen
correspondiente; y

V. No tener antecedentes penales.

Articulo 59. Son obligaciones de los trabajadores administrativos:

I. Cumplir con las funciones en tiempo y forma que les sean encomendadas;

Il. Abstenerse de realizar trabajos ajenos a la Institucién dentro de sus instalaciones;

lll. Conservar y cuidar los bienes que se les proporcionen para realizar su trabajo.
Asimismo, conservar la documentacion de la Institucion;

IV. Respetar las normas del Colegio;
V. Asistir puntualmente a sus labores en el horario de trabajo que se les asigne. El
tiempo mayor de quince minutos sera considerado como retardo y el mayor de treinta

minutos se considerara como falta;

VI. Conducirse con honestidad y respeto hacia las autoridades del plantel, asi como a
sus compairieros de trabajo; y

VII. No alterar el orden de las oficinas centrales y del plantel, y coadyuvar con las
autoridades para la solucién de los problemas educativos que surjan.

Articulo 60. El personal administrativo de los planteles y de la administracion central,
podra ser:

|. Personal de base;
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II. Personal de confianza; y
I1l. Personal eventual e interino.

Articulo 61. Es personal de confianza, el que realiza labores de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion para el Colegio, como el Director General, los directores de éarea,
delegados regionales, jefes de unidades de adscripcion directa, jefes de departamento, jefes
de oficina, secretarios particulares, directores y subdirectores de los planteles, secretarias del
personal directivo, almacenistas, choferes, responsables de los sistemas de computacion,
responsables de bibliotecas, responsables de laboratorio, responsables de las unidades de
registro y control escolar, coordinadores de actividades culturales y deportivas, prefectos,
veladores, controladores de asistencia y en general todos aquellos cuyas funciones se
ajusten a lo establecido en el articulo 90., de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 62. Es personal de base, el que no estando comprendido en el articulo
anterior, ocupe una plaza que por ser necesaria para la Institucién, pueda considerarse como
plaza definitiva.

Articulo 63. Es personal eventual el que se contrate para realizar tareas que por su
naturaleza, no deban ser desempefiadas en forma permanente e interino el contratado para
suplir ausencias por incapacidad, permisos o licencias, del personal basificado.

Articulo 64. Las funciones generales y especificas de la Direccion General,
direcciones de érea, coordinaciones regionales, unidades de adscripcion directa,
departamentos y de los planteles escolares, seran definidas en el Reglamento Interior del
Colegio de Bachilleres y deméas normas y disposiciones reglamentarias.

CAPITULO I
Del personal

Articulo 65. Son considerados como personal de confianza, quienes desempefan los
cargos y funciones que se citan en el articulo 61 de esta Ley.

Articulo 66. El personal del Colegio comprende:

I. Personal directivo;

Il. Personal docente; y

[ll. Personal administrativo.

Se entiende por personal directivo, el que tiene bajo su responsabilidad funciones de
direccion en la administracion central y en los planteles; personal docente, es quien tiene

bajo su cargo la imparticién de clases escolares; y personal administrativo es quien tiene a su
cargo las funciones de apoyo administrativo, o de auxilio en el mantenimiento general,
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servicios de jardineria y otros similares en las oficinas centrales o en los planteles, que no
ejercen funciones de direccion.

Articulo 67. En los términos de las normas y disposiciones reglamentarias, el Director
General hara las designaciones y promociones del personal técnico y administrativo que no
estén reservados a otro érgano del Colegio.

TITULO QUINTO
De los alumnos y padres de familia

CAPITULO |
De los alumnos

Articulo 68. Son alumnos del Colegio los inscritos en el mismo, bajo la caracteristica
propedéutica y tendiente a una formacion para el trabajo, segun lo determine el Reglamento
Escolar.

Articulo 69. Los representantes de grupo seran el conducto de comunicacién entre los
alumnos y las autoridades del Colegio.

Articulo 70. Los derechos y obligaciones de los alumnos quedaran debidamente
especificados en el Reglamento para Alumnos.

Articulo 71. Los alumnos que procedan de otras instituciones educativas de nivel
medio superior y deseen ingresar al Colegio, deberan realizar los tramites de revalidacion
gue para el efecto se sefale en el Reglamento respectivo.

Articulo 72. La Direccién del Plantel, previa autorizaciéon de la Direccién General,
fijara las normas de admision, seleccion y limite de alumnos que podran aceptarse en el
Plantel.

CAPITULO I
De los padres de familia

Articulo 73. Los padres de familia podran constituirse en asociaciones de padres de
familia por plantel, con el objeto de coadyuvar al mejoramiento y desarrollo de los planteles
escolares, a través de actividades de gestion, vinculacion y apoyo a la institucion educativa.
Contribuiran en la formacién de sus hijos a través de la ensefianza de principios y valores
morales que permitan a los jovenes una formacion integral.

Las aportaciones que se realicen por los padres de familia, quedaran registradas por
la Direccién del Plantel, con informes de ello a la Direccién General del Colegio.

Articulo 74. Las asociaciones de padres de familia se organizaran democraticamente
conforme a las disposiciones legales en la materia y al Reglamento que la Junta Directiva
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apruebe; seran independientes de los organos del Colegio y podran pertenecer a la
Fundacion en sus diferentes modalidades de asociados.

TITULO SEXTO
Del Programa de Planteles por Cooperacion
CAPITULO UNICO

Articulo 75. El Colegio tendra a su cargo la ejecucion del Programa de Colegio de
Bachilleres por Cooperacion, que debera ajustarse a la normatividad federal y estatal, los
planteles que se conformen bajo dicho Programa recibiran la participacion econémica y de
equipamiento de los Ayuntamientos, de las organizaciones sociales y del propio gobierno del
Estado, en los términos de los Acuerdos y/o Convenios que al efecto se celebren.

El personal directivo y operativo de los planteles por cooperacion, laborara bajo los
principios y lineamientos juridico-normativos implementados por la Direccion General del
Colegio de Bachilleres, bajo los planes y programas federales.

Articulo 76. Para la ejecucion del Programa de Planteles por Cooperacion, se
conformara un Comité Técnico que se integrard por el Subsecretario de Educaciéon Media
Superior y Superior y por dos representantes de la Direccibn General del Colegio de
Bachilleres. EI Comité Técnico contara con las siguientes facultades:

I. Apoyar la ejecucion del Programa y hacer el seguimiento y evaluacion del mismo;

Il. Para la aprobacion de la integracion de un plantel por cooperacién, se debera
contar por lo menos con la siguiente informacion:

a) Acta de aprobacién por los integrantes del lugar;
b) Escritura publica de donacion otorgada ante Notario Publico;

c) Documentos que acrediten la captacion de matricula necesaria;

d) Supervision y documento de aceptacion del terreno por parte de la Direccién de
Planeacion y Evaluacion del Colegio;

e) Fotografias del terreno;y
f) Acreditacion de la existencia de servicios publicos.
[ll. Dictaminar la apertura del Colegio de Bachilleres por Cooperacion;

IV. Cuidar la calidad de los Colegios de Bachilleres por Cooperacion y su coordinacion
con los establecimientos que en su sistema ordinario maneje ese organismo;
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V. Apoyar que a los Colegios de Bachilleres por Cooperacion, se les proporcionen los
recursos humanos, materiales y financieros indispensables; y

VI. Los demés que sean necesarios para el ejercicio de los anteriores.

Articulo 77. EI Comité Técnico ejercera sus facultades con sujecion a los siguientes
criterios:

I. Favorecer la participacion de los Ayuntamientos y de los ciudadanos en la creacion,
funcionamiento, construccién y conservacion de los establecimientos;

II. Cuidar que la calidad de la educacion que se imparta en los Colegios de Bachilleres
por Cooperacion, sea similar a la que se otorgue en el resto de los establecimientos, y

lll. Aprovechar la infraestructura disponible mediante su utilizacion por parte de los
Colegios de Bachilleres por Cooperacion.

Articulo 78. El Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero fijard las normas,
programas y planes de estudios a los que habran de ajustarse los Colegios de Bachilleres
por Cooperacion, y realizard los estudios técnicos de factibilidad que habrd de valorar el
Comité Técnico.

Articulo 79. El Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero definird las normas
juridicas y de organizacién a las que habran de ajustarse los Colegios de Bachilleres por
Cooperacion, y las cuales se estableceran en los Acuerdos de creacion que al efecto expida
el propio Colegio de Bachilleres, aprobados por la H. Junta Directiva.

Articulo 80. Los Colegios de Bachilleres por Cooperacién contaran con los siguientes
recursos:

a) Los que les asignen la Fundacion del Colegio de Bachilleres.

b) Los que les asignen el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado a través de la
Direccion General del Colegio de Bachilleres.

c) Los que les asigne el Colegio de Bachilleres conforme a los convenios de
financiamiento que se promuevan.

d) Los que les asignen los Ayuntamientos.
e) Los que obtengan por los servicios que presten.

f) Los que obtengan de los sectores social y privado que apoyen su creacion y
funcionamiento.

g) Los que obtengan por cualquier otro titulo legal.
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Articulo 81. Los acuerdos de reconocimiento de validez oficial de estudios que expida
el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, para la creacién de Colegios de Bachilleres
por Cooperacion, contendran los siguientes elementos:

a) Estudio Técnico de Factibilidad en los terrenos.

b) Traslacion de dominio a través del particular duefio de los terrenos o de la autoridad
gue ejerza dominio sobre ellos.

c) Estructura financiera de la operacién del plantel.

d) Aprobacion de la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero.

e) Manifestacion del Representante Legal de la Asociacién o Sociedad Civil o entidad
gue impartird los estudios de acuerdo con las disposiciones del Articulo 30. de la
Constitucion General de la Republica.

f) Reglas para la fijacion de los montos de las cuotas de inscripcion, examenes,
colegiatura mensual y cuotas extraordinarias.

g) Reglas de supervision técnica y pedagogica a que quedaran sujetos los planteles.

Articulo 82. Los Directivos de los Colegios de Bachilleres por Cooperacion y el
personal académico y administrativo deberan cumplir con los mismos requisitos que se
exigen al personal del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero.

Articulo 83. El Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, tendra la facultad
discrecional de retirar el reconocimiento oficial de validez de estudios, cuidando que no se
vulneren los derechos académicos de los educandos.

TiTULO SEPTIMO
De los Planteles Municipales, Particulares, de Asociacion Civil y Semiescolarizados

CAPITULO UNICO

Articulo 84. Toda persona tiene derecho a la educacion media superior a fin de
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y
aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional, que le permitan el
desarrollo de técnicas de trabajo y desenvolvimiento social, que ayude a su productividad
familiar y social, buscando el logro de una vida digna.

Articulo 85. EI Colegio de Bachilleres facilitara los mecanismos juridicos para
autorizar la creacion de planteles Municipales, Particulares, de Asociacion Civil y
Semiescolarizados en lugares estratégicos de la sociedad a fin de permitir que los jévenes
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gue egresen de secundaria puedan estudiar su bachillerato en dichos planteles, para ello se
instrumentaran los convenios correspondientes cuya vigencia debera ser maximo de tres
afnos, debiendo renovarse al término de dicho plazo.

Con la autorizacion de la creacién de los planteles Municipales, Particulares y de
Asociacion Civil el Colegio de Bachilleres solo podré certificar los estudios de los jévenes que
egresen de dichos centros de estudio.

En el caso de los planteles Municipales, deberd insertarse en el Convenio
correspondiente que su equipamiento y mobiliario, asi como el pago de salarios del personal
directivo, administrativo y docente correra a cargo de los ayuntamientos municipales a donde
correspondan dichos planteles.

Articulo 86. Las personas del sector social o privado que busquen convenir con el
Colegio de Bachilleres para la certificacion de estudios de los jovenes que estudien su
bachillerato en planteles particulares o de asociacién civil deberan presentar los siguientes
requisitos:

a) Plantilla de personal docente, que debera someterse a los examenes de oposicion
que fije el Colegio de Bachilleres, asi como a los procesos de capacitacion;

b) Lista de alumnos inscritos o matriculados;

c) Plantilla de personal directivo y administrativo;

d) Expediente de infraestructura educativa adecuada;

e) Dictamen técnico de proteccion civil y de seguridad;

f) Plano hidraulico y de instalacion autorizados por el ayuntamiento;

g) Elementos graficos o fotograficos que muestren la distribucion de la infraestructura;

h) Escrituras inscritas en el registro publico de la propiedad que acrediten la propiedad
del inmueble; e

i) Otros que ayuden a garantizar la eficiencia en la imparticion de la educacion media
superior.

Articulo 87. Los convenios que se suscriban con las autoridades municipales para la
instauracion de planteles municipales y los que se suscriban con personas del sector social 0
privado, permitiran la validez de estudios y certificacion de conocimientos de los jovenes y
tendran validez en toda la Republica Mexicana. Los certificados de terminacion de estudios
gue se otorguen, deberan registrarse y validarse en la Secretaria General de Gobierno para
su plena validez en toda la Republica Mexicana.
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Los convenios que deban suscribirse con las autoridades municipales deberan ser
acompafados de los siguientes documentos:

I. Acta de cabildo municipal en donde se manifieste expresamente la necesidad de la
creacion del plantel municipal en la comunidad o cabecera municipal, debiéndose sefialar en
dicha acta que la dotacién de mobiliario y equipo del plantel, asi como el pago de salarios al
personal y el pago de servicios basicos, correra a cargo del Ayuntamiento;

II. Si el plantel municipal se habra de establecer en alguna comunidad rural, se debera
contar ademas del acta de cabildo, con el acta de autorizacion de las autoridades del lugar,
municipal y ejidal o comunal, asi como la garantia por escrito de que el plantel contara con
los servicios béasicos para el buen desenvolvimiento de los jovenes estudiantes, este ultimo
requisito también sera aplicable para los planteles municipales que se establezcan en las
cabeceras municipales.

Articulo 88. Los planteles municipales que se instauren por convenio con las
autoridades que integren los cabildos municipales, representados por el Presidente
Municipal, en caso de que se acredite la necesidad de cambiar su modalidad para ser
elevado a un plantel por cooperacion, debera presentar los requisitos siguientes:

I. Contar con infraestructura propia validada por la autoridad municipal e inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad o en comodato;

II. Contar con una matricula continua que supere la cantidad de ciento veinte alumnos
inscritos y egresados; y

lll. Que se acredite la eficiencia terminal efectiva y el porcentaje reducido de
reprobacién y abandono escolar.

Articulo 89. Los planteles que deban instaurarse en la modalidad de
Semiescolarizados, se hara bajo la suscripcion de un Acta Circunstanciada en la que
participara el Director General, los directores académico y de planeacién y evaluacion, el
director del plantel que sera sede del semiescolarizado y el Coordinador Regional.

La captacién de matricula para los planteles semiescolarizados sera para alumnos
mayores de quince afios que no pudieron estudiar su bachillerato en el tiempo
correspondiente por diversas circunstancias.

~ TITULO OCTAVO
Del Organo Interno de Control

CAPITULO UNICO

Articulo 90. La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental podra
realizar visitas y auditorias al Colegio, cualquiera que sea su naturaleza, a fin de supervisar
el adecuado funcionamiento del sistema de control; en cumplimiento de las
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responsabilidades a cargo de cada uno de los niveles de la administracion y, en su caso,
promover lo necesario para corregir las deficiencias u omisiones en que se hubiera incurrido.

El Colegio contara con un 6rgano de vigilancia, que llevara a cabo los procedimientos
de evaluacion correspondiente con base en los programas de trabajo existentes, y estara
integrado por un Organo Interno de Control que estara integrado por un titular que sera
nombrado y removido por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, el
cual dependera jerarquicamente de la misma, asi como por el personal técnico y operativo
necesario para atender las areas de auditoria, quejas y responsabilidades administrativas.

Articulo 91. La Secretaria de Finanzas y Administracion y la Secretaria de Contraloria
y Transparencia Gubernamental, dictaran las disposiciones administrativas para el control y
evaluacion del cumplimiento del Colegio.

Articulo 92. El titular del Organo Interno de Control del Colegio, tendréa a su cargo las
atribuciones siguientes:

I. Realizar auditorias técnicas, legales, administrativas, financieras y contables del
Colegio;

Il. Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias que directamente le presenten
los trabajadores, o las que sean depositadas en los buzones de quejas y denuncias;

[ll. Instrumentar y dar seguimiento al procedimiento administrativo que prevé la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

IV. Presentar al Director General del Colegio, las recomendaciones necesarias para el
eficaz desempefio de las responsabilidades de los titulares de las unidades y éareas
administrativas del mismo;

V. Establecer las normas y lineamientos para el adecuado ejercicio, control y
evaluacion del Colegio en el area financiera y operativa,;

VI. Rendir opinidbn técnica sobre la estructura organica, nomina de personal,
normatividad interna y sistemas de operaciéon de las oficinas centrales, coordinaciones
regionales y de los planteles escolares establecidos en los diversos municipios del Estado;

VII. Verificar que los inventarios del Colegio se actualicen permanentemente;

VIIl. Constatar la observancia de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero a cargo de los servidores publicos del Colegio, asi como de otras
disposiciones legales aplicables inherentes al ambito de competencia del mismo;

IX. Dar seguimiento e informar sobre el cumplimiento de correcciones acerca de
observaciones derivadas de auditoria externa o interna;
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X. Informar a la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, sobre
cualquier anomalia que observe en materia de aplicacion de recursos, organizacion y
aplicaciéon de la normatividad correspondiente;

XI. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta Directiva;

XIl. Revisar y dictaminar sobre los estados financieros por ingresos propios Yy/o
asignaciones del Colegio y formular los comentarios correspondientes;

XIll. Realizar analisis de procesos para identificar areas de oportunidad, colaborando
en la implementacién de una gestion de calidad, innovacién, transparencia y mejora continua
gue generen mejores resultados en la productividad y en las expectativas ciudadanas, con
acopio de las experiencias y métodos de otras instituciones del sector publico y privado, en
aras de modernizar y simplificar la gestion publica e incidir en las acciones de prevencion de
los actos de corrupcion;

XIV. Coadyuvar en los procesos de reestructuracion funcional y organica, asi como en
la adecuacion del marco juridico interno de la institucion, a efecto de garantizar la plena
certeza legal y objetividad en su desempefio; y

XV. Las demas que sean afines a las anteriores y aquellas que le encomiende la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Articulo 93. El superior jerarquico del Colegio y todos los servidores publicos del
mismo tienen la obligacién de respetar el derecho a la formulacién de quejas y denuncias a
gue se refiere la fraccién Il del articulo anterior y de evitar que con motivo de éstas se causen
molestias indebidas al quejoso.

Incurre en responsabilidad, el servidor publico que por si 0 por interposita persona,
utilizando cualquier medio, inhiba al quejoso para evitar la formulacion o presentacion de
guejas y denuncias o que con motivo de ello realice cualquier conducta injusta u omita una
justa y debida que lesione los intereses de quien las formule o presente.

TITULO NOVENO
De las responsabilidades, sanciones y relaciones laborales

CAPITULO |
De las responsabilidades y sanciones

Articulo 94. El personal directivo, docente y administrativo dependiente de la
administracion central del Colegio y de los planteles, es responsable de las faltas que cometa
en contravencion a las leyes federales y locales de educacién publica, asi como a las
disposiciones previstas en esta Ley, los manuales y/o reglamentos de caracter interno.

El personal del Colegio sera responsable y sujeto al procedimiento y a las sanciones
correspondientes, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

30



Estado de Guerrero y de aplicacion supletoria la Ley Federal del Trabajo, la presente Ley y
las demas disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 95. Ademas de las responsabilidades por accién u omision previstas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero y de las obligaciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajo, son causas de responsabilidad, sujetas a
sancion, para el personal del Colegio:

I. Realizar actos tendientes a desvirtuar los planes, programas y normas
administrativas del Colegio;

II. Injuriar, amenazar, difamar o agredir por razones ideoldgicas, politicas, personales
o de cualquier tipo a los miembros y érganos del Colegio;

[l. Utilizar el patrimonio del Colegio, para fines distintos a los que esté destinado;

IV. Los actos contra normas de disciplina y orden del Colegio, establecidas en los
reglamentos correspondientes;

V. El dafio contra los bienes de la institucién educativa;

VI. La sustraccion indebida para otro uso o la falsificacion de documentos relacionados
con el Colegio;

VII. Ejercer la autoridad con propdésitos o finalidades distintas a las sefialadas por esta
Ley y contrarias al mejoramiento y desarrollo del Colegio;

VIII. Cometer actos contrarios a la moral o al respeto que deben tenerse entre si los
integrantes de la comunidad del Colegio;

IX. Prestar ayuda al alumnado mediante procedimientos ilegales, al sustentar examen;

X. El paro de actividades, toma de planteles y de oficinas administrativas en la
Direccion General o en los planteles, en forma ilegal y sin ninguna justificacion; y

XI. Las demas que sefialen las normas y disposiciones reglamentarias.

Articulo 96. De acuerdo con la falta y la funcion del personal que la cometio, las
sanciones podran ser, atendiendo a su gravedad, frecuencia y antecedentes del servidor, sin
detrimento de las que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero:

I. Amonestacién por escrito, con registro en su expediente personal,

II. Suspensién temporal en sus funciones y derechos, en los términos de la Ley
Federal del Trabajo; y
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lll. Cese.

Unicamente seran causa de rescision, cese 0 separacion del trabajo, las causales
previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, sin que por ningin motivo, pacto o
convenio se pueda agregar una nueva modalidad, salvo las previstas por la presente Ley.

Articulo 97. Los alumnos serdn responsables y sujetos a las sanciones
correspondientes en los términos que establece esta Ley, el Reglamento para Alumnos del
Colegio de Bachilleres y demés disposiciones reglamentarias de la materia.

Articulo 98. Son causas de responsabilidad, sujetas a sancion, por parte de los
alumnos del Colegio:

I. Las agresiones fisicas o verbales contra cualquier miembro del Colegio;

. Utilizar el patrimonio del Colegio para fines distintos a los que esté destinado;

lll. Los actos contra la disciplina y el orden del Colegio;

IV. El dafio intencional contra los bienes de la Institucion;

V. Sustraer indebidamente de las oficinas del Colegio o planteles documentos, Utiles,
papeles o pertenencias del mismo, asi como disponer de ellos sin el permiso correspondiente
o en forma diversa a las que estén destinados;

VI. Ocurrir al Colegio en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético
o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso, exista prescripcion suscrita por médico
oficial;

VII. Consumir, poseer o traficar droga o bebidas alcohdlicas, asi como fumar dentro de
las instalaciones del Colegio;

VIII. Falsificar certificados, calificaciones o documentos que expida el Colegio o hacer
uso de ellos con conocimiento de su falsedad;

IX. Suplantacion de personas en los derechos y obligaciones del estudiante;
X. Alterar el orden o cometer actos delictivos dentro de las instalaciones del plantel;
XI. Prestar o recibir ayuda indebida en las pruebas de aprovechamiento;

XIl. Faltar el respeto de palabra o de obra a profesores, empleados, autoridades del
plantel o a sus compairieros;
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XIll. El paro de actividades, cierre de planteles y de oficinas administrativas en la
Direccion General o en los Planteles; y

XIV. Las demas que sefalen las normas y disposiciones reglamentarias.

Articulo 99. De acuerdo con la falta cometida por los alumnos, las sanciones podran
ser:

I. Amonestacion por escrito, con copia al padre o tutor, en caso de una tercera se hara
acreedor indistintamente a cualquiera de las sefialadas en las fracciones siguientes, segun la
gravedad del caso;

Il. Suspensién a clases de tres dias a un afio;
lll. Baja del plantel al que pertenece; y

IV. Expulsion definitiva del Colegio.
Las sanciones anteriores se aplicaran independientemente de cualquiera otra que
pudiera resultarle al alumno, como consecuencia de acciones legales ejercidas en su contra.

Articulo 100. Las resoluciones de las autoridades a quienes competa la aplicacion de
las sanciones, serdn emitidas previa audiencia del presunto responsable y podran ser
revisadas a peticion de parte por el superior jerarquico.

Las resoluciones definitivas podran ser impugnadas en los términos y condiciones que
establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

CAPITULO Il
De las relaciones laborales

Articulo 101. Las relaciones laborales entre el Colegio y sus servidores publicos, se
regiran en base a la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y demas ordenamientos de la materia.

TRANSITORIOS

Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. Se abroga el Decreto No. 490 por el que se crea el Colegio de Bachilleres
del Estado de Guerrero, publicado en el Periddico Oficial nimero 74 de fecha 16 de
septiembre de 1983.

Tercero. Se abroga el Decreto Num. 210 por el que se reforman diversas
disposiciones del Decreto No. 490 por el que se Crea el Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero, publicado en el Periédico Oficial numero 18, de fecha 2 de marzo de 2001.
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Cuarto. Se abroga el Acuerdo que Instituye el Programa de Colegio de Bachilleres por
Cooperacioén, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 44, el 31 de mayo
de 1988.

Quinto. Quedan subsistentes la formacion estructural y las politicas publicas del
Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero que devienen del ambito federal y estatal y su
continuo crecimiento conforme a esta Ley Organica.

Sexto. Los reglamentos, manuales u otras disposiciones derivadas de la presente Ley,
deberan ser actualizados por el Colegio y aprobados por la Junta Directiva, en un término de
seis meses, contados a partir de la entrada en vigor de la misma.

Séptimo. Todos los bienes muebles e inmuebles, ingresos, legados, donaciones,
fideicomisos, derechos, aportaciones y subsidios, que hasta la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley haya adquirido el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, pasaran a
formar parte integra del patrimonio del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero.

Octavo. Quedan derogadas las disposiciones legales que se opongan a la presente
Ley.

Dada en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad de
Chilpancingo, Capital del Estado de Guerrero, a los dias del mes de
del afio dos mil veintitrés.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA

EL SECRETARIO GENERAL DE EL SECRETARIO DE EDUCACION

GOBIERNO. GUERRERO.
MTRO. LUDWIG MARCIAL REYNOSO DR. MARCIAL RODRIGUEZ SALDANA
NUNEZ
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