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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Contribuir al desarrollio regional y ordenamiento territorial del Estado, que permita la
conectividad y acceso a los servicios para mejorar el nivel de vida de la poblacién,

actuando con eficiencia, eficacia, calidad, honradez y compromiso.

VISION
Consolidarse como un Organismo PuUblico competitivo en el ambito de infraestructura
carretera, puentes y aeroportuaria, que contribuya en el desarrollo y fortalecimiento del
estado, en completo respeto y conservacion del medio ambiente, zonas arqueoldgicas

y preservacion de la cultura del Estado.

OBJETIVO GENERAL
Planear, construir, reconstruir, operar, explotar, conservar, proyectar, proponer,
supervisar y validar, bajo un mismo criterio las obras de infraestructura carretera y
aeroportuaria que sean necesarias en el Estado, asi como la red de caminos rurales y
pavimentados que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes transfirié al Estado,
caminos, tuneles y puentes de peaje de jurisdiccion local y estacionamientos publicos

de cuota, para lo que se destinaran recursos estatales o federales.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Comisién de Infraestructura Carretera y

Aeroportuaria del Estado de Guerrero:

El Cédigo de Conducta de la Comision de Infraestructura Carretera y Aeroportuaria del
Estado de Guerrero establece el comportamiento esperado de quienes forman parte de
esta institucion; se trata de la descripcién de las conductas especificas que orientan el
desempeno de las personas servidoras publicas en estricto apego a los principios,
valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica del Gobierno del
Estado de Guerrero, con el propédsito de dignificar el servicio publico, fortalecer las

instituciones y lograr asi el bienestar de la ciudadania.

Refrendamos un absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la
dignidad de las personas en los espacios laborales. Por ello, todas las personas que
laboramos en la Comisién de Infraestructura Carretera y Aeroportuaria del Estado de
Guerrero, asumimos el compromiso con la ética, la integridad, la prevencién de
conflictos de intereses y de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia a la corrupcién,

discriminacién, al hostigamiento sexual y al acoso sexual.

Por consiguiente, al ser este documento de conocimiento publico y de observancia

obligatoria, les invito cordialmente a que conozcan nuestro Cédigo de Conducta, lo
hagan suyo, y asuman el compromiso de adoptar sus principios, valores y reglas de

integridad, que ngs permitira r.de forma coherente e integra a fin de prevenir y
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combatir cualquier forma de corrupcién, contribuir al desarrollo de una cultura de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, para actuar con honesta

vocacién de servicio, respeto, equidad, igualdad, tolerancia, no discriminacion,

transparencia y rendicién de cuentas en el servicio publico.

Ing. Martin Vega Gonzalez

Director General de la Comision de Infraestructura

Carretera y Aeroportuaria del Estado de Guerrero
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OBJETIVO

Establecer una guia para fortalecer y desarrollar la mejora continua de las personas
servidoras publicas de la Comisién de Infraestructura Carretera y Aeroportuaria del
Estado de Guerrero, motivando la practica de valores y principios éticos que impulsen
la calidad del trabajo, el.clima laboral y la atencién al ciudadano; definiendo y
fomentando estandares de comportamiento de las personas servidoras publicas que
laboran en la Comisién, a partir de criterios éticos que incentiven el desarrollo personal
y fortalezcan la identidad institucional de frente a la sociedad, en un marco de

transparencia, profesionalismo, firme compromiso en la defensa y respeto de los

derechos humanos.
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AMBITO DE APLICACION

—

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision
en la Comision de Infraestructura Carretera y Aeroportuaria del Estado de Guerrero,

independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran embajadoras éticas en la

Comision de Infraestructura Carretera y Aeroportuaria del Estado de Guerrero, por ello,
tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de

sus equipos de trabajo una cultura ética y de integridad.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del presente Codigo de

Conducta se entendera por:

e Comision: Comision de Infraestructura Carretera y Aeroportuaria del Estado de

Guerrero.

e Etico o digno: Capacidad que tiene el ser humano de actuar en concordancia

con la ética.

¢ Conducta: El comportamiento corporal o intelectual voluntario, cuyo contenido o
consecuencias deben ser valorados a la luz de los principios y valores éticos

establecidos por la sociedad.

¢ Principios: El origen y punto de partida de nuestros actos, sobre ellos se

construyen todas nuestras relaciones humanas y sociales.

o Valores: Las cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios que
requieren de un aprendizaje y desarrollo humano y que se convierten en
acciones valiosas y positivas para el ciudadano y la sociedad, contribuyendo a
que los servidores publicos actuen con una cultura de legalidad, honradez,

eficiencia y rendicion de ¢
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Comision de Infraestructura Carretera y Aeroportuaria del Estado de Guerrero,
todo el personal que labora o presta sus servicios a través de un empleo, cargo o
comision, observara de manera frecuente y de acuerdo a las conductas de fomento a la

integridad:

v Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Respeto a los derechos humanos, Economia, Etica y Eficacia.

v Los Valores de Interés publico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo, Disciplina,

Profesionalismo, Integridad, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género,

v' Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacién publica,
Regla 2. Informacién publica,
Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y

concesiones,

Regla 5. Tramites y servicios,

Regla 6. Recursos humanos,

Regla 7. Administracién de bienes muebles e inmuebles,
Regla 10. Procedimiento administrativo,

Regla 11. Desempeiio permanente con integridad,

Regla 12. Cooperacic')p,‘c,@ H integridad,
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Tengo vocacion de servicio

Como persona servidora publica asumo una actitud de servicio congruente,
eficiente, respetuosa e imparcial y con la absoluta seriedad a las necesidades
de la ciudadania y los objetivos de mi institucion, con buena voluntad, iniciativa,
profesionalismo, colaboracién, esmero, plena disposicion en el desarrollo de
mis obligaciones, deberes y responsabilidades cotidianas, para que nuestros
servicios administrativos, técnicos y de apoyo impacten en el interés general
que la sociedad reclama; siempre orientados en un bien comun, los cuales
estaran enfocados al cumplimiento de las facultades y atribuciones de acuerdo
a la legislacion aplicable.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Lealtad y Etica.

e Valores: Interés Publico, Integridad y Liderazgo

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion Pdublica, 11. Desempefio

permanente con integridad y 12. Cooperacion con la integridad

¢ Directriz: Articulo 7 fracciones I, lll y VIl de la LRAEG.
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1.2 Participo en el combate de la corrupciéon
Mis actos y/o actitudes seran un ejemplo ya que atenderan las reglas de
integridad, buscando que el servicio publico sea orientado a la excelencia para
este organismo y desde el ambito de las atribuciones mantendré un firme
compromiso con el combate a la corrupcion, dirigiendo los esfuerzos hacia las
metas, vision y objetivos del organismo, nunca esperando beneficios ajenos a
los que me corresponden por ley, por lo cual evitaré y en su caso, denunciaré
cualquier acto u omision contrario a la ley o a la ética del que tenga
conocimiento.
Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad.
e Valores: Interés Publico e Integridad
¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones Publicas,
licencias, permisos, actualizaciéon y concesiones, 5. Tramites y Servicios,
y 11. Desempeiio permanente con Integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y Il de la LRAEG.

1.3 Cumplo con mis responsabilidades laborales
Como persona servidora publica me comprometo con la realizacion del
trabajo, fincandolo en el profesionalismo, eficacia, eficiencia, oportunidad,
respeto, honradez, ética y actitud de servicio a cualquier persona en sus
requerimientos y cumplimiento con el marco legal, normativo y reglamentario
establecido para el desarrollo de los planes, programas y actividades de

trabajo asignadas, propias del organismo, aportando al maximo mis
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¢ Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia

¢ Valores: Cooperacion, Disciplina, Profesionalismo e Integridad

e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 10. Procedimiento
Administrativo y 11. Desempefio permanente con integridad

Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA COMISION DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y
AEROPORTUARIA DEL. ESTADO DE GUERRERO

2.1 Actlio con respeto y sin discriminacion

Me conduzco con una actitud de respeto mutuo, de cortesia e igualdad entre

companeras y comparieros de trabajo y/o superiores jerarquicos, promoviendo

siempre un trato amable y cordial que permita crear un adecuado ambiente de

colaboracion profesional y no en razén de jerarquias; para ello, siempre evitaré

actitudes y conductas ofensivas de:

v Discriminacién por condicién social, nivel jerarquico, edad, sexo,
capacidades especiales, religién, lugar de nacimiento, entre otros;

v" Discriminacién en razén de género que fomente desigualdad entre hombre y
mujeres;

v" Hostigamiento y/o acoso sexual que atente contra la integridad y dignidad
humana;

v Acoso laboral que vulneren los derechos laborales de las personas
servidoras publicas.

Vinculada con:
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e Principios: Legalidad, Imparcialidad y Respeto a los Derechos
Humanos

e Valores: Respeto, Integridad, profesionalismo, Igualdad y no
discriminacién y Equidad de Género.

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 5. Tramites y servicios, 11.
Desempeio permanente con integridad y 13. Comportamiento Digno.

¢ Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y Vil de la LRAEG.

2.2 Contribuyo a un ambiente laboral sano
Con mi comportamiento contribuiré a mantener un ambiente y clima laboral
cordial, encaminado a fortalecer la convivencia, solidaridad y confraternidad
con las y los compaferos de trabajo, mediante el respeto mutuo, el trato
cordial y la tolerancia, que:-permita sostener de manera permanente armonia
estructura organizacional y un ambiente laboral sano, que se traduzca en un
equipo de trabajo que permita superar los retos y adversidades, para que los
resultados sean cada vez mas de excelencia en calidad y cantidad.
Vinculada con:
e Principios: Imparcialidad, Respeto a los Derechos Humanos y Etica.
o Valores: Respeto, Cooperacion, Profesionalismo, Igualdad y no
discriminacion, Equidad de género.
o Reglas de Integridad: 1. Actuacidbn publica, 11. Desempefio
permanente con integridad y 13. Comportamiento digno

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y VII de la LRAEG.
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3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Ejerzo mis atribuciones con legalidad
Mis actos, asi como el ejercicio de mi funcién esta basado en lo que disponen

las leyes, reglamentos, codigo de ética y demas normas juridicas que
mantienen reguladas mis funciones y facultades de las cuales tengo pleno
conocimiento con base en mi jerarquia y/o adscripcion, por ello, me mantendré
siempre como una persona documentada con una actitud de vocacion de
servicio institucional que desempefia un cargo o funcidn publica, respetando y
ejerciendo de forma integra todas mis atribuciones.
Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Eficiencia, Transparencia,
Respeto a los Derechos Humanos, Economia.
e Valores: Respeto, Cooperacion, Disciplina, Profesionalismo, Integridad,
Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.
e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio con
Integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones I, II, IV, V, VI, VII, VIll y X de la LRAEG.

3.2 Ejerzo adecuadamente el cargo publico
En el ejercicio de mi empleo, cargo, comision o funcién, me conduzco con
rectitud, profesionalismo, transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,

austeridad, sin ostentacig insutilizar el puesto o jerarquia para obtener o
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personas con quien que tenga relaciones personales, laborales de negocios o a

su vez para socios, por lo cual en todo momento evitaré buscar o aceptar

dadivas, regalos u obsequios como compensacidon del ejercicio de mis labores,

con apego a la normatividad aplicable asi como a las bases generales de ética

e integridad.

Vinculada con:
e Principios:
Eficacia.

e Valores:

Publico,

Cooperacion,

Legalidad, Honradez, Eficiencia, Transparencia, Etica,

Liderazgo, Disciplina,

Profesionalismo, Integridad, Igualdad y no discriminacién, Equidad de

género.

¢ Reglas de Integridad:

1. Actuacién publica, 2. Informacién publica, 5.

Tramites y servicios, 6. Recursos humanos, 11. Desempefio permanente

con integridad y 13. Comportamiento digno.
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, ll, IV, VI, IXy X de la LRAEG.

3.3 Trabajo con transparencia
Actué conforme al principio de maxima publicidad y acceso a la informacion

publica contribuyendo a garantizar a la sociedad los medios adecuados que

permitan ejercer el derecho a la informaciéon de la ciudadania sobre esta

institucion; a su vez en el egjercicio de mis funciones resguardaré la

documentacion e informacion que tengo bajo mi responsabilidad, protegiendo

los datos personales asi como aquella informacién reservada de acuerdo a la

normatividad aplicable, ﬁgi mismo atenderé de forma agil y expedita las
V
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en el manejo de informacion y documentacion oficial de la que tengan
conocimiento por la naturaleza de mis funciones, especialmente con los datos y
hechos de caracter confidencial.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad y Transparencia

e Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo

e Reglas de Integridad: 2. Informacién publica y 11. Desempefo

permanente con integridad
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.4 Hago uso adecuado de los recursos informaticos
Me comprometo con la aplicacion de las indicaciones o reglas de la politica de
seguridad del manejo y uso de los recursos informaticos de esta Comision de
Infraestructura Carretera y Aeroportuaria del Estado de Guerrero, utilizando
Unicamente estos recursos tecnoldgicos para las actividades y tareas
enfocadas a cada una de mis funciones, evitando manipular los programas o
aplicaciones ajenas a las que estan legalmente autorizada con responsabilidad,
racionalidad, austeridad y transparencia.
Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y Eficacia
e Valores: Interés publico e Integridad
¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 7. Administraciéon de bienes
muebles e inmuebles y 11. Desempefo permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7grvlopes VIy VIl de la LRAEG.
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3.5 Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad
Haré uso eficiente y responsable de los recursos materiales y financieros, por
lo cual privilegiaré que, en su aplicacién y utilizacion de lo que tenga asignado
en la instituciéon sean para la misma y no para uso personal, evitando hacer mal
uso de ellos, privilegiando en todo momento las politicas de austeridad que se
encuentren vigentes, para ello, se aprovecharan de acuerdo a los principios de
eficiencia, economia, honradez, transparencia y eficacia, para alcanzar los
objetivos propios del Organismo, buscando lograr los mejores resultados a
favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales; por lo
cual me comprometo a no realizar gastos innecesarios incluido el desperdicio
de los mismos, ejerciendo el presupuesto de forma eficiente y con austeridad.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y Eficacia

e Valores: Interés publico e Integridad

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion Pulblica, 7. Administracién de bienes
muebles e inmuebles y 11. Desempefio permanente con integridad.

o Directriz: Articulo 7 fracciones VI y VIl de la LRAEG.

3.6 Identifico y denuncio los conflictos de interés
Coopero con la integridad y la prevencion de conflictos de interés, pues
reconozco que puedo acreditar una sancién por incumplimiento a los Cédigos
de Etica y Conducta, para ello, es necesario conocer el comportamiento ético al
que deben sujetarse las tger§ogi?s servidoras publicas en el ejercicio de sus
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actuacion a los referidos principios y funciones que le son encomendadas,
evitando incurrir en toda conducta que recaiga en situaciones irregulares que
puedan ser objeto de responsabilidades y que pudieran perjudicar el buen
cumplimiento de los planes y programas del organismo, cuidaré los actos que
puedan ocasionar conflicto legales o administrativos que transgreda los
intereses de la institucion o del publico en general y/o notificaré de manera
oficial ante mi superior jerarquico de los que tenga conocimiento.
Vinculada con:

e Principios: Honradez y Etica

e Valores: Interés Publico e Integridad

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 3. Contrataciones Publicas,

licencias, permisos, autorizacidbn y concesiones, y 6. Recursos

Humanos.
e Directriz: Articulo 7 fracciones Il, Ill, VIl y IX de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Comision de
Infraestructura Carretera y Aeroportuaria del Estado de Guerrero deberan suscribir una
Carta Compromiso que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar
cumplimiento a la normativa que regula su empleo, cargo o comisidn
independientemente de su régimen de contratacion; como un acto simbdlico ante sus

compaifieras y companeros de trabajo, su instituciéon y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Comisién de Infraestructura Carretera y
Aeroportuaria del Estado de Guerrero, previo a la toma de decisiones y acciones

vinculadas con el desempeiio de su empleo, cargo o comisién, podran realizarse las

siguientes preguntas:

a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Comisidon de Infraestructura

Carretera y Aeroportuaria del Estado de Guerrero?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso a la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Comision de Infraestructura

Carretera y Aeroportuaria del Estado de Guerrero, las cuales deberan contar con los

requisitos siguientes:

Datos generales de la presunta victima

Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir (saber) y recibir notificaciones

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Narracion breve de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

o gk 0N =~

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion

de las personas que atestiglien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencién e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuaciéon, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465 de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

lll. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los érganos internos de control podran imponer una o més de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta

dias naturales.
En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no sera menor de

tres meses ni podré exceder de un arno.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desemperfiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el

servicio; VST wransronn.
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Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
érgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los 6rganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el servidor ptblico:

1. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

/1. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no imposicién de la
sancién a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores ptiblicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiran en:

. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

{ll. Sancién econémica; y
IV. Inhabilitacién temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la

gravedad de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comisioén que se imponga podréa ser de treinta a noventa
dias naturales.
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de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause darios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podrén imponer de
tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningun caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el péarrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los darfios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente

responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los darios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

I1. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

lll. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién de Infraestructura

Carretera y Aeroportuaria del Estado de Guerrero, a propuesta de la persona titular de

la Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS

Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS

l. Legalidad

Il. Honradez

lll. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIIl. Economia
IX. Etica

X. Eficacia

VALORES

I. Interés Publico

Il. Respeto

lll. Cooperacion

IV. Liderazgo

V. Disciplina

VI. Profesionalismo

VIl. Competencia por Mérito
VIII. Integridad

IX. Igualdad y No
Discriminacion
X. Equidad de Género

XI. Cuidado del Entorno
Cultural y Ecolégico

({"‘ v ;’ FRANSFORME,
GUERRERL

DEL ESTADO

REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacién publica
2. Informacién publica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacién y concesiones

4. Programas
gubernamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefio permanente
con integridad

12. Cooperacién con la
integridad

13. Comportamiento digno

= d0IT

JEFATURA

VALIDA
Francisgo




sz isié Mayo/2025
Comisién de Infraestructura Carretera y | E™s1°" e

e
¢ comsion o wrrsssTrucTURs |- A@roportuaria del Estado de Guerrero | Nimero  de 5
Lﬂf) ESTADO DE GUERRERO Actualizacién
— Cadigo de Conducta Pagina 27 de 27

Anexo 2
Directrices que rigen la actuacion publica

L. Actuar cenforme & lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas las alribuyen a su empieo, cargo o comision. por (o que daben conocear y
cumplir las disposiciones que regulan € ejercicio de sus facultades, atribuclones

y funciones:

ii. Conduciss con rectivd sin ulilizar su empied, cargo o comision para ableher o
?retender oblener llegaimente algin beneficio, provecho o ventaja personal o &
avor de tercaros, hi buscar o acepltar compansaciones, prestaciones, dadivas,
chsequios o regslos de cuslquier persona v organizacion,

lll. Satistacar el inlerés suparior de las necesidades colectvas por encima de
mtgir‘:ﬁgs particulares, parsonales o sjenos al interds ganeral ¥ blenestar de ia
poblacion;

V. Dar a las personas an general 6l mismo trato, por Io gue Ao concederan
privilegios o preferencias & organizaciones o personas, ni permilitdan que
nfluancias, iMereses o prajuicios indabidos afactan su compromizo para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de maners objetiva;

V. Actuar conforme a une cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefic de sus funciones a fin de
alcanzar ias metas instdtucionales seglin sus respansabilidades;

Vi, Administrar ios recwrsos poblcos que estén bajo su responsabilidad,
sujstindose a los principios previstos en este articulo;

Vil. Promover, respetar, proteger § garantizer los derechos humanos
establecidos an la Constitucion dal Estado:

Vi, Corresponder a la conflanza que ia sacledad les ha conferido; tendran una
wvocacian absolula de servicio a la sociedad, v preservaran & interés superior de
las necasidades colectivas por encima de intereses particLlares. personales o
ajEenos al interds general:

. Evitar y dar cusntg de iox inlereses t}ue uedan entrar en conflicto con &
desampefic responsable y objstivo de sus facuitades y obligaciones: y

X, Abstenerse de realizar cusiquier irato o promesa privada que comprometa al
servicio pablico det Estado.
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