Campanao JULIO-

s ¢l ‘Acciones que  SEPTIEMBRE
ICATEGRO Transforman” 2023

En julio, agosto y septiembre nos sumanos a “Acciones que
Transforman”, caompana realizada por la SCyTG, la unidad llevo @
cabo diversas actividades con la finalidad de invitar a los
companeros a participar y se les compartio informacion (Infografias,
videos informativos, tripticos, volantes) referente a la fematica segun
el mes.



Julio/ Verde/iTrabajo en Equipo!
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Trabajo en equipo

iVistete este
14 DE JULIO
gsiVatas El trabajo en equipo Se trata de una forma de organizacién del . . .
D iTrabajo en Equipo! son todas trabajo basada en el compaiierismo. Video informativo

Cada mes estaremos
vistiendo de un color
distinto jCon acciones que
transforman en materia de
Transparencia al Estado
de Guerrero!
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ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

aquellas labores que
se realizan de
manera compartida
y organizada, en las
que cada quien
asume una parte y
todos tienen el
mismo objetivo en
comun.

relacionado con la
temdtica Trabajo
en Equipo!



Infografias compartidas en |
grupo institucional de
WhatsApp v Facebook.
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iVistete este

17 DE Agosto
de Rojo!

iNo al moche!

ia dudosa, para
Meéxico se documenta
como “dinero o regalos
dados para conseguir un
beneficio o un favor,
generalmente injusta o
ilegal”

iNo al Moche!
Cada mes estaremos

vistiendo de un color
distinto jCon acciones que
transforman en materia de

Video informativo
relacionado con
la temdtica jNo al
Moche!

Transparencia al Estado
de Guerrero!

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

Entrega de tripticos relacionados con la femdtica iNo al Entrega de distintivos
Mochel!



*‘} Q( Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles del ICATEGRO
ICATEGRO eoions Fomentemos la cultura de la transparencia

TRANSFORMAN
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iSoy Transparente!

Cuando fomento
la igualdad entre
mujeres y
hombres, con el
propodsito de
contribuir al
trabajo
institucional.

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN
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Cuando los

iSoy Transparente!
principios y
valores que

profeso se
ven
' reflejados en
mis
actividades

laborales.

iSoy Transparente!

Cuando tomo
en cuenta las
sugerencias
; para un mejor
desempefio en
mi puesto.
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iSoy Transparente!
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Cuando comparto informacion
relevante en mi entorno laboral.
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TRANSPARENTE!

Cada mes estaremos

vistiendo de un color

distinto jCon acciones
que transforman

en materia de
Transparencia al
Estado de Guerrero!

{

iVistete este

27 de
- Septiembre

de Blanco!




Entrega de llaveros a los companeros, para recordarles de la tematica correspondiente al mes de septiembre jSoy
Transparente!

* Lla transparencia deberia
de ser uno de los valores
fundamentales y
obligatorios para
cualquier institucion.

* Latransparencia es el
pilar que asegura que
no se produzca la
corrupcion.

Video informativo
relacionado con
la temdtica jSoy
Transparente!



*} Q( Unidades de Capacitacion, Acciones Moviles y Extramuros del ICATEGRO

ICATEGRO ACCIONES QUE

NSTITUTO OF CAPACTIAQON SRS K TRABA TRANSFORMAN

L ESTADO DE GUERRERO

S shate/ly  UNIDAD DE cAPAclTAcmu
A PUNGARABATO Y




