PROGRAMA:
UNIDAD RESPONSABLE:

EJE ESTRATEGICO:

ATENCION DE PARTO Y PUERPERIO

SEGURO
DIRECCION GENERAL

Bienestar, desarrollo humano y justicia

social.

HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NINO INDIGENA GUERRERENSE

INDICADORES DE RESULTADO EJERCICIO 2023

GARANTIZAR A LA POBLACION EL ACCESQO A LOS SERVICIOS DE

OBJETIVO SECTORIAL: SALUD.
AVANCE TRIMESTRAL RESULTADO
META PROGRAMADA
PERIODO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INDICADOR 1
DESCRIPCION UNIDAD CALENDARIZ AUTORIZADO EJERCIDO EFICACIA | EFICIENCIA
DE [CANTIDAD |  ,pg LINEA SEMAFORI
No MEDIDA : 1] n IV | TOTAL | BASE ZACION
Tasa de Mortalidad materna y tasa MUERTES MATERTAS 0.26% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.12% |0.26% 46.61% R .
F1 de mortalidad perinatal en la region Y PERINATALES EN MUERTE ENE-DIC 82,166,320.75 | 81.344.658.23 | .. .. | 99.00%
1 il [ P 9 LA REGION 1.12% 1.41% | 0.60% | 0.20% | 0.20% | 0.97% |1.12% | ©<~°>r2% PSR OSS 86.56% =
Tasa de mortalidad materna y tasa | MUERTES MATERTAS <0.10% 0.2% 0.2% 0.2% | 0.2% | 0.2% | 0.7% 0.15% 99.00% .
P1 de mor‘talldad. perinatal en la Y PERINATA!_ES EN | MUERTE ENE-DIC = 82,166,320.75 | 81,344,658.23
2 unidad EL HMNIG. <1.41% 0.0% | 0.0% | 00% | 0.0% |1.39% | 1.2% 1.39% 99.00% =
Porcentaje de mujeres
embarazadas de alto riesgo | MUJERES ATENDIDAS | PACIENT o, g o N o, o o, o l
€ | atendidas de manera integral en el |EN URGENCIAS ES 30% | ENEDIC | 2% | 4% | 4% | 4% | 1% | 35 | o) rap577.09 | 53,406,915.07 | V¥ 98.54%
3 hminlg
Porcentaje de recién nacidos en  |RECIEN NACIDO ATENDIDO | PACIENT o ¥ o 3 o o 5 o
. €2 | estado critico ingresados a la UCIN |EN ucin ES 65% ENEDIC | 32% | 33% | 33% | 33% | 131% | 22 | 000 nane | g7g07.74306 |  20M% 100.00%| [
Fortalecimiento de la perspectiva . PORCEN 2 N
a de Género PERSPECTIVA DE GENERO TAE 2 ENE-DIC 0 0 0 0 0% | 50% 30,000.00 ) 0% 0.00% .
Porcentaje de mujeres con emergencia EVENTOS ‘
5 i P 0, | 0 0, 0, 0,
. c1.1 obstetru;argaet:gglsd:;e: Me:\lsi;rwcno de OBSTETRICOS PACIENTES 30% ENE-DIC 3% 5% 5% 5% 18% 60 25,881,480.06 | 25,089,817.54 60.00% 96.94%
Porcentaje de mujeres con control prenatal
. - SERVICIOS DE CONSULTA : g = o o ’ " ) !
] €1.2| atendidas en el sde;n}j;\c; ISIeG consulta externa EXTERNA PACIENTES 37% ENE-DIC 32% 30% 30% | 30% | 122% | 40 2,089,865.81 2,089,865.81 329.73% 100.00% ]
Porcentaje de muijeres recibidas enel | SERVICIOS DE N N g N o 3 )
7 |3 servicio de hospitalizacion del HMNIG | HOSPITALIZACION PACIENTES| 98% | ENEDIC | 46% | 40% | 40% | 40% | 166% | 100 | )5 \c3 00047 |15363050a2 | 1039% | 10000% | [
Porcentaje de atencion especializada de [ ATENCION ESPECIALIZADA o o o o 3 o I
. C1.4 Obstetricia en el HMNIG. DE OBSTETRICIA PACIENTES 30% ENE-DIC 3.85% | 3.85% | 3.85% |3.85% | 15.4% 65 1,504,172.40 1,504,172.40 51.33% 100.00%
Porcentaje-c-le estudios otorgados en el ESTUDIOS DE o, __ . -o - 0 o, 0, o =
o |3 servicode laboratoriodel HMNIG | LABORATORIO ESTUDIOS | 80% ENE-DIC | 2% | 2% | 2% | 2% | B% | 100 |g 0000000 |6,600,000.00 1000% . 100.00% I
H i 9, | 0, 0, 0, 0, 0
4 c16 porcentaje de cesareas realizadas. CESAREAS REALIZADAS PACIENTES 35% ENE-DIC 16.5% | 16.5% | 16.5% |16.5% | 66% 35 3,000,000.00 | 3,000,000.00 188.57% 100.00% .
Programatica / 1
s Ul
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Porcentaje de recien nacidos en estado NACIDOS CRITICOS 0, 0, o 0 o, ) 9, E
e critico atendidos en la UCIN del HMNIG ATENDIDOS EN UCIN PACIENTES 70% EHEDIC 31.5% | 31.5% | 31.5% | 31.5% fCReR 29 9,700,000.00 9,700,000.00 180.00% 10g.00%
11 |
. b ) . SERVICIOS CONSULTA
Porcentaje de recien nacidos que recibieron EXTERNA ATENCION
H 5 e 0, | o o, Q [ 0, J
c2.2 atencion preventiva en el serw.clo de L —— PACIENTES 90% ENE-DIC 44% 44% 44% 44% | 176% | 100 6,400,000.00 6,400,000.00 195.56% 100.00% b
consulta externa del HMNIG
12 ~ |NAcIDOS - 1 B
|
Porcentaje de recien nacidos que recibieron 2;‘:,::&21%2’:;2:‘ C-I)-ﬁ -
i ddica i ici 0 | 0 0 0, 9
c2.3 atencnz:g:lf;c:::ref;ald:r:'I\::"rélcm de INTEGRAL RECIEN PACIENTES 30% ENE-DIC 5.5% 5.5% 55% | 5.5% | 22% 4 6,110,000.00 6,110,000.00 73.33% 100.00%
13 b NACIDOS . = i ]
Porcentaje de dias de estancia en la Unidad
14 C2.4 de Cuidados Intensivos del HMNIG DIAS DE ESTANCIA DIAS 14 ENE-DIC 3 4 4 4 15 14 5,687,743.06 5,687,743.06 107.14% 50.00% .
| Realizar curso inductivo en materia de i 9 o
15 | c.1 Género CURSOS INDUCTIVO CURSOS 1 DICIEMBRE 0 0 0 0 1 13,000.00 L 0.00% 0.00% .
Realizar capacitaciones en sencibilizacion en CAPACITA
3.2 CAPACITACION 1 DICIEMBRE 0 0 [¢] 0 1 0.00% 0.00%
16 materia de Género | CION 17,000.00 - .
S
Aceptable | Con riesgo | Critico
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