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' “{» = plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 MUNICIPAL
RAMO: 28 IED FECHA: 22 DE ENERO 2024

FONDO: INVERSION ESTATAL DIRECTA (IED)

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

EJE TEMATICO: 3 ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.

OBIJETIVO: 3.9 FORTALECER A LOS GOBIERNOS LOCALES EN SUS TAREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES CON BASE EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTRATEGIA:3.9.1 ACOMPANAR A LOS GOBIERNOS LOCALES CON CAPACITACION PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
LINEA DE ACCION: 3.9.1.2 CAPACITACION, ASESORAMIENTO, SEGUIMIENTO DE ELABORACION DE PLANES Y
DE MARCO JURIDICO.

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre Fuente

hhttps://transparencia.guerrero.gob.
mx/sujeto obligado/coordinacion
general-de-fortalecimiento-
muicipal/?Cat=proactiva

Porcentaje de Acciones Realizadas

Definicion Nivel en la MIR Dimensién
Capacitacidn y asistencia técnica Componente Eficacia
Método de calculo Unidad de Medida.
(Nimero de Municipios Atendidos/ Numero de Municipios Programados) *100 Porcentaje
Frecuencia de medicion Desagregacion geografica Serie de informacion disponible
Anual Estatal 2023
Linea base
Sentido del indicador ~ -
Ano Periodo Valor
Ascendente 2023 Enero - Diciembre 98
Parametros de semaforizacion , Metas
ferde | Amarillo [T Afio Periodo Valor
67 - 100% | 34 -66% -33% o
2024 Enero - Diciembre 100% (51)
51 34 17
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
Numero de Municipios Atendidos Municipio hhttps://transparencia.guerrero.gob.
mx/sujeto obligado/coordinacion
general-de-fortalecimiento-
muicipal/?Cat=proactiva
Ndmero de Municipios Programados Municipio hhttps://transparencia.guerrero.gob.
mx/sujeto obligado/coordinacién
general-de-fortalecimiento-
muicipal/?Cat=proactiva




Observaciones
Plan de Desarrollo Urbano, Actitud Mental Positiva, Liderazgo y Trabajo en Equipo, Liderazgo en Tacones

Responsable del indicador
Nombre del Servidor Publico Dependencla Area

mggg;mgén General de

M.A.P. Anabel Balbuena Lara
SlERBIRRAto Municipal

GOBERNO UEL ESTR

00 2420rreo aectronlco

Nombre del puesto, encargo o comision

a naba@hotmail.com
e e

Coordinadora G?{leral de Fortalecimiento Municipal

\Halors

U LJK\
Lic. Jesus R&Xén Sanchez Castillo Wm

Director Genehgie Asistencia a la Deleg/ado Wﬁ) de FORTAMUN Coordinadora General dé Fortalecimiento

Planeacion y al Desarrollo Comunitario Municipal

Difaccién-Gunaral de Evaluacién

Recinto del Poder Ejecutivo, Edificio Tierra Caliente, planta baja, correo electronico: dge.seplader@guerrero.gob.mx



